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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

งบประมำณ พ.ศ. 2566 มหำวิทยำลัยนเรศวร  
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มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับร่างแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.           
2566 -  2570 และสอดคล ้องก ับว ิ ส ั ยท ัศน ์ ในการ เป ็ น 
“มหำวิทยำลัยเพื่อสังคมของผู้ประกอบกำร : University for 
Entrepreneurial  Society” มหาวิทยาลัยได้จัดสรรทรัพยากร
ต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์เชื่อมโยงกับโครงการเป็น
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ใช้งบประมาณ
เงินรายได้ในการพัฒนามหาวิทยาลัย จำนวน 2,171 โครงการ 
งบประมาณรวมทั้งหมด 309,513,599 บาท ผลเบิกจ่ายทั้งหมด 
198,449,121 บาท  คิดเป็นร้อยละ 64.12 ของงบประมาณรวม
ทั้งหมด โดยจำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
ตำรำงที่ 1 แสดงกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำแนกตำม

ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
งบประมาณ ผลเบิกจ่าย 

ร้อยละ 
(บาท) (บาท) 

1.     Quality Entrepreneurship Oriented Education: 
การศึกษาท่ีเน้นการเป็นผู้ประกอบการที่มีคณุภาพ 

1,216  56.01  108,765,329  81,719,123  41.18  

2.     Global and Frontier Research: การวิจัยแนวหน้า
ระดับโลก 

172  7.92  61,220,047  45,750,426  23.05  

3.     Knowledge Transfer For Engagement Society: 
การถ่ายทอดความรู้ สูส่ังคมแห่งการมีส่วนร่วม 

246 11.33  46,968,275  30,020,002  15.13  

4.     Cultural Ecosystem Service: การให้บริการระบบ
นิเวศน์ทางวัฒนธรรม 

81 3.73  5,353,170       2,927,998  1.48  

5.     Sustainability Organization: องค์กรที่ยั่งยืน 456 21.00  87,206,779  38,031,572  19.16  

รวม  2,171  100  309,513,599  198,449,121  100  

 

แผนภาพที่ 1 สัดส่วนการเบิกจ่ายของงบประมาณทั้งหมด 
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  จากตางรางที่ 1 และแผนภาพที่ 2 แสดงสัดส่วนโครงการและผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ า

นแนกตายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  จ านวนโครงการ 1,216 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.01 ของโครงการทั้งหมด 

งบประมาณ 108,765,329 บาท ผลเบิกจ่าย  81,719,123 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.18 ของ                     

ผลเบิกจ่ายทั้งหมด 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2  จ านวนโครงการ 72 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.92 ของโครงการทั้งหมด 

งบประมาณ 61,220,047 บาท ผลเบิกจ่าย  45,750,426 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.05 ของผลเบิกจ่าย

ทั้งหมด 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3  จ านวนโครงการ 246 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.33 ของโครงการทั้งหมด 

งบประมาณ 46,968,275 บาท ผลเบิกจ่าย  30,020,002 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.13 ของผลเบิกจ่าย

ทั้งหมด 

• ยุทธศาสตร์ที่ 4  จ านวนโครงการ 81 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.73 ของโครงการทั้งหมด 

งบประมาณ 5,353,170 บาท ผลเบิกจ่าย  2,927,998 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.48 ของผลเบิกจ่าย

ทั้งหมด 

• ยุทธศาสตร์ที่ 5  จ านวนโครงการ 456 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21 ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ 

87,206,779 บาท ผลเบิกจ่าย  38,031,572 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.16 ของผลเบิกจ่ายทั้งหมด 

แผนภาพที่ 2 สัดส่วนผลการเบิกจ่ายงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
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 งบประมาณ  ผลเบิกจ่าย  งบประมาณ  ผลเบิกจ่าย  งบประมาณ  ผลเบิกจ่าย  งบประมาณ  ผลเบิกจ่าย  งบประมาณ  ผลเบิกจ่าย  งบประมาณ  ผลเบิกจ่าย

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 386      33,005,962     24,788,256      59         11,304,908     4,679,528      62       12,318,487       8,739,089        13       495,100          255,510          128      27,593,669      7,633,480        648      84,718,126      46,095,862      

1 คณะเกษตรศาสตร์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
67         2,811,693       2,241,824         13          783,408          142,707          11        5,289,620         3,928,180         1          40,000            39,961             5          785,000           641,898            97        9,709,721        6,994,570        

2 คณะวิทยาศาสตร์ 96         15,090,053     12,656,935       20          4,135,000        2,736,658       16        2,276,912         2,429,327         -       -                 -                  48        4,230,000         3,149,555         180      25,731,965      20,972,475      
3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 126       9,849,966       5,770,931         13          5,280,000        1,309,411       13        3,925,685         1,774,572         7          255,100           62,814             22        19,915,369       2,022,767         181      39,226,120      10,940,496      
4 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ

และการออกแบบ
67         2,989,300       2,574,766         9            910,000          429,751          18        685,000            529,740            4          150,000           129,265            25        1,070,000         789,192            123      5,804,300        4,452,713        

5 วิทยาลัยพลังงานทดแทนและ

สมาร์ตกริดเทคโนโลยี
6           318,500          248,975            -         -                 -                -       -                   -                  -       -                 -                  6          653,600           350,962            12        972,100          599,937          

6 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย

เชน
12         1,669,750       1,095,039         4            196,500          61,000           3          99,270              35,270             1          50,000            23,470             13        827,700           596,430            33        2,843,220        1,811,209        

7 วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับ

รากฐาน
12         276,700          199,787            -         -                 -                1          42,000              42,000             -       -                 -                  9          112,000           82,676             22        430,700          324,463          

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 359      33,005,095     24,263,608      44         7,307,832       4,506,779      93       13,335,618       6,889,453        23       541,000          268,522          142      23,167,984      11,886,121      661      77,357,528      47,814,483      
8 คณะทันตแพทยศาสตร์ 42         2,011,130       1,843,896         3            19,500            13,530           1          3,000               1,995               1          40,000            34,000             16        712,900           388,558            63        2,786,530        2,281,979        
9 คณะพยาบาลศาสตร์ 23         6,500,448       4,486,692         8            1,897,200        1,297,358       3          90,000              51,400             30        13,403,635       6,200,302         64        21,891,283      12,035,752      
10 คณะแพทยศาสตร์ 86         3,652,734       2,520,993         3            1,578,240        908,945          37        2,045,615         1,789,497         11        70,000            54,159             51        2,468,882         2,072,815         188      9,815,471        7,346,409        
11 คณะเภสัชศาสตร์ 39         6,148,319       3,922,389         6            1,219,400        731,230          15        8,486,868         3,308,653         1          151,000           73,560             9          698,050           345,545            70        16,703,637      8,381,377        
12 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 63         5,199,628       2,863,757         6            447,800          89,689           6          437,510            169,440            4          228,000           59,803             11        1,392,397         472,417            90        7,705,335        3,655,106        
13 คณะสหเวชศาสตร์ 43         3,236,156       2,709,163         7            1,630,000        1,025,935       9          988,545            721,980            16        3,330,120         1,843,129         75        9,184,821        6,300,208        
14 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 63         6,256,680       5,916,718         11          515,692          440,092          22        1,284,080         846,487            6          52,000            47,000             9          1,162,000         563,355            111      9,270,452        7,813,652        

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 402      26,054,772     21,077,914      42         4,139,876       3,161,540      68       4,286,540        2,759,849        29       1,430,820       1,045,034        88        22,897,140      8,754,769        629      58,809,148      36,799,105      

15 คณะนิติศาสตร์ 14         1,054,030       535,635            4            570,000          250,313          2          100,000            32,597             5          230,000           143,102            6          970,000           462,649            31        2,924,030        1,424,296        
16 คณะมนุษยศาสตร์ 145       4,341,186       3,316,060         11          1,073,500        570,293          38        612,740            532,637            7          295,200           241,900            32        3,563,980         2,979,694         233      9,886,606        7,640,585        
17 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์

และการส่ือสาร
72         10,013,760     7,804,413         8            1,475,000        979,100          5          660,000            362,401            2          110,000           10,000             19        2,848,500         1,318,043         106      15,107,260      10,473,957      

18 คณะศึกษาศาสตร์ 108       4,278,751       3,718,271         11          486,376          388,947          6          222,800            222,700            8          404,540           380,688            10        2,386,960         2,273,320         143      7,779,427        6,983,926        
19 คณะสังคมศาสตร์ 33         5,209,044       4,690,814         2            220,000          836,744          12        2,641,000         1,582,645         3          295,080           197,012            10        11,887,700       945,295            60        20,252,824      8,252,510        
20 วิทยาลัยนานาชาติ 30         1,158,001       1,012,720         6            315,000          136,143          5          50,000              26,869             4          96,000            72,332             11        1,240,000         775,767            56        2,859,001        2,023,831        

ส านักงานอธิการบดี 57        13,082,860     9,186,941        23         33,967,431     30,684,093     23       17,027,630       11,631,612      14       2,574,650       1,087,810        78        12,154,986      8,948,214        195      78,807,557      61,538,670      

21 ส านักงานอธิการบดี -        -                 -                  -         -                 -                 -       -                   -                  -       -                  -                  3          3,368,330          1,705,892         3         3,368,330        1,705,892        

22 กองกลาง 2           4,508,000        2,960,009         -         -                 -                 -       -                   -                  -       -                  -                  14        963,900            880,159            16        5,471,900        3,840,168        

23 กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 7           359,000          236,078            -         -                 -                 -       -                   -                  -       -                  -                  14        1,513,400         934,105            21        1,872,400        1,170,183        

24 กองบริการการศึกษา 10         2,710,000       1,959,414         -         -                 -                 -       -                   -                  -       -                  -                  -        -                  -                  10        2,710,000        1,959,414        

25 กองการวิจัยและนวัตกรรม -        -                 -                  23          33,967,431       30,684,093      -       -                   -                  -       -                  -                  -        -                  -                  23        33,967,431      30,684,093      

 จ านวน

โครงการ

สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ าแนกตามยุทธศาสตร์

รอบ 12 เดือน (ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

มหาวิทยาลัยนเรศวร

ล าดับ คณะ

 STG 1 : Quality Entrepreneurship Oriented 

Education
 STG 2 : Global and Frontier Research

 STG 3 : Knowledge Transfer For Engagement 

Society
 STG 4 : Cultural Ecosystem Service  STG 5 : Sustainability Organization

 จ านวน

โครงการ

 รวมผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

 จ านวน

โครงการ

 จ านวน

โครงการ

 จ านวน

โครงการ

 จ านวน

โครงการ
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 งบประมาณ  ผลเบิกจ่าย  งบประมาณ  ผลเบิกจ่าย  งบประมาณ  ผลเบิกจ่าย  งบประมาณ  ผลเบิกจ่าย  งบประมาณ  ผลเบิกจ่าย  งบประมาณ  ผลเบิกจ่าย

 (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท)

 จ านวน

โครงการ

ล าดับ คณะ

 STG 1 : Quality Entrepreneurship Oriented 

Education
 STG 2 : Global and Frontier Research

 STG 3 : Knowledge Transfer For Engagement 

Society
 STG 4 : Cultural Ecosystem Service  STG 5 : Sustainability Organization

 จ านวน

โครงการ

 รวมผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

 จ านวน

โครงการ

 จ านวน

โครงการ

 จ านวน

โครงการ

 จ านวน

โครงการ

26 กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม -        -                 -                  -         -                 -                 -       -                   -                  14        2,574,650        1,087,810         -        -                  -                  14        2,574,650        1,087,810        

27 กองกฎหมาย -        -                 -                  -         -                 -                 -       -                   -                  -       -                  -                  1          150,000            67,511             1         150,000          67,511            

28 กองส่งเสริมการบริการวิชาการ -        -                 -                  -         -                 -                 7          1,700,400          1,547,853         -       -                  -                  7         1,700,400        1,547,853        

29 กองแผนงาน -        -                 -                  -         -                 -                 -       -                   -                  -       -                  -                  2          1,503,970         1,116,198         2         1,503,970        1,116,198        

30 กองคลัง -        -                 -                  -         -                 -                 -       -                   -                  -       -                  -                  16        3,000               1,950               16        3,000             1,950              

31 กองการบริหารงานบุคคล -        -                 -                  -         -                 -                 -       -                   -                  -       -                  -                  7          1,494,550         1,339,935          7         1,494,550        1,339,935        

32 กองอาคารสถานท่ี -        -                 -                  -         -                 -                 -       -                   -                  -       -                  -                  5          2,313,736         2,229,278         5         2,313,736        2,229,278        
33 กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร
2           84,000            49,465              -         -                 -                 -       -                   -                  -       -                  -                  2          337,600            306,734            4         421,600          356,199          

34 กองกิจการนิสิต 32         4,741,860        3,652,945         -         -                 -                 -       -                   -                  -       -                  -                  -        -                  -                  32        4,741,860        3,652,945        
35 กองพัฒนาภาษาและกิจการ

ต่างประเทศ
4           680,000          329,030            -         -                 -                 8          12,926,970        7,894,783         -       -                  -                  1          40,000             -                  13        13,646,970      8,223,813        

36 กองถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริหาร

จัดการทรัพย์สินทางปัญญา
-        -                 -                  -         -                 -                 3          330,000            314,440            -       -                  -                  -        -                  -                  3         330,000          314,440          

37 สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย -        -                 -                  -         -                 -                 -       -                   -                  -       -                  -                  6          207,500            197,426            6         207,500          197,426          
38 อุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัย

นเรศวร
-        -                 -                  -         -                 -                 5          2,070,260          1,874,536         -       -                  -                  2          85,000             70,855             7         2,155,260        1,945,391        

39 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย -       -               -                 -        -                -               -      -                 -                 -      -                -                 5         174,000          98,170            5         174,000          98,170            

40 บัณฑิตวิทยาลัย 8          3,199,800      2,063,024        4           4,500,000       2,718,487      -      -                 -                 1         309,600          269,923          9         814,000          684,024          22        8,823,400        5,735,458        

41 ส านักหอสมุด 4          416,840         339,379          -        -                -               -      -                 -                 1         2,000             1,200              6         405,000          26,795            11        823,840          367,374          
รวม 1,216    108,765,329   81,719,123      172        61,220,047     45,750,426     246      46,968,275       30,020,002      81       5,353,170       2,927,998        456      87,206,779      38,031,572      2,171    309,513,599    198,449,121    
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กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีและทบทวนยุทธศาสตร์

5 1)  มีแผนยุทธศาสตร์ ปี 2565 – 2569  และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2567 เป็นกรอบในการด าเนินงานและบริหารจัดการ

และสอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัยนเรศวร

2)  มีการน ากระบวนการ Developmental Evaluation (DE)  

เป็นกิจกรรมท่ีน ากระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ในการระดมความ

คิดเห็นของฝ่ายต่างๆ ในข้ันตอนทบทวนแผนฯ

        215,000            169,890 5-6 สค.66 ไม่มี ไม่มี นส.สุรีรัตน์ คุ้มอินทร์

หน่วยวิชำกำร

2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 1 จ้างถ่ายเอกสารหลักสูตร และเปล่ียนแปลงอาจารย์ประจ า

หลักสูตร

          60,000             16,660 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวอรพิน  สาดอ่ า

3 แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ 1 ประชาสัมพันธ์ในเพจ Facebook Dek-D’s TCAS  และแนะ

แนวสัญจร รร.เฉลิมขวัญสตรี และพิษณุโลกพิทยาคม

        130,000            115,533 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวอรพิน  สาดอ่ า

หน่วยสหกิจ

4 โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงาน 1 1.มีนิสิตเข้าร่วมโครงการ 364 คน

2.มีนิสิตผ่านการฝึกประสบการณ์จริงร้อยละ 100

        150,000            161,359 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 1.การจัดสรรงบประมาณของคณะ

ส าหรับการนิเทศงานนิสิต ณ 

หน่วยงาน/สถานประกอบการไม่

เพียงพอในบางสาขาวิชา

2.ความรู้ ความเข้าใจของหน่วยงาน/

สถานประกอบการ เก่ียวกับสหกิจ

ศึกษา ไม่ท่ัวถึงทุกฝ่ายงาน

3.ความพร้อมของหน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ ด้านการจัดหาพนักงาน

ท่ีปรึกษา ท่ีเหมาะสมและตรงสาขา

1.ควรจัดสรรงบประมาณส าหรับการ

นิเทศงานนิสิต ณ หน่วยงาน/สถาน

ประกอบการให้เพียงพอ

2.สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสห

กิจศึกษาให้หน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ ให้ท่ัวถึงทุกฝ่ายงานท่ี

เข้าปฏิบัติศึกษา

3.เตรียมความพร้อมให้นิสิตและ

หน่วยงาน/สถานประกอบการ ก่อน

การปฏิบัติสหกิจศึกษา

นางสาววนัสนันท์  กันภัย

5 โครงการเตรียมความพร้อมให้นิสิต

เพ่ือปฏิบัติสหกิจศึกษาในประเทศ

และต่างประเทศ

1 1.มีนิสิตเข้าร่วมโครงการ 364 คน

2.นิสิตมีการเตรียมความพร้อม ในการสร้างความเข้าใจ

เก่ียวกับสหกิจศึกษา บุคลิกภาพ การท าโครงงาน แะทักษะ

พ้ืนฐานทางวิชาการ

          45,000             45,000 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 1.นิสิตบางสาขายังมีทักษะและความรู้

เฉพาะด้านของสาขาตนเองไม่เพียงพอ

ส าหรับการท างาน

2.นิสิตบางคนยังขาดความอดทนและ

การปฏิบัติตัวในการท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืนยังไม่เหมาะสม

1.ควรเสริม/เน้นย้ าความรู้และทักษะ

เฉพาะด้านของแต่ละสาขาให้นิสิต

อย่างครบถ้วน

2.เพ่ิมการเตรียมความพร้อมให้นิสิต

ด้านsoft skill

นางสาววนัสนันท์  กันภัย

หน่วยอำคำรสถำนท่ี

6 โครงการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับการวิจัย

3 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังน้ี

1.1) กิจกรรมอบรมเทคนิคการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปออกแบบ

และสร้างฟอร์มเพ่ือเก็บข้อมูลงานฟาร์มเบ้ืองต้นด าเนินกิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติเทคนิคการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปออกแบบและ

สร้างฟอร์มเพ่ือเก็บข้อมูลงานฟาร์มเบ้ืองต้น

342,000        143,612           กิจกรรมท่ี 1 

ระหว่างวันท่ี 15 

ธันวาคม 2565 ถึง 

วันท่ี 28 มกราคม  

2566

ความสะดวกในการเดินทาง และ

จ านวนกลุ่มกิจกรรมมากเกินไป

จัดจ านวนคร้ังและกลุ่มกิจกรรมให้

เหมาะสมกับระยะเวลา

นายนภดล ปุกแก้ว

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

คณะเกษตรศำสตร์ ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2 

ระหว่างวันท่ี 4 

กุมภาพันธ์ 2566 ถึง

 วันท่ี 25 กุมภาพันธ์

 2566

7 โครงการบูรณาการรายวิชา ส่งเสริม

การสร้างอาชีพ และก่อให้เกิดรายได้

นิสิตระหว่างเรียน

3 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังน้ี

1.1)	กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมการบูรณาการรายวิชาเพ่ือส่งเสริมการ

สร้างอาชีพระหว่างเรียนของนิสิต

จัดอบรมให้ความรู้และส่งเสริมการท าแผนธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมการสร้าง

อาชีพระหว่างเรียนให้แก่นิสิตคณะเกษตรศาสตร์ฯ โดยวิทยากรผู้มีความรู้

ความสามารถด้านการออกแบบและจัดท าแผนธุรกิจ พร้อมให้นิสิตได้

ปฏิบัติออกแบบและจัดท าแผนธุรกิจเบ้ืองต้นจากการบูรณาการรายวิชา

พ้ืนฐานทางการเกษตร หรือท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการระหว่างวันท่ี 26 

พฤษภาคม 2565 ถึง วันท่ี 27พฤษภาคม 2565

ผลลัพธ์

(1) ได้แผนธุรกิจท่ีนิสิตออกแบบไม่น้อยกว่า 3 แผน 

(2) ได้แผนธุรกิจไม่น้อยกว่า 1 ชนิดท่ีนิสิตสามารถน าไปฝึกปฏิบัติการแผน

ธุรกิจ ส าหรับประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต

30,000          27,840             กิจกรรมท่ี 1 

ระหว่างวันท่ี 26 

พฤษภาคม 2565 ถึง

 วันท่ี 27พฤษภาคม

 2565 

กิจกรรมท่ี 2 

ระหว่างวันท่ี 15 

ธันวาคม 2565 ถึง 

วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 

2566

ความสะดวกในการเดินทาง และ

จ านวนกลุ่มกิจกรรมมากเกินไป

จ านวนคร้ังและกลุ่มกิจกรรมให้

เหมาะสมกับระยะเวลา

นายนภดล ปุกแก้ว

ณ สถานีวิจัยและฝึกอบรมบึงราชนก ระหว่างวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 ถึง 

วันท่ี 28 มกราคม  2566 โดยวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ

จัดการฟาร์ม พร้อมให้นิสิตได้ปฏิบัติออกแบบและสร้างฟอร์มเพ่ือเก็บ

ข้อมูลงานฟาร์มเบ้ืองต้น จากการบูรณาการรายวิชาพ้ืนฐานทางสัตวศาสตร์

 หรือท่ีเก่ียวข้อง

ผลลัพธ์

(1) ด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติเทคนิคการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ออกแบบและสร้างฟอร์มเพ่ือเก็บข้อมูลงานฟาร์มเบ้ืองต้น ไม่น้อยกว่า 1 

เทคนิค 

(2) นิสิตสามารถปฏิบัติออกแบบและสร้างฟอร์มเพ่ือเก็บข้อมูลงานฟาร์ม

เบ้ืองต้น และน าไปใช้จริงในฟาร์มโค-กระบือ ในสถานีวิจัยและฝึกอบรมบึง

ราชนกได้จริง 

1.2)	กิจกรรมการจัดการฟาร์มปศุสัตว์

ด าเนินกิจกรรมการจัดการฟาร์มปศุสัตว์จากการบูรณาการการวิจัยกับการ

เรียนการสอนรายวิชาทางด้านสัตวศาสตร์ ส าหรับสาขาวิชาสัตวศาสตร์

และเทคโนโลยีอาหารสัตว์ ท้ังในการเพ่ิมคุณภาพการเล้ียงดู เช่น การ

ตรวจสุขภาพสัตว์ การให้วัคซีนประจ าปี เป็นต้น โดยให้ความส าคัญใน

ด้านจรรยาบรรณสัตว์ และมาตรฐานฟาร์ม โดยด าเนินกิจกรรม ณ สถานี

วิจัยและฝึกอบรมบึงราชนก  ระหว่างวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง วันท่ี 25

 กุมภาพันธ์ 2566 

ผลลัพธ์

(1) ปรับปรุงคุณภาพการเล้ียงสัตว์ตามมาตรฐานฟาร์ม

(2) นิสิตสามารถฝึกปฏิบัติการจัดการฟาร์มเบ้ืองต้น เพ่ือเพ่ิม

ประสบการณ์ทางด้านมาตรฐานวิชีพ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

1.2)	กิจกรรมเชิงปฏิบัติการแผนธุรกิจ “การเพ่ิมมูลค่าเศษวัสดุเหลือใช้ทาง

การเกษตร”

ด าเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติตามแผนธุรกิจท่ีได้วางไว้ โดย“การเพ่ิมมูลค่าเศษ

วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร”ซ่ึงด าเนินการ ณ สถานีวิจัยและฝึกอบรมบึง

ราชนก  ระหว่างวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 ถึง วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 

ผลิตผลท่ีได้ เป็นปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ซ่ึงสามารถ

น าไปต่อยอดเพ่ิมมูลค่าเป็นดินผสม หรือปุ๋ยหมักอินทรีย์ เพ่ือใช้ประโยชน์

ส าหรับกิจกรรมต่างๆ ของคณะเกษตรศาสตร์ฯ หรือวางแผนจ าหน่ายได้

ในอนาคต

ผลลัพธ์

(1) ด าเนินกิจกรรมเชิงปฏิบัติตามแผนธุรกิจท่ีได้วางไว้ ไม่น้อยกว่า 1 แผน 

(2) ได้ผลผลิตท่ีเกิดจากการปฏิบัติตามแผนธุรกิจไม่น้อยกว่า 1 ชนิดท่ีนิสิต

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต

8 โครการจัดท าแปลงสาธิต Future 

Smart Agricultural Model

3 50,000          49,998             กิจกรรมท่ี 1 

ระหว่าง 

เดือนพฤศจิกายน-

เดือน

ธันวาคม 2565

กิจกรรมท่ี ระหว่าง 

เดือนพฤศจิกายน 

2565-เดือน

กันยายน 2566

1. น้ าท่ีจ่ายเข้าระบบน้ ารดผักแรงดัน

น้อยใช้เวลารดน้ านาน

2. สภาวะอากาศแวดล้อมมีฤดูร้อนท่ี

รุนแรงและมีฝนตกต่อเน่ืองท าให้

พืชผักจัดการเร่ืองโรคและแมลงได้ยาก

เน่ืองจากไม่ได้ใช้สารเคมีป้องกันก าจัด

โรค/แมลง

3. แรงงานท างานท่ีดูแลท างานได้ไม่

ต่อเน่ืองเน่ืองจากต้องท างานหลาย

กิจกรรม ช่วงเสาร์อาทิตย์ ดูแลได้ไม่

ท่ัวถึงแปลงปลูกมีพ้ืนท่ีจ ากัดการ

หมุนเวียนและพักการปลูกเพ่ือก าจัด

โรค/แมลง ในการจัดการศัตรูพืชแบบ

ผสมผสานไม่สามารถท าได้

4. พ้ืนท่ีจัดกิจกรรมมี ดินส าหรับการ

ปลูกพืชมีความอุดมสมบูรณ์ต่ า

1.การจัดระบบการปลูกพืชให้มีความ

สวยงามควรใช้โครงส าเร็จรูปเน่ืองจาก

เรียบร้อยสวยงามคงทนกว่าการสร้าง

เองจากไม้

2.มีระบบให้น้ าอัตโนมัติ มีป๊ัมเพ่ิม

แรงดันของน้ าปะปา

3.มีคนดูแลพืชผักท่ีมีเวลาต่อเน่ือง 

ดูแลตามระยะการเจริญเติบโตอย่าง

เหมาะสม และมีรถพรวนดินขนาดเล็ก

ช่วยเตรียมดินแปลงเล็กๆเน่ืองจากต้อง

ใช้ระยะเวลาการเตรียมแปลงปลูกมาก

4. ควรจัดหาพ้ืนท่ีส าหรับท ากิจกรรม

ให้มีความเหมาะสมมากย่ิงข้ึน ควรมี

วัสดุอุปกรณ์ในการอ านวย

ความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน

นายสายันต์ อักขระ 

นายพุทธพงษ์ สร้อยเพชรเกษม

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังน้ี

1.1) กิจกรรมการวางแผนและการด าเนินการเตรียมแปลง

การด าเนินการเชิงปฏิบัติการตามแผนท่ีได้วางไว้ โดยการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช้พ้ืนท่ีให้เกิดประโยชน์ในด้านการเรียนการ

สอน การสร้างองค์ความรู้ และรองรับการจัดกิจกรรมการฝึก

ทักษะและปฏิบัติการของนิสิต ณ บริเวณด้านหน้าคณะ

เกษตรศาสตร์ฯ ระหว่าง เดือนพฤศจิกายน-เดือนธันวาคม 2565

ผลลัพธ์

(1) ได้พ้ืนท่ีส าหรับการปลูกพืชประมาณ 2500 ตรม.

(2) สามารถเพาะปลูกพืชได้ตลอดปีและใช้พ้ืนท่ีส าหรับการเรียน

การสอน

1.2) กิจกรรมการปลูกพืชและปรับภูมิทัศน์

การด าเนินการเชิงปฏิบัติการโดยเจ้าหน้าท่ี อาจารย์และนิสิตท่ี

เก่ียวข้อง โดยให้นิสิตได้คิด วางแผน และลงมือปฏิบัติเก่ียวกับ

การปลูกพืชต้ังแต่ข้ันตอนการเตรียมดินจนกระท่ังถึงข้ันตอนการ

เก็บเก่ียว ด าเนินการระหว่าง เดือนพฤศจิกายน 2565-เดือน

กันยายน 2566

ผลลัพธ์

(1) ได้ผลผลิตมากกว่า 10 กก./รอบการผลิต

(2) นิสิตมีทักษะด้านการผลิตพืชเบ้ืองต้น
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

9 โครงการเตรียมความพร้อมระบบ

ความปลอดภัยในอาคาร

5 90,000          57,545             กิจกรรมท่ี 1  วันท่ี 

28 มกราคม 2566  

กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 

31 มีนาคม 2566

2.1 ด าเนินการได้เรียบร้อย

2.2 ด าเนินการได้เรียบร้อย

คร้ังต่อไปควรจะเพ่ิมเวลาการ

ด าเนินการ

นายไชยยุทธ์ ช้างทอง

10 โครงการ Green Office 5 เป็นการยกระดับมาตรฐานส านักงานให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม, 

ลดค่าใช้จ่ายในส านักงานจากการใช้ทรัพยากรท่ีลดลง ได้แก่

เช้ือเพลิง น้ าประปา, มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า 

ได้แก่กระดาษ ไฟฟ้า, มีการจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีดีต่อส านักงาน 

และสุขภาพของพนักงาน ปรับเปล่ียนพฤติกรรมพนักงาน เช่น 

การคัดแยกขยะ การใช้สินค้าท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เป็นต้น

          20,000             20,000 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ขาดประสบการณ์ในการจัดกิจกรรม

และการร่วมมือของเจ้าหน้าในการเข้า

ร่วมกิจกรรม

ควรเลือกช่วงเวลาจัดอบรมท่ีไม่ตรงกับ

ช่วงเปิดเทอม/ควรจัดกิจกรรมท่ีไม่ต้อง

กับการเรียนการสอน

นางสาวไพจิตรา มาบัว

ด าเนินการ 2 กิจกรรม ดังน้ี

2.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเผชิญเหตุอัคคีภัย

กิจกรรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการและเตรียมความพร้อมในการ

ป้องกัน และตอบโต้ภาวะฉุกเฉินจากเหตุอัคคีภัยท่ีเหมาะสมกับ

หน่วยงาน จัดข้ึน ณ ห้องประชุมคณะเกษตรศาสตร์ฯ AG2109 

 วันท่ี 28 มกราคม 2566  ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติโดย

วิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญด้านการป้องกัน และตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉินเหตุอัคคีภัย แก่บุคลากรและนิสิตคณะเกษตรศาสตร์ฯ

ผลลัพธ์

อาจารย์ บุคลากร และนิสิต คณะเกษตรศาสตร์ฯ มีความรู้และ

ทักษะในการใช้อุปกรณ์ในการดับเพลิงได้อย่างปลอดภัย และถูก

วิธี และทักษะในการอพยพหนีไฟจากอาคารได้อย่างถูกต้องและ

ปลอดภัย

2.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเผชิญเหตุจากการใช้งานลิฟต์

โดยสาร

กิจกรรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการและเตรียมความพร้อมในการ

ป้องกันและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินจากการใช้งานลิฟต์โดยสารท่ี

เหมาะสมกับหน่วยงาน จัดข้ึน ณ ห้องประชุมคณะ

เกษตรศาสตร์ฯ AG1104 และลิฟต์โดยสารของอาคาร 2 อาคาร

 6 และอาคาร 7 ระหว่างวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ด าเนินการ

อบรมเชิงปฏิบัติโดยวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญด้านการป้องกัน 

และตอบโต้จากการใช้งานลิฟต์โดยสาร แก่บุคลากรและนิสิต

คณะเกษตรศาสตร์ฯ

ผลลัพธ์

อาจารย์ บุคลากร และนิสิต คณะเกษตรศาสตร์ฯ มีความรู้และ

ทักษะในการเผชิญเหตุจากการใช้งานลิฟต์โดยสารอย่างถูกต้อง

และปลอดภัย
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

11 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีบึงราชนก 3 621,520        235,460           กิจกรรมท่ี 1  

ระหว่างวันท่ี 13 

พฤษภาคม 2566 ถึง

 วันท่ี 30 พฤษภาคม

 2566

กิจกรรมท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2567

การเบิกจ่ายและข้ึนตอนในการ

เบิกจ่ายว่าด้วยระเบียบการจัดซ้ือจัด

จ้างวัสดุในการด าเนินการ และ

กิจกรรมบางกิจกรรมต้องผ่านการ

ออกแบบจากมหาวิทยาลัย ท าให้เกิด

การล่าช้าจะไม่สามารถด าเนินการได้ทัน

จัดกลุ่มประเภทกิจกรรมให้สอดคลอง

กัน ตามวัตถุประสงค์เพ่ือจะได้

ด าเนินการทันได้ตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

นายนภดล ปุกแก้ว

นายสายันต์ อักขระ

หน่วยบัณฑิตศึกษำ

12 โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาประจ าปี

การศึกษา 2565 และ 2566 วัตถุประสงค์เพ่ือช้ีแจงแนวทาง

การศึกษา และรับทราบนโยบาย ตลอดท้ัง แนะน าคณาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องแก่นิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา จ านวน 2 คร้ัง

          10,000               8,800 24 มิย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวธิดารัตน์ สุวัฒวนิช

13 โครงการวารสารเกษตรนเรศวร 2 ผลิตวารสารเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการจ านวน 2 เล่ม/ปี           40,000             16,200 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวธิดารัตน์ สุวัฒวนิช

14 โครงการพัฒนางานสัตว์ทดลองเพ่ือ

งานทางวิทยาศาสตร์

2 มีโครงการวิจัยท่ีได้รับการรับรองตามนโยบายแผนการพัฒนา

สถานท่ีเล้ียง และใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ อย่างถูกต้อง

          30,000               5,800 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวธิดารัตน์ สุวัฒวนิช

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังน้ี

1.1)	การปรับปรุงคันทางพร้อมร่องระบายน้ า

การด าเนินการได้รับความอนุเคราะห์การออกแบบจากกอง

อาคารสถานท่ี และได้รับความอนุเคราะห์ในด้านเคร่ืองจักรและ

บุคลากร ในการปฏิบัติงานจากกองพลพัฒนาท่ี 3 จังหวัด

พิษณุโลก ในการด าเนินการสร้างก่อสร้างคันทางพร้อมร่อง

ระบายน้ าภายในสถานีวิจัยฯ ระหว่างวันท่ี 13 พฤษภาคม 2566

 ถึง วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566

ผลลัพธ์

(1) ได้คันทางท่ีท าการบดอัดดินและวางระบบร่องระบายน้ าเป็น

ระยะทาง 1.2 กิโลเมตร ความกว้างของคันทาง 6 เมตร จ านวน 

1 งานท่ีมีความถูกต้องตามหลักวิศวกร

(2) มีการวางแนวท่อระบายน้ าผ่านคันทาง 4 จุด 

(3) พ้ืนคันทางสามารถให้รถบรรทุกทางการเกษตรสามารถ

สัญจรได้เป็นอย่างดี ลดปัญหาการเข้าพ้ืนท่ีไม่ได้ในช่วงฤดูฝน

1.2)	การก่อสร้างโรงเรือนช่ัวคราว ส าหรับสัตว์เล้ียง (โค-กระบือ)

 พร้อมล้อมร่ัวลวดหนาม 

อยู่ระกว่างด าเนินการจัดท ารายละเอียดงบประมาณ (ราคา

กลาง) จากกองอาคารสถานท่ี ตามระเบียบและข้ึนตอนของมหา

ลัย

ปัจจุบันอยู่ระหว่างการซ่ึงในปีงบประมาณ 2566 คาดว่าไม่

สามารถด าเนินการเสร็จส้ินได้ แต่ได้ต้ังงบประมาณเพ่ือ

ด าเนินการต่อให้เรียบร้อยในปีงบประมาณ 2567

ผลลัพธ์  ยังไม่มี
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

15 โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

1 จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการ และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ 

จังหวัดจังหวัดเพชรบุรีเพ่ือ แลกเปล่ียนความคิด ประสบการณ์ 

และเตรียมความพร้อมส าหรับการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

          80,000             68,120 12-14 มิย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวธิดารัตน์ สุวัฒวนิช

16 โครงการสนับสนุนค่าธรรมเนียม

การศึกษาส าหรับนิสิตต่างชาติภายใต้

โครงการ "ทุนรัฐบาลไทย HRD 

Smart Scholarships"ให้แก่

ประเทศกลุ่ม ACMECS

1 ไม่มีนิสิตได้รับทุนการศึกษา         120,000                    -   1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวธิดารัตน์ สุวัฒวนิช

17 โครงการสนับสนุนทุนส าหรับการท า

วิทยานิพนธ์นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

1 สนับสนุนทุนส าหรับ 

ท าวิทยานิพนธ์แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  จ านวน 2 ทุน

        100,000             10,000 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 นิสิตสอบโครงร่างฯ ไม่เป็นไปตาม

แผนการเรียน จึงไม่สามารถขอรับทุนได้

ควรเปิดกว้างด้านคุณสมบัติผู้ท่ี

สามารถขอรับทุนได้มากย่ิงข้ึนกว่าเดิม

นางสาวธิดารัตน์ สุวัฒวนิช

18 โครงการพัฒนาการสนับสนุน

ค่าธรรมเนียมการศึกษานิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีมีศักยภาพ

1 สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นทุนส าหรับ 

เรียนต่อระดับปริญญาโทแก่นิสิตระดับปริญญาของคณะ

เกษตรศาสตร์ฯ จ านวน 2 ทุน

        100,000             50,400 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการรับสมัคร

จากบุคคลภายนอกมากย่ิงข้ึน

นางสาวธิดารัตน์ สุวัฒวนิช

19 โครงการสนับสนุนการแลกเปล่ียน

นิสิตต่างชาติ

1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนนิสิตต่างชาติจ านวน 2 คร้ัง ภายใต้ความ

ร่วมมือจากประเทศใต้หวันและประเทศออสเตเรีย

        100,000             48,737 1-3 สค.66, 17-18 

สค.66

ไม่มี ไม่มี นางสาวธิดารัตน์ สุวัฒวนิช

หน่วยกิจกำรนิสิต

20 อบรมการให้ค าปรึกษาส าหรับ

อาจารย์ท่ีปรึกษา

1 1. อาจารย์เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของภาระหน้าท่ี 

และบทบาทของอาจารย์ท่ีปรึกษา

2. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ 

หลักการ กระบวนการข้ันตอน และเทคนิคในการให้ค าปรึกษา  

เพ่ือน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้กับสถาพการณ์ในปัจจุบัน

3. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้เก่ียวกับพัฒนาการ

ตามปกติของวัยรุ่น  รวมถึงพฤติกรรมอันเป็นปัญหาต่างๆ ของ

วัยรุ่นในยุคปัจจุบัน รวมถึงแนวทางการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่

นักศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่าน้ัน

4.อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ถ่ายทอดประสบการณ์ และความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

5.มีผู้เข้าร่วมโครงการ  ตรงตามวัตถุประสงค์ 30 คน  

6.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรม  4.54

          20,000             11,000 25 พย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

21 ฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาและ

ร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่

1
ปริมาณ............

มีผู้เข้าร่วมโครงการ  180  คน

คุณภาพ............

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรม  4.74

          50,000             50,000 20-22 มีค.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

11
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

22 Good bye senior 1 1 เกิดความสัมพันธ์อันดีรู้จักการ อ่อนน้อม  ซ่ือสัตย์  สามัคคีใน

หมู่นิสิต

2 เพ่ือให้นิสิตใหม่ได้รู้จักนิสิตปัจจุบัน และศิษย์เก่ามากย่ิงข้ึน 

3.มีผู้เข้าร่วมโครงการ  400  คน

4.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 

4.88

          40,000             40,000 29 ตค.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

23 ต้อนรับน้องใหม่ 1 1.นิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดีรู้จักการ อ่อนน้อม  ซ่ือสัตย์  

สามัคคีในหมู่นิสิต  

2.นิสิตได้รู้จักหน่วยงานและสาขาวิชาภายในคณะมากย่ิงข้ึน

3.นิสิตใหม่ได้รู้จักนิสิตปัจจุบัน และศิษย์เก่ามากย่ิงข้ึน

4.นิสิตได้พัฒนาทักษะในการคิดแก้ปัญหา การสร้างแรงบันดาล

ใจ การท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

5.มีผู้เข้าร่วมโครงการ   350  คน

6.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 

4.68

          45,000             45,000 3 กย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

24 พิธีไหว้ครู 1 1.นิสิตระลึกถึงพระคุณของบูรพคณาจารย์   และครูอาจารย์ใน

ปัจจุบัน

2.นิสิตได้รู้จักการมีสัมมาคารวะและสุภาพอ่อนน้อม

3.นิสิตมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมและสืบทอดวัฒนธรรมในด้าน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย

4.เป็นการเสริมสร้างอัตลักษณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของคณะ 

 คืออ่อนน้อม  ซ่ือสัตย์  สามัคคีและมีจิตสะธารณะ

5.มีผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  500  คน

6.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 

4.62

           5,000                    -   6 กค.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

25 ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับปริญญาตรี

และพบผู้ปกครอง

1 1.นิสิตได้รับค าแนะน าเก่ียวกับกฎระเบียบ วินัย และ วิชาการ 

รวมท้ังการบริการนิสิตด้านต่างๆ ของคณะฯ

2.สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่นิสิตใหม่

3.ปลูกผังปลูกฝังอัตลักษณ์ด้านคุณธรรมของคณะ  คือ  การ

อ่อนน้อม  ซ่ือสัตย์  สามัคคื มีจิตสาธารณะให้กับนิสิตใหม่

4.เป็นการพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านต่างๆ ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการศึกษาของนิสิตระหว่าง

5.มีผู้เข้าร่วมโครงการ    500  คน

6.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรม   4.75

          30,000             30,000 19 มิย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

26 ฝึกภาวะการเป็นผู้น านิสิต 1 1.ตัวแทนนิสิตและสโมสรนิสิตได้ฝึกปฏิบัติงานด้านเอกสาร 

เก่ียวกับการด าเนินโครงการ

2.ฝึกภาวะ การเป็นผู้น าของนิสิตในด้านต่างๆ และปลูกฝังอัต

ลักษณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมของคณะให้กับผู้น านิสิต

3.สร้างความสามัคคีเสียสละมีน้ าใจและการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่

คณะ

4.สร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างนิสิต  คณาจารย์  ผู้บริหาร และ 

เจ้าหน้าท่ีคณะฯ 

5.ฝึกภาวะการเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีมของนิสิตเพ่ือ

จัดท าแผนปฏิบัติการด้านกิจกรรมด้วยระบบ  km

6.เป็นการสร้างเครือข่ายระหวางสโมสรนิสิตต่างคณะ ภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

7.มีผู้เข้าร่วมโครงการ    80  คน

8.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรม  ร้อยละ4.85

          30,000             30,000 23-24 พค.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

27 ส่งเสริมกิจกรรมชมรม และ 

Entrepreneurship

1 1.ส่งเสริมชมรมแต่ละชมรมให้มีกิจกรรมเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม

2.ส่งเสริมให้สมาชิกในชมรมท างานกันเป็นทีม

3.สมาชิกในชมรมมีความสามัคคีและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน

4.นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

5.มีชมรมท่ีต่ออายุ และขออนุมัติจัดกิจกรรมจ านวน 10 ชมรม 

มากกาว่าท่ีต้ังเป้าหมายไว้

6.นิสิตเขียนและน า  PDCA  ในการเขียนขออนุมัติโครงการได้

          32,000             32,000 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

28 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บ าเพ็ญ

ประโยชน์ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และ

ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์

จริง (เกษตรอาสา)

3 1.นิสิตคณะเกษตรศาสตร์ฯ ได้พัฒนาความรู้และพัฒนา

ศักยภาพท่ีมีในตนเอง

2.นิสิตสามารถน าความรู้ด้านวิชาการในสาขาวิชาเกษตรไป

ปฏิบัติและพัฒนาสังคมภายนอก

3.นิสิตรู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์  การช่วยเหลือสังคม

4.นิสิตสร้างความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์ อันดีกับสังคมนอก

ร้ัวมหาวิทยาลัย

5.นิสิตมีความสามัคคี ความเสียสละ ความภาคภูมิใจในตนเอง 

และการรู้จักวางตัวเม่ือออกสู่สังคมภายนอก

6.นิสิตเข้าร่วมโครงการ    150  คน

7.นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรม  ร้อยละ 

4.89

          55,000             55,000 29-30 เมย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

29 Aggie Game และสานสัมพันธ์ศิษย์

เก่า

1 1.นิสิตเกิดความสัมพันธ์อันดีรู้จัก  อ่อนน้อม  ซ้ือสัตย์  สามัคคี

ในหมู่นิสิต  คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีได้ท ากิจกรรมกีฬาเกษตร

สัมพันธ์ของคณะเกษตรศาสตร์ฯ

2.นิสิตท้ังศิษย์เก่าและปัจจุบัน คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ได้ท า

กิจกรรมร่วมกัน

3.นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์พร้อมเสริมสร้าง

สมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ

4.มีผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า  400  คน

5.นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรม  ร้อยละ 

4.75

          34,269             34,269 10-12 กพ.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

30 ส่วเสริมสนับสนุนพัฒนาวิชาการและ

การประกวดแข่งขันด้านนวัตกรรม

3 1.นิสิตได้มีทักษะทางด้านวิชาการและวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง หรือ

ทักษะอ่ืนท่ีนอกเหนือหลักสูตร

2.ส่งเสริม สนับสนุนการประกวดน าเสนอผลงานนวัตกรรมของ

นิสิต

3.นิสิตได้มีทักษะและประสบการณ์และพัฒนาตนเองด้าน

วิชาการ การน าเสนอผลงาน การแข่งขัน หรือทักษะอ่ืนท่ี

นอกเหนือหลักสูตร

4.มีการเข้าร่วมประกวดทักษะและนวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 3 

รายการ

        100,000             33,470 27-28 เมย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

31 ปัจฉิมนิเทศและแนะแนวอาชีพ 1 1.เตรียมความพร้อมให้กับนิสิตช้ันปีท่ี 4 ในการออกสู่สังคม

ภายนอก

2.แนะแนวทางในการสมัครงาน และแนวทางในการประกอบ

อาชีพ

3.เสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดีของนิสิตในการสมัครงาน

4.แนะแนวทางในการศึกษาต่อ

5.ปลูกจิตส านึกให้นิสิตได้รู้จักการอ่อนน้อม  มีความซ่ือสัตย์  ใน

การปฏิบัติงานในอนาคต

6.มีผู้เข้าร่วมโครงการ  มากกว่า 150 คน เข้าร่วมดครงการจริง 

300 คน

7.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรม  ร้อยละ4.90

          30,000             30,000 29 ตค.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

14

nitradee malaitip
ลูกศร



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

32 พัฒนาบัณฑิตต้นแบบเพ่ือเสริม

ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมใน

ศตวรรษท่ี 21

1 1. เพ่ือเพ่ิมการมีทักษะทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ

2. สร้างทักษะการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมใหม่ ท่ีเก่ียวข้องกับ

ทักษะแห่ง ความร่วมมือ 4 ประการคือ การส่ือสาร ความ

ร่วมมือกัน ความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ 

3. เพ่ือพัฒนาทักษะในการคิดแก้ปัญหา ท ากิจกรรมร่วมกัน เกิด

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.มีผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 50 คน

5.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่ร้อยกว่า ร้อยละ 4.00

        135,000            135,000 20-22 มิย.66, 27 

สค.66

ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

33 เตรียมความพร้อม Aggie Run 1 1.มีการจัดประชุมหารือเร่ืองก าหนดการ รูปแบบ และข้ันตอน

การจัดโครงการ Aggie Green Run คร้ังท่ี 1

2.ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์

ฯกับศิษย์เก่า

3.ส่งเสริมการออกก าลังกายและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4.มีผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า 30 คน  

5.มีการจัดโครงการว่ิงเพ่ือสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง

6.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรม  ร้อยละ 5

           5,000               5,000 31 สค.66 ไม่มี เวลาว่างในการประชุมไม่ค่อยตรงกัน  

จึงมีศิษย์เก่าท่ีร่วมท างานจ านวนไม่มาก

นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

34 โครงการ 3 ทศวรรษ "เกษตรนเรศวร" 1 1.มีการการจัดประชุม 12 คร้ัง/ ปีและมีกิจกรรมท่ีศิษย์เก่าได้ท า

ร่วมกัน

2.ได้ฐานข้อมูลศิษย์เก่าและภาพเหตุการณ์ต่างๆในอดีตจนถึงปีท่ี

 30 

3.มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการเฉลิมฉลองอย่างน้อย 1 กิจกรรม

 ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีท าจริง คือ กิจกรรมสร้างพระพิรุณ กิจกรรมงาน

เล้ียง  และกิจกรรมงานว่ิง

        100,000             34,000 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 1.ต้องมีทีมท างานท่ีรู้เร่ืองราวความ

เป็นมาในอดีต

ศิษย์เก่ามีเวลาไม่ตรงกัน จึงท าให้ไม่

สามารถรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วน

นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

35 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4 1.ได้ร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมการในวันส าคัญต่าง ๆ 

ของไทย

2.ได้อนุรักษ์และสนับสนุนภูมิปัญญาชาวบ้านท่ีเก่ียวข้องกับ

วัฒนธรรมไทย

3.ส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีจัด

โดยนิสิตและสามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรม

น้ันๆได้

4.ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรด้านการศึกษา  มีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทยและพระพุทธศาสนา

          40,000             39,961 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวชนิดาภา  อริยสุกริม

36 บูรณาการวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินด้านการเกษตรกับองค์

ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่

3 มีการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 2 กิจกรรม           30,000             30,000 17 สค.66 และ 7 

กย.66

ไม่มี ไม่มี นส.ชนิดาภา อริยสุกริม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

หน่วยวิจัย

37 โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย

2         150,000             30,121 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวสุทธิสา  แสนหาญ1. กิจกรรมท่ีด าเนินการภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

1.1 กิจกรรมประชุมหารือ เร่ือง “Mineral Oil Aromatic Hydrocarbon

 (MOAH)” กับ บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด, บริษัท น้ ามันร าข้าว

สุรินทร์ จ ากัด, บริษัท เมดิฟูดส์ (ประเทศไทย) จ ากัด, บริษัท กสิสุรีย์ 

จ ากัด และ บริษัท สยามคริสตัลไรซ์ จ ากัด (4 กรกฎาคม 2565)

1.2 กิจกรรมประชุม Matching งานวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร ให้แก่ 

บริษัท โนว่า เฮลธ์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือ บริษัท ที แมน  ฟาร์มา ซู

ติคอล จ ากัด (วันท่ี 13 ธันวาคม 2565)

1.3 กิจกรรมบรรยายพิเศษ หัวข้อ “Nutrigenomics in Livestock: 

Principles and Applications” (15 ธันวาคม 2565)

1.4 กิจกรรมการปรึกษาหารือแนวทางความร่วมมือโครงการแปรรูป

ผลิตผลทางการเกษตร  ตามแนวนโนบาย BCG และตลาดซ้ือ-ขาย

คาร์บอนเครดิต ร่วมกับ บริษัท เฮมฟ์ส โปร จ ากัด และ คณะกรรมการ

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย (วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566)

1.5 กิจกรรมปรึกษาหารือแนวทางการพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกัน บริษัท ที.

แมน ฟาร์มาซูติคอล จ ากัด (วันท่ี 9 มีนาคม 2566)

1.6 กิจกรรมหารือแนวทางความร่วมมือทางด้านงานวิจัยในอนาคต กับ 

บริษัท Kyocera Corporation (Japan) (วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566)

1.7 กิจกรรมหารือความร่วมมือฯ และน าเสนอผลงานวิจัยด้าน “อาหาร

และเคร่ืองด่ืม” กับ บริษัท SCG PACKAGING PUBLIC COMPANY 

LIMITED (วันท่ี 14 มิถุนายน 2566)

1.8 กิจกรรมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือสร้างความร่วมมือทางด้านงานวิจัย

เก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากผลิตผลจากภาคเกษตรใน

ประเทศไทย ได้แก่ White Ginger, Rice Endosperm, Black Ginger, 

Cocoon, Rice Bran, Stevia และการเป็นท่ีปรึกษาให้ กับ บริษัท 

Kyocera Corporation (Japan) (วันท่ี 23 สิงหาคม 2566)

1.9 การพัฒนาโจทย์วิจัยแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างนักวิจัยต่างละ

สาขาวิชา เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการประเด็น “การพัฒนานวัตกรรม

เน้ือสัตว์โปรตีนสูงท่ีได้จากการเพาะเล้ียง (Cultured Meat) โปรตีนจาก

พืชหรือจุลชีพ (Plant/Microbe-Based Protein) เพ่ือเป็นทางเลือกของ

อาหารแห่งอนาคต” ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของ บพค.
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

2. ผลการด าเนินงาน 

2.1 ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย จ านวน 2โครงการ ดังน้ี 

2.1.1 โครงการวิจัย : “การพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ดูแลขน

สุนัขและแมวท่ีมีส่วนประกอบของเคราตินไฮโดรไลเสท”

หัวโครงการ : ผศ.ดร.สราวุธ  สัตยากวี

งบประมาณ : 1,013,000 บาท

แหล่งทุน : บริษัท นีโอ แฟคทอร่ี จ ากัด

2.1.2 โครงการวิจัย : “การพัฒนาวิธีวิเคราะห์ชนิดและปริมาณ

ของไฮโดรคาร์บอนจากน้ ามันแร่ในน้ ามันและไขมัน  ท่ีใช้บริโภค

โดยเทคนิค LC-GC-FID และ GC-MS”

หัวโครงการ : รศ.ดร.เหรียญทอง  สิงค์จานุสงค์

งบประมาณ : 626,791 บาท

แหล่งทุน : บริษัท น้ ามันบริโภคไทย จ ากัด, บริษัท น้ ามันร าข้าว

สุรินทร์ จ ากัด, บริษัท สยามคริสตัลไรซ์ จ ากัด

2.2 ย่ืนข้อเสนอโครงการ จ านวน 2 โครงการ ดังน้ี 

2.2.1 โครงการวิจัย : การพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีการผลิต

โปรตีนและสารประกอบฟังก์ช่ันมูลค่าสูงจากสาหร่ายและพืชน้ า

ขนาดเล็กแบบครบวงจร 

แหล่งทุน : หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน 

และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรม (บพค.) 

2.2.2 โครงการวิจัย : การบูรณาการกระบวนการไบโอรีไฟเนอร่ี

และการใช้ประโยชน์จากกากถ่ัวเหลืองเพ่ือผลิตเน้ือสัตว์

ทางเลือกจากพืชด้วยวิธีทางชีวภาพส าหรับนวัตกรรมอาหารแห่ง

อนาคต” 

แหล่งทุน : หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน 

และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรม (บพค.) 
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

38 โครงการทุนริเร่ิมงานวิจัยร่วมกับ

ภาคเอกชน (Pre Seed Fund)

2           50,000               6,268 กพ.-กย.66 - มีผู้ย่ืนขอรับการสนับสนุน

งบประมาณฯ จ านวนน้อย 

- มีการเบิกจ่ายล่าช้า ท าให้ต้อง

เบิกจ่ายข้ามปีงบประมาณ

ไม่มี นางสาวสุทธิสา  แสนหาญ

39 โครการการพัฒนางานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี 

(Area-base collaboration 

research)

2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีนักวิจัยย่ืนขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี 

หัวหน้าโครงการ : รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรีโภชน์

โครงการวิจัย : การพัฒนาศักยภาพการผลิตกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

อินล้ี

กลุ่มวิสาหกิจชุมชน : วิสาหกิจชุมชนอินล้ี จ.ล าพูน

ตัวช้ีวัด : ย่ืนข้อเสนอโครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

(Tech Transfer to Community) ประจ าปีงบประมาณ 2567

 จ านวน 1 โครงการ

          30,000                    -   กพ.-กย.66 - มีการย่ืนขอรับการสนัลสนุนงบ

ประมาณจ านวนน้อย

- นักวิจัยไม่ขอเบิกจ่ายงบประมาณฯ

ไม่มี นางสาวสุทธิสา  แสนหาญ

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการย่ืนขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ จ านวน 2 โครงการ ดังน้ี

โครงการท่ี 1

หัวหน้าโครงการ : รศ.ดร.จรัณธร บุญญานุภาพ

โครงการวิจัย : การใช้ประโยชน์และการพัฒนาผลิตภัณฑ์บ ารุง

ดินจากเถ้าชีวมวลเพ่ือเพ่ิมปริมาณและคุณภาพของผลผลิตอ้อย

ผู้ประกอบการ : บริษัท เคทิส วิจัยและพัฒนา จ ากัด 

ตัวช้ีวัด : เตรียมย่ืนข้อเสนอโครงการ เร่ือง "การพัฒนาสารตัว

เติมปุ๋ยเคมี (Filer) จากเถ้าชีวมวลและกากตะกอนปูนขาว เพ่ือ

เพ่ิมปริมาณและคุณภาพของผลผลิตอ้อย"  ไปยังส านักงาน

พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) จ านวน 1 โครงการ

โครงการท่ี 2

หัวหน้าโครงการ : ดร.เสาวลักษณ์ รุ่งแจ้ง

โครงการวิจัย : การสร้างมูลค่าเพ่ิมของไข่ขาวเค็มในขนมขบ

เค้ียวจากผักเสริมโปรตีนส าหรับเด็กผู้ประกอบการ : บริษัท แก

รนด์ ออแกนิค จ ากัด    

ตัวช้ีวัด : ย่ืนข้อเสนอโครงการพัฒนาขีดความสามารถทาง

เทคโนโลยีและวิจัยของภาคเอกชนในพ้ืนท่ี (IRTC) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 1 โครงการ 

18



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

40 โครงการจัดต้ังกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง 2           40,000                    -   กพ.-กย.66 ไม่มี นางสาวสุทธิสา  แสนหาญ

41 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยสถาบัน 2  ไม่มีผู้ย่ืนขอรับทุนฯ           20,000                    -   1 ต.ค.65-30 ก.ย.66  ไม่มีผู้ย่ืนขอรับทุนฯ ไม่มี นางสาวสุทธิสา  แสนหาญ

42 โครงการร่วมทุนสนับสนุนทุนวิจัย 

Co-funding

2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ไม่มีนักวิจัยได้รับการสนับสนุนทุนฯ         200,000                    -   1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวสุทธิสา  แสนหาญ

43 โครงการประชุมวิชาการเกษตร

นเรศวร

2 คณะเกษตรศาสตร์ฯ ได้มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัด

กิจกรรมการประชุมวิชาการเกษตรนเรศวร มาเป็น การเสวนา

วิชาการ แทน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมภายใต้งานเกษตร

นเรศวรเอ็กซ์โป 2023 ภายใต้หัวข้อ “บูรณาการนวัตกรรม

เกษตรย่ังยืน” (Sustainable Integrated Innovation 

Agriculture) ระหว่างวันท่ี 3-9 กรกฎาคม 2566 ณ อาคารศูนย์

แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมนานาชาติสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช ฯ  และ และให้เบิกจ่ายงบประมาณจากเงินรับ

ฝากรายได้ กองทุนเงินนอกงบประมาณ  แผนงานบริการ

วิชาการแก่สังคม  งานบริการวิชาการแก่ชุมชน เงินรับฝาก - 

โครงการงานเกษตรนเรศวร คร้ังท่ี 18

        100,000                    -   3-9 กค.66 ไม่มี ไม่มี นางสาวสุทธิสา  แสนหาญ

1. การจัดต้ังกลุ่มวิจัยเฉพาะทางมี

เป้าประสงค์เพ่ือรวบรวมกลุ่มนักวิจัยท่ี

มีความสามารถและความเช่ียวชาญท่ี

หลากหลายเพ่ือพัฒนาข้อเสนอ

โครงการท่ีมีศักยภาพในการท่ีจะได้รับ

ทุนจากแหล่งทุนภายนอก แต่อย่างไรก็

ตามด้วยภารกิจท่ีหลากหลายของ

คณาจารย์ ส่งผลให้การติดต่อ

ประสานงาน การนัดหมายการประชุม

 และการรวมกลุ่มและข้อคิดเห็นต่างๆ 

ในการพัฒนาข้อเสนอโครงการ เป็นไป

ได้ค่อนข้างยาก

2. การประกาศรับข้อเสนอ

โครงการวิจัยท่ีผ่านมาของแหล่งทุน

ต่างๆ ยังไม่ค่อยสอดคล้องกับความ

เช่ียวชาญของนักวิจัยคณะฯ เท่าท่ีควร

1. กิจกรรมภายใต้โครงการจัดต้ังกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง

1.1 กิจกรรมประชุมหารือการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยน า

ร่อง ของกลุ่มนักวิจัยทางด้าน Future Protein (กลุ่มวิจัย

ตัวอย่างต้นแบบ) 

น าโดย รศ.ดร.ทศพร อินเจริญ, รศ.ดร.ขนิษฐา 

รุตรัตนมงคล, ผศ.ดร.วิทยา ทาวงศ์, 

ผศ.ดร.สุพัฒน์ พลซา และ ดร.ปิยวัฒน์ ปองผดุง

1.2 กิจกรรมประชุมหารือแนวทางการวิจัยภายใต้หัวข้อ 

สมุนไพร น าโดย 

ผศ.ดร.วรสิทธ์ิ โทจ าปา, รศ.ดร.ทศพร อินเจริญผศ.ดร.สิทธิชัย ชู

ส าโรง, ผศ.ดร.นัฐพล มหาวิค, ผศ.ดร.จวงจันทร์ จ าปาทอง และ

 ดร.ภาวัช วิจารัตน์

2. ผลการด าเนินงาน

- กลุ่มนักวิจัยทางด้าน Future Protein ได้ย่ืนข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัย จ านวน 1 โครงการ ดังน้ี 

ช่ือโครงการวิจัย : การพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีการผลิตโปรตีน

และสารประกอบฟังก์ช่ันมูลค่าสูงจากสาหร่ายและพืชน้ าขนาด

เล็กแบบครบวงจร 

แหล่งทุน : หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน 

และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้าง

นวัตกรรม (บพค.)
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

44 โครงการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์

แห่งชาติ คร้ังท่ี 11 และการประชุม

ภาคีเครือข่ายสัตวศาสตร์แห่ง

ประเทศไทย

2  มีสถาบันการศึกษา ภาคีเครือข่ายสัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย 

เข้าร่วม จ านวน 30 สถาบัน มีผลงานวิชาการเข้าร่วมน าเสนอ 

จ านวน 121 ผลงาน

          20,000                    -   5-8 กค.66 ไม่มี รศ.ดร.ทศพร อินเจริญ

หน่วยบริกำรวิชำกำร

45 งานเกษตรนเรศวร 3       3,894,100 3,269,728        3-9 กรกฎาคม 2566 นางสาววิไลภรณ์ ค าหอม

  1) ด้านสถานท่ีควรจัดรวมท่ีแห่งเดียวกัน

จะมีความสะดวกกว่า

  2) ควรมีขวดน้ าไว้บริการตามจุดหน้าห้องท่ี

น าเสนอผลงาน

  3)  อาหารว่างบางรายการคุณภาพไม่ได้ 

เช่น ขนมปังท่ีแจกในวันท่ี 7 ก.ค.66

  4) การจัดน าเสนอภาคโปสเตอร์ ไม่เป็น

สัดส่วน เน่ืองจากห้องประชุม มีขนาดใหญ่

และสามารถจัดภาคโปสเตอร์ได้ดีกว่าน้ี 

เพราะเม่ือถึงเวลาน าเสนอภาคโปสเตอร์ ใน

เวลาเดียวกันห้องประชุมใหญ่ก็มีบรรยาย

จากผู้ทรงคุณวุฒิด้วย ท าให้กิจกรรมซ้อนกัน 

 เม่ือมีการบรรยายโปสเตอร์จึงไม่ค่อยได้ยิน

เสียง และเสียงตีกันกับบนเวที ซ่ึงดูไม่

เหมาะสมและขนาดพ้ืนท่ีจัดแสดงโปสเตอร์

เล็ก 

  5) การจัดเตรียมไฟล์การน าเสนอของผู้

น าเสนอ ควรเตรียมให้พร้อม เพราะท่านได้

แจ้งให้ผู้น าเสนอส่งไฟล์ล่วงหน้าแล้ว

  6) พ้ืนท่ีในการจัดแสดง โปสเตอร์น้ัน แคบ

เกินไป

1. เพ่ิมระยะเวลาจัดงานมากข้ึน และ ควรเพ่ิมโซน

สัตว์พิเศษ หายาก (สัตว์ประเภท exotic) จัด

ประกวดสัตว์พิเศษ หายาก                              

2. ร้านค้าไม่ค่อยเช่ือมต่อกัน เเยกกันเป็นส่วนๆ ไม่

ค่อยสะดวกในการเดิน และอยากให้เพ่ิมรายละเอียด

ซุ้มแบ่งโซนให้ชัดเจน  

3. อยากให้มีเจ้าหน้าท่ีประจ าจุดประชาสัมพันธ์  ควร

เพ่ิมป้ายจุดเช็คอินต่างๆให้ชัดเจน ป้ายบอกทาง, 

พ้ืนท่ีทานอาหารมีน้อย

4.อาหารราคาแพงมาก

5.พ้ืนท่ีงานกว่างมากเกินไป จัดในอาคารก็พอ พ้ืนท่ี

จัดงานควรอยู่ในอาคาร KNECC ท้ังหมด เพราะจะได้

ไม่เจอฝน

6.ควรจัดท่ีจอดรถให้สะดวกมากกว่าน้ี ป้ายทางเข้า

งานควรระบุให้ชุดเจน และอยากให้มีท่ีจอดรถ

มากกว่าน้ี

7. ควรจัดท่ีน่ังให้ส่ือมวลชน ถ่ายภาพได้สวย ๆ มุม

ชัดๆ  

8.เต็นท์เก่า ร่ัว และโครงสร้างท่ีไม่ค่อยแข็งแรง ควร

เปล่ียนด่วนไม่เหมาะกับการน ามาใช้ แนะน าว่าควร

เป็นหลังคายูวีจะดีกว่า

1. กิจกรรมร าวงเป็นกิจกรรมท่ีดี 

2.อยากให้มีกิจกรรมเด็ก มีฐานท่ีเน้นกิจกรรม

3. ควรจัดงานทุกปีครับ

4.ขอให้เพ่ิมรถเชิญชวน ปชส .                      

5.อยากให้กลับไปจัดท่ีคณะเกษตรเหมือนเดิม 

เพราะท่ีน้ีกว้างเกินไป และร้อนมาก

6.โฆษณาเกินจริง แต่จัดงานไม่มีอะไรเลย

7.การวางผังงานโซนต้นไม้ยังไม่เหมาะสม เพราะเอา

เคร่ืองจักรมาไว้ก่อนและร้านปิดไว ท าให้คนไม่ค่อย

เดินมาทางต้นไม้

8.ควรปรับแผนการวางผังงานใหม่ โดยแยกโซนให้

ชัดเจน และวางผังให้ติดกันให้เดินเป็นวงกลม เพ่ือ

ลูกค้าจะได้ไปท่ัวถึง

9. ควรเพ่ิมกิจกรรมกลางวันให้มากข้ึน                

10.ควรจัดจุดพัก เก้าอ้ี ให้คณะครูท่ีพานักเรียนเข้า

ร่วมแข่งขัน และช้ีแจงขอบเขตของเน้ือหาให้ชัดเจน

ในกิจกรรมตอบปัญหา                      

11. ระดับความยากง่ายของข้อสอบ หรือ กิจกรรม 

ดูจะยากเกินไป เม่ือเทียบกับระดับความรู้ และ

หลักสูตรท่ีเรียนในโรงเรียน และสังเกตจากคะแนนท่ี

ท าได้ ไม่เกิน 50% เห็นควรต้องปรับปรุง และระบุ

ขอบข่าย

 มีรวมผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมดจ านวน 825 คน เป็นประชาชน

ท่ัวไป                                       
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9.ควรท าร่มตรงทางเดินของลูกค้า เน่ืองจากอากาศ

ร้อนและฝนตกท าให้ไม่มีคนมาเดิน  

10.โฆษณาเกินจริง แต่จัดงานไม่มีอะไรเลย            

 11.ควรจัดโซนอาหารใกล้กับเวทีกิจกรรม

12.ราคาบูธแพงเกินไปเม่ือเทียบกับจ านวนวันท่ีจัด 

ควรเพ่ิมวันจัดงาน เป็น 9-10 วัน                 

13.ป้ายประชาสัมพันธ์ค่อนข้างน้อย               

14.พ้ืนท่ีไม่เรียบ ขรุขระ

ของเน้ือหาในการแข่งขันให้ชัดเจน ไม่ควรระบุเป็น

มาตรฐานการเรียนรู้ท แต่ควรระบุเป็นหัวข้อเร่ือง จึง

เหมาะสมกว่า 

12. ภาพโดยรวม ล าดับข้ันตอน จุดบริการต่าง ๆ จัด

ออกมาได้ดี ไม่สับสน

46 เปิดบ้านสานงานบริการวิชาการ

ชุมชนและผู้ประกอบการ

3 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับองค์ความรู้ และฝึกภาคปฏิบัติการ

ด้านนวัตกรรมการตรวจวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีส าคัญใน

วัตถุดิบทางการเกษตรและอาหาร   

2. เกิดความร่วมมือประสานงานท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนระหว่าง

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 

จัดกิจกรรมในวันท่ี 27 มกราคม 2566  ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมอบรม 

จ านวน 38 คน  

โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักด์ิ  ศรีแก้ว คณะ

เทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม เป็นวิทยากรฝึกอบรมภาคบรรยาย และคุณกัญญาริ

นทร์ แซ่หว้า บริษัทสเปเชียลไดเอทส์ เซอร์วิส (จ ากัด) เป็น

วิทยากรภาคปฏิบัติการ

          70,000             13,100 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นางสาววิไลภรณ์ ค าหอม

หน่วยบุคคล

47 โครงการพัฒนาบุคลากร 5 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ /มีจ านวนอาจารย์ท่ีได้

เสนอขอรับต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 10 คน และเข้าร่วม

กิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนา จ านวน 80 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 

83 ของอาจารย์ท้ังหมด)

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน/มีการกิจกรรมเสริ

ทักษะ เพ่ิมพูนความรู้ จ านวน 3 คร้ัง มีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม เกิน

กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด

        160,000            137,463 1 ต.ค65-30ก.ย.66 

15-16 กค.66

ไม่มี การจัดกิจกรรมส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนควรจัดกิจกรรมแยกตาม

กลุ่มภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 

เน่ืองจากลักษณะการปฎิบัติงานไม่

เหมือนกันท าให้การจัดสรรเวลาการ

เข้าร่วมกิจกรรม อาจจะไม่สาามารถ

เข้าร่วมโดยพร้อมเพรียงกันได้

นางสาวสุภาวดี  ม้วนทอง

หน่วยห้องปฏิบัติกำรกลำง

48 พัฒนาห้องปฏิบัติการกลาง 1 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 313 คน และผู้เข้าร่วมโครงการมี

ความพึงพอใจ ร้อยละ 91.05

          80,000             78,130 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นส.หน่ึงฤทัย เทียนทอง

49 ยกระดับระบบห้องปฏิบัติการสู่

มาตรฐานสากล

1 ห้องปฏิบัติการได้รับมาตรฐานสากล         120,000            120,000 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นส.หน่ึงฤทัย เทียนทอง

50 โครงการยกระดับเพ่ือขอรับรอง

มาตรฐานสถานท่ีผลิตอาหาร (GMP)

3  - สามารถย่ืนขออนุญาตต้ังโรงงานผลิตอาหารได้     - มีสถานท่ี

ผลิตอาหารท่ีได้รับการรับรองจากอย. เพ่ือให้บริการ

ผู้ประกอบการด้านอาหาร

          57,000             52,564 14-15 พย.65, 27 

เมย.66, 4,16 สค.66

 และ 1 กย.66

กรรมวิธีการผลิตค่อนข้างเยอะ หาทางออกร่วมกันอีกคร้ังในเดือนตค.

66

รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรีโภชน์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

หน่วยประชำสัมพันธ์

51 ประชาสัมพันธ์คณะ 3 ด าเนินจัดท าการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านช่องทาง LINE 

Official Account เพ่ือเป็นช่องทางติดต่อส่ือสาร และ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์

          40,000             17,408 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นส.วิไลภรณ์ ค าหอม

หน่วยประกันฯ

52 ประชุมตรวจติดตามและประเมินผล

การประกันคุณภาพการศึกษา

5 กิจกรรมท่ี 1 การอบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) /ได้จัดกิจกรรมการอบรม

ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

(AUN QA) ในหัวข้อ "การวัดประเมินและก าหนดตัวช้ีวัดของผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ตามเกณฑ์ AUNQA" ในวันพุธท่ี 29 

มีนาคม 2566

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมตรวจติดตามและประเมินผลการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 /

ได้จัดการตรวจติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 ตามเกณฑ์

การประเมินคุณภาพการศึกษา  AUNQA 

จ านวน 22 หลักสูตร ในระหว่างวันท่ี 7-9 มิถุนายน 2566 

        300,000            257,000 29 มีค.66/ 7-9 มิย.

66

ไม่มี ไม่มี นางสาวสุภาวดี  ม้วนทอง

ภำควิชำวิทยำศำสตร์กำรเกษตร

53  ค่ายผู้น า 4 จอบอาสาพัฒนา 1 - นิสิต นักศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมต่าง

ภูมิภาค

- นิสิต นักศึกษา สร้างเครือข่ายการศึกษาระหว่างนิสิต 12 

สถาบัน

          40,000             36,040 27 กค.-1 สค.66 โรคระบาด(โควิด) ท าให้นิสิตไม่มีความ

พร้อมส าหรับการเดินทาง

ควรมีอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมด้วยทุก

คร้ัง

 นายนภดล  ปุกแก้ว

54  สานสัมพันธ์เกษตร 1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่า 3.50 %           27,960             27,960 15 กย.66 การจัดกิจรรมการช่วงปลาย

งบประมาณ ท าให้ต้องรีบด าเนินการ

เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จก่อนปิดงบประมาณ

ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้า

ร่วมโครงการก่อนด าเนินการจัด

กิจกรรม อย่างน้อย 2 สัปดาห์

 นางอัญญาณี  สีสังข์

55  งานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ 1 - นิสิต นักศึกษา ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมต่าง

ภูมิภาค

- นิสิต นักศึกษา สร้างเครือข่ายการศึกษาระหว่างนิสิต 12 

สถาบัน

- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 3.74

          92,200             92,200 1-5 พค.66 งบประมาณไม่เพียงพอ จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือให้

เพียงพอกับจ านวนนิสิตและบุคลากรท่ี

ไปร่วมโครงการ

 นายนภดล  ปุกแก้ว

56  แสดงความยินดีกับบัณฑิต 

มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต

1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 3.85           15,000               3,740 21 มีค.66 น้องๆ นิสิตปัจจุบัน ไม่ค่อยให้

ความส าคัญกับการแสดงความยินดีกับ

พ่ีๆ

ควรมีการประชาสัมพันธ์การจัด

กิจกรรมก่อนด าเนินงาน อย่างน้อย 2 

สัปดาห์

 นางอัญญาณี  สีสังข์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

57  Project-Based Innovation 1 ได้ผลงานจากโครงงานของนิสิตในช้ันปีท่ี 3-4 รวมท้ังส้ินจ านวน 

26 ผลงาน ซ่ึงเป็นผลงานท่ีแสดงความคิดสร้างสรรค์ และ

เสริมสร้างการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนิสิต

          10,000             10,000 11 กย.66 โครงการได้จัดในช่วงเวลาราชการ ท า

ให้นิสิตช้ันปีท่ี 1-2 ท่ีมีตารางเรียน ไม่

สามารถเข้าร่วมชมกิจกรรมของนิสิต

ช้ันปีท่ี 3-4 ได้

 ิเพ่ิมการประชาสัมพันธ์โครงการ และ

ให้นิสิตในหลักสูตรทุกช้ันปีมีโอกาสเข้า

ร่วม

 ผศ. ดร.สุพรรณิกา อินต๊ะนนท์

58 โครงการศึกษาดูงานและการจัดการ

เรียนการสอนนอกสถานท่ี ระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

การเกษตร

1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 3.68           90,000             89,999 9-10 กย.66 งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนิน

โครงการ

เน่ืองจากหลักสูตร มีหลากหลาย

รายวิชาฯ ควรจัดสรรงบประมาณให้

เพียงพอกับการศึกษาดูงาน

ผศ.ดร. วิภา  หอมหวล

59 โครงการหลักสูตรสร้างผู้ตรวจ

ประเมินตามมาตรฐาน GAP และ

เกษตรอินทรีย์

1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 3.79           30,000             30,000 2-3 กย.66 1. สถานท่ีในการจัดกิจกรรม

2. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม

นิสิตได้รับความรู้ท่ีหลากหลายเก่ียวกับ

 GAP ควรจัดต่อไป

รศ.ดร. ธนัชสัณห์  พูนไพบูลย์

พิพัฒน์

60 โครงการสายใยพ่ีสู่น้อง 1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 3.75            5,000               5,000 5 กย.66 1.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม

2. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการ

ประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน

เป็นกิจกรรมท่ีดี ควรจัดในปีถัดไป ผศ.ดร. วิภา  หอมหวล

61 โครงการบรรยายพิเศษและ

การศึกษาดูงานส าหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 3.81           15,000             14,329 25 สค.66 ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือจะ

ได้ศึกษาดูงานได้มากข้ึน

เป็นกิจกรรมได้ศึกษาดูงานท่ี

หลากหลาย ควรจัดในปีถัดไป

รศ.ดร.ภูมิศักด์ิ อินทนนท์

62 ฝึกปฏิบัติการทักษะการใช้รถ

แทรกเตอร์

1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4.0           10,000             10,000 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี รศ.ดร. ธนัชสัณห์  พูนไพบูลย์

พิพัฒน์

63 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

ทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพทาง

การเกษตร

1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 3.68           21,002             21,002 20 มีค.66/ 19-21 

มิย.66

ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในปี

ถัดไป

เป็นกิจกรรมเสริมความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยีชีภาพทางการเกษตร ควร

จัดในปีถัดไป

ผศ.ดร. พงศนาถ  ผ่องเจริญ

64 โครงการเข้าร่วมประชุมวิชาการและ

การจัดการเรียนการสอนนอก

สถานท่ีส าหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาไบโอเทค

1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 3.82           14,250             14,250 20 มีค.66/ 19-21 

มิย.66

จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือให้

เพียงพอ

เป็นโครงการท่ีเสริมสร้างความรู้ให้นิสิต

 ควรจัดในปีถัดไป

รศ.ดร. ค ารพ  รัตนสุต

65 โครงการเข้าร่วมประชุมวิชาการและ

การจัดการเรียนการสอนนอก

สถานท่ีส าหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาไบโอเทค

1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 3.80            8,550               3,934 20 มีค.66/ 19-21 

มิย.66

ไม่มี เป็นโครงการท่ีเสริมสร้างความรู้

ทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ ควรจัดในปี

ถัดไป

รศ.ดร. กวี  สุจิปุลิ

66 โครงการศึกษาดูงานและการจัดการ

เรียนการสอนนอกสถานท่ีด้านสัตว

ศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารสัตว์

1 นิสิต ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานจากสถานท่ีจริง  และนิสิต มี

ความรู้ความเข้าใจและสามารถมองเห็นภาพสายงานและ

วิชาการท่ีส าคัญต่ออาชีพในอนาคต

          45,000             31,550 10,21,22 สค.66 /

20 ธค.66 / 12 ตค.

65

ไม่มี ไม่มี ผศ.ดร. ภัทรภร  ทัศพงษ์

67 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ

บรรยายพิเศษด้านสัตวศาสตร์และ

เทคโนโลยีอาหารสัตว์

1 นิสิตเห็นภาพการท างานของแต่ละสายอาชีพท่ีเก่ียวข้อง และ

นิสิตได้องค์ความรูปเพ่ิมเติมจากการเรียนในห้อง

          20,000             20,000 23 กค.66 ไม่มี ไม่มี ผศ.ดร. ภัทรภร  ทัศพงษ์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

68 โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะ

การน าเสนอผลงานทางวิชาการ

ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

สาขาวิชาสัตวศาสตร์

1 นิสิตหลักสูตร วท.ม. และ ปร.ด. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้มี

โอกาสในการน าเสนอผลงานและแลกเปล่ียนความรู้ทางวิชาการ

กับผู้เช่ียวชาญ และนักวิจัยด้านการผลิตสัตว์และสัตวศาสตร์ 

และมีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร

          28,500             28,500 9 มีค.66 ไม่มี ไม่มี ผศ.ดร. นรภัทร  หวันเหล็ม

69 โครงการศึกษาดูงานด้าน

วิทยาศาสตร์การประมง

1 1) นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานใน

สถานท่ีจริง

2) นิสิตเกิดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ (active learning) 

3) นิสิตเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียน 

มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning)

4) นิสิตมีความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและมีแนวคิด

ของการเป็นผู้ประกอบการ

5) นิสิตเห็นแนวโน้มทิศทางของความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมหรือภาคการท างานในปัจจุบัน

          40,000             41,360 5-7 เมย.66 ไม่มี ไม่มี ดร. ธนสรณ์  รักดนตรี

70 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

วิทยาศาสตร์การประมง

1 1) นิสิตได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีการเตรียมตัวพร้อมในการ

ออกไปฝึกงานภาคสนาม การปฏิบัติสหกิตศึกษา และการ

ออกไปประกอบอาชีพหลังจากจบการศึกษา

2) นิสิตได้ทบทวนความรู้ด้านวิชาการ ทักษะการปฏิบัติ ทักษะ

การใช้เคร่ืองมือในห้องปฏิบัติการ และทักษะการท างานวิจัย

3) นิสิตมีความตระหนักในจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ทัศนคติท่ีดี

ต่อการมีจิตส านึกสาธารณะ ความมีวินัย และความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและสังคม

4) นิสิตสามารถสามารถปรับตัวเข้ากับการท างานในสถาน

ประกอบการ และสามารถฝึกงานภาคสนามและปฏิบัติสหกิต

ศึกษาได้

           2,000               2,000 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ดร. ธนสรณ์  รักดนตรี

71 โครงการจัดการเรียนการสอนนอก

สถานท่ี

1 นิสิตมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานจากการลงมือ

ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง

           4,000               4,000 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ผศ.ดร. ธัชพล  การะเกตุ

ภำควิชำอุตสำหกรรมเกษตร

72 พัฒนาศักยภาพนิสิตด้านภาษา 1 1.นิสิตสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษได้  2. นิสิตสามารถเขียน

จดหมายสมัครงานเป็นภาษาอังกฤษได้

          20,000             19,100 28 ตค.66 ไม่มี     - ควรจัดก่อนสอบเสร็จ หรือก่อน

ท าเรซูเม่ส่งสหกิจศึกษา/

   - เป็นกิจกรรมท่ีดี อยากให้มีอีก

รศ.ดร.นิติพงศ์  จิตรีโภชน์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
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ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

73 พัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญา

ตรีในศตวรรษท่ี 21	

1           70,000             58,189 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 รศ.ดร.นิติพงศ์  จิตรีโภชน์

74 ศึกษาดูงานสถานประกอบการด้าน

อุตสาหกรรมเกษตร

1 นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีได้จาการดูงานน ามาประยุกต์ใช้กับการ

เรียนในสาขาวิชาต่อไป

        120,000             84,640 22-24 และ 29-31 

พค.66

ไม่มี -ควรไปดูโรงงานท่ีหลากหลาย

-การประสานงานข้อมูลการดูงานระ

หว่าวนิสิตและอาจารย์ ควรแจ้งโพสต์

แจ้งข้อมูลให้ละเอียด

-ท่ีพักนิสิตควรแจ้งนิสิตล่วงหน้าว่า

นอนรวมกัน

รศ.ดร.นิติพงศ์  จิตรีโภชน์

75 พัฒนาผลิตภัณฑ์นิสิตสาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

1 1.นิสิตได้พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร และบรรจุภัณฑ์  จ านวน 23 

ผลิตภัณฑ์

2. น าเสนอผลงาน จ านวน 23 ผลงาน

          30,000             13,516 19 ธค.65 - 27 มีค.

66

ไม่มี นิสิตมีเวลาไม่เพียงพอในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์

ผศ.ดร.ปริตา  ธนสุกาญจน์

76 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการจัดท า

มาตรฐานระบบการจัดการความ

ปลอดภัยในอาหาร (Food Safety 

Management System)

1 1.นิสิตได้รับความรู้เก่ียวกับระบบมาตรฐานอาหารในโรงงาน

อุตสาหกรรม 

2.นิสิตสามารถน าความรู้เก่ียวกับระบบมาตรฐานไปใช้ใน

ประยุกต์ใช้ในการท างานได้จริง

          30,000             36,086 2-3 พย.66 ไม่มี - วิทยากรพูดเร็ว

- ควรจัดวันเดียว

- อยากให้จัดอบรมแค่ช่วงเช้า

เน่ืองจากมีสมาธิในการรับรู้เรียนรู้

มากกว่าช่วงบ่าย

รศ.ดร.นิติพงศ์  จิตรีโภชน์

77 แสดงความยินดีกับบัณฑิต 1 บัณฑิต อาจารย์ นิสิตปัจจุบัน ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ใน

ด้านต่าง ๆ

          10,000               5,500 20 มีค.66 - ก าหนดการซ้อมรับพระราชทาน

ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเลิกเย็น

ไป ท าให้ต้องจัดกิจกรรมเย็นจนถึงค่ า

-บัณฑิตเหน่ือยล้าจากการซ้อม ท าให้

ไม่ค่อยอยากมาร่วมกิจกรรม

- ก าหนดการจัดงานค่อนข้างเย็นไป

- อยากได้เอกสารสรุปคร่าวๆของพ่ี

บัณฑิต 

- แอร์ห้องสโลปไม่เย็น

- คนเยอะเกิน แออัด

รศ.ดร.นิติพงศ์  จิตรีโภชน์

78 พัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญา

เอก

1 นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการเข้าร่วมฟังการบรรยาย

และฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้ในการเรียนและการ

ท างานต่อไป

           9,000               8,400 17 มค.66 ไม่มี - ได้ความรู้จากการรับฟังบรรยาย 

เยอะและดีมากครับ ขอบคุณครับ

- ระยะเวลาและหัวข้อดีค่ะ

- ได้วิธีท าสไลด์ท่ีดีมากกว่าเดิม

- อยากมีการจัดท าworkshop ในการ

ฝึกเขียนเป็นแนวทาง

- น้ าเบรคตอนบ่ายหวานไปนิด พาร์

ทช่วงเช้าเน้ือหาดีมากค่ะ

รศ.ดร.สุดารัตน์  เจียมย่ังยืน

79 สัมมนาเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงผล

การด าเนินงานหลักสูตร ตามเกณฑ์ 

AUN-QA

2 1. บุคลากรสายวิชาการ สามารถบูรณาการรายวิชาท่ีมีความ

ต่อเน่ืองกันในหลักสูตรได้

2. บุคลากรสายวิชาการสามารถประเมินผู้เรียนสอดคล้องกับ 

CLOs และ ELOs ของหลักสูตรได้

3,408            3,408              16 พย.65 ไม่มี ไม่มี รศ.ดร.นิติพงศ์  จิตรีโภชน์
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ภำควิชำทรัพยำกรธรรมชำติฯ

80 ประชุมวิชาการนิสิตนักศึกษา

ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศศาสตร์

แห่งประเทศไทย

2 1. นิสิตสาขาวิชาภูมิศาสตร์กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จ านวน 15 

คน จากท้ังหมด 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100

 

2. นิสิตมีความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.47 ในเกณฑ์ระดับ 5.00

          30,000             27,410 6-7 ธค.65 ไม่มี 1. การน าเสนอควรให้น าเสนอตาม

รูปแบบการประชุมวิชาการคือ มีผู้น า

เสนอบนเวทีเพียงหน่ึงคน เน่ืองจากช่ือ

งานคือ การประชุมวิชาการ

2. เป็นโครงการท่ีดีนิสิตได้พบปะสาขา

เดียวกัน ได้แลกเปล่ียนความรู้ใน

ศาสตร์เดียวกัน

รศ.พัฒนา ราชวงศ์

81 การประชุมวิชาการ

ทรัพยากรธรรมชาติ สารสนเทศ

ภูมิศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม

2 1. นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษา และบุคคลท่ัวไป 

ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

จ านวน 129 คน จากท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้จ านวน 80 คน ร้อยละ 

161.25

2. ผู้เข้าร่วมการประชุม มีความพึงพอใจต่อโครงการ ไม่ต่ ากว่า 

4.40 ในเกณฑ์ระดับ 5.00

          70,000             53,500 8-9 ธค.65 ไม่มี ผศ.ดร. เชิดศักด์ิ ทัพใหญ่   - การจัดงานดีมาก เข้าถึงง่าย และปีต่อๆ 

ไปก็เช่ือว่าจะมีความทันสมัยตาม

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

   - ในความคิดเห็นการจัดกิจกรรมน้ีเป็น

กิจกรรมท่ีดีมากและน่าสนใจ สถานท่ี/

เคร่ืองมือในการประชุมก็เหมาะแก่

สถานการณ์ในปัจจุบันแต่ยังอาจมีบางคนท่ี

อาจจะเข้าถึงได้ค่อนข้างยาก แต่โดยรวมแล้ว

ถือว่าทุกอย่างดีมาก

   - ประสานงานและติดตามงานดีเย่ียม

   - การจัดกลุ่มการน าเสนอ น่าจะมีการแยก

สถาบันท่ีมาจากท่ีเดียวกันออกจากกัน เพ่ือ

ความหลากหลายของมุมมองในผลงาน

   -  ควรให้มีการน าเสนอโปสเตอร์แบบ 

Presentation ประกอบ โลกเสมือน ไปด้วย

 จะเห็น Poster ได้ชัดเจนกว่า โลกเสมือน

อย่างเดียวครับ

   - จัดการประชุมได้เป็นอย่างดีแล้ว

   -  เสนอให้ทางท่ีประชุมหาความร่วมมือ

กับวารสาร TCI แล้วคัดเลือกบทความท่ีมี

คุณภาพ/ได้รับรางวัลไปตีพิมพ์ไปวารสาร 

   - เป็นการจัดงานประชุมวิชาการท่ีดีมาก 

เน่ืองมีความหลากหลายของงานวิจัย ท าให้ผู้

เข้าฟังและผู้น าเสนอได้มีโอกาสแลกเปล่ียน

องค์ความรู้และประสบการณ์ ซ่ึงจะน าไปสู่

การพัฒนางานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก

ข้ึน รวมถึงจะเป็นการสร้างเครือข่าย

นักวิชาการด้านต่างๆ ท่ีมีความเข้มแข็ง และ

โอกาสในการท างานร่วม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

กันระหว่างนักวิจัยแต่ละด้านต่อไป

- จัดงานดีมากๆ และควรจัดกิจกรรมแบบน้ี

ต่อไปนะคะ

   - ความยาวของบทความส าหรับการ

ประชุมมีความเหมาะสมดี

-	ระยะเวลาการน าเสนอมีความเหมาะสม

-	การจัดประชุมรูปแบบออนไลน์มีความ

เหมาะสมดี

-	จ านวนเร่ืองท่ีน าเสนอมีน้อย ควรมีการ

ประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนให้นักวิจัยส่ง

ผลงานเพ่ือน าเสนอผลงานมากกว่าน้ี

-	จัดงานการประชุมได้ดีมาก

82 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเชิดชู

ความส าเร็จ

1 1. อาจารย์ บุคลากร นิสิตเข้าร่วม โครงการ จ านวน 199 คน 

จากเป้าหมาย 220 คนคิดเป็นร้อย 90.45

2. อาจารย์และนิสิตมีความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.28 ในเกณฑ์

ระดับ 5.00

          10,000             10,000 26 มค.66 ไม่มี อ.ธัญญาลัคน์ จันทร์สมบัติ1. เป็นกิจกรรมท่ีดีมาก  และควรด าเนินการจัดอย่าง

ต่อเน่ือง

2. ควรหาเวลาในการจัดพิธีใหม่ จัดเย็นเกินไปยุงกัด

3. คร้ังต่อไปให้จัดน่ังเก้าอ้ี เพราะบางส่วนใส่

กระโปรงทรงเอมา น่ังไม่ค่อยสะดวก

4. ควรมีการแจ้งรายละเอียดการแต่งกายท่ีแน่นอน 

ควรเช็คตารางเรียนของนิสิตก่อนจัดกิจกรรม 

   ควรมีท่ีน่ังรองรับให้เพียงพอตอนคนเข้าร่วม

กิจกรรม

5. อยากให้เวลากระชับมากกว่าน้ี แต่รวมๆแล้ว

ประทับใจมากๆ

6. อาจารย์นัด 16.00 น. ให้ไปก่อน15นาที แต่พิธี

จริงๆกว่าจะเร่ิมนานมาก เพราะว่าอึดอัดใส่ชุดนิสิต

ถูกระเบียบ

7. อยากให้เร่ิมพิธีการให้เร็วกว่าน้ี เน่ืองจากพิธีการ

เร่ิมช้ากว่าจะเสร็จจึงมืดแล้ว มียุงมีแมลงมารบกวน 

8. อยากให้ท าพิธีช่วงเช้ามากกว่า ช่วงกลางคืนมันยุง

เยอะ และเวลาถ่ายรูปจะไม่ค่อยสวย

9. เก้าอ้ีน่ังดีกว่า แต่งกายถูกระเบียบค่อยข้างฟิต 

และระยะเวลาการจัดขอเร็วกว่าน้ีรูปจะได้สวยๆครับ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

83 อบรมมาตรฐานระบบการจัดการ

ส่ิงแวดล้อม ISO14001

1 1. นิสิตระดับในหลักสูตร วทบ.ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ระดับช้ันปีท่ี 4

เข้าร่วมโครงการ จ านวน 48 คน จากท้ังหมด 48 คน  คิดเป็น

ร้อยละ 100

2. นิสิตมีความพึงพอใจ 3.98 ในเกณฑ์ระดับ 5.00

          38,462             38,462 19-20 สค.66และ 

26-27 สค.66

ไม่มี ผศ.ดร.ณิชากร คอนดี

84 ศึกษาดูงานเชิงบูรณาการด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1 1. นิสิตระดับในหลักสูตร วทบ.ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ระดับช้ันปีท่ี  3 เข้าร่วมโครงการ จ านวน 48 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 

2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อโครงการ  4.43 ในเกณฑ์ระดับ 5.00

          35,500             35,478 26-28 เมย.66 ไม่มี   - ได้ความรู้ท่ีนอกเหนือจากในห้องเรียน ได้

เห็นสภาพพ้ืนท่ีจริงๆของหน่วยงานรัฐและ

หน่วยงานภาคเอกชน

- ชอบการไปดูสถานท่ีต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับส่ิง

ท่ีเรียนในห้องเรียนแต่ไปเห็นจริงท าให้จ าได้

ง่ายเห็นภาพได้ง่ายกว่าเดิม

- การได้ศึกษาดูงานแต่ละท่ี ได้ท ากิจกรรม

ร่วมกับเพ่ือนๆ

- ชอบไปดูสัตว์น้ าการปล่อยปูลงทะเลได้เห็น

กระบวนการต่างในการความคุมการผลิต

และบริโภค

- โดยรวมแล้วสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงานดีมาก 

ท่ีพักก็ดีท้ังสองท่ี

- สถานท่ีในการไปศึกษาดูงาน มีความเป็น

ทางการ เน้นความรู้และความเข้าใจในงานท่ี

เห็นของจริง

- ชอบทุกๆกิจกรรมท่ีทางคณะอาจารย์จัดหา

มาให้

ดร.กฤษฎา ภาณุมนต์วาที

   - อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีใช้มีปัญหา

เล็กน้อย

   - อยากให้กระชับเวลามากกว่าน้ี

   - อยากให้อาหารเยอะๆค่ะ

   - ขอแบบ จัดก่อนเปิดเทอมเพราะช่วงน้ี

เป็นช่วงสอบกลางภาค และการน าเสนอ

หัวข้อ เวลาอาจจะมีน้อย วิทยากรใช้ค า

เข้าใจง่าย

   - อยากให้จัดช่วงวันธรรมดาเพราะช่วงน้ี

เป็นช่วงสอบ

   - ระยะเวลาท่ีไม่เหมาะในการจัดอบรมท่ีมี

เน้ือหาหนักๆ เป็นการอัดความรู้ท่ีมากเกินไป

 เพราะช่วงน้ีเป็นอาทิตย์สอบ และส่วนมากก็

กังวลท้ังเร่ืองสอบ เร่ืองงานวิจัย และบางคน

อาจต้องจัดการเร่ืองหาท่ีฝึกงานใหม่อยู่ ซ่ึงมี

ความเครียดและเหน่ือยสะสม 

   - ระยะเวลาในการจัดท่ีไม่เหมาะสม เพราะ

เป็นช่วงสอบและท าแลป/หาข้อมูลในการท า

วิทยานิพนธ์ ส่งผลให้ไม่มีสมาธิในการฟัง

อบรม อีกท้ังการอบรมน้ีก็เป็นการอบรมท่ี

ปกติใช้เวลาหลายเดือนแต่กลับอัดเน้ือหาให้

เหลือเพียง 4 วัน ซ่ึงเป็นการอัดเน้ือหาท่ีมาก

เกินไป 
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

    - ชอบท่ีได้อยู่กับเพ่ือนๆ ชอบท่ีได้เห็น

บางอย่างท่ีไม่ได้เห็นกันง่ายๆ และได้ความรู้

จากทุกๆสถานท่ีท่ีไปดูงาน ท าให้ตัดสินใจ

เลือกท่ีฝึกสหกิจได้ง่ายข้ึน

- ความรู้ใหม่ท่ีมาจากทางทะเล และการน า

ของเสียจากท่ีไม่มีราคากลับมาสร้างให้มี

ราคาได้เป็นส่ิงท่ีคุ้มค่ากับการไปคร้ังน้ี

- การได้เห็นของจริง เช่น การบ าบัดน้ าเสีย 

วิธีการ กระบวนการบ าบัดแบบของจริง

- การเรียนรู้ส่ิงมีชีวิตในทะเล

- การได้ศึกษาเก่ียวกับธรรมชาติ  และการได้

ศึกษาดูงานจากสถานท่ีจริง

- ได้ปล่อยไข่ปูม้า ได้เพาะปะการัง

- การได้ไปศึกษาดูงานได้ความรู้เพ่ิมเติมและ

ได้ความรู้ใหม่ๆ เก่ียวกับสาขา

- ได้เห็นการบูรณาการการใช้เคร่ืองมือต่างท่ี

เคยเรียน และได้สัมผัสกับธรรมชาติทาง

ทะเลจริงๆ

- การเข้าร่วมการเพาะปะการังและปล่อยลูก

ปูม้า มันท าให้เราได้ลงมือท าจริงๆ ต่างจากท่ี

อ่ืนท่ีได้แค่ไปยืนฟัง ผมคิดว่าประสบการณ์ท่ี

ได้จากการลงมือท าเองส าคัญมากๆ และหา

ไม่ได้จากในห้องเรียน

- ชอบทุกๆกิจกรรมท่ีได้ไป

- ชอบการเปล่ียนบรรยากาศในการเรียน การ

ได้ปลูกปะการัง และการได้รู้จัก\สัมผัส

ส่ิงมีชีวิตโดยตรง

- ได้เรียนรู้เก่ียวกับทรัพยากรทางทะเลและ

ระบบนิเวศทางทะเล

- การได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆเช่น ระบบนิเวศทาง

ทะเลและได้เห็นพวกอุปกรณ์วิธีการบ าบัดน้ า

เสียของจริง

- ชอบท่ีได้เห็นระบบการบ าบัดน้ าเสียแบบ

จริงๆ ได้ รู้จักข้ันตอนกระบวนการท่ีใช้ใน

การบ าบัดน้ าเสียระดับอุตสาหกรรม ชอบการ

ได้ไปเห็นทรัพยากรทางทะเล ได้รู้ถึงวิธีการ

การจัดการ เช่น พวกการเพาะพันธ์ุ ธนาคาร

ปูม้า

29



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

   - ได้ศึกษาระบบการบ าบัดน้ าเสีย และการ

อนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์ทะเล

- ได้เห็นการท างาน และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ

ท างาน

- อยากให้มีกิจกรรมรวมกัน เช่น เก็บขยะ

ตามแนวชายฝ่ัง

- อยากให้มีโครงการต่อเน่ือง และอาจจะ

เพ่ิมหรือเปล่ียนให้ไปศึกษาในท่ีต่างๆ เพ่ือให้

มีความรู้ในหลายๆพ้ืนท่ี

- โดยรวมโครงการศึกษาดูงานคร้ังน้ีเป็น

ประโยชน์และดีมาก ๆ ส าหรับการเรียนการ

สอนในหลักสูตร เห็นควรด าเนินจัดโครงการ

ศึกษาดูงานน้ีต่อไปให้รุ่นน้องได้เข้าร่วม

85 ค่ายคุณธรรมช้ีน าชีวิตส่งเสริม

ความคิดรักษ์ธรรมชาติ

1 1. นิสิตปริญญาตรีสาขาวิชาทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

 เข้าร่วมโครงการ จ านวน 152 คน จากเป้าหมาย 188 คนคิด

เป็นร้อย 80.85

2. อาจารย์และนิสิตมีความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.65 ในเกณฑ์

ระดับ 5.00

          35,000             35,000 26-28 ตค.65 ไม่มี 1. ควรเพ่ิมเวลาจัดโครงการข้ึนอีก

2. เป็นโครงการท่ีดีควรด าเนินการจัด

ข้ึนทุกปี

ผศ.ดร. เชิดศักด์ิ ทัพใหญ่

86 ศึกษาภาคสนาม นิเวศวิทยาป่าไม้ 1 1.  นิสิตระดับในหลักสูตร วทบ.ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ท่ีลงทะเบียนรายวิชา นิเวศวิทยาป่าไม้ เข้าร่วม

โครงการ ร้อยละ 100 (39คน)

2.  นิสิตมีความพึงพอใจ ระดับ 4.21 ในเกณฑ์ระดับ 5.00

          12,000             11,973 28-29 มค.66 ไม่มี -	 เป็นโครงการท่ีดีควรด าเนินการ

ต่อเน่ืองทุกปีเพ่ือให้รุ่นน้องได้ศึกษา

ภาคสนาม

รศ.ดร.เสวียน เปรมประสิทธ์ิ

87 การศึกษาศักยภาพ การกระจายตัว

และการจัดการทรัพยากรดินอย่าง

ย่ังยืน

1 1. นิสิตระดับในหลักสูตร วทบ.ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ระดับช้ันปีท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนรายวิชา 118204 ร้อย

ละ 97.56

2. นิสิตมีความพึงพอใจ ต่อโครงการในระดับ 4.12 ในเกณฑ์

ระดับ 5.00

           5,000               2,720 6 และ22 กพ.66 ไม่มี -	 เป็นโครงการท่ีดีควรด าเนินการ

ต่อเน่ืองทุกปีเพ่ือให้รุ่นน้องได้ศึกษา

ภาคสนาม

ผศ.ดร.วภากร ศิริวงศ์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

88 สัมมนาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญา

ตรี

1 1. นิสิตหลักสูตร วทบ.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ระดับช้ันปีท่ี 4 และนิสิตท่ีสนใจ คณาจารย์/บุคลากร เข้าร่วม

โครงการ ร้อยละ 90.91

2. อาจารย์และนิสิตมีความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.35 ในเกณฑ์

ระดับ 5.00

           7,000               7,000 20-21 ตค.65 ไม่มี 1. ระยะเวลาในการน าเสนอ

วิทยานิพนธ์ใกล้สอบปลายภาค และ

ควรแจ้งล่วงหน้า 

2. เป็นโครงการท่ีดี ท าให้รุ่นน้องได้รู้

กระบวนการข้ันตอน/แนวทาง การ

น าเสนอผลงานวิจัยบรรยากาศเป็น

อย่างไรได้ฟังอาจารย์ให้ข้อเสนอแนะ

ในการด าเนินวิทยานิพนธ์ 

3. รู้สึกดีท่ีมีโครงการแบบน้ีให้นิสิตปี 3

 ได้รู้และได้เป็นแนวทางในการท าวิจัย

ต่อไป

4. เป็นโครงการท่ีดี และควรด าเนิน

ต่อไป 

ดร.กฤษฎา ภาณุมนต์วาที

89 เตรียมความพร้อมนิสิตและส่งเสริม

ศักยภาพทางวิชาการ นิสิตหลักสูตร 

วท.บ. ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

1 กิจกรรมคร้ังท่ี 1 เสวนา  ศิษย์เก่าเล่าประสบการณ์

1.  นิสิตหลักสูตร วทบ.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ระดับช้ันปีท่ี 4 จ านวน 52 คน เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 96.16 

(50คน) 

2. นิสิตมีความพึงพอใจ 4.37  ในเกณฑ์ระดับ 5.00

กิจกรรมคร้ังท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมทาง

สถิติส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางส่ิงแวดล้อม

1. นิสิตหลักสูตร วทบ.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ระดับช้ันปีท่ี 3 จ านวน 48 คน เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 93.75 

(45 คน)

2. นิสิตมีความพึงพอใจ 4.35 ในเกณฑ์ระดับ 5.00

           5,000               5,000 25 มีค.66 และ4 

เมย.66

ไม่มี ผศ.ดร.นวลกมล อาภรณ์พงษ์กิจกรรมคร้ังท่ี 1 เสวนา  ศิษย์เก่าเล่า

ประสบการณ์

ส่ิงท่ีท่านประทับใจจากการจัดงานเสวนา

- ได้รับแนวทางในการท างานการตัดสินใจ

เลือกว่าจะไปทางไหนดี

- ได้ประโยชน์ในการน าความรู้ไปท างาน

เยอะมาก

- ได้มีความรู้เร่ืองสายงานและได้แนวทางใน

การหางาน และค้นคว้าหาความรู้

- การบริหารด้านการเงิน

- เร่ืองของแนะแนวการท างานการแชร์

ประสบการณ์ในเร่ืองของการท างานใน

หน่วยงานราชการและเอกชนและการเรียนต่อ

- การแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนต่อ 

การท างาน รวมถึงการใช้ชีวิตของพ่ีๆ

- ได้รู้เก่ียวกับการเตรียมความพร้อมต่างๆใน

การเรียนต่อ หรือการสมัครงาน

- ความรู้เพ่ิมเติมในด้านสายงาน การปรับตัว 

เร่ืองการเงินค่าใช้จ่ายท่ีต้องใช้

- การแชร์ประสบการณ์การเรียนการท างาน

และการใช้ชีวิต
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

   - ได้ความรู้และแนวคิดการหาในส่ิงท่ี

ตัวเองชอบ

- การให้ค าแนะน าในการท างานและ

การศึกษาต่อจากประสบการณ์จริงของรุ่นพ่ี

ท าให้มีการตัดสินใจได้ง่ายในอนาคต

- ความรู้ใหม่จากรุ่นพ่ีท่ีจบไปแล้ว

- ประทับใจการพูดคุยแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ในการท างานและทักษะต่างๆ

ในการสมัครงานหรือการตัดสินใจเรียนต่อ 

ท าให้ได้แนวทางในการตัดสินใจ

- ได้แนวคิด  แนวทางเเต่ละสายงาน และ

แนวคิดเร่ืองการเรียนต่อ

- ได้ข้อคิดดีๆครับ

- ความเป็นกันเองของพ่ีๆ

- การเล่าประสบการณ์ของรุ่นพ่ี

- ได้แรงบันดาลใจในการจบไปหางานท า

- การรู้ในส่ิงท่ีตัวเองว่าอนาคตควรเป็นอย่างไร

- ได้รับรู้แนวคิดในการท างานและแนวทางใน

การประกอบอาชีพในอนาคตขากคณะ

อาจารย์และรุ่นพ่ี

- ได้รู้เร่ืองต่างๆในการใช้ชีวิตในวันข้างหน้า

- ท าให้เห็นถึงแนวทางในการจัดการตัวเอง

ในอนาคตหรือมีเป้าหมายท่ีชัดเจนมากข้ึน

- ได้น ารู้ในการเตรียมความพร้อมในการ

ท างานในอนาคต และแนวทางในการท่ีจะ

เรียนต่อปริญญาโท

- ได้แนวคิดการท างานและการเรียนต่อใน

อนาคต

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

- จัดสรรเวลาให้ตรงตามก าหนดการให้มากข้ึน

- เพ่ิมเวลา และควรมีอาหารกลางวัน

- รูปแบบการจัดล าดับการพูดคุย และอยาก

ให้การเสวนากระชับมากกว่าน้ี

- ใช้เวลานานกว่าก าหนดการ และควร

กระชับเวลาให้มากกว่าน้ี

- ได้รับความรู้เพ่ิมเติมมากเลย และควรมี

การจัดอบรมเพ่ิมเติมอีก
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

90 ศึกษาภาคสนามด้านการประเมินผล

กระทบส่ิงแวดล้อม

1 1. นิสิตระดับปริญญาตรี ในหลักสูตร วทบ.ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม ระดับช้ันปีท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

118313  เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 (37คน)

2. นิสิตมีความพึงพอใจ  ไม่ต่ ากว่า 4.45 ในเกณฑ์ระดับ 5.00

           5,000               4,995 22 กค.66 ไม่มี รศ.ดร.กณิตา ธนเจริญชณภาส

91 ศึกษาภาคสนามภูมิศาสตร์ 1 1. นิสิตสาขาวิชาภูมิศาสตร์กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จ านวน 15 

คน จากท้ังหมด 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100

 2. นิสิตมีความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.47 ในเกณฑ์ระดับ 5.00

          25,000             24,900 3-5 เมย.66 ไม่มี •	ได้มาศึกษานอกห้องเรียน แล้วเห็นได้

ชัดกว่าอยู่ในห้อง ได้เห็น ได้สัมผัส 

มองส่ิงรอบ ๆ ช่วยให้จ าได้ง่ายข้ึน 

•	ได้ท ากิจกรรมกับเพ่ือน และได้ผ่อน

คลาย

•	น่าสนใจ อาหารอร่อย ท่ีพักใกล้ทะเล 

 ระยะเวลาเหมาะสม

•	ได้พบแร่ของจริงตามโขดหิน อุทยาน

เเห่งชาติเขาเเหลมหญ้า และได้ร่วม

กิจกรรมตอบค าถามของพ่ีๆทีมงานท่ี

ศูนย์วิจัยหินและแร่

•	ได้ความรู้จากพิธีกรบรรยาย รู้จักหิน

ชนิดน้ีเกิดได้อย่างไร

•	อาจารย์ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

ออกความเห็นตลอดการออกภาคสนาม

 ได้ความรู้ตามสถานท่ีต่างๆ 

•	ได้ความรู้เก่ียวกับหินข้ึนเยอะเลย และ

ได้ศึกษาออกนอกพ้ืนท่ีและได้ความรู้

อ.ธัญญาลัคน์ จันทร์สมบัติ

1. ควรจัดให้นิสิตได้ออกพ้ืนท่ีบ่อย

ย่ิงข้ึนเพ่ือให้เห็นภาพในอนาคตว่า

เรียนจบจะท างานต่อทางด้านใดเผ่ือ

เป็นตัวเลือกในการท างาน

2. ควรให้ได้ออกนอกพ้ืนท่ีให้มากย่ิงข้ึน

เพ่ือให้ได้เห็นภาพรวมถึงการท างานใน

อนาคต

3. อยากให้รุ่นพ่ีท่ีแนะน าการวัดเร่ือง

ความเข้มแสง ค่อยๆ อธิบายเป็นจุด ๆ 

4. คนคอยสอนใช้อุปกรณ์ ไม่ค่อยใส่ใจ

5. อยากให้จัดโครงการต่อเน่ืองทุกปี 

6. ระยะเวลาในการลงพ้ืนท่ีเหมาะสม 

ควรจัดเป็นรถบัสมหาวิทยาลัย 

มากกว่ารถโดยสารประจ าทาง (2 แถว) 
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

92 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1 1.อาจารย์ บุคลากร นิสิต และศิษย์เก่า เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ

 98.75

2. ผู้เข้าร่วม มีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับ 4.09 ใน

เกณฑ์ระดับ 5.00

          30,000             29,960 10-12 กพ.66 ไม่มี 1. กิจกรรมดีมากครับ ส่งเสริมทักษะการคิด

วิเคราะห์ และนันทนาการได้ดีมากครับอยาก

ให้มีกิจกรรมมากว่าน้ี

2. อยากเข้าค่ายให้นานกว่าน้ี และมีแบบ

แผนมากกว่าน้ี 

3. โครงการมีการก าหนดเวลาไม่ค่อยแน่นอน

 กิจกรรมความรู้ท่ีจัดมาดีมากเลย 

4. บรรยากาศดี สภาพอากาศดี 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนต้องตรงต่อเวลา  

6. เป็นกิจกรรมท่ีดีรุ่นพ่ีได้ท ากิจกรรมร่วมกับ

รุ่นน้อง

7. ควรปรับปรุงยานพาหนะในการเดินทาง 

8. ควรมีกิจกรรมท่ีน่าสนใจกว่าน้ี

9. อยากให้มีกิจกรรมศึกษาดูงานในสถานท่ี

อ่ืนๆ อีก

10 อยากให้มีกิจกรรมมากกว่าน้ี

อ.ธัญญาลัคน์ จันทร์สมบัติ

93 เพ่ิมศักยภาพนิสิตในงานภูมิ

สารสนเทศส าหรับผู้ประกอบการ

1 1. นิสิต วทม.สาขาวิชาภูมิสารสนเทศศาสตร์เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100

2. นิสิตมีความพึงพอใจ  ระดับ 4.35 ในเกณฑ์ระดับ 5.00

          20,000             19,999 27-28 เมย.66 ไม่มี - เป็นกิจกรรมท่ีดีได้ความรู้ท่ี

นอกเหนือจากในห้องเรียน ได้เห็น

สภาพพ้ืนท่ีจริงๆของหน่วยงานรัฐและ

หน่วยงานภาคเอกชน

ผศ.ดร.นัฐพล มหาวิค
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

94 การเพ่ิมศักยภาพนิสิตบัณฑิตศึกษา

เพ่ือสังคมผู้ประกอบการ

1 1. อาจารย์และนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อมเข้าร่วม

โครงการ จ านวน  9 คนจากเป้าหมาย11 คน คิดร้อยละ 81.82 

ของเป้าหมาย

2. นิสิตมีความพึงพอใจ อยู่ในเกณฑ์ 4.84 จากระดับ 5.00

          20,000             20,000 31 สค.-2 กย.66 ไม่มี ดร.อุกฤต สมัครสมาน

95 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของนิสิตบัณฑิตศึกษา

1 1. อาจารย์และนิสิตสาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมเข้าร่วมโครงการ จ านวน 11 คน จาก 12 คน คิด

เป็นร้อยละ 91.33 

2. นิสิตมีความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.02 นเกณฑ์ระดับ 5.00

          16,000             10,122 31 สค.66 และ 4 

กย.66

ไม่มี เป็นโครงการท่ีดี ควรด าเนินต่อไป ผศ.ดร.วภากร ศิริวงศ์

96 ศึกษาดูงานด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ

 ระดับบัณฑิตศึกษา

1 1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมเข้าร่วมโครงการ จ านวน 9 คน คิดเป็น ร้อยละ 100

 ของเป้าหมาย

2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อโครงการ  4.31 ในเกณฑ์ระดับ 5.00

          44,000             30,916 24-26 สค.66 ไม่มี 1. อยากให้จัดโครงการช่วงระยะเวลา

ประมาณเดือน กุมภาพันธ์ - มีนาคม 

2. เป็นโครงการท่ีดีได้เปิดโลกทัศน์ใน

การศึกษาดูงานหน่วยงานท้ังภาครัฐ

และภาคเอกชน

รศ.ดร.กณิตา ธนเจริญชณภาส

1. ดีครับ ควรจัดส าหรับนิสิตในปีต่อๆ ไปครับ

2. อยากให้มีการจัดแบบน้ีอีก

3. อยากมีไปดูงานหลายๆ สถานท่ีและไปดู

งานต่างประเทศ

4. อยากให้มีการจัดกิจกรรมแบบน้ีอีก 

เน่ืองจากท าให้นิสิตได้เห็นภาพท่ีจริง

นอกจากการเรียนในมหาวิทยาลัย และ

สามารถน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้

5. อาจารย์ผู้ดูแลมีความเป็นกันเองกับนิสิต

6. ในส่วนของกิจกรรมกลุ่มมีประโยชน์มาก

เน่ืองจากได้พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น

รวมไปถึงมุมมองท้ังทางด้านวิชาการ และ

ประสบการณ์ในการท างานจริงของนิสิต การ

ได้พูดคุยหลังจากจบกิจกรรมช่วยให้เกิด

ไอเดียใหม่ๆ และเป็นการทบทวน

7. ความรู้และวิเคราะห์ สังเคราะห์ท่ีได้เรียน

มาตลอดท้ังหลักสูตร
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์)  งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

97 ศึกษาภาคสนามภูมิศาสตร์มนุษย์

และภูมิสารสนเทศศาสตร์

1 1. นิสิตช้ันปีท่ี 4 สาขา  วิชาภูมิศาสตร์  เข้าร่วม โครงการ 

จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมาย

2. ผู้เข้าร่วม มีความพึงพอใจต่อโครงการ อยู่ในระดับ 4.23 ใน

เกณฑ์ระดับ 5.00

          45,000             44,996 1-3 กย.66 ไม่มี 1. พาหนะท่ีใช้ในการศึกษาดูงานมี

ความเหมาะสมมาก

2. ระยะเวลาจัดกิจกรรมน้อยเกินไป มี

เวลากระช้ันชิดในการเรียนรู้ในแต่ละ

สถานท่ี

3. ควรเรียกรวมให้ครบก่อนแล้วเข้าไป

ดูงานพร้อมๆกัน เพ่ือให้ง่ายต่อการท่ี

เวลาอาจารย์จะอธิบายนิสิตจะได้รู้

เร่ืองครบทุกคน

4. อยากให้สถานท่ีในการศึกษา

ภาคสนามมีระยะทางไม่ห่างกันเท่าใด

5. อยากให้พาไปสถานท่ีท่ีไม่ใช้เวลาใน

การเดินทางมากเกินไป

6. อยากให้ช่วงเวลาในการไปศึกษา

ภาคสนามหรือจัดโครงการท่ีเหมาะสม

กับฤดูกาล

อ.ธัญญาลัคน์ จันทร์สมบัติ

     9,709,721        6,994,570รวม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนานิสิตให้มีความพร้อม

ส าหรับการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี 21

S1 เชิงปริมาณ  

1. มีนิสิตเข้าร่วมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ทางคณิตศาสตร์และ

สถิติในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

          122,000 122,000          6-9 ต.ค.65

26 ม.ค.66

3-4 ม.ค.66

19, 26 ก.พ.66

20-22 มิ.ย.66

7-11 ส.ค.66

ไม่มี ไม่มี ดวงใจ พิษณุนาวิน และอาจารย์

2 โครงการพัฒนาศักยภาพของการวิจัย

ส าหรับบุคลากร

S2 เชิงปริมาณ  

1.มีการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 3 คร้ัง 

2..มีบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ  

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการผลิตผลงานวิจัยมากข้ึน

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

          100,000 42,709            23 ธ.ค.65, 

30-31 มี.ค.66, 

10 ก.ค.66

ไม่มี ไม่มี จันธิมา ค าพวง และอาจารย์

3 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยส าหรับ

นิสิตบัณฑิตศึกษา

S2 เชิงปริมาณ 

1. มีนิสิตบัณฑิตศึกษา เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70

เชิงคุณภาพ

1.นิสิตได้แนวคิดส าหรับไปพัฒนางานวิจัยของ

ตนเองมากข้ึน

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

            80,000             11,940 26 ก.ค.66, 10 ก.ค.66, 10 

ส.ค.66

ไม่มี ไม่มี จันธิมา ค าพวง และอาจารย์

4 โครงการสัมมนาวิชาการภายในภาควิชา S2 เชิงปริมาณ 

1.มีกิจกรรมอย่างน้อย 4 กิจกรรม 

2.มีบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้เก่ียวกับวิจัยเพ่ิมมาก

ข้ึน 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

            20,000             19,005 2 ก.พ.66, 2 มี.ค.66, 25 

พ.ค.66, 9 ส.ค.66, 30 ส.ค.66

ไม่มี ไม่มี จันธิมา ค าพวง และอาจารย์

  

รำยงำนผลกำรดําเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมำณ พ.ศ.2566

คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

5 โครงการประชุมวิชาการและสร้างความ

ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

S2 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า 70% ของ

เป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

อยู่ในระดับดี

            10,000               2,100 12, 13, 19 พ.ย. 65 ไม่มี ไม่มี จันธิมา ค าพวง และอาจารย์

6 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร

S5 เชิงปริมาณ  

1. ได้เล่มรายงานการประเมินตนเองและคะแนน

ระดับผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ

เชิงคุณภาพ 

1. ได้ผลการประกันคุณภาพท้ังผลการประเมิน

ตนเองและผลจากผู้ทรงคุณวุฒิในทุกหลักสูตร

            70,000             84,000 พ.ค. - ก.ค.66 ไม่มี ไม่มี ล าใย พิสฐศาสน์ และอาจารย์

7 โครงการคณิตศาสตร์สัญจร S3 เชิงปริมาณ  

1.มีความร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพ่ือร่วมแก้ไข

ปัญหาชุมชนอย่างน้อย 1 องค์กร

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในระดับดี 2.นิสิตได้

กระบวนการคิด และการแก้ปัญหาดีข้ึน

            50,000             50,000 26-27 พ.ย. 2565 ไม่มี ไม่มี ดวงใจ พิษณุนาวิน และอาจารย์

8 โครงการหลักสูตรพบผู้ประกอบการ S1 เชิงปริมาณ  

1. ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

            50,000             22,453  30 พ.ย. - 1 ธ.ค.66 ไม่มี ไม่มี ล าใย พิสฐศาสน์ และอาจารย์

9 โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศส าหรับ

นิสิตปริญญาตรี

S1 เชิงปริมาณ  

1. จ านวนนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

50

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความพึงพอใจใน

การจัดโครงการระดับดี

            62,500                   -    1 พ.ย.65 - 29 ก.ย. 66 ไม่มี ไม่มี ล าใย พิสฐศาสน์ และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

10 โครงการติดตามความก้าวหน้าของนิสิต

บัณฑิตศึกษา

S1 เชิงปริมาณ  

1. ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

            15,000               1,440  28 เม.ย.66 ไม่มี ไม่มี ล าใย พิสฐศาสน์ และอาจารย์

11 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต S1 เชิงปริมาณ  

1. มีนิสิตช้ันปี 1 เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตช้ันปี 1 ได้รู้จักการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

และรู้จักอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และรุ่นพ่ีมากข้ึน

            20,000             19,830  ต.ค. 65 - ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ล าใย พิสฐศาสน์ และอาจารย์

12 โครงการประเมินหลักสูตร S5 เชิงปริมาณ  

1. ได้สรุปผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร

เชิงคุณภาพ 

1. สามารถจัดหลักสูตรให้ทันสมัยสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

            10,000             10,000  ก.พ. - มิ.ย. 66 ไม่มี ไม่มี ล าใย พิสฐศาสน์ และอาจารย์

13 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

S5 เชิงปริมาณ  

1. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

            10,000                 810 1 พ.ค.2566 ไม่มี ไม่มี ดวงใจ พิษณุนาวิน และอาจารย์

14 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต

ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาคณิตศาสตร์

S1 เชิงปริมาณ  

1. มีนิสิตปริญญาตรีสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันปี 3 

เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

            58,000             58,000 20-21 ม.ค. 2566 ไม่มี ไม่มี ดวงใจ พิษณุนาวิน และอาจารย์

15 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร S5 เชิงปริมาณ  

1. มีบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการจัดการเรียนการสอนให้

สอดรับกับตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

          220,000           203,480 19-22 เม.ย. 2566 ไม่มี ไม่มี ดวงใจ พิษณุนาวิน และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

16 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร S5 เชิงปริมาณ  

1. มีนิสิตปริญญาตรีสาขาวิชาสถิติ ช้ันปี 3 เข้าร่วม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

            40,000             26,260  1 พ.ย.65 - 29 ก.ย. 66 ไม่มี ไม่มี นิติกร บุญมี และอาจารย์

17 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต

ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสถิติ

S1 เชิงปริมาณ  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ของนิสิตช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ และ

สาขาวิชาสถิติท่ีได้รับการคัดเลือก

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี

            15,000             15,000 20-21 ม.ค.2566 ไม่มี ไม่มี ดวงใจ พิษณุนาวิน และอาจารย์

18 โครงการพัฒนาศักยภาพและเผยแพร่

งานวิจัยส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี

S2 เชิงปริมาณ  

1. มีนิสิตเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมาก

            40,000             40,000 25-26 พ.ค.2566 ไม่มี ไม่มี ดวงใจ พิษณุนาวิน และอาจารย์

19 โครงการเสริมสร้างสุขภาพนิสิต S1 เชิงปริมาณ  

1. มีนิสิตเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

            45,000             45,000  30 ม.ค.66 - 4 ก.พ. 66 ไม่มี ไม่มี นิติกร บุญมี และอาจารย์

20 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ

บุคลากรและนิสิต

S5 เชิงปริมาณ  

1. มีนิสิตเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

            20,000             15,600  19 ม.ค. 66 ไม่มี ไม่มี นิติกร บุญมี และอาจารย์

21 โครงการพบบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา S1 เชิงปริมาณ  

1. มีบัณฑิตเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

            25,000             25,000 20 มี.ค.2566 ไม่มี ไม่มี ดวงใจ พิษณุนาวิน และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

22 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ

นิสิตบัณฑิตศึกษา

S1 เชิงปริมาณ  

1. ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

            42,000             23,020 28 เม.ย.2566

21-22 มิ.ย.2566

ไม่มี ไม่มี ดวงใจ พิษณุนาวิน และอาจารย์

23 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ S1 เชิงปริมาณ  

1. มีนิสิตช้ันปี 1 เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตช้ันปี 1 ได้รู้จักการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

และรู้จักอาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และรุ่นพ่ีมากข้ึน

            20,000               5,750 20 มิ.ย.2566 ไม่มี ไม่มี ดวงใจ พิษณุนาวิน และอาจารย์

24 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ S3 เชิงปริมาณ  

1. ปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี

            60,000             51,264 16-18 ส.ค.2566 ไม่มี ไม่มี ดวงใจ พิษณุนาวิน และอาจารย์

25 โครงการจัดท าหลักสูตร S1 เชิงปริมาณ  

1. ได้หลักสูตร วท.ม.วิทยาการข้อมูลฯ ท่ีมีคุณภาพ

เป็นไปตามกระทรวงอุดมศึกษาแห่งชาติฯ และ

ความต้องการของตลาดแรงงาน

เชิงคุณภาพ 

1. บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรเป็น

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และเป็นท่ีต้องการของ

ตลาดแรงงาน

            26,000             16,314 พ.ย.65 -ก.ย. 66 ไม่มี ไม่มี ล าใย พิสฐศาสน์ และอาจารย์

26 โครงการพัฒนาศักยภาพวิจัย S1 เชิงปริมาณ  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ 

1. บุลคากร และนิสิตสามารถพัฒนางานวิจัยให้

สามารถตีพิมพ์ผลงานในวารทางวิชาการท่ีมี

มาตรฐานได้

            27,000               8,620  พ.ย. 65 -  ก.ย. 66 ไม่มี ไม่มี ล าใย พิสฐศาสน์ และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

27 โครงการพัฒนาศักยภาพวิจัย S1 เชิงปริมาณ  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ 

1. ภาควิชาได้เครือข่ายของหน่วยงานต่าง ๆ ใน

การสร้างความร่วมมือเพ่ิมข้ึน

          104,000             82,060  พ.ย. 65 -  ก.ย. 66 ไม่มี ไม่มี ล าใย พิสฐศาสน์ และอาจารย์

28 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต S1 เชิงปริมาณ

1. นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80%

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะความรู้ทางด้าน

วิทยาศาสตร์เพ่ือการบูรณาการทางเคมีในระดับท่ี

สูงข้ึน

            15,000               9,000 5 ต.ค.65 - 10 มี.ค. 66 ไม่มี ไม่มี วิลาวัณย์ ม่ันคง และอาจารย์

29 โครงการสอบวัดมาตรฐานความรู้ทางเคมี S1 เชิงปริมาณ 

1. อาจารย์และนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่า 80%

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตได้รับผลสะท้อนและน าผลท่ีได้ไปพัฒนา

ตนเองต่อไป

            10,000               4,000 27 ต.ค.65 - 24 มี.ค.66 ไม่มี ไม่มี วิลาวัณย์ ม่ันคง และอาจารย์

30 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปี

S5 เชิงปริมาณ 

1. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า 80%

เชิงคุณภาพ 

1.ภาควิชาได้แผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับภารกิจ

หลักของคณะและมหาวิทยาลัย 

2. ได้ร่างแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2567

 ของภาควิชาเคมี

            25,000             19,856  23 มิ.ย.66 ไม่มี ไม่มี นงลักษณ์  หวลอาลัย และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

31 โครงการสัมมนาสหกิจศึกษาและการท า

วิทยานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาตรี

S1 เชิงปริมาณ  

1. ปริมาณ นิสิตช้ันปีท่ี 3 - 4 เข้าร่วมกิจกรรมการ

น าเสนอผลงานการออกปฏิบัติสหกิจศึกษาและ

การท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80%

เชิงคุณภาพ  

1. นิสิตมีความ สามารถในการน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์

            10,000             10,000 คร้ังท่ี 1 วันท่ี 27 ต.ค. 66

คร้ังท่ี 2 วันท่ี 20 มี.ค. 66

ไม่มี ไม่มี ณรงค์ ศรีเรือง และอาจาย์

32 โครงการถ่ายทอดประสบการณ์จากพ่ี

บัณฑิตสู่นิสิตปัจจุบัน

S1 เชิงปริมาณ 

1. ปริมาณ นิสิตและบัณฑิตเข้าร่วมโครงการ 

152.84 %

เชิงคุณภาพ  

1. นิสิตน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ

วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์

            10,000             10,000 18 ก.พ. 67 ไม่มี ไม่มี ณรงค์ ศรีเรือง และอาจาย์

33 โครงการเคมีสัญจร S3 เชิงปริมาณ  

1. มีนิสิตเข้าร่วมโครงการ 100%

เชิงคุณภาพ  

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เก่ียวกับ

วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวันเพ่ิมข้ึน ( 4.76 จาก 5)

            25,000             25,000  29 ม.ค. 66 ไม่มี ไม่มี อมรรัตน์ ม่วงอ่อน และอาจารย์

43



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

34 โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย

ในห้องปฏิบัติการภาควิชาเคมี ESPReL

S3 เชิงปริมาณ 

1. นิสิต บุคลากร เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม คิด

เป็น 100%

2. ได้เอกสารให้ความรู้และข้อสอบท่ีได้รับการ

ปรับปรุงจากคณะกรรมการ ของภาควิชาจ านวน 1

 ฉบับ

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรและนิสิตสามารถรับมือกับสถานการณ์

ฉุกเฉินได้ (4.19 เต็ม 5) คิดเป็นร้อยละ 83.8 

2. กิจกรรมน้ีส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานความ

ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ อย่างต่อเน่ือง (4.65 เต็ม 

5) คิดเป็นร้อยละ 93.0

            10,000               9,989 13 ธ.ค. 65 - 14 ธ.ค. 65 ไม่มี ไม่มี อมรรัตน์ ม่วงอ่อน และอาจารย์

35 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ S3 เชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรมทางวิชาการ 2 กิจกรรมจ านวน 3 

สาขา และ 1 กิจรรม จ านวน 2 สาขา

2. นิสิตภาควิชาเคมีมีการบริการวิชาการแก่สังคม 

คิดเป็น 100.0% ของจ านวนนิสิตเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจในของกิจกรรมและ

ได้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์คิดเป็น 93.3%

            30,000             25,711 16 ส.ค.66 - 18 ส.ค.66 ไม่มี ไม่มี อมรรัตน์ ม่วงอ่อน และอาจารย์

36 โครงการสัมมนาวิชาการทางเคมี S2 เชิงปริมาณ 

1. อาจารย์และนิสิตเข้าร่วมโครงการน้อยกว่า 80%

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตได้รับความรู้และเกิดแนวคิดในการน าเอา

ความรู้ทางเคมีไปประยุกต์ใช้

            10,000               3,000  27 ก.ค.66 ไม่มี ไม่มี วิลาวัณย์ ม่ันคง และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

37 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อน

ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 

ระดับปริญญาตรี

S1 เชิงปริมาณ  

1. อาจารย์และนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

80%

เชิงคุณภาพ  

1. นิสิตได้รับความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตนใน

หน่วยงานของภาครัฐและเอกชนเพ่ิมมากข้ึน

            20,000                   -   13 มิ.ย. 66 - 14 มิ.ย.66 ไม่มี ไม่มี วิลาวัณย์ ม่ันคง และอาจารย์

38 โครงการประเมินหลักสูตรปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา

S5 เชิงปริมาณ 

1. อาจารย์และนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

80%

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตได้รับความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตนใน

หน่วยงานของภาครัฐและเอกชนเพ่ิมมากข้ึน

            10,000               1,399 1 มี.ค. 66 - 30 มิ.ย. 66 ไม่มี ไม่มี วิลาวัณย์ ม่ันคง และอาจารย์

39 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีส าหรับ

นิสิตและบัณฑิตศึกษา

S1 เชิงปริมาณ 

1. นิสิตเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 

นิสิตส่งผลการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80%

เชิงคุณภาพ  

1. นิสิตได้หล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิด

สร้างสรรค์ น าองค์ความรู้ไปใช้ด้านวิชาชีพและ

ทักษะชีวิต

            25,000             25,000  31 ส.ค. 66 ไม่มี ไม่มี อดุลย์ชัย อินทุภูติ และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

40 โครงการปฐมนิเทศนิสิตและเตรียมความ

พร้อมนิสิตใหม่

S1 เชิงปริมาณ 

1. นิสิตช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 % 

2. นิสิตใหม่มีความเข้าใจในแผนการศึกษาและมี

ความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษา

 3. นิสิตได้รับทราบแนวทางในการใช้ชีวิต การ

ปรับตัวด้านต่างๆ

เชิงคุณภาพ  

1.นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในแผนการ

เรียนและแนวทางการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์

ส่ิงแวดล้อมใหม่ในการเรียนในมหาวิทยาลัย และ

เกิดสัมพันธ์ภาพอันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพ่ีและ

อาจารย์

            10,000             10,000 21 มิ.ย. 66 ไม่มี ไม่มี ธัญภา วรพัชระโชติ และอาจารย์

41 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ

บุคลากรและนิสิต

S5 เชิงปริมาณ 

1. นิสิต เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 97.95%

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตสามารถน าคุณธรรมจริยธรรมท่ีอาจารย์

อบรมส่ังสอนไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและการ

ด าเนินชีวิตได้ -นิสิตสามารถวางแผนการเรียนได้

            35,000             35,000  4 ก.พ.66 ไม่มี ไม่มี ธัญภา วรพัชระโชติ และอาจารย์

42 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและ

การจัดการความรู้

S5 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 86% เข้าใจแนวทางและ

ด าเนินการเตรียมรับการประเมินหลักสูตร

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 86% เข้าใจแนวทางและ

ด าเนินการด้านการประเมินหลักสูตรได้ อยู่ใน

ระดับดี

            50,000             54,000 6 ก.พ.66 - 11 ส.ค.66 ไม่มี ไม่มี ธัญภา วรพัชระโชติ และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

43 โครงการอบรมมาตรฐานสากล ISO/IEC 

17025

S1 เชิงปริมาณ 

1. อาจารย์และนิสิตเข้าร่วมโครงการ 110.87%

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเข้ารู้ ความเข้าใจ

ระบบ ISO 17025 เพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับดี

            10,000             10,000  15 มิ.ย.66 ไม่มี ไม่มี ธัญภา วรพัชระโชติ และอาจารย์

44 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการของนิสิต

S1 เชิงปริมาณ 

1. อาจารย์แะนิลสิตเข้าร่วมโครงการ 91.43%

เชิงคุณภาพ 

1.นิสิตได้รับประโยชน์และได้รับความรู้ในด้าน

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือเป็นแนวทางใน

การประกอบอาชีพในอนาคต 

2.คณาจารย์ได้แนวคิดในการพัฒนาผลงานวิจัยสู่

นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ จากผู้เช่ียวชาญ

            10,000             10,000  18 ก.พ.66 ไม่มี ไม่มี ธัญภา วรพัชระโชติ และอาจารย์

45 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือ

พัฒนาบุคลากร

S5 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

          220,000           220,000 25 มี.ค.66 -28 มี.ค.66 ไม่มี ไม่มี นงลักษณ์  หวลอาลัย และอาจารย์

46 โครงการเข้าร่วมประชุมวิชาการและการ

น าเสนอผลงานของนิสิตทุนเรียนดี (ทุน

เรียนดี)

S1 เชิงปริมาณ  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

มากกว่าร้อยละ 3.5

            27,648               7,460  31 พ.ค.66 ไม่มี ไม่มี ยลลดา ศรีรักษา และอาจารย์

47 โครงการเข้าร่วมประชุมวิชาการและการ

น าเสนอผลงานส าหรับนิสิตทุน พสวท.

(พสวท.)

S1 เชิงปริมาณ  

1. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการไม่น้อย

กว่า 70 %

เชิงคุณภาพ 

1.คุณภาพ หลักสูตรท้ัง 4 หลักสูตร มีระบบการ

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดี 

2.บุคลากร ได้รับประโยชน์จากการศึกษา ดูงาน

และน าความรู้มาพัฒนาภาควิชา

            82,000             66,160 19 ม.ค.66 - 22 ม.ค.66 ไม่มี ไม่มี ยลลดา ศรีรักษา และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

48 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต

ทุน พสวท. 

(พสวท.)

S1 เชิงปริมาณ   

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

มากกว่าร้อยละ 3.5

            37,840             19,753 19 มิ.ย.66 - 20 มิ.ย.66 ไม่มี ไม่มี ยลลดา ศรีรักษา และอาจารย์

49 โครงการน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาและวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี

S1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเกิน 80%

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจใน

ระดับดีมาก

            40,000                   40 25 ต.ค.65 - 25 มี.ค.66 ไม่มี ไม่มี ฉวีวรรณ เรืองจุ้ย และอาจารย์

50 โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศส าหรับ

นิสิตปริญญาตรี

S1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ 1 คน

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตได้รับความรู้ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน และ

พัฒนาตัวเองทางด้านภาษาการส่ือสาร

            62,500             25,000  1 ธ.ค. 65 - 25 มี.ค.66 ไม่มี ไม่มี ฉวีวรรณ เรืองจุ้ย และอาจารย์

51 โครงการสนับสนุนการเสนอผลงานทาง

วิชาการของนิสิต ระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา

S1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ถึง 50%

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีประสบการณ์ในการท าวิจัย

ในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึน

            30,000                 340  24 - 25 ก.ค. 66 ไม่มี ไม่มี สุนันท์  โพธ์ิน้อยยัง และอาจารย์

52 โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑ์และภูมิทัศน์ S5 เชิงปริมาณ  

1. พิพิธภัณฑ์มีการหมุนเวียนตัวอย่างส่ิงมีชีวิตเพ่ือ

จัดแสดงเพ่ิมข้ึน

2. ภูมิทัศน์ภาควิชาชีววิทยา มีพันธ์ุไม้ประดับ

ตกแต่งเพ่ิมข้ึน และใช้ในการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน

3. มีพ้ืนท่ีจัดแสดงผลงานอาจารย์ นิสิต เพ่ิมข้ึน

เชิงคุณภาพ 

1. ผลการประเมินโครงการอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย

ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 4.22)

            70,000             70,000  15 พ.ย.65 - 31 ส.ค.66 ไม่มี ไม่มี ฉวีวรรณ เรืองจุ้ย และอาจารย์

48



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

53 โครงการสอนเสริมเติมความรู้ให้นิสิต S1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของนิสิต

และบุคคลากรภาควิชาฯ

2. จ านวนรายวิชาท่ีเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

ของรายวิชาท้ังหมด

เชิงคุณภาพ 

1. มีผลงานและช้ินงานท่ีสร้างข้ึนโดยนิสิตและ

คณาจารย์

            50,000                   -    5 ส.ค.66 ไม่มี ไม่มี สุนันท์ โพธ์ิน้อยยัง

อุไรวรรณ รักษากุล

สมิตา โพธ์ิทอง

ฉวีวรรณ เรืองจุ้ย และอาจารย์

54 โครงการชีวสัมพันธ์ S1 เชิงปริมาณ 

1. ได้รับการร่วมมือเป็นอย่างดี

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเห็นความส าคัญของประเพณี และนิสิตมี

คุณธรรมจริยธรรมตามวัตถุประสงค์

            40,000             40,000 5 สิงหาคม 2566 ไม่มี ไม่มี อลิษา สุมพุ่ม และอาจารย์

55 โครงการชีวสัญจร S3 เชิงปริมาณ 

1.นิสิตลงพ้ืนท่ีใกล้เคียงชุมชนบริเวณใกล้เคียง

มหาวิทยาลัย 

2.นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมตรงตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์และความรู้

ต้ังแต่เร่ิมต้นโครงการ กระท่ังส้ินสุดโครงการ

            60,000             57,980 คร้ังท่ี 1 วันท่ี 1 ธ.ค 65/คร้ังท่ี

 2 วันท่ี 15 ธ.ค.65/

คร้ังท่ี 3 วันท่ี 22 ธ.ค.65/

คร้ังท่ี 4 วันท่ี 5  ม.ค.66/

คร้ังท่ี 5 วันท่ี 21 ม.ค.66/

คร้ังท่ี 6 วันท่ี 2 ก.พ.66/

คร้ังท่ี 7 วันท่ี 9 มี.ค.66/คร้ังท่ี

 8วันท่ี 20 ส.ค.66

ไม่มี ไม่มี อลิษา สุมพุ่ม และอาจารย์

56 โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการทาง

เทคโนโลยีชีวภาพ

S1 เชิงปริมาณ 

1. ไปดูงานจ านวน 3 แห่ง

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตได้รับความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 4.29 ระดับความพึงพอใจ ดี

            20,000             13,270  14 ก.ค. 66 ไม่มี ไม่มี สุนันท์ โพธ์ิน้อยยัง และอาจารย์

57 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

S5 เชิงปริมาณ -

เชิงคุณภาพ ผลการด าเนินโครงการบรรลุ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

            10,000               5,520  2 พ.ค.66 ไม่มี ไม่มี ฉวีวรรณ เรืองจุ้ย และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

58 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านชีววิทยา S1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ

ผู้เข้าร่วม

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และ

ประสบการณ์จริง อยู่ในระดับดีค่าเฉล่ีย 3.50

          100,000             99,698  7 ธ.ค. 65 - 13 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี สุนันท์ โพธ์ิน้อยยัง 

อุไรวรรณ รักษากุล,

สมิตา โพธ์ิทอง และอาจารย์

59 โครงการอบรมความปลอดภัยทางชีวภาพ

และ การรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ

S1 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 80%

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้สอบผ่านไม่น้อยกว่า 80%

            35,000                   30  1 ก.พ.66 - 30 เม.ย.66 ไม่มี ไม่มี สุนันท์ โพธ์ิน้อยยัง และอาจารย์

60 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

S2 เชิงปริมาณ 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้กับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา อย่างน้อย จ านวน 1 เร่ือง 

2. นิสิตได้แนวคิดและได้เพ่ิมเพ่ิมความรู้เพ่ือน ามา

พัฒนางานวิจัยของตนเอง

เชิงคุณภาพ 

1. คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจใน

การสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ

            30,000             20,000 14-15 มกราคม 66 ไม่มี ไม่มี สมิตา โพธ์ิทอง และอาจารย์

61 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางชีววิทยา

 ระดับบัณฑิตศึกษา

S1 เชิงปริมาณ 

1. มีโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางชีววิทยา 

อย่างน้อยจ านวน 1 เร่ือง

เชิงคุณภาพ 

            40,000             40,000  26 ก.ค. 66 ไม่มี ไม่มี สุนันท์ โพธ์ิน้อยยัง และอาจารย์

62 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิต

บัณฑิตศึกษา

S1 เชิงปริมาณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 %

เชิงคุณภาพ 1. นิสิตสามารถวางแผนการเรียนและ

ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด

            10,000               2,490  1 พ.ค.66 - 31 ส.ค.66 ไม่มี ไม่มี สมิตา โพธ์ิทอง และอาจารย์

63 โครงการประชาสัมพันธ์ภาควิชา S5 เชิงปริมาณ 

1.มีระบบจ านวน 3 ระบบ

เชิงคุณภาพ 

1. มีระบบยืม-คืนสารเคมี,เคร่ืองมือ,ระบบจองใช้

ห้อง แขวนไว้บนเว็บไซต์ภาควิชา

            50,000                   50  1 ต.ค.66 - 31 ส.ค.66 ไม่มี ไม่มี สมิตา โพธ์ิทอง และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

64 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(lifelong learning)

S1 เชิงปริมาณ 

1. ผลประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

4.25

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 64

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตภาควิชาชีววิทยา มีความรู้ความสามารถใน

โปรแกรม Microsoft word, Microsoft excel 

เพ่ิมข้ึน

2. นิสิตได้รับความรู้

            15,000             18,685  11 ก.พ.66 ไม่มี ไม่มี  อุไรวรรณ รักษากุล และอาจารย์

65 โครงการ Biology Open Lab & House S1 เชิงปริมาณ 

1. ผลประเมินความพึงพอใจกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

4.47

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตภาควิชาชีววิทยาเลือกท าวิทยานิพนธ์ตาม

ข้อมูลงานวิจัยท่ีสนใจ

            10,000 4,845              8 ก.พ. 66 ไม่มี ไม่มี อุไรวรรณ รักษากุล และอาจารย์

66 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ

บุคลากร

S5 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80% และได้ เข้าร่วมอบรมและ แลกเปล่ียนการ

เรียนรู้ ท าความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 3 สถาบัน

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรได้เข้าร่วมการอบรมและแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ได้รับความพอใจดีมาก ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.60

          150,000           127,545  24 - 28 เม.ย. 66 ไม่มี ไม่มี ฉวีวรรณ เรืองจุ้ย และอาจารย์

67 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับปริญญา

ตรี

S1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 77

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตสามารถวางแผนการเรียนของตนเองได้

อย่างเหมาะสม

            30,000             38,170 21 มิ.ย. 66 ไม่มี ไม่มี  อุไรวรรณ รักษากุล และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

68 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและ

การจัดการ

ความรู้

S5 เชิงปริมาณ 

1. ได้ผลประเมินของท้ัง 5 หลักสูตร จาก

คณะกรรมการประเมิน

เชิงคุณภาพ 

1.มีการด าเนินการตามแผนการทุกตัวช้ีวัดท่ีได้รับ

การประเมิน

2. ผลการประเมินจากกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษา “ผ่าน” มีผลการด าเนินอยู่ในระดับ ดี

            70,000                   -    3 ก.ค.66 - 16 ส.ค.66 ไม่มี ไม่มี ผศ.ดร.มลิวรรณ นาคขุนทด และ

อาจารย์

69 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ S3 เชิงปริมาณ 

1. มีจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 1) ห้องกล้อง

จุลทรรศน์ 

2. ชีววิทยากับบอร์ดเกมส์

3. ห้องแสดงนวัตกรรมของนิสิต

4. ห้องสาธิตปฏิบัติการกายภิภาคศาสตร์

5. live บัณฑิตศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ

6. clip 6 clip 1 ช่ัวโมง 7) พฤกษาสู่งานศิลป์

เชิงคุณภาพ 

1. ได้เผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์และนิสิต

2. ได้เปิดบริการวิชาการแก่ชุมชนบุคลากรภายนอก

3. ได้จัดกิจกรรมการแข่งขันต่าง ๆ 

4. ได้เกิดความสามัคคีและการท ากิจกรรมร่วมกัน

ระหว่างอาจารย์และนิสิต

            50,000             50,000  16 - 18 ส.ค.66 ไม่มี ไม่มี  วริศราภรณ์ น้อยใจม่ัน และ

อาจารย์

70 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้าน

นิเวศวิทยา

S1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100% จากจ านวน

นิสิตรายวิชาปฏิบัติการนิเวศวิทยา

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้แสดงความคิดเห็น อยู่

ในระดับ ดีมาก ค่าเฉล่ีย 4.49

            20,000             20,000  2 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี สุนันท์ โพธ์ิน้อยยัง และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

71 โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ 

ส าหรับนิสิตทุน พสวท. (พสวท.)

S1 เชิงปริมาณ 1. นิสิตเข้าร่วมโครงการน้อยกว่า 80%

เชิงคุณภาพ 1. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ใน

เร่ืองการใช้เคร่ืองมือ และการสร้างนวัตกรรม 

เพ่ิมข้ึน

            24,000             10,000  1 เม.ย.66 ไม่มี ไม่มี สุนันท์ โพธ์ิน้อยยัง และอาจารย์

72 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน

วิทยาศาสตร์ ส าหรับนิสิตทุน พสวท.

(พสวท.)

S3 เชิงปริมาณ 

1. มีการจัดอบรม จ านวน 2 คร้ัง

เชิงคุณภาพ 

1. ผลการประเมิน มีค่าเฉล่ีย 4.17 ระดับความพึง

พอใจ อยู่ในระดับ ดี

10,000            19,890            คร้ังท่ี 1 2 เม.ยง 66

คร้ังท่ี 2 12-13 มิ.ย. 66

ไม่มี ไม่มี สุนันท์ โพธ์ิน้อยยัง และอาจารย์

73 โครงการศึกษาดูงานสร้างเสริม

ประสบการณ์ ส าหรับนิสิตทุน พสวท.

(พสวท.)

S1 เชิงปริมาณ 

1. มีการพานิสิตดูงานภายนอก

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัด

โครงงาน มีค่าเฉล่ีย 4.00 ผลประเมินอยู่ในระดับ ดี

            60,000             50,570  3 - 5 เม.ย.66 ไม่มี ไม่มี สุนันท์ โพธ์ิน้อยยัง และอาจารย์

74 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการและท าวิจัยระยะส้ันของนิสิต

S1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนนิสิตระดับปริญญา ตรี/โท/เอก จ านวน 

11 คน เข้าร่วมการน าเสนอผลงาน

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตระดับปริญญา ตรี/โท/เอก สามารถ

น าเสนอผลงานวิชาการและเผยแพร่ผลงานได้

            50,000             23,553 15 พ.ย.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี อนุชา แก้วพูลสุข

75 โครงการประเมินหลักสูตร S5 เชิงปริมาณ 

1. ผลประเมินของทุกหลักสูตรจากนิสิตช้ันปีสุดท้าย

 ร้อยละ 92 บัณฑิตร้อยละ 85 ผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ

 25

เชิงคุณภาพ 

1. ได้ผลการประเมินในแต่ละหลักสูตร

            10,000             10,000 3 ม.ค.-30 มิ.ย.66 ไม่มี ไม่มี  ประไพ เปรมปรีด์ิ และอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

76 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต S1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 182 คน คิดเป็นร้อย

ละ 93.93

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน

ระดับดีมาก

            30,000             18,730 ธ.ค.65 - 14 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ชมพูนุช วรางคณากูล, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

77 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ

บุคลากรและนิสิต

S5 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 160 คน คิดเป็นร้อย

ละ 82.58

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี

มาก

            25,000             24,275 19 ม.ค.66 ไม่มี ไม่มี ธนาพล ปธานิน, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

78 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีส าหรับ

นิสิต

S1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 30 คน คิดเป็น ร้อย

ละ 82.43

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี

มาก

            45,000             40,355 6-7 ก.พ.66 ไม่มี ไม่มี วิชุดา คลังสมบัติ, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

79 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีส าหรับ

นิสิตบัณฑิตศึกษา

S1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 

62.22

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี

มาก

            15,000             14,010 23 - 24 ก.พ.66 ไม่มี ไม่มี ปาณิสรา ดีเสือ, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

80 โครงการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์

ศิษย์เก่าสู่ศิษย์ปัจจุบัน

S1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ

 71.38

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตได้รับความรู้เพ่ิม ทักษะเพ่ือเตรียมความ

พร้อมก่อนออกไปท างานหรือศึกษาต่อ

            15,000             15,539 5 ส.ค.66 ไม่มี ไม่มี อมิตา บารมีรังสิกุล, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

81 โครงการฟิสิกส์สู่ชุมชน S3 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 122 คน คิดเป็นร้อย

ละ 81.33

เชิงคุณภาพ 

1. ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน

ระดับดีมาก

            30,000             11,236 17 ก.พ.66 ไม่มี ไม่มี สุดารัตน์ ชาติสุทธิ, 

วัชรินทร์ ฉัตรธง

82 โครงการเสริมทักษะทางวิชาเอกส าหรับ

นิสิตระดับปริญญาตรี 

สาขาฟิสิกส์

S1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ

 70.85

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี

            15,000               8,845 27 มี.ค.66 ไม่มี ไม่มี พราวิณี บุญเรศ, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

83 โครงการเสริมทักษะทางวิชาเอกส าหรับ

นิสิตระดับปริญญาตรี 

สาขาฟิสิกส์ประยุกต์

S1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ

 64.86

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี

มาก

            40,000             14,980 24 - 25 ก.พ.66 ไม่มี ไม่มี ปาณิสรา ดีเสือ, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

84 โครงการวัดมาตรฐานความรู้และทวนสอบความรู้ทางฟิสิกส์ส าหรับนิสิตS1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ

 95

เชิงคุณภาพ 

1. ได้ข้อมูลการทวนสอบเพ่ือใช้ส าหรับการประกัน

คุณภาพการศึกษา จ านวน 8 หลักสูตร

            10,000               4,850  13 ก.ค. 66 ไม่มี ไม่มี พราวิณี บุญเรศ, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

85 โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตS1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 172 คน คิดเป็นร้อย

ละ 86

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี

มาก

            20,000             14,608  21 มี.ค.66 ไม่มี ไม่มี สุทธินนท์ ขุนกอง, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

86 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ S1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 130 คน คิดเป็นร้อย

ละ 136

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี

มาก

            20,000             16,200  21 มิ.ย.66 ไม่มี ไม่มี วัชรินทร์ ฉัตรธง, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

87 โครงการเตรียมความพร้อมและเสริมทักษะการเรียนรู้ของนิสิตใหม่S1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ

 186

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตได้รับความรู้เพ่ิมเติม

            15,000             15,000  5 - 6 ส.ค. 66 ไม่มี ไม่มี นราวุธ ทิศสินา, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

88 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี S5 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ

 93.18

เชิงคุณภาพ 

1. คุณภาพ ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ

อยู่ในระดับดีมาก

            10,000               5,000  27 เม.ย. 66 ไม่มี ไม่มี อนุชา แก้วพูลสุข, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

89 โครงการประเมินคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร

S5 เชิงปริมาณ 

1. ได้เล่มรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 9หลักสูตร

เชิงคุณภาพ 

1. ได้ผลการประเมินจากกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษา และน ามาปรับปรุงหลักสูตร

ของภาควิชา

            50,000             50,000   18 - 19 ก.ค. 66 ไม่มี ไม่มี อมิตา บารมีรังสิกุล, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

90 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ S3 เชิงปริมาณ 

1.นิสิตภาควิชาฟิสิกส์มีการบริการวิชาการแก่สังคม

อย่างน้อย 70% 

2. มีกิจกรรมทางวิชาการอย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อ

สาขา

เชิงคุณภาพ 

1. คุณภาพ ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจภาพรวม

ของกิจกรรมและได้ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์

            50,000             50,000  16 - 18 ส.ค. 66 ไม่มี ไม่มี อนุชา แก้วพูลสุข, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

91 โครงการฟิสิกส์สัมพันธ์ S1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 236 คน คิดเป็นร้อย

ละ 134

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี

มาก

30,000            30,000             2 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นราวุธ ทิศสินา, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

92 โครงการคัดเลือกและทดลองโจทย์ส าหรับ

ผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขันฟิสิกส์

สัประยุทธ์ คร้ังท่ี 36

S1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ

 86

เชิงคุณภาพ 

1. ได้ตัวแทนนักเรียนเข้าร่วมการคัดเลือกการ

แข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ คร้ังท่ี 36

            68,500             68,500  5 พ.ย.65 - 31 ก.ค.66 ไม่มี ไม่มี อนุชา แก้วพูลสุข, วาที ศรีนิล

93 โครงการสนับสนุนการวิจัยและการเข้าร่วม

ประชุม น าเสนอผลงานวิชาการส าหรับ

นิสิตทุน พสวท.

S1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 17 คน

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความ พึงพอใจใน

ระดับดี

            85,000             85,000 21 พ.ย.65 - 31 ก.ค.66 ไม่มี ไม่มี อนุชา แก้วพูลสุข, 

สุดารัตน์ ชาติสุทธิ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

94 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้งานวิจัยและ

ศึกษาดูงานส าหรับนิสิตทุน พสวท.

S1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ

 90

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตได้น าความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้มา

ประยุกต์ใช้ในการท าวิจัย การเรียน

            33,000             29,450  27 - 28 มี.ค.66 ไม่มี ไม่มี วิชุดา คลังสมบัติ, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

95 โครงการแข่งขันจรวดขวดน้ า

ระดับประเทศและเคร่ืองบินกระดาษพับชิง

แชมป์ประเทศไทย ประจ าปี 2566

S3 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 390 คน คิด

เป็นร้อยละ 156

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจในระดับดี

            50,000             50,000 17 - 18 ส.ค.66 ไม่มี ไม่มี สุทธินนท์ ขุนกอง, 

ประไพ เปรมปรีด์ิ

96 โครงการแนะแนวด้านวิชาชีพแก่นิสิต S1 เชิงปริมาณ 

1. มีนิสิตช้ันปีท่ี 4 สาขาคอมพิวเตอร์และสาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

70 %

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

            25,000             25,000  17 ต.ค. 65 ไม่มี ไม่มี 1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

97 โครงการสัมมนาสหกิจศึกษาและการท า

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี

S1 เชิงปริมาณ 

1. นิสิตช้ันปีท่ี 4 (รหัส 61) สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์และ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้า

ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

            50,000           110,000  14 ต.ค. 65 - 10 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี  1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

98 โครงการอบรมเสริมความรู้เฉพาะด้าน

ส าหรับนิสิตปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

S1 เชิงปริมาณ 

1. จัดกิจกรรมอบรมไม่น้อยกว่า 3 หัวข้อ

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

            60,000           293,970  3 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี  1.ปทุมา แก้วแดง 2. ณัฐปกรณ์ 

ทูลแก้วธัญธรและอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

99 โครงการเตรียมความพร้อมปรับพ้ืนฐาน

ส าหรับนิสิตปริญญาตรี

S1 เชิงปริมาณ 

1. จัดอบรมไม่น้อยกว่า 2 หัวข้อ

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตรหัส 64 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์และ

นิสิตสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

            50,000           135,184  3 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี 1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

100 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต S1 เชิงปริมาณ 

1. แต่ละช้ันปีจัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 คร้ังต่อภาค

การศึกษา

เชิงคุณภาพ 

1. รายงานการปฏิบัติหน้าท่ี

            20,000             19,980  3 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี 1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

101 โครงการสัมมนาวิชาการส าหรับนิสิต

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

S1 เชิงปริมาณ 

1. จัดกิจกรรมอบรมไม่น้อยกว่า 2 หัวข้อ

เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

            20,000             27,954  3 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี 1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

102 โครงการสนับสนุนการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมทางวิชาการด้านคอมพิวเตอร์ และ

เทคโนโลยี

S1 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรและนิสิตสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์

และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศระดับปริญญาตรี 

โท เอก เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าปีละ 2 คร้ัง

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80

            40,000               4,652  10 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี 1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

103 โครงการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัย

และก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

S2 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการไมน้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80

            30,000             21,600  10 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี  1.ปทุมา แก้วแดง 2. ณัฐปกรณ์ 

ทูลแก้วธัญธรและอาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

104 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ

บุคลากรและนิสิต

S5 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80

            30,000             30,000  19 ม.ค.66 ไม่มี ไม่มี  1.ปทุมา แก้วแดง 2. ณัฐปกรณ์ 

ทูลแก้วธัญธรและอาจารย์

105 โครงการกิจกรรมสานสัมพันธ์ของชาว 

CSIT และส่งเสริมการ อยู่ร่วมกันกับ

ส่ิงแวดล้อม

S1 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80

            60,000             60,000  19 ธ.ค.65 - 25 ธ.ค.65 ไม่มี ไม่มี  1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

106 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร S5 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80

            40,000             80,200  10 พ.ย. 65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี  1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

107 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการและท าวิจัยระยะส้ันของนิสิต

S1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 10 

ผลงาน

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80

            50,000             16,116  1 พ.ย.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี  1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

108           945,000         1,117,950 ไม่มี ไม่มี

                  -                     -   

โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

 The 20th International Joint 

Conference on Computer Science 

and Software Engineering 

(JCSSE2023)

S2 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า 70% ของ

เป้าหมาย

2. ได้เครือข่ายการวิจัยระหว่างกลุ่มนักวิจัยด้าน

คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมซอฟต์แวร์ และสาขาท่ี

เก่ียวข้อง

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการผลิตผลงานวิจัยมากข้ึน

 28 มิ.ย.66 - 1 ก.ค.66  1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธร และ

อาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

2. ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

อยู่ในระดับดี

109 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

ก าหนดทิศทางการพัฒนาภาควิชา

S5 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการไมน้อยกว่าร้อยละ 60

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80

          130,000           130,000  25 - 28 ม.ค. 66 ไม่มี ไม่มี  1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

110 โครงการ csit สัญจร S3 เชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรมทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80

            40,000             40,000  10 - 12 ก.พ. 66 ไม่มี ไม่มี  1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

111 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

S1 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

            64,000             64,000  23 - 25 เม.ย.66 ไม่มี ไม่มี  1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

112 โครงการ CSIT Job Fair S1 เชิงปริมาณ 

1. มีนิสิตช้ันปีท่ี 4 สาขาคอมพิวเตอร์และสาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

70 %

เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

            50,000             50,000  28 ก.พ.66 ไม่มี ไม่มี  1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

113 โครงการสัมมนาบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา S1 เชิงปริมาณ 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80

            50,000             50,000  20 - 23 มี.ค.66 ไม่มี ไม่มี  1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

114 โครงการประเมินหลักสูตร S5             20,000             20,000  3 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี 1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

115 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย

ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

S2 เชิงปริมาณ 

1. นิสิตเข้าร่วมโครงการไมน้อยกว่าร้อยละ 50

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80

            20,000             43,150  7 มี.ค. - 30 ก.ย. 66 ไม่มี ไม่มี 1. ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

เชิงปริมาณ  

1. ได้เล่มสรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร 6 

หลักสูตร ได้แก่ 

   -หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

   -หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   -หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

   -หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   -หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

   -หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ

เชิงคุณภาพ  

   1. บัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิตมีความพึง

พอใจต่อหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (แยก

ประเมิน 6 หลักสูตร)

   2. นิสิตช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรมีความพึง

พอใจต่อหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (แยก

ประเมิน 6 หลักสูตร)

  3. ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม

มาตรฐาน TQF 5 ด้าน ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 

(แยกประเมิน 6 หลักสูตร)
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

116 โครงการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับ

หลักสูตร)

S5 เชิงปริมาณ 

1. ได้เล่มรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2565

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

            60,000             72,000  1 มี.ค.66 - 30 มิ.ย.66 ไม่มี ไม่มี 1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

117 โครงการสอบวัดมาตรฐานความรู้ทาง

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

S1 เชิงปริมาณ 

1. ได้รายช่ือนิสิตช้ันปีท่ี 3 (รหัส 63) ท่ีสอบผ่าน

เกณฑ์เพ่ือประกาศเกียรติคุณนิสิต

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

            30,000             30,000  8 ก.ค. 66 ไม่มี ไม่มี 1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

118 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี S5 เชิงปริมาณ 

1. มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการไมน้อยกว่าร้อยละ 80

2. ได้เล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567

เชิงคุณภาพ 

1. ได้แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2567 

ของภาควิชาวิทยาการคอมฯ

            20,000                   -    5 ก.ค. 66 ไม่มี ไม่มี 1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

119 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ S1 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไมน้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

            20,000             20,000  21 มิ.ย.66 ไม่มี ไม่มี 1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

120 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ S3 เชิงปริมาณ 1. มีกิจกรรมทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2

 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อย

ละ 80

            50,000             50,000 16 - 18 ส.ค. 66 ไม่มี ไม่มี 1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์

121 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ีส าหรับนิสิตทุน พสวท. 

(พสวท.)

S1 เชิงปริมาณ 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

เชิงคุณภาพ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

            40,000             40,000  3 ม.ค. 66 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี 1.ปทุมา แก้วแดง 

2. ณัฐปกรณ์ ทูลแก้วธัญธรและ

อาจารย์
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122 โครงการประชาสัมพันธ์คณะ S5 เชิงปริมาณ 

1. มีการจัดท าส่ือ/เอกสารประชาสัมพันธ์ให้กับ

บุคลากรและบุคคลภายนอกหลากหลายรูปแบบ

2. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตร 3 โรงเรียน

3. มีการด าเนินการจัดรายการทุกวันเสาร์

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรและบุคลาภายนอกได้รับทราบข่าวสาร

หลายช่องทาง

2. ได้รับข้อมูลด้านหลักสูตร และเกณฑ์การรับสมัคร

3. บุคลากรและบุคคลท่ัวไปได้รับทราบข่าวสาร

ความเคล่ือนไหวทางด้านวิทยาศาสตร์

          190,000             67,655  3 ต.ค.65 - 29 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี สุกัญญา รอส, 

สุธาทิพย์ เกิดดี

123 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาการนิสิต 

(สโมสร)

S1 เชิงปริมาณ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 97.42 

ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 1. โครงการได้รับความพึงพอใจใน

ระดับดี

          252,048           252,048  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี  ประธานสโมสรนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์

124 โครงการประชุมเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมใน

การ บริหารงาน ของผู้บริหาร หัวหน้างาน 

และบุคลากร

S5 เชิงปริมาณ 

1. คณะกรรมการ บุคลากร และผู้เข้าร่วมประชุม

ในแต่ละกิจกรรม เข้าร่วมประชุมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

80 

2. คณะกรรมการ บุคลากรและผู้เข้าร่วมประชุมใน

แต่ละกิจกรรม มีความพึงพอใจในการประชุมอยู่ใน

ระดับดี

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ได้มีส่วนร่วมใน

การแก้ปัญหา และความเข้าใจท่ีตรงกันในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

          250,000           281,108  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี เพชรรัตน์ เม่นค า, 

ปัญญาลักษณ์ คล้ายทรัพย์
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125 โครงการส านักงานสีเขียว S5 เชิงปริมาณ 

1. สวนพฤกษศาสตร์ท่ีมีข้อมูลพันธ์ุไม้เป็น

หมวดหมู่ท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ

เชิงคุณภาพ 

1. ได้แหล่งเรียนรู้เชิงวิชาการด้านความ

หลากหลายทางพืช

            50,000                   -    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ณัชชา สิริยานนท์

126 โครงการส่งเสริมและบูรณาการด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

S5 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

2. นิสิตและบุคลากร ตระหนักถึงความส าคัญของ

พระพุทธศาสนา

3 .นิสิตและบุคลากรท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือให้เกิด

ความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ

เชิงคุณภาพ 

1. โครงการได้รับความพึงพอใจในระดับดี

            33,000             27,835  6 - 26 ก.ค.66 ไม่มี ไม่มี ขวัญเรือน พระนาค, 

ชนนิกานต์ กันค า

127 โครงการทุนสวัสดิการช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉินของนิสิต

S1 เชิงปริมาณ -

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตได้รับความพึงพอใจในการได้รับความ

ช่วยเหลือ

          100,000                   -    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ขวัญเรือน พระนาค, 

ปิยารมณ์ ครองราช

128 โครงการสนับสนุนทุนโครงการวิจัย S1 เชิงปริมาณ 

1. ปริมาณ มีบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับทุน

สนับสนุนโครงการวิจัย จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อย

ละ 92.5 ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. คุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์มีการวิจัยพ้ืนฐาน

และวิจัยประยุกต์ทางด้านวิทยาศาสตร์ และ

สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติท่ีมี

คุณภาพ

        4,300,000         3,548,960  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี อิศราภรณ์ แสงเรือน, 

สุชีลา พุ่มอยู่
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129 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาการนิสิต 

(รายได้)

S1 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 92.29ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. ได้รับความพึงพอใจในระดับดี

            80,000             80,000  1 มี.ค.66 - 28 ก.ค.66 ไม่มี ไม่มี ขวัญเรือน พระนาค, 

ปิยารมณ์ ครองราช

ชนนิกานต์ กันค า

130 โครงการคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าดีเด่น S1 เชิงปริมาณ 

1. ปรับเปล่ียนเป็นมอบโล่ รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น

เชิงคุณภาพ 

1. โครงการได้รับความพึงพอใจในระดับดี

            20,000               3,000  29 มี.ค.66 ไม่มี ไม่มี ขวัญเรือน พระนาค, 

ปิยารมณ์ ครองราช

ชนนิกานต์ กันค า

131 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิต

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

S1 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 87.23 ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. ทุกกิจกรรมในโครงการได้รับความพึงพอใจใน

ระดับดี

          200,000           147,891  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ขวัญเรือน พระนาค, ปิยารมณ์ 

ครองราช

ชนนิกานต์ กันค า

132 โครงการอะตอมเกมส์ S1 เชิงปริมาณ -

เชิงคุณภาพ ผลการด าเนินโครงการบรรลุ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

          150,000                   -    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ขวัญเรือน พระนาค,  

ปิยารมณ์ ครองราช

ชนนิกานต์ กันค า

133 โครงการรับพระราชทานปริญญาบัตร S1 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. โครงการได้รับความพึงพอใจในระดับดี

            80,000 79,556             20 - 21 มี.ค.66 ไม่มี ไม่มี ขวัญเรือน พระนาค, 

ปิยารมณ์ ครองราช

ชนนิกานต์ กันค า

134 โครงการสนับสนุนการท าวิจัยระยะส้ัน ณ 

ต่างประเทศ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

S2 เชิงปริมาณ 

1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับทุนจ านวนไม่น้อย

กว่า 1 คน

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับทุนสามารถน า

ผลงานวิจัยไป

2. ขยายผลเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติ

          100,000                   -    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี  ศุภจักร สุทธิ
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135 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการแบบบรรยาย ณ ต่างประเทศของ

นิสิต

S2 เชิงปริมาณ 

1. ไม่มีนิสิตขอรับทุน

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตท่ีได้รับทุนสามารถน าผลงานทางวิชาการไป

ขยายผลเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติ

          200,000                   -    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี  ศุภจักร สุทธิ

136 โครงการพัฒนาหลักสูตรพหุวิทยาการและ

บูรณาการ

S1 เชิงปริมาณ 

1. ปริมาณจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70%

เชิงคุณภาพ 

1. ได้หลักสูตรใหม่ 

2. ได้เครือข่ายหน่วยงานทางการศึกษาท่ีน าความรู้

มาบูรณาการได้

          200,000                   -    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี วรัญญา รัตนวราหะ, 

วราภรณ์ พยัตตพงษ์

137 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการแบบบรรยายในประเทศของนิสิต

S2 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนนิสิตได้รับทุน จ านวน 27 คน คิดเป็น

ร้อยละ 54 ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตทุกคนท่ีได้รับทุนสามารถเผยแพร่ใน

เอกสารประกอบการประชุม Abstract / 

Proceedings ตามเง่ือนไขของประกาศสนับสนุนทุน

          150,000             64,460  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ศุภจักร สุทธิ

138 โครงการสนับสนุนเสริมสร้างและ

พัฒนาการวิจัย

S2 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนนิสิตท่ีได้รับทุน ร้อยละ 93.75 ของ

เป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตท่ีท่ีได้รับทุนสามารถเผยแพร่ผลงานในเวที

น าเสนอผลงานทางวิชาการ

          180,000           105,000  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ศุภจักร สุทธิ
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139 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

และจัดท าแผนปฏิบัติการ

S5 เชิงปริมาณ 

1. ติดตามรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อย 2 

คร้ัง / ปี

2. เล่มแผนปฎิบัติการประจ าปี 2567

เชิงคุณภาพ 

1. ผลการด าเนินงานตามกรอบเวลาบรรลุเป้าหมาย

 อย่างน้อยร้อยละ 75

2. แผนปฏิบัติการท่ีสนองการด าเนินงานตาม

เป้าหมายคณะ

          300,000 4,915               25 เม.ย.66 ไม่มี ไม่มี ธนวัน ม่วงดี

140 โครงการติดตามแผนยุทธศาสตร์ กรอบ

นโยบายและกลยุทธ์

S5 เชิงปริมาณ 

1. ทบทวนผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ฉบับ

สมบูรณ์ พ.ศ.2564-พ.ศ.2569 1 คร้ัง

2. เล่มแผนปฎิบัติการประจ าปี 2567

เชิงคุณภาพ 

1. มีกรอบในการบริหารงานสะท้อนผลการ

ด าเนินงานจริง

2. ได้แผนปฏิบัติการท่ีสนองการด าเนินงานตาม

เป้าหมายคณะ

          150,000 226,211           8 - 9 พ.ค.66 ไม่มี ไม่มี ธนวัน ม่วงดี

141 โครงการทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาต่อ

ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

S1 เชิงปริมาณ 

1. มีนิสิตผู้ได้รับทุนท้ังส้ิน จ านวน 19 คน

เชิงคุณภาพ 

1. อยู่ในระหว่างด าเนินการส่งงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์

เผยแพร่

          615,000           924,000  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี วรพิชชา เวชวิริยกุล

142 โครงการสนับสนุนทุนโครงการวิจัยสถาบัน S5 เชิงปริมาณ 

1. มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับทุนสนับสนุน

โครงการวิจัย ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. คณะวิทยาศาสตร์มีงานวิจัยสถาบัน ท่ีเกิด

ประโยชน์กับหน่วยงาน

          100,000             40,000  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ปัญญาลักษณ์ คล้ายทรัพย์, 

ณัชชา สิริยานนท์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

143 โครงการสนับสนุนความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ (Active MOU)

S2 เชิงปริมาณ 

1. มีการเดินทางไปเข้าร่วมประชุมกับมหาวิทยาลัย

ในต่างประเทศ จ านวน 1 คร้ัง

2. เดินทางไปสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน

ประเทศญ่ีปุ่น จ านวน 1 คร้ัง

เชิงคุณภาพ 

1. มีการต่ออายุสัญญาการท าความร่วมมือทาง

วิชาการระหว่างประเทศ 3 MOU และมีการท างาน

วิจัยร่วมกัน

2. จะมีการท า DDP ร่วมกันในอนาคต และมีการ

ท างานวิจัยร่วมกัน

          400,000             87,355  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี สุธาทิพย์ เกิดดี

144 โครงการสนับสนุนการจัดการสร้าง

เครือข่ายและการจัดการความรู้

S5 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม KM  2 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ 

1. ได้แนวปฏิบัติท่ีดีจากการจัดกิจกรรม และการมี

ส่วนร่วมซ่ึงน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง

            40,000               7,740  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี วราภรณ์ ม่ันฤทธ์ิ

145 โครงการคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร

S5 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของทุกหลักสูตร (28 หลักสูตร) 

ส่งผลการด าเนินงานท่ีวางแผนไว้เพ่ือปรับปรุง

หลักสูตรจากผลประเมินในปีท่ีผ่านมา ตามรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด

เชิงคุณภาพ 

1. ทุกหลักสูตรด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว้

            70,000             70,000  มิ.ย. 66 - ส.ค. 66 ไม่มี ไม่มี วราภรณ์ ม่ันฤทธ์ิ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

146 โครงการประเมินคุณภาพภายใน S5 เชิงปริมาณ 

1.ได้เล่ม SAR และ CAR ประจ าปีการศึกษา 2565

เชิงคุณภาพ 

1. มีระบบงานท่ีส าคัญ  1 ระบบ ท่ีมีการพัฒนา/

ปรับเปล่ียน ระบบการท างาน จากผลการประเมิน 

และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน

            60,000 99,643             28 - 29 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี วราภรณ์ ม่ันฤทธ์ิ

147 โครงการอบรมนิสิตก่อนออกปฏิบัติสหกิจ

ศึกษา

S1 เชิงปริมาณ 

1.จ านวนนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการร้อยละ 98

2. อบรมเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษาครบ 

จ านวน 8 หัวข้อ

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัด

โครงการระดับดี

            70,000 61,488            2-3 และ 

9-10 ก.ย. 2566

ไม่มี ไม่มี นิพิทฐภัทร ทัดหล่อ

148 โครงการนิทรรศการวิทยาศาสตร์วิชาการ S1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผลงานท่ีเข้าประกวดผลงานในโครงการ

ร้อยละ 20 ของ

ผลงานท้ังหมด

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัด

โครงการระดับดี

          235,000 195,388          เทอม 1  28 ต.ค.65

เทอม 2  23 มี.ค.66

ไม่มี ไม่มี นิพิทฐภัทร ทัดหล่อ

149 โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศส าหรับ

นิสิตปริญญาตรี

S1 เชิงปริมาณ 

1. นิสิตเข้าร่วมโครงการและขอทุน จ านวน 1 คน

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัด

โครงการระดับดี

          937,500 75,000            1 ธ.ค. 65 - 24 ก.พ. 66 ไม่มี ไม่มี นิพิทฐภัทร ทัดหล่อ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

150 โครงการสนับสนุนนิสิตส่งผลงานสหกิจ

ศึกษาเข้าร่วมประกวดระดับภูมิภาค

S1 เชิงปริมาณ 

1. คณะวิทยาศาสตร์มีผลงานเข้าประกวดระดับ

ภูมิภาค จ านวน 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัด

โครงการระดับดี

15,000            -                 10 เม.ย. 66 ไม่มี ไม่มี นิพิทฐภัทร ทัดหล่อ

152 โครงการสนับสนุนการสร้างส่ิงประดิษฐ์

นวัตกรรม

S2 เชิงปริมาณ 

1. ปริมาณ จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับทุน

สนับสนุนโครงการสนับสนุนการสร้างส่ิงประดิษฐ์

นวัตกรรม จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

เป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. คณะวิทยาศาสตร์มีงานวิจัยสร้างส่ิงประดิษฐ์

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ กพอ.

          100,000             40,000  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี อิศราภรณ์ แสงเรือน, 

สุชีลา พุ่มอยู่

ไม่มี ไม่มี อภิชญา ครุฑผาสุข200,000          151 โครงการทุนอุดหนุนเพ่ือสนับสนุน

โครงงานนวัตกรรม ส าหรับนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

S1 เชิงปริมาณ 

1. ปริมาณ จ านวนนิสิตท่ีขอรับทุน ร้อยละ 50.71 

ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. ผลงานของนิสิตผู้ขอรับทุน ได้รับการประเมินผล

งานจากคณะกรรมการอยู่ในระดับพอใช้

15,000             1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66

71



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

153 โครงการ Shift Fundamental to 

applied Research (FARE Project) 

ส าหรับอาจารย์และนักวิจัย

S2 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายไม่ต่ ากว่า ร้อย

ละ 80 (ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงาน 198 คน)

เชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ท่ีได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ จ านวน

 6 ประเภทรางวัล ได้แก่ 

   - รางวัลนักวิจัยดีเด่น 

   - รางวัลนักบริการวิชาการดีเด่น และรางวัลเชิดชู

เกียรติส าหรับหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนด้าน

บริการวิชาการ 

   - รางวัลบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่น 

   - รางวัลศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์ดีเด่น

   - รางวัลนิสิตดีเด่น ระดับปริญญาตรี 

   - รางวัลนักเรียนโครงการ วมว. ดีเด่น

          320,000           395,786  29 มี.ค.66 ไม่มี ไม่มี ศุภจักร สุทธิ, 

สุชีลา พุ่มอยู่

154 โครงการสนับสนุนเพ่ือการร่วมท าวิจัยกับ

ภาคเอกชนและหน่วยงานภายนอก

S2 เชิงปริมาณ 

1. ปริมาณ จ านวนกลุ่มวิจัย ท่ีได้รับทุนวิจัยกับ

ภาคเอกชนฯ จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

80 ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1.คณะวิทยาศาสตร์มีโครงการวิจัยข้ามศาสตร์

เช่ือมโยงแหล่งทุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถานประกอบการ

          700,000 334,000           1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ศุภจักร สุทธิ, 

สุชีลา พุ่มอยู่

155 โครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาการนิสิต 

(รายได้)

S1 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

2. โครงการได้รับความพึงพอใจในระดับดี

เชิงคุณภาพ 

1. โครงการได้รับความพึงพอใจในระดับดี

            80,000             79,998  7 มี.ค. - 18 ก.ค. 66 ไม่มี ไม่มี ขวัญเรือน พระนาค, 

ปิยารมณ์ ครองราช

ชนนิกานต์ กันค า
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

156 โครงการสนับสนุนด้านการควบคุมภายใน 

และการบริหารความเส่ียง

S5 เชิงปริมาณ 

1. โครงการได้รับความพึงพอใจในระดับดี

เชิงคุณภาพ 

1. โครงการได้รับความพึงพอใจในระดับดี

            10,000                   -    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี เพชรรัตน์ เม่นค า

157 โครงการเครือเทางาม S5 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ  

1. โครงการได้รับความพึงพอใจในระดับดี

          100,000 81,939             9 - 11 มี.ค.66 ไม่มี ไม่มี เพชรรัตน์ เม่นค า

158 โครงการจัดท าส่ือนวัตกรรมการเรียนรู้ S5 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนนิสิตเข้าใช้ส่ือฯ ร้อยละ 20 ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ส่ือฯ ในระดับดี

          150,000           100,000  4 พ.ย. 65 - 29 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี อภิชญา ครุฑผาสุข

159 โครงการส่งเสริมการผลิตต าราเอกสารค า

สอน เอกสารประกอบค าสอน ส่ือเอกสาร

ส าหรับบุคลากร

S5 เชิงปริมาณ  

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี

เชิงคุณภาพ 

1. ได้ต ารา เอกสารค าสอน เอกสารประกอบค า

สอน ส่ือเอกสาร เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้แก่นิสิต 

และบุคลากรท่านอ่ืนท่ีสนใจ

2. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ย่ืนขอต าแหน่งทาง

วิชาการ และวิชาชีพ เพ่ิมข้ึน

            30,000             30,000  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ปัญญาลักษณ์ คล้ายทรัพย์, 

ณัชชา สิริยานนท์

160 โครงการการจัดท าระบบและกลไกลเกณฑ์

มาตรฐานบริการ Service – Level 

Agreement (SLA) ของงานบริการ

การศึกษา และงานกิจการนิสิตและศิษย์

เก่าสัมพันธ์

S5 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. โครงการได้รับความพึงพอใจในระดับดี

40,000            720                 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี เพชรรัตน์ เม่นค า

อภิชญา ครุฑผาสุข 

และขวัญเรือน พระนาค
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

161 โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร S5 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร 

87%

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์มีสุขภาพร่างกาย

แข็งแรงและมีความสามัคคี

            80,000             48,242  4 - 5 ม.ค. 66 ไม่มี ไม่มี ปัญญาลักษณ์ คล้ายทรัพย์, 

ณัชชา สิริยานนท์

วรภัท นกคล้าย

162 โครงการพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูล S5 เชิงปริมาณ 1. สามารถปรับปรุงและพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 10 ระบบ

เชิงคุณภาพ 1. ได้ผลการประเมินระบบท่ีปรับปรุง

และพัฒนาผลประเมินอยู่ในระดับดี 

             2. ระบบได้ใช้งานจริง 10 ระบบ

            80,000                   -    1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี ตระกูลศิลป์ ต้ังรัตนประเสริฐ

163 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ

บุคลากร

S5 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ท่ีเข้าร่วมในแต่ละ

กิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

2. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ท่ีเข้าร่วมในแต่ละ

กิจกรรม มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่

ในระดับดี

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ได้น าความรู้ 

ประสบการณ์ ท่ีได้รับจากการให้ความรู้ในแต่ละ

กิจกรรม มาพัฒนาตนเอง และคณะวิทยาศาสตร์ 

2. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ทุกท่านได้รับการ

พัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและ 

คุณธรรมจริยธรรม

3. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ได้รับความรู้จากการ

บรรยาย และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

 และการท างานได้

          800,000           646,422 26 - 28 เม.ย. 66 ไม่มี ไม่มี เพชรรัตน เม่นค า,

ปัญญาลักษณ์ คล้ายทรัพย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

164 โครงการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 

ระยะท่ี 2 (ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์แห่ง

ประเทศไทย)

S1 เชิงปริมาณ

1. จ านวนนิสิตของโครงการท่ีคงอยู่ในแต่ละช้ันปี 

และท่ีส าเร็จการศึกษาเทียบเท่ากับจ านวนแรกเข้า

ในแต่ละสถาบัน

2. ร้อยละ 80 ของนิสิตโครงการท่ีคงอยู่

เชิงคุณภาพ  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตในโครงการสูง

กว่านิสิตปกติ

2. ผลการเรียนของนิสิตโครงการ

          905,300           905,300  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นายรัตนัย จันทร์แก้ว

165 โครงการ Summer Research and 

Innovation Camp

S1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไปไปตามเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. ผลการประเมินโครงการฯ ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี

          100,000             95,288 คร้ังท่ี 1 29 - 30 พ.ค.66

คร้ังท่ี 2 12 - 13 มิ.ย.66

ไม่มี ไม่มี อภิชญา ครุฑผาสุข

ไม่มี ไม่มี

ไม่มี ไม่มี        3,649,970  23 ก.พ.66 - 31 พ.ค. 66 วัชระ จุ้ยเจ็ก167 โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรับจัดการ

แข่งขันโอลิมปิกวิชาการระดับชาติ และ

การฝึกอบรมโครงการส่งเสริมโอลิมปิก

วิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ศึกษา (สอวน.)

S1 เชิงปริมาณ 

1. วัสดุท่ีเพียงพอและพร้อมใช้ในกิจกรรม ร้อยละ 

100

เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจต่อวัสดุท่ีใช้ในการงานของผู้ใช้วัสดุ

 อยู่ในระดับดี ข้ึนไป

        3,661,997

นายรัตนัย จันทร์แก้ว166 โครงการส่งเสริมการผลิตครูท่ีมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ (ทุนโครงการ สควค.) ระยะท่ี

 4 ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 

2566

S1 เชิงปริมาณ  

1.จ านวนนิสิตของโครงการท่ีคงอยู่ในแต่ละช้ันปี 

และท่ีส าเร็จการศึกษาเทียบเท่าจ านวนแรก

เชิงคุณภาพ 

1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตในโครงการสูง

กว่านิสิตปกติ

36,900            20,339             1 ธ.ค. 65 - 28 ก.พ .66
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

168 โครงการจัดการแข่งขันโอลิมปิกระดับชาติ         S3  เชิงปริมาณ 

1. มีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานอยู่ในระดับดีข้ึน

ไป

        1,536,912         1,642,619  22 - 26 พ.ค. 66 ไม่มี ไม่มี วัชระ จุ้ยเจ็ก

          150,000             99,980

170 1ST Step to Science Camp คร้ังท่ี 8 S1 เชิงปริมาณ  

1.นักเรียน เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

80 ของจ านวนท่ีต้ังไว้ในโครงการ

เชิงคุณภาพ  

1.ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจจากการเข้าร่วม

โครงการ

            50,000             46,700  1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี นายรัตนัย จันทร์แก้ว

171 โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา S1 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการคิดเป็นร้อยละ 82.22

เชิงคุณภาพ 

1. ผลการประเมินโครงการฯ ความพึงพอใจของ

นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี

            15,000             11,235  6 ก.ค. 66 ไม่มี ไม่มี  วรพิชชา เวชวิริยกุล

ไม่มี ไม่มี นายรัตนัย จันทร์แก้ว169 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน

โครงการห้องเรียน พสวท. (สู่ความเป็น

เลิศ) ของศูนย์โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม

S1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

80 ของจ านวนท่ีต้ังไว้ในโครงการ

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียน น าความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วม

โครงการไปปรับใช้ในการเรียนท่ีโรงเรียน และต่อ

ยอดไปสู่การท าโครงงานด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์

 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

172 โครงการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์วิจัย S2 เชิงปริมาณ 1.มีผลการประเมินโครงการภาพรวม 

จากจ านวนผู้เข้าร่วมประเมินโครงการ 363 คน ใน

ระดับมาก ร้อยละ 53.17 

เชิงคุณภาพ 1.คณะวิทยาศาสตร์มีเวทีระดับชาติใน

การแลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

          100,000             29,498  24 - 26 พ.ค.66 ไม่มี ไม่มี อิศราภรณ์ แสงเรือน, 

สุชีลา พุ่มอยู่

173 โครงการจัดท าแผนด้านความปลอดภัยใน

อาคาร

S5 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมอบรมตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ

            12,000             12,000  15 มิ.ย.66 ไม่มี ไม่มี วรภัทร นกคล้าย 

สมศักด์ิ อนุสุเรนท์ และ

นเรศ เขียวบ้านยาง

174 โครงการส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ีแก้มลิงบึง

ระมาณ

S3 เชิงปริมาณ 

1. จ านวนผลผลิตต้นไม้ในพ้ืนท่ี 21 ชนิด

เชิงคุณภาพ 

1.ชุมชนมีแหล่งอาหารและสถานท่ีพักผ่อน

            25,000             79,175  1 ก.ค. 66 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี วัชระ จุ้ยเจ็ก

175 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

ประจ าปี 2566 (เงินรายได้)

S3 เชิงปริมาณ 

1. จัดกิจกรรมและคัดเลือกตัวแทนเข้าแข่งขันใน

ระดับประเทศทุกกิจกรรม

 2. จัดกิจกรรมหลักได้ทุกกิจกรรม

เชิงคุณภาพ 

1. ตัวแทนระดับภูมิภาคได้รับรางวัลใน

ระดับประเทศ

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เพ่ิมเติมไม่น้อย

กว่าร้อยละ 87.60

          200,000           216,463  16 - 18 ส.ค.66 ไม่มี ไม่มี วัชระ จุ้ยเจ็ก

176 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระบบ

สารสนเทศและเทคโนโลยี

S5 เชิงปริมาณ 

1. มีผู้เข้าร่วมอบรม 60 คน เป็นไปตามเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีมาก

            20,000             19,560  24 ส.ค.66 ไม่มี ไม่มี ตระกูลศิลป์ ต้ังรัตนประเสริฐ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

177 โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีส าหรับนิสิตทุนเรียนดีฯ ระดับ

บัณฑิตศึกษา

S1 เชิงปริมาณ 

1. มีวัสดุท่ีเพียงพอและพร้อมใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจต่อวัสดุท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของ

ผู้ใช้วัสดุ อยู่ในระดับดี ข้ึนไป

            30,320             30,320  25 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 ไม่มี ไม่มี นายรัตนัย จันทร์แก้ว

178 โครงการสนับสนุนการเดินทางไปน าเสนอ

ผลงานวิจัยแบบบรรยาย ณ ต่างประเทศ

ของอาจารย์

S2 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรสายวิชาการได้รับทุนไปน าเสนอผลงาน

ทางวิชาการแบบบรรยาย ณ  ต่างประเทศ 

มีผลงานเผยแพร่ในเวทีระดับนานาชาติ จ านวน 9 

คน คิดเป็นร้อยละ 60  ของจ านวนท่ีต้ังไว้ใน

โครงการ

เชิงคุณภาพ 

1. คณะวิทยาศาสตร์มีบุคลากรสายวิชาการได้น า

ความรู้ท่ีเช่ียวชาญในสาขาเผยแพร่ในเวทีระดับ

นานาชาติ สร้างเครือข่ายแบ่งปันความรู้ด้านการ

วิจัย อีกท้ัง เผยแพร่ช่ือเสียงของประเทศ

          600,000 359,105           1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่มี ไม่มี อิศราภรณ์ แสงเรือน, 

สุชีลา พุ่มอยู่

179 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับ

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์

S5 เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์เข้าร่วมโครงการ

ตรวจสุขภาพฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการเข้ารับ

การตรวจสุขภาพอยู่ในระดับดี

เชิงคุณภาพ 

1. คุณภาพบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์มีสุขภาพท่ีดี

 มึความพร้อม และมีก าลังใจในการท างาน

          200,000             80,580  1 - 31 ส.ค. 66 ไม่มี ไม่มี ปัญญาลักษณ์ คล้ายทรัพย์, 

ณัชชา สิริยานนท์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี 

ท่ีด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

180 โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย

ในห้องปฏิบัติการตามข้อก าหนดของ 

ESPReL

S5 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนามาตรฐานความ

ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการตามข้อก าหนดของ 

ESPReL เต็มจ านวน 100%

เชิงคุณภาพ 

1. 100 % ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ

เข้าใจและท าเอกสารตามข้ันตอนตามมาตรฐาน

ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ (ESPReL)

            10,000               9,990  11 ก.ย. 66 ไม่มี ไม่มี สุภัชญา สุทธิวรรณ

25,731,965     20,972,475     รวม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

1 5 ผลผลิต - 40,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวศรีรัตน์ ทองล  ำ

ผลลัพธ์ -

2 1 ผลผลิต - 50,000                             -    - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -  หลักสูตรได้มีกำรปรับเนื อหำ/

รูปแบบในหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ

ตลำดแรงงำนและต้นแบบท่ีดีของสถำบันท่ีไป

ดูงำน

3 โครงกำรจัดท ำหลักสูตรวิชำชีพ 3 ผลผลิต - มีกำรด ำเนินกำรหลักสูตรวิชำชีพ 

(พัฒนำทักษะสู่กำรเป็นผ็ประกอบกำร)

122,900         55,520            19 มิ.ย. - 30 ก.ย. 66 ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -  ผู้เข้ำร่วมได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ 

เพ่ือสร้ำงเสริมกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์

เพ่ือน ำไปสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร

4 โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตฝึกงำน 1 ผลผลิต - นิสิตได้รับควำมรู้ก่อนออกฝึกงำน 57,000           52,740            8-เม.ย.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงชุติมำ  สุดประเสริฐ

ผลลัพธ์ - นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปใช้

ระหว่ำงฝึกงำน

5 1 ผลผลิต - มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อย

ละ 80

70,000           3,900               25 เม.ย. - 30 ก.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวทิวำโย ธูปเทียน

ผลลัพธ์ -  อำจำรย์ในคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

ได้มีโอกำสเรียนรู้ แลกเปล่ียนแสดงควำม

คิดเห็น เร่ืองกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ

งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ

6 โครงกำรฝึกซ้อมรับพระรำชทำน

ปริญญำบัตรและแสดงควำมยินดีกับ

บัณฑิตใหม่

1 ผลผลิต -นิสิตได้รับทรำบขั นตอนกำรฝึกซ้อม 

และข้อควรปฏิบัติในระหว่ำงพิธีพระรำชทำน

ปริญญำบัตรฯ

120,000         74,423            20-22 มี.ค.66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงชุติมำ  สุดประเสริฐ

ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะวิศวกรรมศำสตร์

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฎิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

คณะวิศวกรรมศำสตร์

1.กำรประชำสัมพันธ์ท่ีไม่ท่ัวถึงครอบคลุม

กลุ่มเป้ำหมำย โครงกำรจึงมีผู้เข้ำร่วมไม่

ครบตำมเป้ำหมำย

2.เม่ือเปิดอบรมแบบไม่มีค่ำใช้จ่ำยมีผู้สนใจ

เข้ำร่วม เม่ือมีกำรเก็บค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน

ผู้เข้ำร่วมมีจ ำนวนน้อยไม่ถึงจ ำนวนขั นต่ ำท่ี

ก ำหนดไว้

3.หน่วยงำนมีกำรจัดฝึกอบรมด้วยตนเอง

1.กำรก ำหนด

กลุ่มเป้ำหมำยท่ีชัดเจน 

และมุ่งเป้ำกำร

ประชำสัมพันธ์ท่ีตรงกลุ่ม

โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้ำนกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนแบบใหม่

และประกันคุณภำพ

โครงกำรจัดท ำและทบทวนแผนกลยุทธ์

โครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตร
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

ผลลัพธ์ - นิสิตสำมำรถปฏิบัติตำมขั นตอนกำร

เข้ำรับพิธีพระรำชทำนปริญญำบัตรได้อย่ำง

ถูกต้อง

7 โครงกำรแนะแนวสัญจรโรงเรียน

เครือข่ำย (Nu Roadshow to schools)

1 ผลผลิต -มีนักเรียนสนใจเข้ำเรียนในคณะ

วิศวกรรมศำสตร์จำกกำรตอบแบบสอบถำม 

ร้อยละ 80 ตำมเป้ำหมำย

15,000           6,000              ม.ค. - ก.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงนุชนำรถ   แก้วแดง      

ผลลัพธ์ - นักเรียนในเครือข่ำยเข้ำใจกำร

ประชำสัมพันธ์หลักสูตรระดับมำก (3.51)ตำม

เป้ำหมำย

8 โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำน

ภำษำต่ำงประเทศของนิสิต

1 ผลผลิต - นิสิตท่ีได้เข้ำร่วมโครงกำรมีทักษะ

ภำษำอังกฤษดีขึ นทุกคนตำมเป้ำหมำย

10,000           9,900              29-ส.ค.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวรุ่งนภำ  ท่วมไธสง  

ผลลัพธ์ -  กำรใช้ภำษำอังกฤษของนิสิตท่ีได้

เข้ำร่วมโครงกำรมีทักษะภำษำอังกฤษดีขึ นทุก

คน  ตำมเป้ำหมำย

9 โครงกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำและ

นักวิจัยต่ำงชำติ

1 ผลผลิต - มีนักศึกษำต่ำงชำติและนักวิจัย

ต่ำงชำติเข้ำร่วมโครงกำร ไม่น้อยกว่ำ 1 คน/

ปีงบประมำณ  ตำมเป้ำหมำย

480,000         4,800               22 พ.ค. - 30 ก.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวรุ่งนภำ  ท่วมไธสง  

ผลลัพธ์ - นิสิตคณะวิศวกรรมศำสตร์มีทักษะ

ควำมรู้ ควำมสำมำรถและส่ือสำรกับนิสิตและ

นักวิจัยต่ำงชำติได้ดีขึ น  ตำมเป้ำหมำย

10 โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตใหม่และประชุม

ผู้ปกครอง

1 ผลผลิต - นิสิตและผู้ปกครองได้รับควำมรู้

เก่ียวกับ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัด

และกำรประเมินผล และได้รับควำม

รู้เก่ียวกับ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กำรฝึกงำน 

วินัยนิสิต กำรให้ค ำปรึกษำ 

นิสิตและผู้ปกครองได้รู้จักคณะผู้บริหำร

คณำจำรย์ เจ้ำหน้ำท่ี

60,000           36,151            19-มิ.ย.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.นันทวัน   ดีอินทร์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

ผลลัพธ์ -  นิสิตและผู้ปกครองได้รับควำมรู้

เก่ียวกับ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัด

และกำรประเมินผล และได้รับควำมรู้เก่ียวกับ

 กิจกรรมเสริมหลักสูตร กำรฝึกงำน วินัยนิสิต

 กำรให้ค ำปรึกษำ นิสิตและผู้ปกครองได้รู้จัก

คณะผู้บริหำร คณำจำรย์ เจ้ำหน้ำท่ี

11 โครงกำรสัมมนำผู้น ำ 1 ผลผลิต - อบรมให้ควำมรู้แก่ผู้น ำนิสิต 

น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ และ

น ำเสนอของบประมำณของชมรมและสโสร

นิสิต

30,000           15,760            9-ก.พ.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.อัจฉรำภรณ์  ยิ มฉิม

 

 

 

 

ผลลัพธ์ - ผู้น ำนิสิตได้รบัควำมรู้สำมำรถน ำไป 

จัดโครงกำรฯ และนิสิตได้น ำเสนอผลกำร 

ดำเนินงำนและน ำเสนองบประมำณของชมรม 

และสโสรนิสิต

12 โครงกำรปัจฉิมนิเทศ 1 ผลผลิต - เพ่ือเป็นกำรเตรยีมควำมพรอ้มให

นิสิตก่อนสำเรจ็กำรศึกษำ ในด้ำนบุคคลิกภำพ

 กำรสมัครงำน กำรสัมภำษณ์งำน ก่อนท่ีจะ  

จบกำรศึกษำ

33,000           32,965            26-ก.พ.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.นันทวัน   ดีอินทร์

ผลลัพธ์ - เพ่ือนิสิตจะได้มีควำมพร้อมในกำร

สมัครงำนก่อนท่ีจะจบกำรศึกษำ
13 1 ผลผลิต - 200,000         -                  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.อัจฉรำภรณ์  ยิ มฉิม

ผลลัพธ์ -

14 1 ผลผลิต - 20,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.ภำณุ บูรณจำรุกร

ผลลัพธ์ -

15 1 ผลผลิต - 20,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.ภำณุ บูรณจำรุกร

ผลลัพธ์ -

16 โครงกำรวิศวกร วิศวธรรม (Smart 

Engineer)

1 ผลผลิต -นิสิตได้รับควำมรู้หลักธรรมค ำสอน

ของพระพุทธศำสนำ

32,000           24,138            24-ธ.ค.-65  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.นันทวัน   ดีอินทร์

ผลลัพธ์ -  นิสิตจะได้น ำควำมรู้หลักธรรมค ำ

สอนของพระพุทธศำสนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ ำวัน

ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำก 

สนวท. เล่ือนกำรจัดออกไป

โครงกำรกีฬำวิศวกรรมศำสตร์แห่ง

ประเทศไทย

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนิสิตเพ่ือกำร

สอบขอรับรองใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ

โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือกำร

พัฒนำคุณภำพนิสิต
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

17 ทุนส่งเสริมกิจกรรมชำวเลือดหมู 1 ผลผลิต - สโมสรนิสิตและชมรม ได้รับจัดสรรร

เงินให้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรส ำหรับนิสิต

727,271         624,866           ต.ค.66-ก.ย.67  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.อัจฉรำภรณ์  ยิ มฉิม/

นำงสำวนันทวัน ดีอินทร์

ผลลัพธ์ -  สโมสรนิสิตและชมรมได้จัด

โครงกำรพัฒนำนิสิตให้แก่นิสิตและสมำชิกใน

ชมรม

18 1 ผลผลิต - 120,000         -                 ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.อัจฉรำภรณ์  ยิ มฉิม

ผลลัพธ์ -

19 โครงกำรมัชฌิมนิเทศ 1 ผลผลิต - บรรยำยให้ควำมรู้ และ

ประสบกำรณ์แก่นิสิตชั นปีท่ี 2

75,000           62,500            5-ส.ค.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.อัจฉรำภรณ์  ยิ มฉิม

ผลลัพธ์ -  นิสิตได้รับควำมรู้จำกวิทยำกรผู้ทรง

วุฒิ และศิษย์เก่ำตำมหัวข้อต่ำงๆ

20 โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษำ

1 ผลผลิต -1.เพ่ือให้นิสิตใหม่ทรำบถึงวิธีกำร

เตรียมตัวและแนวทำงในกำรศึกษำต่อใน

ระดับบัณฑิตศึกษำ

2.เพ่ือแนะน ำเก่ียวกับกฎระเบียบ วินัย และ 

วิชำกำร รวมทั งกำรบริกำรนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษำด้ำนต่ำงๆ ของคณะฯ

3.เพ่ือเป็นกำรพบปะและแลกเปล่ียนควำม

คิดเห็นด้ำนต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

กำรศึกษำของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ และ

คณำจำรย์ระดับบัณฑิตศึกษำ

10,000           5,060              3-ก.ค.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวรุ่งนภำ  ท่วมไธสง  

ผลลัพธ์ -  1.นิสิตใหม่ได้ทรำบถึงวิธีกำร

เตรียมตัวและแนวทำงในกำรศึกษำต่อใน

ระดับบัณฑิตศึกษำ

2. นิสิตได้ทรำบกฎระเบียบ วินัย และ 

วิชำกำร รวมทั งกำรบริกำรนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษำด้ำนต่ำงๆ ของคณะฯ

3. นิสิตได้พบปะและแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น

ด้ำนต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำของ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ และคณำจำรย์ระดับ

บัณฑิตศึกษำ

ทุนสนับสนุนนิสิตเข้ำร่วมแข่งขันหรือ

ประชุมทำงวิชำกำร
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

21 โครงกำร Engineering Boot Camp 1 ผลผลิต - ติวรำยวิชำฟิสิกส์ และรำยวิชำ

แคลคูลัสให้กับนิสิตชั นปีท่ี 1

65,000           11,263            15-18 ส.ค.66  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.อัจฉรำภรณ์  ยิ มฉิม

ผลลัพธ์ -  ได้ติวรำยวิชำฟิสิกส์ และรำยวิชำ

แคลคูลัสให้กับนิสิตปี 1

22 โครงกำรอบรมภำษำอังกฤษก่อนฝึกงำน 1 ผลผลิต -นิสิตได้รับควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษ

เพ่ิมเติมส ำหรับกำรส่ือสำรในชีวิตประจ ำวัน

30,000           18,940            3-24 ก.ค.66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงชุติมำ  สุดประเสริฐ

ผลลัพธ์ -  นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับไปใช้

ระหว่ำงฝึกงำน

23 โครงกำรอบรมปฐมพยำบำลเบื องต้นแก่

นิสิต

1 ผลผลิต - จัดอบรมให้ควำมรู้แก่นิสิตกำรปฐม

พยำบำลเบื องต้นแก่นิสิต ทั งภำคทฤษฎี และ

ภำคปฎิบัติ

40,000           30,776            2-ก.ย.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.อัจฉรำภรณ์  ยิ มฉิม

ผลลัพธ์ -  นิสิตได้รับควำมรู้ภำคทฤษฎีและ

ภำคปฎิบัติ และน ำควำมรู้ไปปฐมพยำบำล

เบื องต้นได้

24 โครงกำรคืนสู่เหย้ำศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 1 ผลผลิต -จัดงำนเลี ยงต้อนรับบัณฑิตท่ีมำรับ

ปริญญำ

58,000           57,498            19-มี.ค.-66 จัดโครงกำรในสถำนท่ีเปิด มีแมลงรบกวน

จ ำนวนมำก

เปล่ียนสถำนท่ีในกำรจัด

โครงกำรเป็นห้องประชุม

น.ส.อัจฉรำภรณ์   ยิ มฉิม

ผลลัพธ์ - ได้จัดงำนเลี ยงและแสดงควำมยินดี

กับบัณฑิตท่ีมำรับปริญญำ

25 1 ผลผลิต - 30,000           -                  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.อัจฉรำภรณ์ ยิ มฉิม

ผลลัพธ์ -

26 1 ผลผลิต - จัดสรรทุนกำรศึกษำให้แก่นิสิต 854,300         95,000            2 พ.ค.-30 ก.ย.66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงชุติมำ  สุดประเสริฐ

ผลลัพธ์ -  มอบทุนกำรศึกษำให้กับนิสิต

27 ทุนสนับสนุนกำรศึกษำต่อระดับ

บัณฑิตศึกษำ

1 ผลผลิต -1. คณะวิศวกรรมศำสตร์สนับสนุน

ทุนกำรศึกษำให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ

ผลลัพธ์ - 1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษำคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ได้รับทุนอย่ำงน้อยร้อยละ 80

 ตำมจ ำนวนท่ีตั งเป้ำหมำย

2. นิสิตด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยของทุน 

อย่ำงน้อยร้อยละ 80 ของจ ำนวนนิสิตทั งหมด

ท่ีได้รับทุน

       2,090,000 1,250,000         1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.ภำณุ บูรณจำรุกร

เงินอุดหนุนค่ำบ ำรุงสมำชิกสหพันธ์นิสิต

นักศึกษำวิศวกรรมศำสตร์แห่งประเทศ

ไทย

กองทุนเพ่ือกำรศึกษำและสวัสดิภำพ

ส ำหรับนิสิตระดับปริญญำตรี

ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำก ไม่มี

หนังสือ จำกสนวท.มำทวงให้

ช ำระเงินค่ำสมำชิก
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน
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โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

28 โครงกำร IAESTE Thanilnd 1 ผลผลิต - 1. เปิดโอกำสให้นักศึกษำต่ำงชำติ

เดินทำงเข้ำมำฝึกงำนด้ำนเทคนิค ฝึกกำรท ำ

วิจัย และฝึกปฏิบัติงำนจริงในสถำบัน 

กำรศึกษำ ภำยใต้กำรดูแลของคณำจำรย์หรือ

นักวิจัยท่ีมีควำมเช่ียวชำญ

2. สร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำน กำรฝึกงำนด้ำน

เทคนิค และกำรท ำวิจัยร่วมกับชำวต่ำงชำติ

3. เรียนรู้และแลกเปล่ียนด้ำนวิถีชีวิตและ

วัฒนำธรรมไทยและต่ำงชำติ

         100,000 36,472            22 พ.ค. - ก.ย. 66 1. นักศึกษำต่ำงชำติท่ีสมัครเข้ำร่วม

โครงกำร ขำดกำรติดต่อ จ ำนวน 1 รำย ผู้

ประสำนงำนของ IAESTE ไม่สำมำรถ

ติดต่อนักศึกษำต่ำงชำติชำวฝร่ังเศสได้ จึง

ไม่ได้จัดส่งนักศึกษำมำฝึกงำน 1 คน 2. 

ระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียม

หอพักมีควำมซับซ้อน

ประสำนงำนเจ้ำหน้ำท่ี

หอพัก เก่ียวกับแนวทำง

ในกำรช ำระค่ำธรรมเนียม

หอพัก

ผศ.ดร.ภำณุ บูรณจำรุกร

ผลลัพธ์ -  เพ่ือยกระดับและขีดควำมสำมำรถ

ทำงกำรวิจัยในระดับนำนำชำติ โดยมี

คณำจำรย์ นักวิจัย นักศึกษำต่ำงชำติ และ

นิสิตคณะวิศวกรรมศำสตร์ ได้ท ำงำนร่วมกัน

ผ่ำนกำรมอบหมำยงำนและให้นิสิต นักศึกษำ

ได้ฝึกปฏิบัติงำนด้ำนเทคนิค ด้ำนกำรวิจัย และ

เพ่ือให้นิสิตไทยและนักศึกษำต่ำงชำติได้

เรียนรู้และแลกเปล่ียนด้ำนวิถีชีวิตและ

วัฒนธรรมไทยและต่ำงชำติ

มีนักศึกษำต่ำงชำติเดินทำงเข้ำมำฝึกงำน 1

 คน และไม่ได้เดินทำงมำ 1 คน

29 2 ผลผลิต - จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรวิจัย 380,000         117,427          ต.ค. 65- ก.ย. 66 ไม่มีระเบียบรองรับกำรเบิกจ่ำยท่ีชัดเจน ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -  จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีได้รับ

สนับสนุน

30 โครงกำรสนับสนุนกำรน ำเสนอ

ผลงำนวิจัย/ผลงำนวิชำกำร

2 ผลผลิต - จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ระดับ

นำนำชำติ

450,000         73,079             1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.

66

1. ต้องไปขออนุมัติกำรสนับสนุนผลงำนใน

ระดับมหำวิทยำลัย (ผ่ำนกองกำรวิจัย

 - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -  นักวิจัยภำยในคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ได้รับสนับสนุนกำรเผยแพร่

บทควำมด้ำนวิศวกรรมท่ีมำกขึ น

และนวัตกรรม) ก่อน ท ำให้กำรด ำเนินงำน

ล่ำช้ำ 

2. นักวิจัยขอทุนในระยะเวลำกระชั นชิด 

3. มี KPI ท่ีต้องไปตีพิมพ์ (ต้องใช้ระยะเวลำ

 2 ปี)

31 2 ผลผลิต - 50,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -

เวลำเบิกจ่ำยให้อ้ำงอิง

ระเบียบเบิกจ่ำยแบบ

โครงกำรท่ัวไป

โครงกำรสนับสนุนพัฒนำข้อเสนอ

โครงกำรวิจัย

โครงกำรสนับสนุนเงินรำงวัลเผยแพร่

ผลงำนวิจัย
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
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โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

32 2 ผลผลิต - 40,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -

33 2 ผลผลิต - 10,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -

34 2 ผลผลิต - 30,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -

35 โครงกำรสนับสนุนกำรวิจัยส ำหรับ

บุคลำกรสำยสนับสนุน

2 250,000         75,000             1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.

66

ยังไม่มีโครงกำรท่ีเหมำะสมส ำหรับกำร

สนับสนุนเท่ำท่ีควร และบุคลกรสำย

สนับสนุนยังไม่ได้ให้ควำมสนใจในกำรท ำ

วิจัยสถำบันเท่ำท่ีควร

สนับสนุน/ส่งเสริมให้

บุคลำกรสำยสนันสนุนท ำ

วิจัยสถำบัน

ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

มีจ ำนวนวิจัยสถำบันท่ีด ำเนินกำรโดย

บุคลำกรสำยสนับสนุนจ ำนวนน้อย

36 โครงกำรสมทบทุนพัฒนำนักวิจัยรุ่นกลำง 2 ผลผลิต - จ ำนวนโครงกำรวิจัยส ำหรับนักวิจัย

รุ่นกลำง

1,000,000       278,450           1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.

66

 - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -  พัฒนำนักวิจัยรุ่นกลำง

37 2 ผลผลิต - 1. สนับสนุนทุนกับนักวิจัยรุ่นใหม่        1,400,000 640,000           1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.

66

1. ปรับแก้ไขประกำศฯ 

2. ปรับแก้ไขเกณฑ์ฯ ใหม่

ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -  1.จ ำนวนโครงกำรวิจัยมำกขึ น

38 โครงกำรฝึกอบรมด้ำนงำนวิจัย 2 ผลผลิต -1.พัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยให้มี

ควำมควำมรู้ ควำมเข้ำใจในด้ำนต่ำง ๆ

         170,000 101,456           - ครั งท่ี 1 = 27 ม.ค. 66

 - ครั งท่ี 2 = 21-22 ก.พ. 66

 - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -  1.ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมมีควำมรู้ควำม

เข้ำใจ ในเร่ืองต่ำง ๆ ด้ำนกำรวิจัย

 - ครั งท่ี 3 = 17 มี.ค. 66

 - ครั งท่ี 4 = 29 พ.ค. 66

39 2 ผลผลิต -        1,000,000 -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -

40 โครงกำรสัปดำห์วิทยำศำสตร์ 1 ผลผลิต - ได้เผยแพร่นิทรรศกำรวิชำกำร  

สำธิตกำรใช้เคร่ืองมือ กำรเข้ำเย่ียมชมอำคำร

ปฎิบัติกำร และกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ให้กับ

นักเรียน

100,000         95,021            16-17 ส.ค.66  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.อัจฉรำภรณ์  ยิ มฉิม

ผลผลิต -1. สนับสนุนทุนวิจัย ส ำหรับ

บุคลำกรสำยสนับสนุน คณะวิศวกรรมศำสตร์

ผลลัพธ์ -  1.บุคลำกรสำยสนับสนุนท ำ

โครงกำรวิจัยสถำบันมำกขึ น

โครงกำรสนับสนุนเงินรำงวัลผลงำนท่ี

ได้รับกำรจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร

โครงกำรอบรมกำรปกป้องทรัพย์สินทำง

ปัญญำ

โครงกำรอบรมกำรเขียนข้อเสนอ

โครงกำรวิจัยสถำบัน

กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยทุน ฯ ใช้เอกสำร

จ ำนวนมำก เพรำะว่ำมีแหล่งทุนในโครงกำร

เดีนวจ ำนวน 3 แหล่งทุน

1. กำรให้ทุนของคณะฯ ใช้เกณฑ์เดียวกับ

ของมหำวิทยำลัย ซ่ึงมีจ ำนวนมูลค่ำเงินทุน

ต่ ำกว่ำของมหำวิทยำลัย  2. เกณฑ์กำร

ตีพิมพ์ค่อนข้ำงสูง 3. นักวิจัยปิดโครงกำร

ไม่ทันตำมก ำหนด

โครงกำรอุดหนุนกำรร่วมท ำวิจัยกับ

หน่วยงำนภำยนอก ทั งในประเทศและ

ต่ำงประเทศ

โครงกำรทุนสนับสนุนทุนนักวิจัยรุ่นใหม่

และนักวิจัยท่ีมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรวิจัย
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

ผลลัพธ์ -  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำร

 ชมกำรสำธิตกำรใช้เคร่ืองมือ และเย่ียมชม 

อำคำรปฎิบัติกำร และเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ

41 โครงกำรสัปดำห์งำนของนำยช่ำง 

(Engineering Job Fair)

1 ผลผลิต - เพ่ือให้นิสิตท่ีก ำลังจะจบกำรศึกษำ

ได้มีโอกำสพบผู้ประกอบกำรและยืนใบสมัคร

งำน

50,000           43,848            17-ก.พ.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.นันทวัน  ดีอินทร์

ผลลัพธ์ - นิสิตได้สมัครงำนตรงกับสำขำและท่ี

นิสิตสนใจ

42 โครงกำรวิศวกรรมสัญจร 3 ผลผลิต - 20,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -

43 โครงกำรบริกำรวิชำกำรสัญจร 3 ผลผลิต - 20,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -

44 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำวิชำชีพ 3 ผลผลิต - 30,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -

45 3 ผลผลิต - 50,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -

46 3 ผลผลิต - มีกำรให้บริกำรด้ำนเคร่ืองมือเพ่ือ

สร้ำงชิ นงำน/ต้นแบบนวัตกรรม

92,150           26,053             17 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ - ผู้เข้ำรับบริกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

เก่ียวกับเคร่ืองมือ และ

47 โครงกำรกำรประกวดโครงงำนของ

นักวิทยำศำสตร์รุ่นเยำว์

  

 

3 ผลผลิต - จัดอบรมเสรมิทักษะต่ำงๆ ทีเก่ียว

ข้องกับกำรพัฒนำผลงำนทำวทิยำศำสตร์

เทคโนโลยี และนวตักรรมให้กัทีมนักเรยีนท่ี

ผ่ำนเข้ำรอบ

86,655           13,340             25 ม.ค. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- รศ.ดร.ธวัชชัย เมธีวรัญญู

โครงกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ

1.มุ่งเน้นกำรประชำสัมพันธ์

กำรให้บริกำรเคร่ืองมือ

2.กำรประชำสัมพันธ์กำรใช้

เคร่ืองมือและกิจกรรม

3.เพ่ิมกิจกรรมกำร

ให้บริกำรพื นท่ี co-working

 space และกำรให้บริกำร

เร่ืองสถำนท่ี

1.กิจกรรมท่ีเกิดขึ นส่วนใหญ่เป็นกำร

ให้บริกำรเคร่ืองมือ

2.กำรประชำสัมพันธ์กำรใช้เคร่ืองมือและ

กิจกรรม

โครงกำรบริหำรจัดกำรหน่วยบริกำร

เพ่ือพัฒนำธุรกิจและนวัตกรรม

87



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

ผลลัพธ์ -  1. มีโครงงำนจำก YSC ภูมิภำค 

ภำคเหนือ ท่ีมีคุณภำพและมีควำมเป็นไปได้

ในกำรพัฒนำต่อยอดในเชิงพำนิชย์ ได้

คัดเลือกจำกโครงงำนท่ีได้รับรำงวัลเกียรติบัตร

เหรียญทองระดับภูมิภำคในสำขำเคมี ก็คือ 

“กำรแปรรูปด้วงสำคูเพ่ือผลิตภัณฑ์โปรตีน

สุขภำพ” วิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย 

พิษณุโลก  

2. โครงงำนช่ือ กำรพัฒนำวิธีกำรในกำร

ตรวจจับท่ำภำษำมือเพ่ือเป็นแนวทำงในกำร

ออกแบบอุปกรณ์แปลภำษำมือ  สำขำ

คอมพิวเตอร์ จำกโรงเรียนสำรีเชียงใหม่ ได้รับ

 รำงวัลท่ี 1 สำขำ First Award  รอบชอง

ชนะเลิศ ระดับประเทศ

3. โครงงำนช่ือ กำรหำผลเฉลยของเกม Find 

a Way ด้วยวิธีกำรหำวิถีแฮมิลโทเนียน  

สำขำคณิตศำสตร์ จำกโรงเรียนยุกรำช

วิทยำลัย  ได้รับรำงวันท่ี 2 (Second Award) 

 รอบชองชนะเลิศ ระดับประเทศ

4. โครงงำนช่ือ นวัตกรรมแท่งเลี ยงแมลงคร่ัง

เพ่ือเพ่ิมผลผลิตคร่ังและลดควำมเสียหำยของ

พืชเศรษฐกิจท่ีใช้เลี ยงแมลงคร่ัง  โรงเรียน

ห้วยซ้อวิทยำคม รัชมังคลำภิเษก ได้รับรำงวัล

ชมเชย รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ

5. โครงงำนช่ือ  กำรก ำจัดสีย้อมจำกน  ำทิ ง

โรงงำนย้อมผ้ำหม้อห้อม โดยกระบวนกำรดูด

ซับด้วยถ่ำนกัมมันต์จำกเปลือกทุเรียนและ

เปลือกแมคคำเดเมีย  จำกโรงเรียนพิริยำลัย

จังหวัดแพร่ ได้รับรำงวัลชมเชย รอบชิง

ชนะเลิศระดับประเทศ

6. โครงงำนช่ือ กำรพัฒนำเส้นใยกล้วยเคลือบ

สำรสกัดจำกผิวมะกรูดเพ่ือใช้เป็นผ้ำอนำมัย  

จำกโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยำลัย แผนกมัธยม  

ได้รับรำงวัลชมเชย

 รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ
88



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน
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ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

48 โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 4 ผลผลิต - มีจ ำนวนกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 2 โครงกำร

15,000           15,000             - ครั งท่ี 1 = 19 เม.ย. 66

 - ครั งท่ี 2 = 23 พ.ค. 66

 - ไม่มี- ควรเพ่ิมกิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับยุทธศำสตร์

นำงกมลชนก  ก ำเนิดนก

ผลลัพธ์ -  บุคลำกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้ำน

ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

49 โครงกำรแลกเปล่ียนทำงวิชำกำรและ

วัฒนธรรม

4 ผลผลิต - 1.จัดกิจกรรมระหว่ำงคณำจำรย์ 

นิสิตไทย นิสิตต่ำงชำติ/ นักศึกษำต่ำงชำติ 

และบุคลำกร ได้มีโอกำสเรียนรู้ แลกเปล่ียน

ควำมรู้ ควำมคิดและวัฒนธรรมของแต่ละชำติ

2. เผยแพร่วัฒนธรรมอันดีงำมของไทยใน

ฐำนะเจ้ำของประเทศให้ชำวต่ำงชำติได้เรียนรู้

3. เพ่ิมช่ือเสียงและกำรยอมรับในระดับ

นำนำชำติ

ผลลัพธ์ - 1. นิสิตได้เข้ำร่วมกิจกรรมพบปะ

ระหว่ำงอำจำรย์  นิสิตไทย นิสิตต่ำงชำติ/ 

นักศึกษำตำงชำติ และบุคลำกร

2. นิสิตต่ำงชำติได้เรียนรู้วัฒนธรรมไทย 

คณำจำรย์  บุคลำกร นิสิตไทย ได้รับรู้

วัฒนธรรมชำติอ่ืน

200,000         33,474             - ครั งท่ี 1 = 26 พ.ย. 65 - 5 

ธ.ค. 65

 - ครั งท่ี 2 = 14 ธ.ค. 65

 - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.ภำณุ บูรณจำรุกร

50 5 ผลผลิต - 40,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวศรีรัตน์ ทองล  ำ

ผลลัพธ์ -

51 โครงกำรเจรจำสร้ำงเครือข่ำยควำม

ร่วมมือต่ำงประเทศ

5 ผลผลิต - 1.สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ

สถำบันและหน่วยงำนในต่ำงประเทศ 

2. พัฒนำควำมควำมร่วมมือด้ำนต่ำง ๆ 

ระหว่ำงสถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร 

หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 

3. ประชุมแลกเปล่ียนกิจกรรมทำงวิชำกำร 

วิจัย กำรสัมมนำทำงวิชำกำร และกำร

แลกเปล่ียนนิสิต ร่วมกับหน่วยงำนชั นน ำใน

ต่ำงประเทศ 

4.ส่งเสริม/สนับสนุนกำรด ำเนินงำนภำรกิจ

ด้ำนกำรเจรจำสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ

ต่ำงประเทศของผู้บริหำรและบุคลกรของคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ 

821,665         688,639           - ครั งท่ี 1 = 25-29 มิ.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

โครงกำรสรุปน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน
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5. ผู้บริหำรและบุคลำกรของคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ได้มีโอกำสแลกเปล่ียน

ประสบกำรณ์ในกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร

ร่วมกันผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนเจรจำ

สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือต่ำงประเทศ

ผลลัพธ์ -  1.ผู้บริหำรและบุคลำกรมีกิจกรรม

ทำงวิชำกำร กำรวิจัย กำรสัมมนำ และกำร

แลกเปล่ียนเรียนรู้กับกับกำรเรียนกำรสอน

และกิจกรรมของนิสิตนักศึกษำกับ

สถำบันกำรศึกษำชั นน ำในต่ำงประเทศอย่ำง

ต่อเน่ือง

52 โครงกำรแข่งขันกีฬำบุคลำกร 5 ผลผลิต - 40,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำยกฤษฎำ บุญศิริยะ

ผลลัพธ์ -

53 ทุนพัฒนำบุคลำกร 5 ผลผลิต -  ได้รับกำรอบรม ดูงำน 713,700         248,817           7 ก.ค. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำยกฤษฎำ บุญศิริยะ

ผลลัพธ์ - มีกำรพัฒนำตนเอง

54 5 ผลผลิต - บุคลำกรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 941,438         691,258          ผศ.ดร.กรกฎ นุสิทธ์ิ

ผลลัพธ์ - บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับ

มำประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำน

55 โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 5 ผลผลิต -  ได้รับทรำบผลกำรตรวจสุขภำพ 80,000           38,530            6-20 มิ.ย. 66 มีกำรขอเปล่ียนวันท่ีเข้ำรับกำร นำยกฤษฎำ บุญศิริยะ

ผลลัพธ์ - หำวิธีกำรป้องกันตนได้ถูกต้อง

เหมำะสม

ตรวจภำยหลังซ่ึงบำงครั งไม่มีวันท่ีว่ำงให้

เข้ำรับกำรตรวจ

56 2 ผลผลิต - 400,000         -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ -

57 5 ผลผลิต - 30,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำยกฤษฎำ บุญศิริยะ

ผลลัพธ์ -

58 5 ผลผลิต -  มีบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 70

50,000           34,500             28 ส.ค. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำส ำนักงำน

เลขำนุกำรคณะฯ
ผลลัพธ์ - เกิดควำมสัมพันธ์อันดีในองค์กร

โครงกำรสำนควำมร่วมมือระหว่ำง

บุคลำกรภำยในคณะ

 - ครั งท่ี 1 = 2 พ.ย. 65

 - ครั งท่ี 2 = 21-23 พ.ย. 65

 - ครั งท่ี 3 = 6-7 ม.ค. 66

- ครั งท่ี 4 = 30 พ.ค. 66

 - ครั งท่ี 5 = 30 พ.ค. - 2 มิ.ย. 

66

โครงกำรสัมมนำนอกสถำนท่ีส ำหรับ

บุคลำกร

ควรแจ้งเปล่ียนวันก่อน

ล่วงหน้ำ

โครงกำร Matching Fund ร่วมกับ

หน่วยงำนต่ำงประเทศ

โครงกำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

บุคลำกรด้วยกิจกรรมด้ำนจิตปัญญำ
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59 5 ผลผลิต - 56,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำยกฤษฎำ บุญศิริยะ

ผลลัพธ์ -

60 5 ผลผลิต - 24,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำยกฤษฎำ บุญศิริยะ

ผลลัพธ์ -

61 โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 5 ผลผลิต - 20,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำยกฤษฎำ บุญศิริยะ

ผลลัพธ์ -

62 ทุนศึกษำต่อส ำหรับบุคลำกรสำย

สนับสนุน

5 ผลผลิต -  บุคลำกรสำยสนับสนุนได้รับ

ทุนกำรศึกษำ

200,000         55,000            ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำยกฤษฎำ บุญศิริยะ

ผลลัพธ์ - บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับ

มำประยุกต์ใช้กับกำรท ำงำน

63 โครงกำรอบรมกำรให้ค ำปรึกษำดูแล

และช่วยเหลือนิสิตภำวะซึมเศร้ำ

  1          ผลผลิต - อบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับกำร

ช่วยเหลือนิสิตท่ีมีภำระซึมเศรำ้

50,000           5,068              11-ส.ค.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.นันทวัน ดีอินทร์

ผลลัพธ์ - ได้รับควำมรู้และน ำควำมรู้ไป

ช่วยเหลือนิสิตท่ีมีภำระซึมเศร้ำ

64 เงินอุดหนุนสภำคณบดีคณะ

วิศวกรรมศำสตร์แห่งประเทศไทย

5 ผลผลิต - - สภำคณบดีวิศวกรรมแห่งประเทศ

ไทย ได้รับเงินค่ำสมำชิก

40,000           40,000            20-มี.ค.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำส ำนักงำน

เลขำนุกำรคณะฯ

ผลลัพธ์ - เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือ

65 โครงกำรส ำนักงำนสีเขียว 5 ผลผลิต - 35,000           -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำยประโพธ พรวนต้นไทร

ผลลัพธ์ -

66 โครงกำรวิศวกรรมสำร 2 ผลผลิต -  จ ำนวนบทควำมท่ีตีพิมพ์ 100,000         24,000             12 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.ภำณุ บูรณจำรุกร

ผลลัพธ์ - วำรสำรซ่ึงมีผลงำนของอำจำรย์ 

หรือนิสิตมีกำรเผยแพร่ออกสู่สังคม

67 เงินอุดหนุนกองทุนส ำรอง 5 ผลผลิต - 1,225,366       -                   ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.กรกฎ นุสิทธ์ิ

ผลลัพธ์ - รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

68 เงินชดใช้คืนรำยได้สะสม 5 ผลผลิต - 1,229,200       -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.กรกฎ นุสิทธ์ิ

ผลลัพธ์ - รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

69 กองทุนสวัสดิกำรและประโยชน์เกื อกูล 5 ผลผลิต - 14,000,000     -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.กรกฎ นุสิทธ์ิ

ผลลัพธ์ - รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำย

สนับสนุน

โครงกำรฝึกอบรมทักษะทำงด้ำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศ
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70 โครงกำรพัฒนำและประกันคุณภำพ

กำรศึกษำในระดับคณะและหลักสูตร

1 ผลผลิต - 1.มีกำรจัดประชุมเตรียมควำม

พร้อมกำรประกันคุณภำพ ในระดับคณะและ

ระดับหลักสูตรอย่ำงน้อย  4  ครั ง/ปี

2. จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกรเข้ำร่วมอบรม

ไม่น้อยกว่ำ  50 คน

3. ระดับของผลกำรประเมินคุณภำพตำม

เกณฑ์ EdPEx ไม่ต่ ำกว่ำ 100

ผลลัพธ์ - 1.อำจำรย์และบุคลำกร มีควำม

เข้ำใจในเกณฑ์กำรประเมินและสำมำรถเขียน

รำยงำนกำรประเมินตนเองได้อย่ำงถูกต้อง

2.กำรน ำเกณฑ์คุณภำพ EdPEx  มำใช้ในกำร

บริหำรจัดกำรคณะอย่ำงเป็นระบบ

80,000           39,200            7-พ.ย.-65 คณำจำรย์และบุคลำกร ยังมีควำมขำด

ควำมเข้ำใจในกำรประเมินคุณภำพองค์กร

ต้องมีกำรจัดอบรมและ

สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ให้แก่ผู้บริกำร คณำจำรย์ 

และบุคคลอย่ำงเข้มข้น

ผศ.ดร.ภำณุ บูรณจำรุกร

71 โครงกำรรับรองหลักสูตรจำกสภำวิศวกร  1 ผลผลิต - เพ่ือให้ได้รับค ำแนะน ำและ

ข้อคิดเห็นอันเป็นประโยชน์จำกผู้เช่ียวชำญใน

สำขำวิชำท่ีเก่ียวข้อง 

- เพ่ือช่วยในกำรตัดสินใจวำงโครงสร้ำง

หลักสูตรและจ ำนวนของบัณฑิตท่ีทำง

ตลำดแรงงำนต้องกำร เพ่ือร่ำงหลักสูตรใหม่

ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของ

ตลำดแรงงำน

20,600           20,600            2 พ.ค 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -หลักสูตรได้รับกำรรับรองจำกสภำ

วิศวกร

72 3 ผลผลิต - -                -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

73 โครงกำรท ำบุญภำควิชำ 4 ผลผลิต - -                -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

74 ทุนพัฒนำบุคลำกร 5 ผลผลิต - 153,000         50,926            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -ได้รับประโยชน์จำกกำรเข้ำอบรม 

สัมมนำ ประชุม

โครงกำรฝึกอบรมเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทำงวิศวกรรมเคร่ืองกล

ส ำนักงำนเลขำนุกำรภำควิชำวิศวกรรมเคร่ืองกล
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75 โครงกำรสัมมนำเพ่ือพัฒนำภำควิชำ 5 ผลผลิต - 130,000         129,686          13-16 มิ.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ - ได้รับประโยชน์จำกกำรเข้ำอบรม 

สัมมนำ ประชุม

76 5 ผลผลิต - 20,000           20,000            1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ - มีเพ่ิมพูนควำมรู้มำกขึ น

- มีท่ีน ำเสนอผลงำน
77 โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

1 ผลผลิต - 1) ประชุมเพ่ือรับกำรตรวจประเมิน

ระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2565

2) ประชุมเพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง

3) ประชุมเพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำภำยในให้คณะกรรมกำร

ประเมิน

ผลลัพธ์ - 1) ภำควิชำมีกำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำอย่ำงมีมำตรฐำนต่อเน่ืองทุกปี และ

นิสิตมีมำตรฐำนทำงด้ำนกำรศึกษำ

2) มีแนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำท่ี

มีมำตรฐำน เพ่ือรองรับกำรประเมินจำก

หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

70,000           59,957            7-15 ก.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

78 โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

 1 ผลผลิต - 1) เพ่ือให้นิสิตได้มีควำมรู้ควำม 

เข้ำใจถึงลักษณะกำรท ำงำนในสำขำวชิำ  

วศิวกรรมเคร่ืองกล

2) เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้เร่ืองเคร่ืองจักรใน 

โรงงำน กำรผลิตในโรงงำนในสำขำวชิำ  

วศิวกรรมเคร่ืองกล

3) เพ่ือเป็นกำรกระตุ้นให้นิสิตมีควำมต่ืนตัวใน 

กำรแสวงหำควำมรู้นอกเหนือจำกรำยวชิำเรยีน

4) เพ่ือให้นิสิตมีแนวทำงในกำรน ำ  

ประสบกำรณ์กำรศึกษำดูงำนมำพัฒนำ

ควำมสำมำรถของตนให้เข้ำกับควำมต้องกำร 

ของตลำดแรงงำนในปัจจุบัน

65,000           46,912             - ครั งท่ี 1 = 27-28 มี.ค. 66

 - ครั งท่ี 2 = 10 ส.ค.66

 - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล

เงินอุดหนุนค่ำบ ำรุงสมำชิกสมำคม

วิศวกรเคร่ืองกลไทย
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

5) สำมำรถน ำควำมรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีต่ำงๆ 

ไปประยุกต์ใช้ในกำรเรียนต่อไป

ผลลัพธ์ - 1) นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้เก่ียวกับ

เทคโนโลยีต่ำงๆ ไปประยุกต์ใช้ในกำรเรียน

ต่อไป

2) นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรศึกษำดู

งำนมำเป็นแนวทำงในกำรท ำงำนของนิสิตใน

อนำคต

79 1 ผลผลิต - 105,000         99,000            23-พ.ค.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ 1) นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้ศึกษำ

มำใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำ

2) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตศึกษำ

ค้นคว้ำวิจัย

80 1 ผลผลิต - 37,824           37,824            25-เม.ย.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

81 4 ผลผลิต - -                -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

82 1 ผลผลิต - -                -                   ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

83 โครงกำรส่งเสริมวิชำกำรและทักษะชีวิต 1 ผลผลิต -  เพ่ือถ่ำยทอดประสบกำรณ์ทำง

วิชำชีพแก่นิสิต

60,221           29,694             - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ - เพ่ือให้นิสิตมีประสบกำรณ์ในกำร

ท ำงำนเป็นทีม

84 โครงกำรเคร่ืองกลนักประดิษฐ์ 1 ผลผลิต - 15,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

85 โครงกำรศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 1 ผลผลิต - -                -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล

 - ครั งท่ี 1 = 6 ต.ค. 65

 - ครั งท่ี 2 = 8 ธ.ค. 65

 - ครั งท่ี 3 = 31 ม.ค. 66

 - ครั งท่ี 4 = 1 มี.ค. 66

 - ครั งท่ี 5 = 3 มี.ค. 66

 - ครั งท่ี 6 = 18 ส.ค. 66

-  ครั งท่ี 7 = 25 ก.ย. 66

ทุนสนับสนุนโครงงำนนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

ทุนสนับสนุนนิสิตเข้ำร่วมแข่งขันหรือ

ประชุมทำงวิชำกำร

โครงกำรบ ำเพ็ญประโยชน์และรักษำ

ส่ิงแวดล้อม

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมกำร

ท ำโครงงำนวิศวกรรมเคร่ืองกล
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

86 1 ผลผลิต - -                -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

87 1 ผลผลิต - 30,000           25,000            23-พ.ค.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ - 1) นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้

ศึกษำมำใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำ

2) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตศึกษำ

ค้นคว้ำวิจัย

88 1 ผลผลิต - 4,000             4,000               - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

89 1 ผลผลิต - 10,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

90 1 ผลผลิต - 10,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

91 1 ผลผลิต - 20,000           15,475            7-ก.ย.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ - 1) ภำควิชำมีกำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำอย่ำงมีมำตรฐำนต่อเน่ืองทุกปี และ

นิสิตมีมำตรฐำนทำงด้ำนกำรศึกษำ

2) มีแนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำท่ี

มีมำตรฐำน เพ่ือรองรับกำรประเมินจำก

หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

92 1 ผลผลิต - -                -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

93 1 ผลผลิต - 20,000           15,000            23-พ.ค.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ - 1) นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้

ศึกษำมำใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำ

2) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตศึกษำ

ค้นคว้ำวิจัย

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมชีวเวช (พหุวิทยำกำร)

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล

โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำเอก

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำเอก

โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำโท

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำโท

โครงกำรส่งเสริมวิชำกำรและทักษะชีวิต

โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำโท

โครงกำรส่งเสริมวิชำกำรและทักษะชีวิต

โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

94 1 ผลผลิต - -                -                   ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

95 1 ผลผลิต - 20,000           -                   ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

96 1 ผลผลิต - 10,000           -                   ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

ผลลัพธ์ -

97 โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

1 40,000           18,880            8-ก.ย.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- หัวหน้ำภำควิชำฯ

98 โครงกำรรับรองหลักสูตรจำกสภำวิศวกร  1 ผลผลิต -  จ ำนวน 2 หลักสูตร 45,000           44,918             12 ม.ค.65,1,8,10,13,22 ก.พ.

66,

 - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวทัศพร กนกพำรำ

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

 4,5,8,11,12 มี.ค.66

99 1 ผลผลิต - 5,000             -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวทัศพร กนกพำรำ

ผลลัพธ์ -

100 โครงกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรสู่สังคม 3 ผลผลิต - - นิสิตเข้ำร่วมโครงกำร 10,000           10,000             26-30 ตุลำคม 2565  - ไม่มี-  - ไม่มี- รศ.ดร.พงษ์ธร จุฬพันธ์ทอง

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณเต็มจ ำนวน ดร.จีรพงษ์ เหล่ำน  ำใส

ผลผลิต -  1) ประชุมเพ่ือรับกำรตรวจประเมิน

ระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2565

2) ประชุมเพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง

3) ประชุมเพ่ือจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำภำยในให้คณะกรรมกำร

ประเมิน

ผลลัพธ์ -1) ภำควิชำมีกำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำอย่ำงมีมำตรฐำนต่อเน่ืองทุกปี และ

นิสิตมีมำตรฐำนทำงด้ำนกำรศึกษำ

2) มีแนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำท่ี

มีมำตรฐำน เพ่ือรองรับกำรประเมินจำก

หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมชีวเวช (พหุวิทยำกำร)

ส ำนักงำนเลขำนุกำรภำควิชำวิศวกรรมโยธำ

โครงกำรส่งเสริมวิชำกำรและทักษะชีวิต

โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำเอก

โครงกำรส่งเสริมวิชำกำรและทักษะชีวิต

เงินสนับสนุนกำรน ำเสนอผลงำนทำง

วิชำกำร ส ำหรับนิสิตระดับปริญญำเอก
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

101 โครงกำรศูนย์ทดสอบวิศวกรรมโยธำ 3 ผลผลิต - 3,393,980       1,669,659         ตุลำคม2565-กันยำยน2566  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.สุภำวรรณ ศรีรัตนำ

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

102 ทุนพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน 1 ผลผลิต - จ ำนวน 1 คน 10,000           8,653               25 มีนำคม 2565  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวลูกน  ำ มำกล่ิน

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

103 โครงกำรสัมมนำเพ่ือพัฒนำภำควิชำ 1 ผลผลิต -  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 19 คน 347,908         347,086           22-25 เมษำยน 2566  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวลูกน  ำ มำกล่ิน

ผลลัพธ์ -  มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

104 1 ผลผลิต -  จ ำนวน 1 คน 10,000           10,000             24-26 พฤษภำคม 2566  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวลูกน  ำ มำกล่ิน

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

105 1 ผลผลิต -  จ ำนวน 8 หลักสูตร 90,000           88,778             - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวทัศพร กนกพำรำ

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

106 โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

1 ผลผลิต -  จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร 87 คน 100,000         90,885             19-20 มกรำคม 2566  - ไม่มี-  - ไม่มี- รศ.ดร.พงษ์ธร จุฬพันธ์ทอง

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

107 1 ผลผลิต - จ ำนวนนิสิต 85 คน 89,000           85,000             7 กุมภำพันธ์ 2566  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวลูกน  ำ มำกล่ิน

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

108 โครงกำรฝึกงำนส ำรวจ 1 ผลผลิต - จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร 96 คน 150,000         84,276            7-14 มิถุนำยน 2566  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำยภัคพงศ์ หอมเนียม

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

109 โครงกำรพัฒนำนิสิตด้ำนวิชำกำร 1 ผลผลิต - 35,000           -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวลูกน  ำ มำกล่ิน

ผลลัพธ์ -

110 โครงกำรบรรยำยพิเศษทำงวิชำกำรและ

ประสบกำรณ์งำนด้ำนวิศวกรรม

1 ผลผลิต -  จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร 59 คน 33,000           3,590               8 ธันวำคม 2565  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวลูกน  ำ มำกล่ิน

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมโยธำ

เงินสนับสนุนกำรจัดประชุมวิชำกำร

วิศวกรรมโยธำแห่งชำติ

 28 ต.ค.65,8,14,21 พ.ค.,

7,10,12,19 มิ.ย.66,20-21 กค.

66,9,17-18 ส.ค.66,

โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

ทุนสนับสนุนโครงงำนนิสิตระดับ

ปริญญำตรี
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

111 ทุนพัฒนำบุคลำกร 1 ผลผลิต -  จ ำนวน 1 คน 42,092           18,506               26-28 มิถุนำยน 2566  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวลูกน  ำ มำกล่ิน

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

112 โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

1 ผลผลิต - จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร 38 คน 20,000           17,398             3 มีนำคม 2566  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำยอ ำพล เตโชวำณิชย์

ผลลัพธ์- มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร

113 1 ผลผลิต -  จ ำนวนนิสิต 38 คน 39,000           38,000             16 มกรำคม 2566  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวลูกน  ำ มำกล่ิน

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

114 โครงกำรพัฒนำนิสิตด้ำนวิชำกำร 1 ผลผลิต - 10,000           -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวลูกน  ำ มำกล่ิน

ผลลัพธ์ -

115 โครงกำรบรรยำยพิเศษทำงวิชำกำรและ

ประสบกำรณ์งำนด้ำนวิศวกรรม

1 ผลผลิต -  จ ำนวนนิสิตเข้ำร่วมโครงกำร 38 คน 23,000           5,685               15,23,24 ก.พ., 5 มี.ค.66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวลูกน  ำ มำกล่ิน

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

116 ทุนพัฒนำบุคลำกร 1 ผลผลิต -  จ ำนวน 4 คน 70,000           36,024             2 ก.พ. 19-25 ก.พ.,  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวลูกน  ำ มำกล่ิน

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

31 พ.ค.,16-19 พ.ค.,7-9 ก.ย.66

117 1 ผลผลิต - 5,000             -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวทัศพร กนกพำรำ

ผลลัพธ์ -

118 1 ผลผลิต - จ ำนวน 1 คน 15,000           5,000               8 ตุลำคม 2565  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวทัศพร กนกพำรำ

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

ทุนสนับสนุนโครงงำนนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำโท

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำโท

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมโยธำ

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

119 1 ผลผลิต - -                -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวทัศพร กนกพำรำ

ผลลัพธ์ -

120 1 ผลผลิต - -                -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวทัศพร กนกพำรำ

ผลลัพธ์ -

121 1 ผลผลิต - -                -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวทัศพร กนกพำรำ

ผลลัพธ์ -

122 1 ผลผลิต -  จ ำนวน 1 คน 5,000             5,000               8 ตุลำคม 2565  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำงสำวทัศพร กนกพำรำ

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณท่ีได้รับกำร

จัดสรร

123 โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 4 ผลผลิต -  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 82 25,000           14,340            27-ก.ค.-66 1. นิสิตบำงกลุ่มมีเรียน จึงท ำให้ไม่สำมำรถ

เข้ำร่วมได้ทุกกิจกรรม

งบประมำณไม่เพียงพอ นำยประเทือง  โมรำรำย

ผลลัพธ์ - ระดับควำมพึงพอใจเท่ำกับ 4.36 2. สถำนท่ีมีพื นท่ีน้อย

124 โครงกำรสัมมนำเพ่ือพัฒนำภำควิชำ 1 ผลผลิต -  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

53.33

131,000         130,504          9-12 พ.ค. 66 1. ร่ำงกำย ควำมพร้อมของผู้เข้ำร่วม

โครงกำร

ผศ.ดร.ภำณุ บูรณจำรุกร

ผลลัพธ์ - ระดับควำมพึงพอใจเท่ำกับ 4.27 2. อำหำร บำงคนมีอำกำรแพ้

125 โครงกำรรับรองหลักสูตรจำกสภำวิศวกร  1 ผลผลิต -  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 80 30,000           20,040            มี.ค.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.ภำณุ บูรณจำรุกร

ระเบียบกำรพัก ควรพักคน

เดียวได้ เน่ืองจำกผู้เข้ำร่วม

เร่ิมมีอำยุนอนกรน

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ

กำรบริหำรงำนก่อสร้ำง

หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำร

จัดกำรภัยพิบัติ (นำนำชำติ)

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม

โยธำ

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม

ส ำนักงำนเลขำนุกำรภำควิชำวิศวกรรมอุตสำ

หกำร

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำโท

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำโท

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำเอก

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำเอก

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมอุตสำหกำร
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

ผลลัพธ์ - ได้รับกำรรับรองปริญญำในกำร

ประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุมหลักสูตร

วิศวกรรมอุตสำหกำร

126 โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

1 ผลผลิต - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 104.41% 140,000         54,100            2-ก.ย.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- อ.กำนต์  ศุภจิตกุล

Ÿผลลัพธ์ - ระดับควำมพึงพอใจเท่ำกับ 4.23

127 ทุนสนับสนุนโครงงำนนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

1 ผลผลิต - นิสิตเข้ำร่วมน ำเสนอโครงงำนร้อย

ละ 97.92

96,000           94,000            6-ก.พ.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- อ.กำนต์  ศุภจิตกุล

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณร้อยละ 97.92

128 โครงกำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพและกีฬำ 1 ผลผลิต - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 80

 %

ผลลัพธ์ - ควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วม

โครงกำรท่ี 4.65

15,000           15,000            4-ก.พ.-66 1. เป็นกำรแข่งกีฬำท่ีมีคนจ ำนวนมำก ดั ง

นั นกำรท ำให้น้องทุกคนท่ีเข้ำร่วมได้ลงแข่ง

กีฬำอย่ำงท่ัวถึง ได้รับควำมสนุก และสร้ำง

ควำมสัมพันธ์กับน้อง ๆ ต้องใช้ควำม

พยำยำมสูง พ่ีบ้ำนแต่ละสีต้องคอยสังเกต 

ดูแลน้อง ๆ และเตรียมตัวมำอย่ำงดี ใน

กำรจัดกำรให้น้อง ๆ ออกมำแข่งกีฬำได้

อย่ำงท่ัวถึง

1. ควรวำงแผนกำรด ำเนิน

ควรก ำหนดให้ชัดเจนและ

รัดกุมมำกขึ น

อ.กำนต์  ศุภจิตกุล

2. ปัญหำกำรย้ำยและจัดแถวบ่อย ท ำให้

น้องเหน่ือยและสับสน

2. ควรทดลองด ำเนิน

โครงกำรให้มำกย่ิงขึ นเพ่ือ

ลดโอกำสเกิดควำม

ผิดพลำด
129 โครงกำรอบรมทำงวิชำกำร 3 ผลผลิต - 40,000           -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- อ.กำนต์  ศุภจิตกุล

ผลลัพธ์ -

130 1 ผลผลิต - 7,000             -                 ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.โพธ์ิงำม สมกุล

ผลลัพธ์ -

131 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมของนิสิต 1 ผลผลิต - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 82

 %

10,000           10,000            7-มี.ค.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- อ.กำนต์  ศุภจิตกุล

ผลลัพธ์ - ผลประเมินโครงกำรอยู่ในเกณฑ์ 

4.44

โครงกำรกำรแข่งขันด้ำนกำรจัดกำรโลจิ

สติกส์และโซ่อุปทำน (Beer Game)
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

132 ทุนพัฒนำบุคลำกร 1 ผลผลิต -  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 

13.33 %

95,700           29,590            16 ส.ค. -21 ก.ย.66  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส. ฐิติภรณ์  โตจุ้ย

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณร้อยละ 30.92

133 โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

1 ผลผลิต - ได้รับกำรตรวจหลักสูตรจำก

คณะกรรมกำร

40,000           40,000            12-14 ก.ค. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.ภำณุ บูรณจำรุกร

ผลลัพธ์ - หลักสูตรผ่ำนกำรตรวจประเมิน

หลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ดี

134 1 ผลผลิต - 15,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.ชุลีพร  ป่ำไร่

ผลลัพธ์ -

135 โครงกำรอบรมวิศวกรรมควำมปลอดภัย 1 ผลผลิต - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 

88%

20,000           10,500            18-ก.ค.-66 1. สถำนท่ีจัดใต้ตึกโยธำมีอำกำศร้อนเกินไป 1. เป็นกำรอบรมท่ีเป็น

เร่ืองท่ีดีเป็นเร่ืองใกล้ตัว

นำยธวัชชัย  ชุลบุตร

ผลลัพธ์ - ผลประเมินโครงกำรอยู่ในเกณฑ์ 

4.40

2. อยำกได้สถำนท่ีท่ีกว้ำงให้คนดูมำกกว่ำนี 2. เปล่ียนกำรอบรมเป็น

ช่วงเช้ำ

136 โครงกำรรับรองหลักสูตรจำกสภำวิศวกร  1 ผลผลิต -  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 80 15,000           15,000            24-มี.ค.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.ภมรรัตน์  จันธรรม

ผลลัพธ์ - ได้รับกำรรับรองปริญญำในกำร

ประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุมหลักสูตร

วิศวกรรมเคมี

137 1 ผลผลิต -  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 100% 93,000           92,038            2 ก.พ. 66 และ 25 ก.ค. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.สุชำดำ  อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ - ผลประเมินโครงกำรอยู่ในเกณฑ์ 

4.20

138 ทุนสนับสนุนโครงงำนนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

1 ผลผลิต - นิสิตเข้ำร่วมน ำเสนอโครงงำนร้อย

ละ 98.31

59,000           58,000            8-ก.พ.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.ปณัฐพงศ์ บุญนวล

ผลลัพธ์ -มีกำรใช้งบประมำณร้อยละ 98.31

139 โครงกำรอบรมทำงวิชำกำร 1 ผลผลิต - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 100 % 6,000             6,000              25-ต.ค.-65 สถำนท่ีไม่เอื ออ ำนวย วิทยำกรสอนเร็วไป ผศ.ดร.วัชรพงษ์ ขำวดี

ผลลัพธ์ - ผลประเมินโครงกำรอยู่ในเกณฑ์ 

4.78

โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมเคมี

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำร

ตรวจสอบแบบไม่ท ำลำยด้วยเทคนิค PT

 และ MT

101



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

140 โครงกำรเปิดรั ววิศวกรรมเคมีสู่ประตู

อุตสำหกรรม

1 ผลผลิต - นิสิตชั นปีท่ี 1 คิดเป็น 33.0%

ชั นปีท่ี 2 คิดเป็น 39.6%

ชั นปีท่ี 3 คิดเป็น 14.3%

ชั นปีท่ี 4 คิดเป็น 13.2%

ผลลัพธ์ -ผลประเมินโครงกำรอยู่ในเกณฑ์ 4.57

3,000             2,939              18-ก.ค.-66 ควรรันตำมก ำหนดกำร เพรำะจะส่งผล

กระทบต่อฐำนต่อไป

- อยำกให้มำให้ครบทุก

ชั นปี

'- สถำนท่ีของฐำนท่ี3และ

7  อำกำศร้อนไม่มีพัดลม

ผศ.ดร.วัชรพงษ์ ขำวดี

141 ทุนพัฒนำบุคลำกร 1 ผลผลิต - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 40

 %

90,000           45,464            30 พ.ย.65 - 6 ก.ย.66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.ภมรรัตน์  จันธรรม

ผลลัพธ์ -มีกำรใช้งบประมำณร้อยละ 50.52

142 โครงกำรอบรมควำมปลอดภัยทำง

วิศวกรรมเคมี

1 ผลผลิต -  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 

100 %

20,000           16,200            1-ก.ค.-66  - ไม่มี- ผศ.ดร.สุชำดำ อยู่แก้ว

ผลลัพธ์ - ผลประเมินโครงกำรอยู่ในเกณฑ์ 

4.25

143 โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

1 ผลผลิต - ได้รับกำรตรวจหลักสูตรจำก

คณะกรรมกำร

15,000           15,000            10-11 ก.ค. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.นพวรรณ  โม้ทอง

ผลลัพธ์ - หลักสูตรผ่ำนกำรตรวจประเมิน

หลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ดี

144 โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

1 ผลผลิต - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 90

 %

40,000           38,438            17-พ.ค.-66 1. ปัญหำหลักท่ีพบจำกกำรจัดโครงกำรคือ

กำรระยะเวลำในกำรเดินทำงไปยังสถำนท่ี 

ไม่ช ำนำญเส้นทำง

 - ไม่มี- ผศ.กฤษณำ  พูลสวัสด์ิ

ผลลัพธ์ - นิสิตมีควำมรู้เพ่ิมเติมน ำมำต่อยอด

ในกำรเรียนรู้เพ่ิมขึ น 60 %

2. ปัญหำกำรย้ำยรถโดยสำรไม่ประจ ำทำง

เน่ืองจำกรถมีระบบขัดข้องบำงประกำรจึง

ท ำให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงรถโดยสำรไม่

ประจ ำทำงเพ่ือควำมปลอดภัยของนิสิต

และคณะอำจำรย์

145 ทุนสนับสนุนโครงงำนนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

1 ผลผลิต - นิสิตเข้ำร่วมน ำเสนอโครงงำน 100% 33,000           33,000            7-ก.พ.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.ศิริกำญจน์ ขันสัมฤทธ์ิ

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณ 100%

146 โครงกำรอบรมทำงวิชำกำร 3 ผลผลิต - 30,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.ศิริกำญจน์ ขันสัมฤทธ์ิ

ผลลัพธ์ -

นิสิตมีจ ำนวนมำก สถำนท่ีใช้ไม่เพียงพอต่อ

จ ำนวนนิสิต และอุปกรณ์กำรทดลองท่ีไม่

เพียงพอ ท ำให้นิสิตมีเวลำฝึกปฏิบัติได้น้อย

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมวัสดุ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

147 ทุนพัฒนำบุคลำกร 1 ผลผลิต - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรเท่ำกับ 

ร้อยละ 42.86

69,000           28,628            13 ธ.ค. 65 - 17 ก.ค. 

66

 - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.ชุลีพร ป่ำไร่

ผลลัพธ์ - มีกำรใช้งบประมำณร้อยละ 41.49

148 1 ผลผลิต - 15,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.ธณิกำนต์  ธงชัย

ผลลัพธ์ -

149 โครงกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร 1 ผลผลิต - 16,500           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.นฤมล สีพลไกร

ผลลัพธ์ -

150 โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

5 ผลผลิต -  ได้รับกำรตรวจหลักสูตรจำก

คณะกรรมกำร

26,000           25,412            11-ส.ค.-66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.ชุลีพร ป่ำไร่

ผลลัพธ์ -หลักสูตรผ่ำนกำรตรวจประเมิน

หลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ดี

151 1 ผลผลิต - 15,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.ฐิติภรณ์  โตจุ้ย

ผลลัพธ์ -

152 1 ผลผลิต - 15,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.ฐิติภรณ์  โตจุ้ย

ผลลัพธ์ -

153 1 ผลผลิต - 12,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- น.ส.ฐิติภรณ์  โตจุ้ย

ผลลัพธ์ -

154 1 ผลผลิต - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 50 65,000           19,370             - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.เศรษฐำ ตั งค้ำวำนิช

ผลลัพธ์ - นิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้

และทักษะในด้ำนวิศวกรรมไฟฟ้ำและ

คอมพิวเตอร์

155 1 ผลผลิต - มีบุคคลภำยนอกเข้ำร่วมโครงกำร

ไม่น้อยกว่ำ 60

30,000           26,875            9-17 สิงหำคม 2566  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.เศรษฐำ ตั งค้ำวำนิช

ผลลัพธ์ -  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ 

อยู่ในระดับ 4.00

11-12 มีนำคม 2566, 25 

เมษำยน 2566,    17 กันยำยน

 2566

ทุนสนับสนุนนิสิตเข้ำร่วมแข่งขันหรือ

ประชุมทำงวิชำกำร

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมกำรจัดกำร

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมกำรจัดกำร

ส ำนักงำนเลขำนุกำรภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ

และคอมพิวเตอร์

โครงกำรอบรมกำรเข้ำใช้ห้องปฏิบัติกำร 

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำโท

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำเอก

โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษำ 

โครงกำรจัดแสดงผลงำนทำงด้ำน

วิศวกรรม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

156 โครงกำรบริกำรวิชำกำร 3 ผลผลิต - 30,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.เศรษฐำ ตั งค้ำวำนิช

ผลลัพธ์ -

157 โครงกำรท ำบุญภำควิชำ 4 ผลผลิต - 10,000           -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห

ผลลัพธ์ -

158 4 ผลผลิต - 5,100             -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.เศรษฐำ ตั งค้ำวำนิช

ผลลัพธ์ -

159 ทุนพัฒนำบุคลำกร 1 ผลผลิต -  ใช้งบประมำณในกำรด ำเนิน

โครงกำรไม่เกินงบประมำณท่ีตั งไว้ (15,000 

บำท/คน)

422,450         380,964          1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห

ผลลัพธ์ - น ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรเข้ำร่วมกำร

ประชุม อบรม และสัมมนำน ำไปประยุกต์ใช้

ในกำรปฏิบัติงำน

160 โครงกำรสัมมนำเพ่ือพัฒนำภำควิชำ 1 ผลผลิต -  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3.5

281,000         254,229          26-27 พ.ย. 65, 

28-31 มี.ค. 66

 - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห

ผลลัพธ์ - บุคลำกรได้มีโอกำสแลกเปล่ียน

ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำน

161 โครงกำรแข่งขันประกวดออกแบบเพ่ือ

ประชำสัมพันธ์

1 ผลผลิต -  มีนิสิตเข้ำร่วมประกวดแข่งขัน ร้อย

ละ 24

25,000           13,000            ก.พ. - พ.ค. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.ปิยดนัย ภำชนะพรรณ์

ผลลัพธ์ - มีป้ำยภำควิชำฯ เพ่ือประชำสัมพันธ์

ภำควิชำฯ

162 โครงกำรรับรองหลักสูตรจำกสภำวิศวกร 1 ผลผลิต - กำรขอรับรองหลักสูตรจำกสภำ

วิศวกร 2 สำขำวิชำ สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ

ก ำลัง และสำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำส่ือสำร

47,100           47,100            ต.ค. 65 - ก.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.จิรวดี ผลประเสริฐ

ผลลัพธ์ -ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำและ

คอมพิวเตอร์ได้รับกำรรับรองหลักสูตรจำก

สภำวิศวกร เพ่ือนิสิตสำมำรถขอรับใบ

ประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ

โครงกำรแข่งขันกำรพัฒนำส่ือดิจิตอล

เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

163 1 ผลผลิต - -                -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห

ผลลัพธ์ -

164 ทุนสนับสนุนโครงงำนนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

1 ผลผลิต -  มีกำรใช้งบประมำณร้อยละ 93.75 80,000           75,000            ต.ค. 65  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห

ผลลัพธ์ - นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้ศึกษำมำ

ใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำ

165 โครงกำรส่งเสริมวิชำกำรและทักษะชีวิต 1 ผลผลิต -   มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 : 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ 4.42

57,000           26,577            21, 28 ส.ค. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.จิรวดี ผลประเสริฐ

ผลลัพธ์ - นิสิต ในภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ

และคอมพิวเตอร์ รวมถึงผู้ท่ีสนใจได้รับควำมรู้

เพ่ิมเติมเก่ียวกับทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรท ำงำน 

ในสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ

166 โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

1 ผลผลิต -  ระดมควำมคิดจำกบุคลำกรใน

ภำควิชำเก่ียวกับกำรจัดท ำงำนประกัน

คุณภำพในปีกำรศึกษำ 2561

20,000           15,042            12 มิ.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห

ผลลัพธ์- ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำและ

คอมพิวเตอร์ ผ่ำนกำรประเมินประกัน

คุณภำพกำรศึกษำทุกหลักสูตร

167 1 ผลผลิต - -                -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.เศรษฐำ ตั งค้ำวำนิช

ผลลัพธ์ -

168 1 ผลผลิต -  มีกำรใช้งบประมำณร้อยละ 91 100,000         91,000            ต.ค. 65  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.เศรษฐำ ตั งค้ำวำนิช

ผลลัพธ์ - นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้ศึกษำมำ

ใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำ

169 โครงกำรส่งเสริมวิชำกำรและทักษะชีวิต 1 ผลผลิต - มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ 80 

คน : ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจอยู่ใน

ระดับ 4.71

20,000           20,000            25-26 ก.พ. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.จิรำพร  พุกสุข

ผลลัพธ์ -นิสิต ในภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำและ

คอมพิวเตอร์ รวมถึงผู้ท่ีสนใจได้รับควำมรู้

เพ่ิมเติมเก่ียวกับทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรท ำงำน 

ในสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

ทุนสนับสนุนโครงงำนนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำตรี

โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับนิสิตระดับ

ปริญญำตรี
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

170 โครงกำรสำนสัมพันธ์ศิษย์เก่ำ 1 ผลผลิต - -                -                  - ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.จิรำพร  พุกสุข

ผลลัพธ์ -

171 โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

1 ผลผลิต - ระดมควำมคิดจำกบุคลำกรใน

ภำควิชำเก่ียวกับกำรจัดท ำงำนประกัน

คุณภำพในปีกำรศึกษำ 2561

20,000           16,480            22 มิ.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- นำยรัฐภูมิ วรำนุสำสน์

ผลลัพธ์ - ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำและ

คอมพิวเตอร์ ผ่ำนกำรประเมินประกัน

คุณภำพกำรศึกษำทุกหลักสูตร

172 โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

1 ผลผลิต -  ระดมควำมคิดจำกบุคลำกรใน

ภำควิชำเก่ียวกับกำรจัดท ำงำนประกัน

คุณภำพในปีกำรศึกษำ 2561

20,000           16,650            23 มิ.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.เศรษฐำ ตั งค้ำวำนิช

ผลลัพธ์ - ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำและ

คอมพิวเตอร์ ผ่ำนกำรประเมินประกัน

คุณภำพกำรศึกษำทุกหลักสูตร

173 1 ผลผลิต - 20,000           -                  ไม่ได้ด ำเนินกำร  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห

ผลลัพธ์ -

174 1 ผลผลิต-  มีกำรใช้งบประมำณร้อยละ 100 23,000           23,000            31 ก.ค. 66 - 25 ส.ค. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.ปิยดนัย ภำชนะพรรณ์

ผลลัพธ์ - สร้ำงสรรค์ส่ือประชำสัมพันธ์ให้

น่ำสนใจ และมีประสิทธิภำพมำกขึ น

175 โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

1 ผลผลิต -  ระดมควำมคิดจำกบุคลำกรใน

ภำควิชำเก่ียวกับกำรจัดท ำงำนประกัน

คุณภำพในปีกำรศึกษำ 2561

20,000           14,718            9 มิ.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห

ผลลัพธ์ - ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำและ

คอมพิวเตอร์ ผ่ำนกำรประเมินประกัน

คุณภำพกำรศึกษำทุกหลักสูตร

โครงกำรผลิตส่ือประชำสัมพันธ์

หลักสูตรภำควิชำ

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมนวัตกรรมอัจฉริยะ (หลักสูตร

ภำษำอังกฤษ)

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำโท
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

176 1 ผลผลิต - มีกำรใช้งบประมำณร้อยละ 20 25,000           5,000              ต.ค. 65 - ก.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.เศรษฐำ ตั งค้ำวำนิช

ผลลัพธ์ -  นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้ศึกษำ

มำใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำ

177 โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

1 ผลผลิต - ระดมควำมคิดจำกบุคลำกรใน

ภำควิชำเก่ียวกับกำรจัดท ำงำนประกัน

คุณภำพในปีกำรศึกษำ 2561

20,000           15,680            29 มิ.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ศ.ดร.ไพศำล  มุณีสว่ำง

ผลลัพธ์ - ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำและ

คอมพิวเตอร์ ผ่ำนกำรประเมินประกัน

คุณภำพกำรศึกษำทุกหลักสูตร

178 1 ผลผลิต - มีกำรใช้งบประมำณร้อยละ 66.67 15,000           10,000            ต.ค. 65 - ก.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห

ผลลัพธ์ - นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้ศึกษำมำ

ใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำ

179 โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

1 ผลผลิต - ระดมควำมคิดจำกบุคลำกรใน

ภำควิชำเก่ียวกับกำรจัดท ำงำนประกัน

คุณภำพในปีกำรศึกษำ 2561

20,000           13,282            31 ก.ค. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- รศ.ดร.สุชำติ  แย้มเม่น

ผลลัพธ์ -  ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำและ

คอมพิวเตอร์ ผ่ำนกำรประเมินประกัน

คุณภำพกำรศึกษำทุกหลักสูตร

180 1 ผลผลิต - มีกำรใช้งบประมำณร้อยละ 80 25,000           20,000            ต.ค. 65 - ก.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ดร.เศรษฐำ ตั งค้ำวำนิช

ผลลัพธ์ -นิสิตสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้ศึกษำมำ

ใช้ในกำรวิจัยและพัฒนำ

181 โครงกำรประชุมประเมินกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ

1 ผลผลิต -  ระดมควำมคิดจำกบุคลำกรใน

ภำควิชำเก่ียวกับกำรจัดท ำงำนประกัน

คุณภำพในปีกำรศึกษำ 2561

20,000           15,095            30 มิ.ย. 66  - ไม่มี-  - ไม่มี- ศ.ดร.ไพศำล  มุณีสว่ำง

ผลลัพธ์ - ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำและ

คอมพิวเตอร์ ผ่ำนกำรประเมินประกัน

คุณภำพกำรศึกษำทุกหลักสูตร

39,226,120    10,940,496     รวม

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำโท

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำเอก

ทุนสนับสนุนวิทยำนิพนธ์ส ำหรับนิสิต

ระดับปริญญำเอก

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมไฟฟ้ำ

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำ

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาคณะ

อย่างมีส่วนร่วม

5 1.มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ

 76.74 

2.ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี =4.54

            30,000             10,230 19-เม.ย.-66 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายนโยบายแผนฯ

2 โครงการพัฒนาหลักสูตร

ศิลปศึกษาร่วมกับคณะ

ศึกษาศาสตร์

1 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพร้อมในการ

จัดการเรียนการสอน

            30,000             15,495 11-ก.ย.-66 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาศิลปศึกษาวัฒนธรรม

มรดกภูมิปัญญาสร้างสรรค์

4 1) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม (หลักสูตร

ใหม่ พ.ศ. 2567) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567 และ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและ

มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2567 จ านวน 2 เล่ม

2) การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการได้

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (ศิลปศึกษา

วัฒนธรรมมรดกภูมิปัญญา) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2567 และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปะและมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม หลักสูตร

ใหม่ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2565 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558 ท่ี

ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

            50,000             24,760 มีนาคม - กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

4 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน

1 จัดท าคู่มือนิสิต             16,000               4,750 วันท่ี 10-20มิถุนายน  2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

5 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ของ TCDC

1 นิสิตได้รับความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่             10,000               9,831 วันท่ี 19-21 กรกฎาคม 2566 

และ 30 สิงหาคม 2566

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฎิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ศิลปะและกำรออกแบบ
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โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

6 โครงการบรรยายพิเศษเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

1 ความรู้แก่นิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะ

และการออกแบบ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้

ทางวิชาการและการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

            20,000             15,516 2 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

7 โครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการ 5 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี             10,000             13,196 13 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

8 โครงการติดตามผู้ใช้บัณฑิต 1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี             10,000                    -   กรกฎาคม - สิงหาคม 2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต

9 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร 1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             50,000             49,635 วันท่ี 20 - 22 มีนาคม 2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต

10 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

ระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท/

ปริญญาเอก

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             35,000             34,971 วันท่ี 18 มิถุนายน 2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต

11 โครงการปัจฉิมนิเทศ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             40,000             23,739 วันท่ี 25 เมษายน 2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต

12 โครงการอบรมเตรียมความพร้อม

ให้นิสิตเพ่ือปฏิบัติสหกิจศึกษา

ภายในประเทศ

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             20,000             19,885 วันท่ี 13-16 ธันวาคม 2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต

13 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             15,000             15,000 วันท่ี 21-22 มิถุนายน 2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต

14 โครงการค่ายอาสาสถาปัตยกรรม

และศิลปกรรม

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             15,000             24,970 วันท่ี 4-13 พฤศจิกายน 2565 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต

15  โครงการประชุม/สัมมนาเพ่ือ

พัฒนางานกิจการนิสิต

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             60,000             59,360 วันท่ี 8-10 พฤษภาคม 2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต

16 โครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรม

นิสิต

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             21,000             12,720 วันท่ี 9-10  กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต
17 โครงการ Open House 1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             52,000             51,891 1 ตุลาคม2565 -30 กันยายน 

2566

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัลฯ
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โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

18 โครงการส่งเสริมนิสิตด้านทักษะวิชาชีพเชิงพาณิชย์1 1.นิสิตสามารถบูรณาการความรู้จากรายวิชาท่ีเรียน

มาสู่การปฏิบัติงานจริงอย่างเหมาะสม

2. นิสิตได้พัฒนาศักยภาพทักษะทางทัศนศิลป์

3.นิสิตสามารถสร้างสรรค์ผลงานและต่อยอดในเชิง

พาณิชย์ได้

            75,000             37,279 วันท่ี 16 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ

19 โครงการพัฒนาความรู้และ

ประสบการณ์แก่นิสิตและศิษย์เก่า

1 ไม่ได้จัดกิจกรรม             13,000                    -   1 ตุลาคม2565 -30 กันยายน 

2566

เวลาท่ีก าหนดจัด

ศิษย์เก่าส่วนใหญ่ติด

ภารกิจ

ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต

20 โครงการจัดแสดงนิทรรศการศิษย์

เก่า

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             25,000               5,400 วันท่ี 16-17 ธันวาคม 2565 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต

21 โครงการจัดท าวารสารวิชาการ 2 ได้วารสารวิชาการศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 

วารสารวิชาการศิลปะสถาปัตยกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1

          160,000            156,977 1 ตุลาคม2565 -30 กันยายน 

2566

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

22 โครงการจัดท าวารสาร IJAD 2 ได้วารสาร IJAD           100,000             43,460 1 ตุลาคม2565 -30 กันยายน 

2566

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

23 โครงการบริหารงานวิจัย 2 เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์

เผยแพร่ผลงานวิชาการ บทความวิจัย บทความ

วิชาการ ในระดับชาติ

          100,000               1,500 1 ตุลาคม2565 -30 

กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

24 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ด้านบริการวิชาการ

3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             30,000               4,369 1 ตุลาคม2565 -30 

กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ผอ.สถานการออกแบบทางศิลปะฯ

25 โครงการไหว้ครู 4 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             40,000             52,500 วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต
26 โครงการวันสถาปนาคณะ 4 ผู้ร่วมโครงการ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 

66.66

            30,000             23,005 วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 ไม่มี ไม่มี หัวหน้าส านักงานเลขาฯ

27 โครงการจัดการและพัฒนาองค์

ความรู้ส าหรับบุคลากร

5 บุคลากรได้รับความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผู้

เกษียณอายุราชการและบุคลากรภายในคณะ

          150,000             82,989 วันท่ี 20 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี หัวหน้าส านักงานเลขาฯ
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โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

28 โครงการความร่วมมือทางวิชาการ

ระหว่างสถาบัน (MOU)

2 ได้ MOU             50,000               3,624 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

29 โครงการกีฬาบุคลากร 5 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก             30,000             28,820 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี หัวหน้าส านักงานเลขาฯ

30 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 5 ผู้ร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100             25,000             13,490 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี หัวหน้างานอ านวยการฯ

31 ค่าสมาชิกสภาคณบดีคณะ

สถาปัตยกรรมแห่งประเทศไทย

5 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด             10,000             30,000 30 มิถุนายน 2566 ไม่มี ไม่มี หัวหน้าส านักงานเลขาฯ

32 ค่าสมาชิกสภาคณบดีทางด้าน

ศิลปกรรมแห่งประเทศไทย

5 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด             10,000             10,000 17 มกราคม 2566 ไม่มี ไม่มี หัวหน้าส านักงานเลขาฯ

33 โครงการพัฒนากายภาพคณะ 5 สภาพแวดล้อมภายในคณะได้รับการพัฒนาให้ดี

ย่ิงข้ึน

            30,000             27,368 วันท่ี 9 , 12 , 24 ธันวาคม 

2565

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

นิสิต

34 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์        5 ได้ส่ือประชาสัมพันธ์             30,000             20,681 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัลฯ

35 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

5 ได้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ             30,000               3,000 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีดิจิทัลฯ

36 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

ด้านวิชาการ วิจัย วิเทศ

5 ได้ส่ือประชาสัมพันธ์ด้านวิชาการ วิจัย วิเทศ             30,000             30,000 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

37 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 5 ผลการประกันคุณภาพการศึกษา             50,000             57,230 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายนโยบายแผนฯ

38 โครงการเครือข่ายแลกเปล่ียน

เรียนรู้เพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษา

5 ได้เครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษา

            25,000             21,210 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายนโยบายแผนฯ

39 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

5 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา

            25,000             25,839 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี รองคณบดีฝ่ายนโยบายแผนฯ

40 โครงการสัมมนาจัดท านโยบาย

และแผน

5 ได้แผนปฏิบัติการภาควิชาสถาปัตยกรรม ประจ าปี

งบประมาณ 2567

          100,000             36,800 27 เมษายน 2566 ,15-17 

พฤษภาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

41 โครงการพัฒนาห้องอ่านหนังสือ 5 1.ได้หนังสือ ต ารา นิตยสารประกอบการเรียนการ

สอน

2.ได้แหล่งข้อมูลท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดและสังคม

            60,000             59,952 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

42 โครงการบรรยายหัวข้อพิเศษ 1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด             15,000             12,000 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

43 โครงการปฐมนิเทศนิสิตปี

การศึกษาใหม่และพบคณาจารย์ท่ี

ปรึกษาทางวิชาการ

1 1.อาจารย์และนิสิตได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

เพ่ือประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน  

และการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ

2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ระบบ

การจัดการนิสิต และการจัดการเรียนการสอน และ

สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังจรรยาบรรณ

ท่ีดีท้ังในการศึกษาและการปฏิบัติวิชาชีพแก่นิสิต

            60,000               9,800 20 กรกฏาคม 2566 ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

44 โครงการทุนสนับสนุนนิสิตช่วยงาน 1 1.นิสิตได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านการ

ออกแบบ การเขียนแบบทางสถาปัตยกรรมของ

ภาควิชาสถาปัตยกรรม                     

2.เป็นการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนิสิตท่ีขาด

แคลนทุนทรัพย์

            60,000             21,000 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

45 โครงการบริหารงานวิจัย 2 ได้ผลงานทางวิชาการของอาจารย์เพ่ิมมากข้ึน           210,000             24,000 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

46 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ด้านบริการวิชาการ

3 1.เพ่ือเปิดโอกาสให้อาจารย์ และนิสิตได้บริการ

วิชาการ เพ่ือฝึกฝนประสบการณ์

ด้านวิชาชีพ และวิชาการ

2.นิสิตได้ฝึกฝนการท างานร่วมกันและเกิดความ

สามัคคีในหมู่คณะ

            30,000             20,000 4-13 พฤศจิกายน 2565 ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

47 โครงการทุนสนับสนุนกิจกรรม

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

4 1.ได้โมเดลสามมิติ AR วัดวิหารทอง 2. ได้QR 

เว็บไซต์แสดงแบบจ าลองวัดวิหารทองสามมิติ

            30,000             29,000 1-30 สิงหาคม 2566 ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

48  โครงการความร่วมมือทางวิชาการ

ระหว่างสถาบัน(MOU)

3 ได้ MOU             40,000               6,798 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

49 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 5 บุคลากรของคณะฯ ได้ตรวจสุขภาพประจ าปี และมี

สุขภาพท่ีแข็งแรง

            20,000               7,640 11-13 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

50 ค่าสมาชิกสภาคณบดีคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศ

ไทย

5 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด             20,000             20,000 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

51 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี (สถ.บ.)

1 ได้เล่มหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร-บัณฑิต ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2567

            60,000             26,549 16 พฤศจิกายน 2565 ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

52 โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 1 1.นิสิตมีประสบการณ์ในการศึกษางาน

สถาปัตยกรรมนอกสถานท่ีมากข้ึน 2. นิสิตมีความ

เข้าใจเน้ือหาวิชาเรียนมากข้ึน ได้เปิดโลกทัศน์ และ

ได้สัมผัสกับผลงาน สถาปัตยกรรมท่ีมีเอกลักษณ์

          550,000            794,299 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

53 โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน 1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด             30,000             16,435 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

54 โครงการสนับสนุนและเผยแพร่

ผลงานวิทยานิพนธ์

1 ได้ผลงานวิทยานิพนธ์ของนิสิตท่ีมีคุณภาพ และ

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้

            40,000             91,640 10-12 ตุลาคม 2565 , 29-31 

มีนาคม 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

55 โครงการ Workshop ส าหรับนิสิต 1 1.นิสิตได้แสดงผลงานทางด้านการออกแบบ 

สถาปัตยกรรม

2.นิสิตมีประสบการณ์การท างานร่วมกับนิสิตต่าง

สถาบัน ท าให้เกิดแนวความคิดสร้างสรรค์ทางด้าน

สถาปัตยกรรม

            20,000               9,494 4-7 สิงหาคม 2566 ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

56 โครงการจัดแสดงผลงานนิสิตร่วม

ในนิทรรศการงานสภาสถาปนิก

1 1.ได้เผยแพร่ผลงานของนิสิตภาควิชาสถาปัตยกรรม 

2.ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชาฯ

            20,000             13,416 24 เมษายน - 1 พฤษภาคม 

2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

57 โครงการสนับสนุนกิจกรรมทาง

วิชาการของนิสิต

1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด             30,000               7,190 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

58 โครงการจัดแสดงผลงาน

วิทยานิพนธ์

1 1.ได้เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของนิสิตภาควิชา

สถาปัตยกรรม 

2.นิสิตมีประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานการ

ออกแบบให้กับผู้ท่ีสนใจงาน 

3.ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของภาควิชาฯ

            50,000             41,655 21 เมษายน - 20 พฤษภาคม 

2566

ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

59 โครงการทุนสนับสนุนนิสิตเรียนดี 1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด             60,000             60,000 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

60 โครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ 1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด             30,000             30,000 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

61 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 1 ได้ข้อมูลและสรุปผลการท างานของหลักสูตรฯ ท่ี

สามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของหลักสูตรต่อไป

            20,000             20,548 18 สิงหาคม 2566 ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

62 โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด           100,000               8,660 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

63 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษา               5,000               4,080 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

64 โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด           200,000            141,626 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

65 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด             60,000             21,292 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

66 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษา             35,000             29,196 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาสถาปัตยกรรม

67 โครงการสัมมนาเพ่ือจัดท านโยบาย

และแผนงาน

5 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด             50,000             48,450 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ

ไมมี
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

68 โครงกาผลิตต าราและหนังสือด้าน

การออกแบบส่ือนวัตกรรม

2 11.1 ได้ข้อมูล ความรู้และเน้ือหาเก่ียวกับเทคนิค

การออกแบบตัวละคร

	11.2 ได้เคร่ืองมือ 6S ส าหรับการออกแบบตัวละคร

ให้มีเสน่ห์ (6S for charismatic characters 

design)

	11.3 ได้หนังสือเร่ือง เคร่ืองมือ 6S ส าหรับการ

ออกแบบตัวละครให้มีเสน่ห์ (6S for charismatic 

characters design)

	11.4 ได้เผยแพร่หนังสือ เร่ือง เคร่ืองมือ 6S 

ส าหรับการออกแบบตัวละครให้มีเสน่ห์ (6S for 

charismatic characters design)

 สู่สาธารณชน

            60,000             20,000 1 กรกฎาคม - 30กันยายน 

2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ

69  โครงการบริหารงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ด้านการอออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

2 1) ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ท่ีมีคุณภาพดี

ถึงดีมาก จ านวน 3 ผลงาน

2) คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์

และบรรจุภัณฑ์ มีผลงานวิชาการอย่างต่อเน่ือง

จ านวน 3 คน

            90,000             48,000 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ

70 โครงการสนับสนุนการเขียนต ารา

และส่ือการสอนด้านการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

3 1 ได้ข้อมูล ความรู้และเน้ือหาเก่ียวกับเทคนิคการ

วาดภาพด้วยเคร่ืองมือดิจิทัลและเคร่ืองมือแบบ

ด้ังเดิม 

2 ได้หนังสือเร่ือง เทคนิคการวาดภาพด้วย

เคร่ืองมือดิจิทัลและเคร่ืองมือแบบด้ังเดิม

3 ได้เผยแพร่หนังสือ เร่ือง เทคนิคการวาดภาพด้วย

เคร่ืองมือดิจิทัลและเคร่ืองมือแบบด้ังเดิม

            60,000             20,000 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ

71  โครงการบริหารงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ด้านทัศนศิลป์

2 1) ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ท่ีมีคุณภาพดี

ถึงดีมาก จ านวน 3 ผลงาน

2) คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาทัศนศิลป์ มีผลงาน

วิชาการอย่างต่อเน่ืองจ านวน 3 คน

          120,000             96,000 พฤศจิกายน 2565 ถึง 

กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

72 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 5 บุคลากรของคณะฯ ได้ตรวจสุขภาพประจ าปี และมี

สุขภาพท่ีแข็งแรง

            25,000             18,210 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ

73 โครงการสนับสนุนบุคคลากรดีเด่น

ในองค์กร ภาครัฐหรือเอกชน

5 1  บุคคลากร ได้มีประสบการณ์จากองค์กรการนอก

ในการส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดในต่างๆ หรือ

เข้าร่วมคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ

2  บุคลากรได้รางวัลจากการเข้าร่วมการประกวด

ในต่างๆ หรือเข้าร่วมคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นใน

ด้านต่างๆ

            20,000               5,064 เมษายน 2566 ถึง กันยายน 

2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ

74 โครงการสร้างเครือข่ายทาง

การศึกษา (MOU)

3 ได้ MOU           100,000             52,853 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ

75  โครงการทัศนศึกษาด้านศิลปะ

และการออกแบบนิสิตระดับ

ปริญญาตรี

1 1.นิสิตได้มีประสบการณ์จากการทัศนศึกษาด้าน

ศิลปะและการออกแบบ และการปฏิบัติงานใน

รายวิชาประจ าหลักสูตรในสถานท่ีจริง  

2.นิสิตสามารถบูรณาการความรู้จากการเข้าร่วม

โครงการมาใช้ในช้ันเรียน การท าศิลปนิพนธ์และ

การประกอบอาชีพในอนาคต/นิสิตได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง และเพ่ิมความเช่ียวชาญ

ในวิชาชีพมากข้ึน

          110,000            107,680 6 ธ.ค.65 - 12 มี.ค 66 ไม่มี ควรเพ่ิมระยะเวลา

ในการศึกษาดูงาน

และสถานท่ีควร

หลากหลายกว่าน้ี

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

76 โครงการนิทรรศการศิลปกรรม 3 1.นิสิตได้จัดแสดงผลงานศิลปนิพนธ์จ านวน 45 

ผลงาน

2.นิสิตได้พัฒนาศักยภาพของตนเองนอกเหนือจาก

การเรียนในช้ันเรียนผ่านการท างานจริงและการ

ท างานเป็นทีม

3.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์ ออกสู่สาธารณะชน/

1. นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต และ

เก่งพิชิตปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะท่ีได้จาก

การท างานจริงไปใช้ในการเรียนต่อไป

2. นักเรียนและนิสิตนักศึกษาไปจนถึงบุคคลท่ัวไป

เข้าใจการเรียนการสอนในหลักสูตรออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

3. เผยแพร่ผลงานการออกแบบส่ือนวัตกรรมในเชิง

วิชาการทางด้านศิลปะและการออกแบบ

            50,000             70,000 5 – 7 พ.ค. 2566 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์

77 โครงการบริหารจัดการกลุ่มวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ

3 นิสิตได้รับการนิเทศ และติดตามความก้าวหน้าใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตหลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์/

1. นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต และ

เก่งพิชิตปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะท่ีได้จาก

การท างานจริงไปใช้ในการเรียนต่อไป

2. นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง 

และเพ่ิมความเช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

            10,000             19,350 11 พ.ค. - 9 มิ.ย. 66 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

78 โครงการบรรยายพิเศษด้านการ

ออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

3 1.นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จาก

ผู้เช่ียวชาญท่ีมาบรรยายด้านออกแบบผลิตภัณฑ์

และบรรจุภัณฑ์โดยตรงแล้ว

2.สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และสัมพันธภาพอันดี

ระหว่างคณาจารย์ นิสิต สถาบันกับผู้เช่ียวชาญหรือ

หน่วยงานภายนอกอีกด้วย/

3.นิสิตได้พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการเรียนการสอน

และการท างานในอนาคต

            15,000             14,228 7 ก.ย. 2566 ไม่มี สถานท่ีจัด

โครงการควรมีการ

เตรียมความพร้อม

ด้านโสตทัศนูปกรณ์

สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์

79 โครงการส่งเสริมทักษะการเป็นน

วัตกรและผู้ประกอบการส าหรับ

นิสิต

3 1.นิสิตได้พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ

โครงการและการท างานเป็นทีม

2.นิสิตได้แสดงออกและใช้ความคิดสร้างสรรค์ของ

ตนเองกับกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม

3. นิสิตบูรณาการความรู้จากรายวิชาท่ีเรียนมาสู่

การปฏิบัติงานจริงอย่างเหมาะสม

            20,000             20,000 22 - 23 ก.พ. 2566 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์

80 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับปริญญาบัณฑิต

3 นิสิตมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการเข้า

ร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ การศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี   การปฏิบัติงานนอกสถานท่ี และจาก

การฝึกอบรมต่างๆท่ีนอกเหนือจากการจัดการเรียน

การสอนท่ีจัดข้ึนตามหลักสูตร/นิสิตมีคุณภาพ และ

เก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา 

สามารถประยุกต์ทักษะท่ีได้จากการเข้าร่วม

โครงการไปใช้ในการเรียนต่อไป

            60,000             26,270 15 - 25 ธ.ค. 66 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์

81 โครงการทุนสนับสนุนศิลปนิพนธ์ 3 นิสิตได้รับทุนสนับสนุนศิลปนิพนธ์ ลดภาระ

ค่าใช้จ่ายบางส่วนท่ีจะเกิดข้ึนระหว่างท าศิลปนิพนธ์

 จ านวน 45 คน/สร้างก าลังใจในการมุ่งม่ัน

สร้างสรรค์ผลงาน

            50,000             45,000 16 - 30 ม.ค. 66 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

82 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา

นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์

3 นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับทุนสนับสนุน

การศึกษา จ านวน 8 ทุนๆ ละ 5,000 บาท/นิสิตท่ี

ได้รับทุนการศึกษามีก าลังใจท่ีดี มีความพร้อมใน

การเรียนหนังสือ และลดภาระค่าใช้จ่ายบางส่วนท่ี

จะเกิดข้ึนในระหว่างการเรียน

            40,000             40,000 28 พ.ย. - 22 ธ.ค. 66 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์

83 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 5 1  สนองนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยฯ และของคณะฯ

2  เอกสารข้อมูลและสรุปผลการท างานของ

ภาควิชาฯ ท่ีสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน การ

พัฒนาการปฏิบัติงาน ของภาควิชาฯ ต่อไป

            20,000             18,570 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

บรรจุภัณฑ์

84  โครงการสัมมนาเพ่ือจัดท า

นโยบายและแผนงานสาขาวิชา

การออกแบบส่ือนวัตกรรม

5  1.  นโยบาย และแผนของหลักสูตรสาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรมฉบับปี 2565 ให้มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 

AUN-QA

 2.  แนวทางพัฒนาแผนหลักสูตร ของหลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบส่ือ

นวัตกรรม ให้มีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียน

การสอน การดูแลนิสิตและระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาและการประกันคุณภาพ AUN-QA

            50,000             19,325 7-9 ก.ค.2566 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

85 โครงการพัฒนาหลักสูตรและ

ปรับปรุงหลักสูตร

1 1) ความรู้เพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอนใน

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ออกแบบส่ือนวัตกรรม พ.ศ.2565 ตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA

2) ผลการทวนสอบทุกรายวิชาในหลักสูตรฯ ปี 

2565 โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

            20,000             20,000 2 – 3 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

86 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนรวมท้ังนิสิต เข้าใจและ

ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิได้อย่างท่ีมี

ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักการวัดและ

ประเมินผล   และสะดวกต่อการด าเนินการประกัน

คุณภาพภายในของหลักสูตร และเป็นมาตรฐาน

ของสถาบันฯ

            10,000               4,151 24 พ.ย.65 และ 15 มิ.ย.66 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

87  โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 5 1.นิสิตได้มีประสบการณ์จากการทัศนศึกษาด้าน

ศิลปะและการออกแบบ และการปฏิบัติงานใน

รายวิชาประจ าหลักสูตรในสถานท่ีจริง  

2.นิสิตสามารถบูรณาการความรู้จากการเข้าร่วม

โครงการมาใช้ในช้ันเรียน การท าศิลปนิพนธ์และ

การประกอบอาชีพในอนาคต/นิสิตได้รับการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง และเพ่ิมความเช่ียวชาญ

ในวิชาชีพมากข้ึน

          120,000            154,720 10 ธ.ค. 2565 - 24 ก.ย. 66 ไม่มี สถานท่ีทัศนศึกษา

ควรมีความ

หลากหลาย

ครอบคลุมทุก

สาขาวิชาใน

หลักสูตร

สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

88  โครงการสนับสนุนกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการ

3  1. ได้บูรณาการเรียนการสอนกับรายวิชาของ

หลักสูตรฯ

 2. ได้ผลงานด้านการออกแบบนวัตกรรมสามารถ

ต่อยอดเป็นธุรกิจได้

 3. มีผลงานออกแบบท่ีมีบูรณการกับโครงการ 

กิจกรรม และ รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร

            10,000             10,000 11-ก.ค.-65 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

89 โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์

และสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้

3 นิสิตและคณาจารย์มีทรัพยากรสารสนเทศต่างๆ 

และระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการเรียน การสอน 

และงานวิจัย

            20,000             19,599 1-28 ก.พ. 2566 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

90  โครงการบรรยายพิเศษด้านการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม

3 นิสิตเกิดการพัฒนา Hard Skills ท่ีบูรณาการกับ 

Soft Skills อย่างสมดุล/นิสิตได้รับการพัฒนา

ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และเป็นการ

เตรียมพร้อมนิสิตก่อนออกปฏิบัติการภาคสนาม

            10,000             10,000 11-12 ก.พ. 2566 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

91 โครงการนิทรรศการศิลปกรรม 3 1.นิสิตได้จัดแสดงผลงานศิลปนิพนธ์จ านวน 50 

ผลงาน

2.นิสิตได้พัฒนาศักยภาพของตนเองนอกเหนือจาก

การเรียนในช้ันเรียนผ่านการท างานจริงและการ

ท างานเป็นทีม

3.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการออกแบบส่ือ

นวัตกรรม ออกสู่สาธารณะชน/

1. นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต และ

เก่งพิชิตปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะท่ีได้จาก

การท างานจริงไปใช้ในการเรียนต่อไป

2. นักเรียนและนิสิตนักศึกษาไปจนถึงบุคคลท่ัวไป

เข้าใจการเรียนการสอนในหลักสูตรการออกแบบ

ส่ือนวัตกรรม

3. เผยแพร่ผลงานการออกแบบส่ือนวัตกรรมในเชิง

วิชาการทางด้านศิลปะและการออกแบบ

          100,000             99,863 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

92  โครงการบริหารจัดการกลุ่มวิชา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

3 นิสิตได้รับการนิเทศ และติดตามความก้าวหน้าใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตหลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์/

1. นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต และ

เก่งพิชิตปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะท่ีได้จาก

การท างานจริงไปใช้ในการเรียนต่อไป

2. นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง 

และเพ่ิมความเช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

            10,000             21,410 11 พ.ค. - 9 มิ.ย. 66 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

93 โครงการปฐมนิเทศและปรับ

พ้ืนฐานทางด้านการออกแบบส่ือ

นวัตกรรมส าหรับนิสิตใหม่

1 1.ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต และบุคลากรของ

หลักสูตรการออกแบบส่ือนวัตกรรม 2.นิสิตได้รับ

ความรู้ ด้านการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย การเรียน

การสอน และการเลือกใช้อุปกรณ์เหมาะสมกับช้ัน

ปีการศึกษา/นิสิตมีพ้ืนฐานท่ีสามารถน าไปใช้ในการ

เรียนการสอนในช่วงปีแรกได้

            10,000               9,950 28 มิ.ย. 2566 ไม่มี ไม่มี ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ

94  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับปริญญาบัณฑิต

2 นิสิตมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการเข้า

ร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ การศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี   การปฏิบัติงานนอกสถานท่ี และจาก

การฝึกอบรมต่างๆท่ีนอกเหนือจากการจัดการเรียน

การสอนท่ีจัดข้ึนตามหลักสูตร/นิสิตมีคุณภาพ และ

เก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา 

สามารถประยุกต์ทักษะท่ีได้จากการเข้าร่วม

โครงการไปใช้ในการเรียนต่อไป

            20,000             36,190 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

95  โครงการพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 1 11.1 นิสิตได้ปรึกษาปัญหาการเรียนและการใช้ชีวิต

กับอาจารย์ท่ีปรึกษา

11.2 อาจารย์ท่ีปรึกษาเข้าใจระบบการให้

ค าปรึกษาและใช้ระบบลงทะเบียนของนิสิตท่ีดูแล

            25,000             10,000 28-มิ.ย.-66 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

96 โครงการทุนสนับสนุนศิลปนิพนธ์ 1 นิสิตได้รับทุนสนับสนุนศิลปนิพนธ์ ลดภาระ

ค่าใช้จ่ายบางส่วนท่ีจะเกิดข้ึนระหว่างท าศิลปนิพนธ์

 จ านวน 50 คน/สร้างก าลังใจในการมุ่งม่ัน

สร้างสรรค์ผลงาน

            60,000             50,000 16 - 30 ม.ค. 66 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

97  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการและสายบริการ

5 1) คณาจารย์อบรมพัฒนาตนเองและ และน าเสนอ

เผยแพร่ผลงานวิจัย

2) คณาจารย์ได้พัฒนาตนเองจากการอบรม และ

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์เพ่ิมมากข้ึน

          100,000             26,408  1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 30 

กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

98 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา

นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์

1 นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับทุนสนับสนุน

การศึกษา จ านวน 8 ทุนๆ ละ 5,000 บาท/นิสิตท่ี

ได้รับทุนการศึกษามีก าลังใจท่ีดี มีความพร้อมใน

การเรียนหนังสือ และลดภาระค่าใช้จ่ายบางส่วนท่ี

จะเกิดข้ึนในระหว่างการเรียน

            40,000             40,000 28 พ.ย. - 22 ธ.ค. 66 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

99 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1 1  ได้เผยแพร่ผลงานอาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการ

ออกแบบส่ือนวัตกรรม  

2  ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสาขาการออกแบบส่ือ

นวัตกรรม

            50,000             44,320 17 -20 พ.ย.2565 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

100 โครงการประกันหลักสูตร 1 1  สนองนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยฯ และของคณะฯ

2  เอกสารข้อมูลและสรุปผลการท างานของ

ภาควิชาฯ ท่ีสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน การ

พัฒนาการปฏิบัติงาน ของภาควิชาฯ ต่อไป

            20,000             19,187 1-ก.ย.-66 ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาการออกแบบส่ือนวัตกรรม

101 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

1 1.ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี

การศึกษามีการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนรวมท้ังนิสิต เข้าใจและ

ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิได้อย่างท่ีมี

ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักการวัดและ

ประเมินผล   และสะดวกต่อการด าเนินการประกัน

คุณภาพภายในของหลักสูตร และเป็นมาตรฐาน

ของสถาบันฯ

            10,000               2,945 21 พฤศจิกายน 2565 และ 16

 มิถุนายน 2566

ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

102 โครงการทัศนศึกษาด้านศิลปะและ

การออกแบบนิสิตระดับปริญญาตรี

1 1.นิสิตได้มีประสบการณ์จากการทัศนศึกษาด้าน

ศิลปะและการออกแบบ และการปฏิบัติงานใน

รายวิชาประจ าหลักสูตรในสถานท่ีจริง  

2.นิสิตสามารถบูรณาการความรู้จากการเข้าร่วม

โครงการมาใช้ในช้ันเรียน การท าศิลปนิพนธ์และ

การประกอบอาชีพในอนาคต

3. นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง 

และเพ่ิมความเช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

          100,000            100,000 24 - 26 ก.พ. 66 ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์

103  โครงการนิทรรศการศิลปกรรม 1 นิสิตได้เผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะสู่

สาธารณชน จ านวน 39 คน/1. นิสิตมีคุณภาพ และ

เก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา 

สามารถประยุกต์ทักษะท่ีได้จากการท างานจริงไปใช้

ในการเรียนต่อไป

2. นักเรียนและนิสิตนักศึกษาไปจนถึงบุคคลท่ัวไป

เข้าใจการเรียนการสอนในหลักสูตรการออกแบบ

ออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

3. เผยแพร่ผลงานทางด้านทัศนศิลป์ ในเชิงวิชาการ

ทางด้านศิลปะและการออกแบบ

            50,000             50,000 1 มี.ค. – 5 เม.ย. 2566 ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์

104 โครงการสนับสนุนกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการ

3 1. เป็นการพัฒนาศักยภาพนิสิตนอกเหนือจากการ

เรียนในช้ันเรียนผ่านการท างานจริงและการท างาน

เป็นทีม

 2. ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรทัศนศิลป์และ

เผยแพร่ผลงานนิสิตสาขาวิชาทัศนศิลป์สู่

สาธารณชนท่ัวไป

            30,000             30,000 16 – 17 กุมภาพันธ์ 2566 ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์

124



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

105  โครงการแสดงผลงานคณาจารย์

และนิสิต

1 คณาจารย์และนิสิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ ได้เผยแพร่

ผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะสู่สาธารณชน 

จ านวน 111 ผลงาน/1.คณาจารย์และนิสิตได้แสดง

ทักษะและความรู้ทางด้านศิลปะอย่างมีศักยภาพ

2. นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต และ

เก่งพิชิตปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะท่ีได้จาก

การท างานจริงไปใช้ในการเรียนต่อไป

3. นักเรียน นิสิต ไปจนถึงบุคคลท่ัวไปเข้าใจการ

เรียนการสอนในหลักสูตรทัศนศิลป์

4. ส่งเสริมนโยบายด้านการบริการชุมชนและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

            50,000             50,000 7 ส.ค. – 29 ก.ย 2566 ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์

106  โครงการบริหารจัดการกลุ่มวิชา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

1 นิสิตได้รับการนิเทศ และติดตามความก้าวหน้าใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตหลักสูตร

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์/

 1. นิสิตมีคุณภาพ และเก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต 

และเก่งพิชิตปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะท่ีได้

จากการท างานจริงไปใช้ในการเรียนต่อไป

2. นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง 

และเพ่ิมความเช่ียวชาญในวิชาชีพมากข้ึน

            25,000             17,300 11 พ.ค. - 9 มิ.ย. 66 ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์

107 โครงการประชาสัมพันธ์และแนะ

แนว

1 1.ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่างท่ัวถึง

2.ได้ผู้เข้าศึกษาตรงตามแผนการรับนิสิต

            15,000             15,000 17-ก.พ.-66 ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

108 โครงการทวนสอบศิลปนิพนธ์ 1 1 ได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมนอกหลักสูตรต่างๆ ท่ี

เป็นประโยชน์ในการสร้างเสริมประสบการณ์ให้แก่

นิสิต

2 นิสิตได้สร้างกิจกรรม และผลงานท่ีมีคุณภาพ

3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน รวมท้ังนิสิต เข้าใจและ

เข้าร่วมด าเนินการ 

4 สอบศิลปนิพนธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง

ตามหลักการวัดและประเมินผล และสนับสนุนต่อ

การด าเนินงาน

            35,000             22,053 28 - 29 มีนาคม 2566 ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์

109 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับปริญญาบัณฑิต

1 นิสิตมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการเข้า

ร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ การศึกษาดูงาน

นอกสถานท่ี   การปฏิบัติงานนอกสถานท่ี และจาก

การฝึกอบรมต่างๆท่ีนอกเหนือจากการจัดการเรียน

การสอนท่ีจัดข้ึนตามหลักสูตร/นิสิตมีคุณภาพ และ

เก่งคน เก่งงาน เก่งชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา 

สามารถประยุกต์ทักษะท่ีได้จากการเข้าร่วม

โครงการไปใช้ในการเรียนต่อไป

            30,000             26,191 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์

110 โครงการสนับสนุนการส่งผลงาน

นิสิตเข้าประกวด

1 ส่งผลงานนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ

ประกวดต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

จ านวน 6 กิจกรรม/นิสิตได้มีประสบการณ์จาก

การศึกษานอกห้องเรียน จากการส่งผลงานเข้าร่วม

การประกวดท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร อันจะน ามาซ่ึง

ประโยชน์อย่างย่ิงต่อการประกอบวิชาชีพในอนาคต

            25,000             19,525 1 พ.ย. 2565 - 8 กันยายน 

2566

ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

111 โครงการปรับพ้ืนฐานทาง

ทัศนศิลป์ส าหรับนิสิตเข้าใหม่

1 นิสิตช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชาทัศนศิลป์ จ านวน 46 คน 

ได้รับความรู้และการปรับพ้ืนฐานทางทัศนศิลป์ /

นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความถนัด และ

มีทักษะความสามารถทางด้านทัศนศิลป์เพียงพอ ท่ี

จะน ามาใช้ศึกษาต่อสาขาทัศนศิลป์ท่ีนิสิตศึกษาอยู่ 

ในภาควิชาศิลปะและการออกแบบ คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร	

            10,000             10,000 8-9, 15-16, 22-23 และ 29-30 

ก.ค. 2566
ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์

112 โครงการบรรยายพิเศษด้าน

ทัศนศิลป์

1 นิสิตได้เรียนรู้กระบวนการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ

ร่วมสมัย และสามารถประยุกต์ใช้ในการศึกษาข้ัน

สูงหรือการประกอบอาชีพได้/นิสิตได้พัฒนาทักษะ

ท่ีจ าเป็นในการเรียนการสอนและการท างานใน

อนาคต

            30,000             20,831 9-ก.พ.-66 ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์

113 โครงการทุนสนับสนุนศิลปนิพนธ์ 1 นิสิตได้รับทุนสนับสนุนศิลปนิพนธ์ ลดภาระ

ค่าใช้จ่ายบางส่วนท่ีจะเกิดข้ึนระหว่างท าศิลปนิพนธ์

 จ านวน 37 คน/สร้างก าลังใจในการมุ่งม่ัน

สร้างสรรค์ผลงาน

            42,000             37,000 16 - 30 ม.ค. 66 ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์

114 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา

นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์

1 นิสิตขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับทุนสนับสนุน

การศึกษา จ านวน 10 ทุนๆ ละ 3,000 บาท/นิสิตท่ี

ได้รับทุนการศึกษามีก าลังใจท่ีดี มีความพร้อมใน

การเรียนหนังสือ และลดภาระค่าใช้จ่ายบางส่วนท่ี

จะเกิดข้ึนในระหว่างการเรียน

            30,000             30,000 28 พ.ย. - 22 ธ.ค. 66 ไม่มี ไม่มี ภาควิชาศิลปะและการออกแบบ

115 โครงการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา

บุคลากรและนิสิต

1 1.คณาจารย์และนิสิตความรู้ด้านศิลปะกรรมส่ิงทอ 

2.เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่าและคณาจารย์

            30,000             28,717 4 ก.ย. 2566 ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

116 โครงการสนับสนุนการอบรม

พัฒนาตนเองของอาจารย์

1 1) คณาจารย์อบรมพัฒนาตนเองและ และน าเสนอ

เผยแพร่ผลงานวิจัย            

2) คณาจารย์ได้พัฒนาตนเองจากการอบรม และ

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์เพ่ิมมากข้ึน

            60,000               8,572  1 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง  30 

กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์

117 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 1 1  สนองนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยฯ และของคณะฯ

2  เอกสารข้อมูลและสรุปผลการท างานของ

ภาควิชาฯ ท่ีสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน การ

พัฒนาการปฏิบัติงาน ของภาควิชาฯ ต่อไป

            20,000             18,814 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี สาขวิชาทัศนศิลป์

118 โครงการพัฒนาหลักสูตร 1 11.1 ได้หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ พ.ศ.2565 

11.2 มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการและ

ปรับปรุงหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ พ.ศ.2565 ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ปี 2560 

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2558

              5,300               1,050 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ

119 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด               5,000               3,740 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ

120 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 1 1  สนองนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยฯ และของคณะฯ

2  เอกสารข้อมูลและสรุปผลการท างานของ

ภาควิชาฯ ท่ีสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน การ

พัฒนาการปฏิบัติงาน ของภาควิชาฯ ต่อไป

            10,000               9,107 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ

121 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี (Lecture Series 

Online/On site)

1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด             50,000             38,800 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)  งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย
ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

122  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด             50,000             12,000 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ

123 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 1 1  สนองนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยฯ และของคณะฯ

2  เอกสารข้อมูลและสรุปผลการท างานของ

ภาควิชาฯ ท่ีสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน การ

พัฒนาการปฏิบัติงาน ของภาควิชาฯ ต่อไป

            10,000               8,510 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน

 2566

ไม่มี ไม่มี สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ

       5,804,300        4,452,713รวม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาประเมิน

หลักสูตร

1 หลักสูตรสมาร์ตกริดเทคโนโลยี

ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

30,000            8,276              กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 

2566

ไม่มี ไม่มี หน่วยวิชาการ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 5 บุคลากรได้รับการอบรมตาม

ความต้องการในภาระงาน

50,000            12,720            ตุลาคม 2565- กันยายน 

2566

ไม่มี ไม่มี หน่วยทรัพยากรบุคคล

3 โครงการอุดหนุนพัฒนาบุคลากรให้ศึกษาต่อ

ระดับปริญญาโท-เอก

5 บุคลากรได้รับทุนการศึกษา

จ านวน 2 คน

263,600          263,600           ตุลาคม 2565- กันยายน 

2566

ไม่มี ไม่มี หน่วยทรัพยากรบุคคล

4 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 5 บุคลากรเปรียบเทียบผลการ

ตรวจสุขภาพการปีท่ีผ่านมา โดย

พบว่า ส่วนใหญ่มีผลการตรวจ

สุขภาพดีข้ึน

35,000            8,280              ระหว่างวันท่ี 29 

พฤศจิกายน 2565 - วันท่ี 

13 ธันวาคม 2565

ไม่มี ไม่มี หน่วยทรัพยากรบุคคล

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 AUNQA ผลการประเมินอยู่ท่ี

ระดับ 3EdPEx ผลการประเมิน

อยู่ท่ี 143 คะแนน

100,000          112,699           AUNQA 7-10 ต.ค. 65

EdPEx 22 กันยายน 2566

ไม่มี ไม่มี หน่วยประกันคุณภาพหลักสูตร

หน่วยพัฒนาคุณภาพองค์กร

6 โครงการบริการทดสอบอุปกรณ์ด้านพลังงาน 5 จ านวน 15 เคร่ือง 150,000          10,262            ตุลาคม 2565- กันยายน 

2566

ไม่มี ไม่มี หน่วยทดสอบมาตรฐานอุปกรณ์

พลังงาน

7 โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจ

ตามมาตรฐานของประเทศไทย

5 จ านวน 1 โครงการ 150,000          53,500            19 เม.ย.66 ไม่มี ไม่มี หน่วยก๊าซเรือนกระจก

8 โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

5 บุคลากรเข้าร่วมโครงการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับของ

5,000              2,600              ตุลาคม 2565- กันยายน 

2566

ไม่มี ไม่มี หน่วยสารบรรณ

9 โครงการแสดงความยินดีกับมหาบัณฑิตและ

ดุษฎีบัณฑิต

1 ผู้เข้าร่วมโครงการ 51 คน 2,500              2,500              21-มี.ค.-66 ไม่มี ไม่มี หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์

10 โครงการทุนส่งเสริมการศึกษา 1 บรรลุการตีพิมพ์ผลงานทาง

วิชาการในระดับนานาชาติ 

36,000            27,500            9 พ.ย. 65 ไม่มี ไม่มี หน่วยกิจการนิสิต

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฎิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2566 

วิทยำลัยพลังงำนทดแทนและสมำร์ตกริดเทคโนโลยี
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

11 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 100,000          96,200            23-25 ส.ค. 66 ไม่มี ไม่มี หน่วยกิจการนิสิต

12 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานิสิต 5 ด้าน 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ 17 คน 50,000            1,800              26 ก.ย. 66 ไม่มี ไม่มี หน่วยกิจการนิสิต

972,100         599,937         รวม
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ

1 โครงการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน (2 กิจกรรม)

1 สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอน

ได้ตามแผนการจัดการศึกษา

30,000           6,190           ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

(งานบริการการศึกษา)

1.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : บรรลุ

    - ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่าน ไม่น้อย

กว่า 90 = 99%

    - ร้อยละของนิสิตท่ีสอบไม่ผ่าน (F) 

ไม่เกินกว่าร้อยละ 10  = 2.1%

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : บรรลุ

    - ร้อยละของนิสิตเรียนตามแผนการ 

ศึกษาไม่น้อยกว่า 90 % = 98%

ไม่มี ไม่มี 

1.2  กิจกรรมทุนสนับสนุนโครงงานนิสิต ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 

   นิสิตได้รับการสนับสนุน 100% = ไม่

บรรลุ ประกาศมหาวิทยาลัยฉบับเดิมไม่

สามารถใช้

   เบิกจ่ายได้การท าประกาศฉบับใหม่ไม่

สามารถ ใช้ย้อนหลังได้

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : บรรลุ

    - ผลการประเมินโครงงานอยู่ในระดับ 

   ดี-ดีมาก = ได้รับการจดสิทธิบัตร 1 

กลุ่ม

ไม่มีประกาศรองรับ

การเบิกจ่าย

ไม่มี 

ต.ค.2565 - ก.ย.

2566

รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

2  โครงการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน (5 กิจกรรม)

ผลลัพธ์

1) นิสิตได้รับความรู้และได้มีโอกาส

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรงตาม

ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

(งานบริการการศึกษา)

2.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน

2.2 กิจกรรมสัมมนาเพ่ือให้ความรู้ด้านโลจิสติกส์

และโซ่อุปทาน เพ่ือสนับสนุนด้านการเรียน

การสอน สาขาวิชาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน

2.3 กิจกรรมสนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์

2.4 กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้าอิสระ

2.5 ค่าตอบแทนพิเศษ

3 โครงการพัฒนาหลักสูตร Non-Degree 

Program

1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ไม่บรรลุ

   - จ านวนรายวิชาท่ีเปิดสอน อย่างน้อย

 1 รายวิชา = ด าเนินการจัดท าส่ือการ

สอน 50% ของรายวิชา 912544 

(Module A1 + A2)

30,000           10,272         ม.ค.-ก.ย. 2566 ไม่มี ไม่มี ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

(งานบริการการศึกษา)

(เปล่ียนช่ือโครงการฯ)

1 ต.ค.2565 - ก.ย.

2566

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน 

2) ด าเนินงานตามแนวทางการบริหาร

จัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาและตามระบบ

ท่ีก าหนดไว้

3) มีการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมี

ประสิทธิภาพ

   - ความพึงพอใจ 80% =  95%

   - จัดการเรียนการสอนตามแผนการ

ศึกษา

      - การสอบเป็นไปตามเกณฑ์

มหาวิทยาลัย

   - การสอบเป็นไปตามเกณฑ์

มหาวิทยาลัย

   - จ านวนนิสิตต่างชาติ 1 คน

385,700         236,451       ไม่มี ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

   หมายเหตุ - อยู่ในระหว่างการทดลอง

เปิดรับสมัครเพ่ือดูทิศทางการตลาด

4 โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน (3 กิจกรรม)

1 100,000         42,700         ต.ค.2565 - ก.ย.

2566

ไม่มี ไม่มี ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

(งานบริการการศึกษา)

4.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน

4.2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดท าวิทยานิพนธ์

4.3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัดคุณสมบัติ  

5 โครงการ Engineering Deaign - 

Workshop

200,000       ธ.ค.65-มิ.ย.2566 ไม่มี ไม่มี 

5.1 กิจกรรม  IEDC 26-30 มี.ค. 2566

5.2 กิจกรรม  Mini IEDC 5-7 ก.ย. 2566

6 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (2 

กิจกรรม)

4 ตัวช้ีวัด : บรรลุ

    - เชิงปริมาณ : การลงทะเบียนด้วย

ความสมัครใจเพ่ือเข้าร่วมโครงการ

50,000           23,470         ก.ค. - มี.ค. 2566 เทศกาลสงกรานต์เป็น

ช่วงปิดเทอม ไม่มีนิสิต

เข้าร่วมกิจกรรม

ไม่มี ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

(งานบริการการศึกษา)

ผศ.ดร.วรมล เชาวรัตน์

วาตานาเบะ 

(งานบริการการศึกษา)

 270,000

ผลลัพธ์

1) สามารถด าเนินการจัดการเรียนการ

สอนได้ตามแผนการจัดการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยความพึงพอใจ 80% =  

94.80%

2) การด าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนด

ของมหาวิทยาลัยความพึงพอใจ 80% = 

 94.80%

3) จัดการเรียนการสอนตามแผนการ

ศึกษาการสอบเป็นไปตามเกณฑ์

มหาวิทยาลัย

1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : บรรลุ

   - มีโครงการท่ีได้จากการระดม

ความคิดอย่างน้อย 3 โครงการ = 4 

โครงการ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : บรรลุ

   - นิสิตสามารถส่ือสารกับชาวต่างชาติ

 และร่วมกันเสนอแนวคิด โครงการท่ีได้

จากการเรียนรู้ได้ 

  - น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษได้ทุนคน
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

6.1 กิจกรรมไหว้ครู 6 ก.ค. 2566

6.2 กิจกรรมวันสงกรานต์ 30 มี.ค. 2566

7  โครงการแลกเปล่ียนนิสิต 1 ตัวช้ีวัด : บรรลุ

   - สามารถแลกเปล่ียนนิสิต ระหว่าง

ไทยปากีสถาน และ เยอรมนี 

   - จ านวนนิสิตอาสาเป็นพ่ีเล้ียงดูแล

นิสิตชาว ต่างชาติ 2 คน

   - สามารถแลกเปล่ียนนิสิตได้ตาม

แผนท่ีก าหนด นิสิตได้รับความรู้และ

โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ

197,500         144,200       21 พ.ย. 2565ถึง 

31 มี.ค 2566

ไม่มี ไม่มี ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

(งานบริการการศึกษา)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจานวนนิสิต

ท้ังหมด = ร้อยละ 94.15

    - เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชนท่ีดี = 

ระดับ มากท่ีสุด

ตัวช้ีวัด : บรรลุ

    - เชิงปริมาณ : การลงทะเบียนด้วย

ความสมัครใจเพ่ือเข้าร่วมโครงการ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนนิสิต

ท้ังหมด --> เปล่ียนกลุ่มเป้าหมายเป็น

ผู้เข้าร่วมโครงการ IEDC 100%

 - เชิงคุณภาพ : แบบประเมินความ

คิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน

ระดับมาก = 89%
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

8 โครงการปฐมนิเทศ 1 ตัวช้ีวัด : บรรลุ

    - นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85%  = 95%

 - 9,930           1 ต.ค. 65 - 30 

ก.ย.66

ไม่มี ไม่มี ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

(งานบริการการศึกษา)

9 โครงการกิจกรรมพัฒนานิสิต (5 กิจกรรม) 1          322,090 251,980       ต.ค. 2565 - ก.ย.

2566

ไม่มี ไม่มี ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

(งานบริการการศึกษา)

9.1 กิจกรรมประชุม สัมมนา ติดตาม

ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และสัมมนาเพ่ือ

น าเสนอผลงานวิจัย

20 ม.ค.66 และ27

 ส.ค.66

9.2  กิจกรรมสนับสนุนทุนให้นิสิตเข้าร่วม

ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน

9.3  กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ์ / 

ผลงานวิจัย

9.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษา

9.5 กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนานิสิต

ผลลัพธ์

  1. กิจกรรมเพ่ือกระตุ้นและส่งเสริม

การท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต และมีเวที

ในการน าเสนองานวิจัย

   2. นิสิตมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ

ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง

วิชาการระหว่างสถาบัน หรือการประชุม

ระดับชาติหรือนานาชาติ

  3.นิสิตมีทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์

  4. นิสิตเข้าใจหลักการและมีแนวทาง

ในการสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงสามารถ

เรียนรู้การใช้เพ่ือชีวิตประจ าวัน

  5. สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต

ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย

   - ร้อยละความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์

ของนิสิตท่ีเข้าร่วมมีความก้าวหน้า 70% 

 = 76.96%  

       - ร้อยละการส าเร็จการศึกษาของ

นิสิตภายในระยะเวลา 1 ปี หลังได้รับทุน

 100%
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

   - ร้อยละการส าเร็จการศึกษาของ

นิสิตภายในระยะเวลา 1 ปี หลังได้รับทุน

 66.66%

10 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์และคุณลักษณะ

ของนิสิตของนิสิตท่ีพึงประสงค์ (6 กิจกรรม)

1 370,000         132,179       ต.ค. 2565-ก.ย.

2566

ไม่มี ไม่มี ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

(งานบริการการศึกษา)

10.1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 17-19 พ.ค. 2566

10.2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์   3-18 ก.ย 66

10.3 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสนับสนุนสโมสรนิสิต

ปริญญาตรี

1 ต.ค. 65 - 30 

ก.ย.66

10.4 กิจกรรมท่ี 4    LDSC Drive Workshop 

for Life NU

28 ส.ค. - 10 ก.ย

 66

10.5 กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมค่ายเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าศึกษาส าหรับนิสิตใหม่

 1 ก.ค. 2566

10.6 กิจกรรมท่ี 6 Good thinking for good life  2 ก.ย. 2566

11 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 1 50,000           1,377           ไม่มี ไม่มี 

11.1 กิจกรรมท่ี 1 ปัจฉิมนิเทศ

11.2 กิจกรรมท่ี 2 บายเนียร์

   

1 ต.ค. 65 - 30 

ก.ย.66

ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

(งานบริการการศึกษา)

 

ตัวช้ีวัด : บรรลุ

    - ด าเนินงานไดตามแผน

    - นิสิตผานการทดสอบความ เข้าใจ

ในหลักการจากประสบการณท่ีไดรับ ร

อยละ 92.50

   - ความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่า 80% = ร้อยละ 80

   - คณะท างานของชมรมได้รับความ

พึงพอใจไม่น้อยกว่า 80%

  - ผลงานด้านนวัตกรรมไม่น้อยกว่า 5 

ผลงาน - 5 ผลงาน

   - ผลงานนวัตกรรมอยู่ในระดับ ดี-ดี

มาก - คะแนน 68 - 90

   - นิสิตรู้ และ ทราบข้อมูลคณะ- 

มหาวิทยาลัยร้อยละ 80% = 85%

   - มีทัศนคติเชิงบวกหลังการอบรม 

ร้อยละ 60 =ร้อยละ 96

ตัวชี้วัด: บรรลุ

   - จัดกิจกรรมไดตามแผน

   - ศิษยเกามีความผูกพันตอองคกร

ไมนอยกวารอยละ 80 = รอยละ 89
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

12 โครงการเงินอุดหนุนการวิจัย 2 20,000           10,000         1 ต.ค. 65 - 30 

ก.ย.66

มีผู้ขอรับทุนจ านวน

น้อย

เพ่ิมกิจกรรมเพ่ือ

ดึงดูดใจในโครงการ

เงินอุดหนุนการวิจัย

ว่าท่ีร้อยตรี ดร.

ธรรมนูญ  เฮงษฎีกุล

13 โครงการเงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่

ผลงานวิจัย

2 บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ 

  1) เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่

ผลงานผลงานวิจัยในวารสารงานวิจัยท่ี

เป็นท่ียอมรับ

   2) เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรสาย

วิชาการ เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ

           46,500 21,000         1 ต.ค.2565 - 30

 ก.ย. 2566

ไม่มี ไม่มี ว่าท่ีร้อยตรี ดร. 

ธรรมนูญ  เฮงษฎีกุล

บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ

  1) เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรสาย

วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน

ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์  

   2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัย

ให้แก่บุคลากรสายวิชาการและบุคลากร

สายสนับสนุน ให้สามารถท างานวิจัยได้

อย่างมีคุณภาพ

  ตัวช้ีวัด

  โครงการวิจัย จ านวน 1 โครงการ(ผู้

ขอท้ังหมด 1 โครงการ) 

  บรรลุเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

  1) ผลงานวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนเพ่ิมมากข้ึน

  2) บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนท่ีมีศักยภาพในการท าวิจัย

อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ มีคุณภาพ

 และน าผล การด าเนินโครงการท่ีได้ไป

ใช้ประโยชน์
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ

  ตัวช้ีวัด

   - วารสารวิชาการ จ านวน 3 ผลงาน

ตีพิมพ์(ผู้ขอท้ังหมด 7 ผลงาน)

  บรรลุเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

  1) วารสารวิชาการอยู่ในระดับ

นานาชาติท่ีเป็นท่ียอมรับตามประกาศ 

ก.พ.อ. จ านวน 1 ผลงาน (ระดับ Q1 

จ านวน 1 ผลงาน/ระดับ Q3 จ านวน 1 

ผลงาน)

  2) วารสารวิชาการอยู่ในระดับ TCI 

กลุ่ม 1 และ กลุ่ม 2 จ านวน 1 ผลงาน

(ระดับ TCI 2 จ านวน 4 ผลงาน/ระดับ  

TCI 1 จ านวน 1 ผลงาน)

14 โครงการส่งเสริมงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

เทคโนโลยีดิจิทัล (ธีม 3 ( มี 3 กิจกรรม)

2 -              ดร. สุนันท์ ธาติ

14.1 กิจกรรมท่ี 1   อัพเดทโครงการ/

กิจกรรมท่ี รอบ 3 เดือน

 21 มี.ค. 66 - 9 

ก.ย. 66

14.2 กิจกรรมท่ี 2     Full Proposal  ยกเลิก

บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ

  1) เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการวิจัย

โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) มา

ประยุกต์ใช้

         100,000

จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีน้อย 

เน่ืองจากบางท่านติด

ภารกิจไปราชการ

ก าหนดวันจัด

กิจกรรมเป็นวันท่ี

คณาจารย์สะดวก

มากท่ีสุด
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

14.3 กิจกรรมท่ี 3     BIZ Labe   2) เพ่ือพัฒนาโครงการต้นแบบร่วมกัน

ของคณาจารย์ใน 3 ธีมวิจัยเป็นการจัดกิ

จรรมเพ่ือให้คณาจารย์แต่ละธีมท้ัง 3 ธีม

 มารายงานความคืบหน้าของโครงการ

ในรอบ 3 เดือน ณ ห้อง 210 โดยมี

อาจารย์เข้าร่วมจ านวน 8 ท่าน จาก 16

 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50  (ไม่บรรลุ) 

เป็นการจัดกิจรรมเพ่ือเปิด BIZ Lab 

อย่างเป็นทางการ มีการเชิญคู่ความ

ร่วมมือ ได้แก่ Mr. Jun Jae Chae 

Korea Aerospace University และ 

พงศ์ศิริ ศิริธร ผู้จัดการประจ าประเทศ

ไทย บริษัทเคอร่ี โลจิสติคส์ (ประเทศ

ไทย) จ ากัด โดยมีคณาจารย์เข้าร่วม

จ านวน 10 ท่าน จาก 16 ท่าน คิดเป็น

ร้อยละ 62.5  (ไม่บรรลุ)

21-ส.ค.-66

15 โครงการประชุมวิชาการนานาชาติระเบียง

เศรษฐกิจ หลวงพระบาง อินโดจีน เมาะ

ล าไย (LIMAC)

2 บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ

  1) เพ่ือให้คณะได้มีเวทีในการถ่ายทอด

และขยายผลการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับโล

จิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน รวมท้ัง

เศรษฐกิจ การค้า และการลงทุน บน

ระเบียงเศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโด

จีน และเมาะล าไย สู่กลุ่มเป้าหมาย 

ได้แก่ สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน

ท้ังภาครัฐและ เอกชนท่ีมีงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้องหรือสนใจ

30,000           30,000         30-มิ.ย.-66 ไม่มี ไม่มี ดร. ณัฐพล  ไพศาล

วิโรจน์รักษ์
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

  2) เพ่ือเปิดโอกาศในการเผยแพร่

งานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา

  ตัวช้ีวัด

  1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 (เป้าหมาย 60 คน 

ผู้เข้าร่วม คิดเป็น 100 คน คิดเป็น 

100%)

  2) ความพึงพอใจของผู้ท่ีได้รับการ

ถ่ายทอดฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

(ระดับความพึงพอใจ  4.63 คิดเป็นร้อย

ละ 93)

  3) เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักวิจัย 

และคณาจารย์ ได้น าเสนอผลงาน

วิชาการ และแลกเปล่ียนและแบ่งปัน

ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง

  4) เพ่ือเป็นเวทีสร้างความร่วมมือ

ระหว่างสถาบันการศึกษา และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ

   5) เพ่ือให้คณะและมหาวิทยาลัย ได้มี

ช่ือเสียงในเครือข่ายงานวิจัยระดับ

นานาชาติ

  บรรลุเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

   1) นิสิตมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมใน

งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

 2) ประชาคมหรือองค์กรได้รับ

ประโยชน์จากกิจกรรมหรือโครงการใน

การให้บริการวิชาการของคณะโลจิ

สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

16 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 3 บรรลุผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์

โครงการ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ

แก่ชุมชนท้ังในระดับ

ท้องถ่ินและระดับประเทศ ด้วยการน า

องค์ความรู้ และความเช่ียวชาญของ

อาจารย์

ดร. ณัฐพล  ไพศาล

วิโรจน์รักษ์

บุคลากร และนิสิตของคณะโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัย

นเรศวร ไปถ่ายทอด เผยแพร่ และช่วย

แก้ปัญหาของชุมชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด

1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามแผนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 (เป้าหมาย 30 คน 

ผู้เข้าร่วม คิดเป็น 100 คน คิดเป็น 

100%)

2) ความพึงพอใจของผู้ท่ีได้รับการ

ถ่ายทอดฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

(ระดับความพึงพอใจ 4.67 คิดเป็นร้อย

ละ 93)

20,000           6,545           20-ก.ค.-66 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม

หลายท่านกลับก่อน

จบก าหนด

การ

เพ่ิมกิจกรรมท่ี

ดึงดูด ความ

น่าสนใจ เช่น 

กิจกรรมสันทนาการ
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

บรรลุเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

ประชาคมหรือองค์กรได้รับประโยชน์

จากกิจกรรมหรือโครงการในการ

ให้บริการวิชาการของคณะโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน มหาวิทยาลัย

นเรศวร

17 โครงการจัดท าวารสารนานาชาติ 3            79,270 28,725         1 ต.ค.65-30ก.ย.

66

ไม่มี ไม่มี ดร. ณัฐพล ไพศาล

วิโรจน์รักษ์

บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ

   1) เพ่ือให้คณะได้มีวารสารนานาชาติ

ใช้ในการถ่ายทอดและขยายผล

การศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับโลจิสติกส์และ

ดิจิทัลซัพพลายเชน รวมท้ังเศรษฐกิจ 

การค้า และการลงทุน บนระเบียง

เศรษฐกิจหลวงพระบาง อินโดจีน และ

เมาะล าไยสู่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

สถาบันการศึกษา และหน่วยงานท้ัง

ภาครัฐและเอกชนท่ีมีงาน

  2) เพ่ือให้คณะมีวารสารระดับ

นานาชาติและมีความต่อเน่ืองเพ่ือให้ได้

การรับรองในระบบฐานข้อมูล

   3) เพ่ือเปิดโอกาศในการเผยแพร่

งานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา

   4) เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักวิจัย

 และคณาจารย์ ได้ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ

 และแลกเปล่ียนและแบ่งปันความรู้ท่ี

เก่ียวข้อง
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

   5) เพ่ือเป็นเวทีสร้างความร่วมมือ

ระหว่างสถาบันการศึกษา และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ

   6) เพ่ือให้คณะและมหาวิทยาลัย ได้มี

ช่ือเสียงในเครือข่ายงานวิจัยระดับ

นานาชาติ โดยประสบการณ์ท่ีผ่านมา

และฉบับท่ีก าลังจะตีพิมพ์น้ันมีนักวิจัย

จากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมี

ช่ือเสียงมาเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ี

   7) เพ่ือให้คณะได้มีเวทีระดับ

นานาชาติท่ีจะรองรับหลักสูตรใน

ระดับช้ันปริญญาโทและปริญญาเอก

   ตัวช้ีวัด

   1) มีการตีพิมพ์งานวิจัยในวารสาร

อย่างน้อย 1 เล่ม (ตีพิมพ์จ านวน 2 เล่ม)

   2) ผู้ส่งวารสารเข้าร่วมกิจกรรมตาม

แผนไม่น้อย 30 ผลงาน (ผุ้ส่งจ านวน 10

 ผลงาน) (ไม่บรรลุ)

   บรรลุเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

   1) นิสิตมีโอกาสตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการและวารสารสืบเน่ือง

งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

2) ประชาคมหรือองค์กรได้รับประโยชน์

จากกิจกรรมหรือโครงการในการ

ให้บริการวิชาการของคณะโลจิสติกส์

และดิจิทัลซัพพลายเชน  มหาวิทยาลัย

นเรศวร

18 โครงการประสานแหล่งทุนและ

จัดท าข้อเสนองานบริการวิชาการ

3 บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ

   เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ

ประสานงานระหว่างนักวิจัยกับแหล่งทุน

ตัวช้ีวัด

   1) ความพึงพอใจของแหล่งทุนไม่น้อย

กว่า 80% (ระดับความพึงพอใจ 4.90 

คิดเป็นร้อยละ 98)

   2)  มีงานบริการวิชาการไม่น้อยกว่า 1

 โครงการ (มีจ านวน 1 โครงการ)

บรรลุเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

   1) ความพึงพอใจของแหล่งทุนไม่น้อย

กว่า 80%

   2)  มีงานบริการวิชาการไม่น้อยกว่า 1

 โครงการ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้

งบประมาณ

1 ต.ค.65-30ก.ย.

66

ไม่มี ไม่มี ว่าท่ีร้อยตรี ดร. 

ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล

19 โครงการสัมมนาอาจารย์ 5 ตัวช้ีวัด : บรรลุ

   - ร้อยละ 90 ของรายวิชามีการ

ปรับปรุงแผนการเรียนรู้

   - อาจารย์สามารถน าความรู้ท่ีได้จาก

การเข้าร่วมไปใช้ประโยชน์ได้ มากกว่า

ร้อยละ 80 = 84%

        50,000       48,770 17-19 พ.ค. 2566 ไม่มี ไม่มี ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

(งานบริการการศึกษา)
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

20 โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะโลจิ

สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน (3 กิจกรรม)

5         60,000 43,053         ไม่มี ไม่ม่ ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

(งานบริการการศึกษา)

20.1 กิจกรรมท่ี 1 ท าบุญคณะฯ 27-ม.ค.-66

20.2 กิจกรรมท่ี 2 แข่งขันทางวิชาการ 28-ม.ค.-66

20.3 กิจกรรมท่ี 3 มอบรางวัลศิษย์เก่า และศิษย์

ปัจจุบันดีเด่น

28-ม.ค.-66

21 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์

เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

5 บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ : 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ข้ันตอน การ

ขอเสนอขอผลงานทางวิชาการ คิดเป็น

ร้อยละ 4.06

บรรลุวัตถุประสงค์ KPI โครงการ :

   ข้อท่ี 1 ไม่บรรลุ : 1 พนักงานสาย

วิชาการเสนอขอต าแหน่ง จ านวน 1 คน 

(เป้าหมาย 2 คน)

   ข้อท่ี 2 ไม่บรรลุ ข้อม เน่ืองจาก

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ

 82.20 (4.44) น้อยกว่าร้อยละ 90 ท่ี

ก าหนด

36,000           36,000         1 ต.ค.65-30ก.ย.

66

ไม่มี ไม่มี น.ส.ธัญญรัตน์ ไชยวงศ์

งานธุรการ

22 โครงการพ้ืนท่ีสีเขียว ( 2 กิจกรรม) 15,000           8,295           ควรท าโครงการให้

มีผลระยะยาวซ่ึงมี22.1 กิจกรรมท่ี 1 ให้ความรู้เร่ืองพ้ืนท่ี

22.2 กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงพ้ืนท่ีสีเขียว

บรรลุผลส าเร็จ: มีจ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 100%

  ตัวช้ีวัด : บรรลุ

   1.จ านวนสถาบันการศึกษาเข้าร่วม

ตามเป้าหมาย 4 ทีม (ผู้สมัคร 8 ทีม)

   2. ความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 = ร้อยละ 91.6

   3. จัดกิจกรรมได้ตามแผน

   4. ศิษย์เก่ามีความผูกพันธ์ต่อองค์กร

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%  = 90%

น.ส.ประไพรัตน์  ไวทย

กุล

 งานธุรการ

1 ต.ค.65-30ก.ย.

66

น.ส.กุลพรภัสร์  สมรูปบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ : บุคลากร

เข้าร่วมโครงการ 100 % และมีความรู้ 

มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ 4.78

งบประมาณในการ

ด าเนินโครงการไม่

เพียงพอและไม่

เหมาะสมกับกิจกรรม

5
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

บรรลุวัตถุประสงค์ KPI โครงการ : 

สภาพแวดล้อมภายในคณะมีบรรยากาศ

ท่ีเอ้ือต่อการท างาน มีความรู้สึกร่มร่ืน 

ผ่อนคลาย

23 โครงการ 5 ส. 5 บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ : 

   1. บุคลากรมีความตระหนักและให้

ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 5 ส.

ร้อยละ 100

   2. ห้องส านักงานคณะฯ มีความเป็น

ระเบียบ สะอาด เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน

ได้ดี

บรรลุวัตถุประสงค์ KPI โครงการ :

   - บุคลากรมีความตระหนักและให้

ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 5 ส.   

100%

  เชิงผลลัพธ์ : บรรลุ    ห้องส านักงาน

คณะมีความเปล่ียนแปลงจากเดิม มี

ความเป็นเป็นระเบียบ สะอาด ถูก

สุขลักษณะมีความปลอดภัย เอ้ือต่อการ

ปฏิบัติงาน

10,000           5,140           1 ต.ค.65-30ก.ย.

66

ไม่มี ไม่มี น.ส. ชญาณิศ  ม่ันคง

นาย รภัทร มงคล

เขมภัทร

งานธุรการ

24  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ประสบการณ์ Learn&Shear เครือข่าย 

(ระดับ 2)

5 บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ : บุคลากรได้

เข้าร่วมการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ท างานกับสถาบัน

ต่างประเทศเกาหลี

บรรลุ KPI โครงการ : บุคลากรฝ่าย

วิชาการท่ีเข้าร่วมมีผลงานวิชาการตีพิมพ์

 1 เร่ือง

         300,000 287,557       1 ต.ค.65-30ก.ย.

66

ไม่มี ไม่มี น.ส. ศศิธร  สถาพร

งานธุรการ
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

25 โครงการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก

ด้านมุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ (3 กิจกรรม)

5 30,000           3,060           

25.1 กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง

และพัฒนาภาวะผู้น า

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

ร้อยละ 97

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะความเป็น

ผู้น าคิด

21-ก.พ.-66 ไม่มี ไม่มี น.ส.ธัญญรัตน์ ไชยวงศ์

งานธุรการ

25.2 กิจกรรมท่ี 2 ฝึกอบรมหลักสูตรปฏิบัติการ

บริการจากใจ (Service Mind in Action)

ยกเลิก มิ.ย.-66 ยกเลิก

25.3 กิจกรรมท่ี 3 ฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการ

ส่ือสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

ยกเลิก ก.ค.-66 ยกเลิก

26 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ

วินัยในการปฎิบัติงาน

5 บรรลุ KPI โครงการ : 

1. บุคลากรมีความเข้าใจและตระหนัก

เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานและมีความรู้เพ่ิมข้ึนหลังเข้า

รับการอบรมร้อยละ 80

2. ยังไม่สามารถวัดได้ต้องติดตามการ

ปฏิบัติงานต่อไปเป็นระยะๆ

15,000           9,300           3-มี.ค.-66 ไม่มี ควรท าโครงการ

อย่างต่อเน่ือง

น.ส. ชญาณิศ  ม่ันคง

งานธุรการ

27 โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ระดับ

 2)

1 บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ : บุคลากรได้

เพ่ิมพูนพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ เทคนิค

 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้

ในศตรวรรษท่ี 21 ในการจัดการเรียน

การสอนผ่านระบบออนไลน์แบบเปิด

เพ่ือมวลชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

50,000           16,000         8-มิ.ย.-66 ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีควมรู้พ้ืนฐานด้าน

เทคโนโลยีแตกต่างกัน

 ท าให้การฝึก

ภาคปฏิบัติใช้

ระยะเวลาในการอบรม

ไม่เพียงพอ

ไม่มี น.ส.ประไพรัตน์  ไวทย

กุล

งานธุรการ
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

ไม่บรรลุ KPI โครงการ : บุคลากรท่ีเข้า

ร่วมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 84.60 

ซ่ึงต่ ากว่า KPI  ท่ีก าหนด ร้อยละ 90

ส่งผลให้การอบรมไม่

ครอบคลุมเน้ือหา

28 โครงการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

(Process improvement) (2 กิจกรรม)

5 20,000           6,750           มกราคม-เมษายน

2566

ไม่มี ไม่มี นางสาวศศิธร  สถาพร

งานธุรการ

28.1 กิจกรรมท่ี 1  บรรยายเร่ือง กระบวนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ท างาน (Process Improvement)

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เร่ือง

กระบวนการท างานร้อยละ 90

10 กุมภาพันธ์ 

2566

28.2 กิจกรรมท่ี 2 จัดท ากระบวนการปรับปรุง

งาน Flow Chat งานของแต่ละคนร่วมกัน

1. มีกระบวนการส าคัญในหน่วยงาน

ตามพันธกิจ

2. บุคลากรมีกระบวนการท างานท่ีชัดเจน

12 เมษายน 2566

29 โครงการตรวจสุขภาพ ประจ าปี 2566 5 บุคลากรคณะเข้าร่วมตรวจสุขภาพ

ประจ าปีร้อยละ 82.76

20,000           7,930           20, 22, 23, 27 

ก.พ. 66

ไม่มี ไม่มี น.ส.รุ่งทิวา  แก้วมงคล

30 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างาน 5 บรรลุ วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 

   1. บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประ

สาบการท างานร่วมกัน

บรรลุความส าเร็จ (KPI) ตามเป้าหมาย

โครงการ

   1. บุคลากรสายสนับสนุนคณะโลจิ

สติกส์ฯ เข้าร่วมโครงการร้อยละ 85

   2. บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจ ร้อยละ 85

24,000           1,850            31 พ.ค. 2566 ไม่มี ไม่มี น.ส.รุ่งทิวา  แก้วมงคล
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

31 โครงการส่ือประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิง

รุก

1          134,460 43,760         1 ต.ค.65-30ก.ย.

66

ไม่มี ไม่มี ดร. สรียาภรณ์ 

ประเสริฐศรี

บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ

  1) เพ่ือจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ของ

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

   2) เพ่ือจัดกิจกรรมด้านการ

ประชาสัมพันธ์และการตลาดของ

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

ตัวช้ีวัด

   1) มีการด าเนินการได้ตามแผนไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 80 (กิจกรรมตามแผน

จ านวน 4 กิจกรรมด าเนินการจ านวน 4 

กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100)

   2) ข่าวและส่ือประชาสัมพันธ์มี

คุณภาพตรงตามความต้องการส่ือสาร

บรรลุเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

   1) กลุ่มเป้าหมายและประชาชนท่ัวไป

เกิดการรับรู้เก่ียวกับคณะและกิจกรรมท่ี

ด าเนินการ

   2) กลุ่มเป้าหมายและประชาชนท่ัวไป

เกิดความต้องการเลือกใช้บริการ 

ผลิตภัณฑ์ และสมัครเรียนกับคณะ

   3) คณะมีภาพลักษณ์ท่ีดี

   4) มีผู้สนใจสมัครเรียนกับคณะระดับ

บัณฑิต ศึกษาเพ่ิมข้ีน

   5) มีบริษัทภาคเอกชนรู้จักและสนใจ

สมัครเรียนเพ่ิมมากข้ึน
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

6) มีผู้สนใจสมัครเรียนกับคณะเพ่ิมข้ีน

เพ่ิมการ รับรู้ของนักเรียนมัธยมและ

ผู้ปกครอง

31.1 กิจกรรมท่ี 1 ข่าวและการโฆษณา

 ส่ือประชาสัมพันธ์ off-Line

วันท่ี 19 ธ.ค. 65 เป็นการจัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตร์

บัณฑิตสาขาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน ให่แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 6 โรงเรียนอุดมดรุณี จังหวัดสุโขทัย

 ท้ัง 8 ห้อง จ านวนกว่า 300 คน

วันท่ี 24 ม.ค.66 เป็นการจัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาศาสตร์

บัณฑิตสาขาโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน ให่แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 6 โรงเรียนนารีรัตน์ จังหวัดแพร่ 

จ านวนกว่า 450 คน ณ ห้องประชุม 301

19, 24 มกราคม 

2566

31.2 กิจกรรมท่ี 2 ข่าวและการโฆษณา

ส่ือสประชาสัมพันธ์ off-Line บัณฑิตศึกษา

   - จัดจ้างท าแผ่นพับขนาด A4 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี และหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา เพ่ือใช้แจกผู้เข้าร่วมใน

กิจกรรมท่ี 1 ข่าวและการโฆษณาส่ือ

ประชาสัมพันธ์ off-Line

1 ต.ค.65-30ก.ย.

66

31.3 กิจกรรมท่ี 3  Road Show บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร เข้าร่วมจัดแสดง

นิทรรศการบูธประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา ในงานงานมหกรรม

การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพ

อย่างย่ังยืน Thailand Lifelong 

Learning & Education Expo 2023

8-10 กันยายน 

2566
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

 (คร้ังท่ี 2) ท่ี อาคาร 8 อิมแพ็ค เมือง

ทองธานี

31.4 กิจกรรมท่ี 4 กิจรรม Student Camp 

หลักสูตรปริญญาตรี

 - มีผู้สนใจสมัครเรียนกับคณะเพ่ิมข้ึน

จัดกิจกรรมเปิดบ้านโลจิสติกส์ (Open 

House) โลจิสติกส์สายอาชีพสุดอินเท

รนท่ีเป็นมากกว่าการขนส่ง ให้แก่

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จ านวน 3 ฐาน ได้แก่ “What is 

Logistics?” ณ ห้อง 209 , “What you

 will learn?” ณ ห้อง 210 , “Why 

don't you? ณ ห้อง 211

28 มกราคม 2566

32 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (3 

กิจกรรม)

5 102,725       1 ต.ค.65-30ก.ย.

66

ไม่มี ไม่มี ว่าท่ีร้อยตรี ดร. 

ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล

32.1 กิจกรรมท่ี 1 การประเมินคุณภาพการศึกษา

  ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564

กิจกรรมท่ี 2 การประเมินคุณภาพการศึกษา

  ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565

ดร. ใกล้รุ่ง  พรอนันต์

32.2 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณภาพ 

การศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 

2565

ไม่บรรลุ : ผลคะแนนตรวจติดตาม

คุณภาพจากคณะกรรมการภายนอกได้ 

162 คะแนน จากเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

400 คะแนน = 137 คะแนน

ว่าท่ีร้อยตรี ดร. 

ธรรมนูญ เฮงษฎีกุล

         195,500ไม่บรรลุ : ผลคะแนนตรวจติดตาม

คุณภาพจากคณะกรรมการภายนอกไม่

ต่ ากว่า 150 คะแนน = 137 คะแนน

บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ

 :

   1. คณะประเมินคุณภาพการศึกษา 

2565 ครบทุกหลักสูตร

   2. ผลประเมินหลักสูตรอยู่ในระดับ 3 

คะแนน  ทุกหลักสูตร
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ยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ระบุ วัน เดือน ปี

มหาวิทยาลัยท่ี (ผลผลิต/ผลลัพธ์) ท่ีด าเนินโครงการ
ล าดับ โครงการ งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

33 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิงและ

การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ

5 บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ

  นิสิต มีความต้ังใจในการรับฟัง และ

ร่วมมือในการด าเนินการจัดโครงการฯ  

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ 

บรรลุความส าเร็จ KPI โครงการ :

   - มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 

คน  (ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน  144 

คน)   คิดเป็นร้อยละ 83.34

   - ผลการประเมินความพึงพอใจ

ผู้เข้าร่วมโครงการภาพรวมอยู่ในระดับดี

มาก และดี คิดเป็นร้อยละ 91.10 (KPI 

ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

52,200           36,000          13 ก.ค. 2566 ไม่มี ไม่มี น.ส. ประไพรัตน์  

ไวทยกุล

ธุรการ

2,843,220            1,811,209         รวม
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการจัดท ารายงานประจ าปี 5 รายงานผลงานประจ าปีเผยแพร่ให้

นักวิชาการ นิสิตนักศึกษา และ

หน่วยงานภายนอกได้รับทราบ

                 3,000 3,000                 15-ก.พ.-66 งบประมาณไม่เพียงพอต่อ

การจัดท ารูปเล่ม

เพ่ิมงบประมาณในปี 

2567

รศ.ดร.สิขรินทร์ อยู่คง

2 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 5 1. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

2567

2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ด้าน

แผนปฏิบัติการมากข้ึน

               30,000 30,000                10-11-ส.ค.-66 เวลาการจัดท าแผนน้อย

เกินไป

จัดสรรเวลาในการ

จัดท าแผน

รศ.ดร.สิขรินทร์ อยู่คง

3 โครงการ IF Channel 1 วิทยาลัยฯ ได้รับการประชาสัมพันธ์ให้

เป็นท่ีรู้จัก และรับรู้ว่าเป็นหน่วยงานท่ี

สร้างบรรยายกาศทางวิชาการให้กับสังคม

               10,000 10,000                1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 เวลาการจัดท าคลิปน้อย

เกินไป

จัดสรรเวลาในการ

จัดท า

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ์

4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร

1 วิทยาลัยฯ เข้าใจแนวทางการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี

การศึกษา 2566 และการกรอกข้อมูลใน

ระบบ CHE QA 3d ของมหาวิทยาลัย 

เรียบร้อย

               25,000 25,000                3-4-ส.ค.-66 งบประมาณไม่เพียงพอต่อ

การด าเนินโครงการ

เพ่ิมงบประมาณในปี 

2567

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ์

5 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

คณะ/วิทยาลัย

5 กรอกผลการประเมินในระบบ CHE QA 

3d ของมหาวิทยาลัย เรียบร้อย

               50,000 23,977                10-ต.ค.-66 เวลาในการจัดท ารูปเล่มน้อย

เกินไป

จัดสรรเวลาในการ

จัดท ารูปเล่ม

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ์

6 โครงการจัดการความรู้ (KM) 3 และ 5 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ น าข้อมูลท่ีได้ไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการด าเนินการด้านการ

บริหารและการจัดการองค์กร

               42,000 42,000                6-7-ก.ย.-66 เวลาในการจัดโครงการน้อย

เกินไป ท าให้ได้รับความรู้ไม่

มากพอ

เพ่ิมระยะเวลาให้

เหมาะสม

รศ.ดร.สิขรินทร์ อยู่คง

7 โครงการ 5 ส. 5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

                 5,000 2,797                 1-ก.ย.-66 เวลาในการจัดโครงการน้อย

ไป

เพ่ิมระยะเวลาให้

เหมาะสม

รศ.ดร.สิขรินทร์ อยู่คง

วิทยำลัยเพ่ือกำรค้นคว้ำระดับรำกฐำน
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฎิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

8 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์องค์กร 5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

                 5,000 3,912                 1-ก.ย.-66 เวลาในการจัดโครงการน้อย

ไป

เพ่ิมระยะเวลาให้

เหมาะสม

รศ.ดร.สิขรินทร์ อยู่คง

9 โครงการพิธีประสาทคุณวุฒิ 1 มีผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ือเป็นการแสดง

ความยินดีแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า

 ร้อยละ 80

               15,000 14,986                14-มี.ค.-66 งบประมาณไม่เพียงพอต่อ

การด าเนินโครงการ

เพ่ิมงบประมาณในปี 

2567

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ์

10 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรปริญญาโท

 สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี

1 และ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

               73,700 55,927                1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 เวลาในการเบิกจ่ายมีจ ากัด จัดสรรเวลาให้

เหมาะสม

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ์

11 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอก สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี

1 และ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

               99,000 46,082                1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 เวลาในการเบิกจ่ายมีจ ากัด จัดสรรเวลาให้

เหมาะสม

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ์

12 โครงการ We Learn 5 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51

               16,000 15,990                8,14-ก.ย.-66 เวลาในการจัดโครงการน้อย

ไป

เพ่ิมระยะเวลาให้

เหมาะสม

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ์

13 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 1 นิสิตใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศ และ 

รายงานตัวเป็นนิสิตวิทยาลัย คณาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี และนิสิตรุ่นพ่ี มีความรู้ ความ

เข้าใจ ในวัตถุประสงค์ของการจัด

โครงการปฐมนิเทศ และได้แนวทางการ

ใช้ชีวิตในวิทยาลัย ฯ การสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันผ่านกิจกรรม/

โครงการ

                 3,000 2,893                 26-มิ.ย.-66 งบประมาณไม่เพียงพอต่อ

การจัดโครงการ นิสิตมี

จ านวนมากข้ึนทุกปี

เพ่ิมงบประมาณในปี 

2567

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ์

14 โครงการสัมมนาท่าโพธ์ิ 1 และ 2 มีผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางเก่ียวกับ

การต่อยอดงานวิจัยและมีเครือข่ายทาง

วิชาการมากข้ึน

               15,000 10,640                1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 อุปกรณ์ในการถ่ายทอดสด

และด าเนินโครงการมีไม่

เพียงพอ

เพ่ิมจ านวนอุปกรณ์

ในการถ่ายทอดสดให้

พอดีต่อความต้องการ

ดร.พงศ์วิศว์ ศรีแสงย่ิง

เจริญ

15 โครงการ IF Colloquium 1 และ 2 มีผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางเก่ียวกับ

การต่อยอดงานวิจัยและมีเครือข่ายทาง

วิชาการมากข้ึน

               15,000 13,874                1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 อุปกรณ์ในการถ่ายทอดสด

และด าเนินโครงการมีไม่

เพียงพอ

เพ่ิมจ านวนอุปกรณ์

ในการถ่ายทอดสดให้

พอดีต่อความต้องการ

รศ.ดร.สิขรินทร์ อยู่คง
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

16 โครงการเสวนาสาธารณะ 1 และ 2 วิทยาลัยฯ ได้รับการประชาสัมพันธ์ให้

เป็นท่ีรู้จัก และรับรู้ว่าเป็นหน่วยงานท่ี

สร้างบรรยายกาศทางวิชาการให้กับสังคม

               15,000 15,000                1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 อุปกรณ์ในการถ่ายทอดสด

และด าเนินโครงการมีไม่

เพียงพอ

เพ่ิมจ านวนอุปกรณ์

ในการถ่ายทอดสดให้

พอดีต่อความต้องการ

รศ.ดร.สิขรินทร์ อยู่คง

17 โครงการ We Are IF 1 มีระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51

                 6,000 5,385                 21-ก.ค.-66 เวลาในการจัดโครงการน้อย

ไป

เพ่ิมระยะเวลาให้

เหมาะสม

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ์

18 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 5 มีระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51

                 3,000 3,000                 10-เม.ย.-66 เวลาในการจัดโครงการน้อย

ไป

เพ่ิมระยะเวลาให้

เหมาะสม

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ์

19 โครงการปีใหม่ 1 และ 5 1.ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร'

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน

การจัดโครงการ อยู่ในระดับมากข้ึนไป

 ไม่ใช้งบประมาณ                       -   6-ม.ค.-66 ไม่มีงบประมาณในการจัด

โครงการ

เพ่ิมงบประมาณในปี 

2567

รศ.ดร.สิขรินทร์ อยู่คง

20 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 5 1.ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมในโครงการ'

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ

การให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปี

 ไม่ใช้งบประมาณ                       -   7-9-ส.ค.-66 เวลาในการจัดโครงการน้อย

ไป

เพ่ิมระยะเวลาให้

เหมาะสม

รศ.ดร.สิขรินทร์ อยู่คง

21 โครงการจัดท าปฏิทินประจ าเดือน 5 ปฏิทินกิจกรรมประจ าเดือนเผยแพร่ให้

นักวิชาการ นิสิตนักศึกษา ได้รับทราบ

 ไม่ใช้งบประมาณ                       -   1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 เวลาในการจัดโครงการน้อย

ไป

เพ่ิมระยะเวลาให้

เหมาะสม

รศ.ดร.สิขรินทร์ อยู่คง

22 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 1 หลักสูตรของวิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้า

ระดับรากฐานเป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิและระบบประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

 ไม่ใช้งบประมาณ                       -   24-ส.ค.-66 เวลาในการจัดโครงการน้อย

ไป

เพ่ิมระยะเวลาให้

เหมาะสม

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ์

         430,700          324,463รวม
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กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำร

1

กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 26 ปี 

คณะทันตแพทยศาสตร์

2 5 

(SO10,SO11)

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 79.50

ผลลัพท์ : บุคลากรทราบข้อมูลสุขภาพของตนเอง เอาใจใส่

สุขภาพ พัฒนาความแข็งแรงของร่างกายตนเองมากข้ึน

          180,000.00           73,480.00 23-27 ม.ค., 1-2 ก.พ. 66 อัตราค่าตรวจสุขภาพของโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยนเรศวร ไม่เท่ากันกับ อัตรา

ประกาศการเบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร ท าให้บุคลากรต้อง

จ่ายส่วนต่างเอง  ถึงแม้บุคลากรจะใช้

สิทธ์ิของตนเองด้วยแล้ว เช่น ประกันสังคม

คณะตรวจสอบสิทธ์ิเพ่ิมเติม ว่า

บุคลากรมีสิทธ์ิใดเบิกได้บ้าง

อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล

3 5 (SO11) ผลผลิต : สร้างและปรับภาพลักษณ์โดยใช้ส่ือประชาสัมพันธ์

ในรูปแบบต่างๆให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือประชาสัมพันธ์

ข่าวสารและสร้างภาพลักษณ์ของคณะฯและโรงพยาบาลทัน

ตกรรม

ผลลัพท์ : บุคลากรภายนอก ผู้สนใจ ผู้สมัครเข้าเรียน ได้มี

โอกาสรู้จักและรับทราบหลักสูตร กิจกรรมและพัฒนาการ

ของคณะ 

 - คณะทันตแพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทันตกรรม

มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นท่ีรู้จักและยอมรับของ

บุคคลภายนอกท้ังในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย หน่วย

ราชการ เอกชน

            30,000.00             2,920.00 1 มิ.ย. - 30 ก.ย. 66 - - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร

 -  - รักษาการหัวหน้าส านักงานฯ5 (SO10) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 83.33

ผลลัพท์ : บุคลากรภายในคณะได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม 

ประเพณี และสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร

            20,000.00             8,990.00 22 ก.พ. 66

หน่วยงำน คณะทันตแพทยศำสตร์

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร

โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพเพ่ือ

บุคลากร

โครงการประชาสัมพันธ์คณะทันต

แพทยศาสตร์
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

4 5,20 ต.ค. 65 - - อ.ทพ.พิชิต งามวรรณกุล

1 กิจกรรมส าหรับบุคลากรสายวิชาการ

5 5 (SO10)  - - - - - - รักษาการหัวหน้าส านักงานฯ

1 กิจกรรมโยคะ ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 36

ผลลัพท์ : บุคลากรภายในคณะมีสุขภาพแข็งแรง

- - ทุกวันพุธ 1,8,15,22,29 

มี.ค. - 5,19,26เม.ย. 66

- - -

2 กิจกรรมว่ิงเก็บไมล์ ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 22.22

ผลลัพท์ : บุคลากรภายในคณะมีสุขภาพแข็งแรง

- - 1-30 มิ.ย. 66 - - -

6 5 

(SO10,SO11)

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 57.89

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.15)

ผลลัพท์ : บุคลากรสายวิชาการสามารถน าความรู้ท่ีได้จาก

การอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และเพ่ือให้เกิด

ความก้าวหน้าในสายอาชีพได้

            26,000.00             4,000.00 21 มิ.ย. 66 - - รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

วิจัยและวิเทศสัมพันธ์

7 1 (SO1) ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 100

มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี/มาก (4.42)

ผลลัพท์ : บัณฑิตทันตแพทย์มีลู่ทางเพ่ือความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ

            30,000.00           22,600.00 28 เม.ย. 66 - - รองคณบดีฝ่ายการศึกษา

8 1 (SO1)  -               9,600.00           11,400.00  -  -  - รองคณบดีฝ่ายการศึกษา

1 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่

นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบข้ึนทะเบียน

ใบประกอบวิชาชีพระดับพรีคลินิก

ผลผลิต : นิสิตทันตแพทย์สอบผ่านการประเมินความรู้

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมร้อยละ 91 

ของจ านวนผู้สมัครสอบท้ังหมด

ผลลัพท์ : จ านวนนิสิตทันตแพทย์ท่ีสอบผ่านใบประกอบ

วิชาชีพมีเพ่ิมมากข้ึน (ปี 2565 ผ่านร้อยละ 84.91 ปี 2566 

ผ่านร้อยละ 95.56)

 -  - 1 พ.ย. - 27 ธ.ค. 65 - -  -

โครงการอบรมเพ่ิม/เสริมสร้างศักยภาพ

นิสิตทันตแพทย์เพ่ือการสอบข้ึนทะเบียน

ใบประกอบวิชาชีพ

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

จิตวิทยาเชิงบวกในการเรียนการสอนใน

โรงเรียนทันตแพทย์ "ครูพลังบวก ไม่ใช่

พร้อมบวก"

โครงการส่งบัณฑิตสู่สังคม 21

โครงการประชาพิจารณ์ เกณฑ์ภาระงาน

และ Reward Star

5 

(SO10,SO11)

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 68.42

ผลลัพท์ : มีเกณฑ์การค านวณภาระงานและ Reward Star 

ท่ีใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นธรรม

- -

โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

2 กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แก่

นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบข้ึนทะเบียน

ใบประกอบวิชาชีพระดับคลินิก

ผลผลิต : นิสิตทันตแพทย์สอบผ่านการประเมินความรู้

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมร้อยละ 96 

ของจ านวนผู้สมัครสอบท้ังหมด

นิสิตท่ีส าเร็จการศึกษาได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม

ร้อยละ 100

ผลลัพท์ : จ านวนนิสิตทันตแพทย์ท่ีสอบผ่านใบประกอบ

วิชาชีพมีเพ่ิมมากข้ึน (ปี 2565 ผ่านร้อยละ 84.91 ปี 2566 

ผ่านร้อยละ 95.56)

 -  - 25 ต.ค. 65- 5 ม.ค. 66 - -  -

9 1 (SO2)  -           900,000.00          976,302.00  -  -  - คณะกรรมการห้องอ่าน

หนังสือ

1 กิจกรรมจัดหาวารสารทางวิชาการ ผลผลิต : มีการบอกรับวารสารทางวิชาการแบบต่อเน่ือง 14 

รายช่ือ ทรัพยากรสารสนเทศมีเน้ือหาครอบคลุมทุกสาขาวิชา

ผลลัพท์ : ผู้เข้าใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ

ของห้องอ่านหนังสือ ร้อยละ 91.40

 -  - 1 พ.ย. 65 - 31 ม.ค. 66 - -  -

2 กิจกรรมจัดหาหนังสือ ต ารา และส่ือ

โสตทัศนวัสดุ

ผลผลิต : จัดซ้ือหนังสือมีจ านวนเพ่ิมข้ึน 56 เล่ม ทรัพยากร

สารสนเทศมีเน้ือหาครอบคลุมทุกสาขาวิชา

ผลลัพท์ : ผู้เข้าใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ

ของห้องอ่านหนังสือ ร้อยละ 91.40

 -  - 1 พ.ย. 65 - 30 มิ.ย. 66 - -  -

10 1 (SO2) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 75

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด (4.57)

ผลลัพท์ : ผู้เข้าร่วมอบรมทราบงานบริการด้านต่างๆ ท่ีมี

ให้บริการในห้องอ่านหนังสือ มีความรู้ความเข้าใจ ตลอดจน

วิธีการสืบค้นสารสนเทศและทักษะการเข้าถึงข้อมูล

สารสนเทศท่ีมีให้บริการได้อย่างถูกต้อง

                      -                       -   18 ก.พ. 66 - - คณะกรรมการห้องอ่าน

หนังสือ

11 1 (SO1) ผลผลิต : นิสิตบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 43.75

ผลลัพท์ : นิสิตได้รับความรู้ ครอบคลุมทุกหัวข้อ และดูแล

ผู้ป่วยอย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ

            35,000.00           31,300.00 23,30 มิ.ย. 66 - - 1. รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง

2. ผศ.ทพญ.ดร.สุภาพร 

แสงอ่วม

โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้อง

อ่านหนังสือ

โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดและการ

สืบค้นสารสนเทศ

โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านกฎหมาย 

เสริมสร้างจริยธรรมและจิตวิทยาทางทัน

ตกรรม
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

12 1 (SO1,SO5) ผลผลิต : นิสิตบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 100

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

(4.88)

ผลลัพท์ : นิสิตและบุคลากรได้สัมผัสกับชุมชนได้รับ

ประสบการณ์จริงและได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การ

ท างานสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุกับทีมสหสาขาวิชาชีพ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

            47,160.00           32,890.00 27-29 ส.ค. 66 - - 1. อ.ทพ.ดร.อริยะ จันทรมณี

2. อ.พญ.พรสุดา หน่อไชย

13 1 (SO1,SO5) ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100

มีผลการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาโท อยู่ในระดับ 3 

(เต็ม 7 ระดับ)

ผลลัพท์ : บัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ มี

ความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ท่ี

ได้มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรม

และจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้ป่วยและผู้เก่ียวข้องทุก

ระดับ

                      -                       -   27 มิ.ย. 65 - 18 มิ.ย. 66 - - อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธา

วงศ์

14 1 (SO1)  -             49,000.00           38,219.00  -  -  - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

และศิษย์เก่าสัมพันธ์

1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิต

ทันตแพทย์

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 83.33

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (3.98)

ผลลัพท์ : นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการตระหนักถึงจรรยาบรรณ

ของการเป็นนิสิตทันตแพทย์ท่ีดี เม่ืออยู่ในระหว่างการศึกษา

โดยดูจากแบบอย่าง และสามารถด ารงตนอยู่ในจรรยาบรรณ

แห่งวิชาชีพได้เม่ือจบการศึกษาและเป็นบัณฑิตทันตแพทย์

 -  - 21 ก.พ. 66 - -  -

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การดูแลสุขภาพ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพ่ือเตรียม

ความพร้อมการสอบเพ่ือวุฒิบัตร/อนุมัติ

บัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตก

รรมประดิษฐ์ รุ่น 3 ปีการศึกษา 2565

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

บุคลิกภาพ
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 85.48

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.25)

ผลลัพท์ : นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในคณะทันตแพทยศาสตร์ โดยการ

ท างานเป็นทีมเพ่ือปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงไประหว่างการศึกษาในคณะฯ

 -  - 28 ธ.ค. 65 - -  -

3 กิจกรรมนิสิตดีเด่น ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (227.94)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.32)

ผลลัพท์ : นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการตระหนักถึงจรรยาบรรณ

ของการเป็นนิสิตทันตแพทย์ท่ีดี เม่ืออยู่ในระหว่างการศึกษา

โดยดูจากแบบอย่าง และสามารถด ารงตนอยู่ในจรรยาบรรณ

แห่งวิชาชีพได้เม่ือจบการศึกษาและเป็นบัณฑิตทันตแพทย์

 -  - 19-29 มิ.ย. 66 - -  -

4 กิจกรรมนิสิตคุณธรรม ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80.52

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.12)

ผลลัพท์ : นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการตระหนักถึงจรรยาบรรณ

ของการเป็นนิสิตทันตแพทย์ท่ีดี เม่ืออยู่ในระหว่างการศึกษา

โดยดูจากแบบอย่าง และสามารถด ารงตนอยู่ในจรรยาบรรณ

แห่งวิชาชีพได้เม่ือจบการศึกษาและเป็นบัณฑิตทันตแพทย์

 -  - 1 ก.พ. - 31 ก.ค. 66 - -  -

5 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจ าปี

การศึกษา 2566

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (161.84)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.38)

ผลลัพท์ : นิสิตใหม่เข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง

เม่ือต้องเปล่ียนมาใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย

 -  - 22 มิ.ย. 66 - -  -

15 1,4 (SO1,SO7)  -             40,000.00           34,000.00  -  -  - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

และศิษย์เก่าสัมพันธ์

1 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรีไทย ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 75

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.27)

ผลลัพท์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้แสดงออกถึงบทบาท

หน้าท่ีของตนเองในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

ไทยอันดีงามท่ีสืบทอดมาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน

 -  - 4-15 ก.ย. 66 - -  -

โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

2 กิจกรรมวันรับพระราชทานปริญญา

บัตรคณะทันตแพทยศาสตร์

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 82.35

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (3.65)

ผลลัพท์ : นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์และบุคลากรมี

โอกาสท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์ของคนใน

คณะทันตแพทยศาสตร์ และเพ่ือกระตุ้นการรับรู้ถึง

ความส าคัญของแต่ละฝ่ายในการช่วยกันพัฒนาคณะฯจาก

ทุกภาคส่วนภายในคณะฯ

 -  - 20-22 มี.ค. 66 - -  -

3 กิจกรรมรดน้ าขอพรเน่ืองในวัน

สงกรานต์

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 70.83

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.32)

ผลลัพท์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้แสดงออกถึงบทบาท

หน้าท่ีของตนเองในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

ไทยอันดีงามท่ีสืบทอดมาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน

 -  - 11 เม.ย. 66 - -  -

4 กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช ประจ าปีการศึกษา 

2566

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (164.29)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.10)

ผลลัพท์ : นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับรู้ถึงความรักและ

ความสามัคคีของบุคลกรและนิสิตในมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีมี

สมเด็จพระนเรศวรมหาราชเป็นแบบอย่างในการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองและประเทศชาติ

 -  - 29 มิ.ย. 66 - -  -

5 กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์

ทันตแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2566

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (528.57)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.56)

ผลลัพท์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้แสดงออกถึงบทบาท

หน้าท่ีของตนเองในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

ไทยอันดีงามท่ีสืบทอดมาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน

 -  - 29 มิ.ย. 66 - -  -

16 1 (SO1)  -             53,000.00           31,910.00  -  -  - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

และศิษย์เก่าสัมพันธ์

1 กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิต

ทันตแพทย์ก่อนการปฏิบัติงาน

วิชาชีพในคลินิก

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (108.06)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.69)

ผลลัพท์ : นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและสามารถ

เตรียมพร้อมเพ่ือการเรียนและการปฏิบัติงานในช้ันเรียนท่ี

สูงข้ึน

 -  - 18 พ.ย. 65 - -  -

โครงการส่งเสริมวิชาการนิสิต
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

2 กิจกรรม Dent NU Open House ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (218.27)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.38)

ผลลัพท์ : นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีโอกาสใช้ความสามารถใน

การถ่ายทอดความรู้ท่ีได้เรียนมาให้กับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็นการทบทวนความรู้ของ

ตนเองอีกทางหน่ึง

นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้ข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ

เลือกเข้าศึกษาต่อในคณะทันตแพทยศาสตร์ต่อไป

 -  - 29 ต.ค. 65 - -  -

3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการ

เรียน

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (112.96)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.33)

ผลลัพท์ : นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและสามารถ

เตรียมพร้อมเพ่ือการเรียนและการปฏิบัติงานในช้ันเรียนท่ี

สูงข้ึน

 -  - 16 พ.ย. 65 - -  -

17 1 (SO1)  -               5,000.00           29,320.00  -  -  - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

และศิษย์เก่าสัมพันธ์

1 กิจกรรมทันตะอาสาสานฝัน ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (422.62)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.56)

ผลลัพท์ : -นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี

ของตนเองในการรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมใน

ฐานะของนิสิตทันตแพทย์และบุคลลหน่ึงในสังคม

นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเรียนรู้

การท างานเป็นทีมจากการสร้างประโยชน์ให้กับสังคม

 -  - 18-22 ก.ย. 66 - -  -

18 1,4 (SO1,SO7)  -             33,000.00           23,000.00  -  -  - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

และศิษย์เก่าสัมพันธ์

1 กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (120)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.21)

ผลลัพท์ : นิสิตเข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์อันดีกับนิสิต

คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพอ่ืนๆ เพ่ือประโยชน์ในการท า

กิจกรรมร่วมกันต่อไป

 -  - 23 ม.ค. - 4 ก.พ. 66 - -  -

โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา

ส่ิงแวดล้อม

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

2 กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ คร้ังท่ี 17 ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (108.57)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.05)

ผลลัพท์ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ทักษะทางด้านกีฬา

และความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวมถึงการท างานเป็นทีมท่ีจะ

ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันภายในคณะทันต

แพทยศาสตร์

 -  - 28 ธ.ค. 65 - -  -

3 กิจกรรม Dent league ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 93.75

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.31)

ผลลัพท์ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ทักษะทางด้านกีฬา

และความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวมถึงการท างานเป็นทีมท่ีจะ

ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันภายในคณะทันต

แพทยศาสตร์

 -  อ 21-22 ม.ค. 66 - -

19 1 (SO1)  -             25,000.00           18,720.00 - - - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

และศิษย์เก่าสัมพันธ์

1 กิจกรรมเลือกต้ังคณะกรรมการ

สโมสรนิสิต

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (105.67)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.53)

ผลลัพท์ : นิสิตท่ีได้รับเลือกให้เป็นประธานสโมสรนิสิตมี

ความภาคภูมิใจและตระหนักถึงความส าคัญของการท า

หน้าท่ีประธานสโมสรนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์

- - 20-21 ก.พ. 66 - - -

2 กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 98.11

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.54)

ผลลัพท์ : คณะกรรมการสโมสรนิสิตมีความเข้าใจบทบาท

และหน้าท่ีของตนเองในการท างาน และส่งเสริมการท างาน

สโมสรนิสิตให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ในแต่ละกิจกรรม 

เพ่ือประโยชน์ต่อตัวนิสิตเองและคณะทันตแพทยศาสตร์

- - 25 มี.ค. 66 - - -

20 1 (SO1)  -             40,000.00           77,015.21 - - - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

และศิษย์เก่าสัมพันธ์

โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต

โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนิสิต
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

1 กิจกรรมพัฒนานิสิตด้านความเป็น

ผู้น า

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 92.59

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.42)

ผลลัพท์ : - นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการแต่ละช้ันปีมีความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน และร่วมกันท างานเป็นทีม เพ่ือส่งเสริมการท า

กิจกรรมของนิสิตใหม่

- นิสิตใหม่มีความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ชีวิตในร้ัว

มหาวิทยาลัยและคณะทันตแพทยศาสตร์มากข้ึน เช่น เข้าใจ

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และความรู้ด้านต่างๆ ท่ีต้องรับทราบ

และปฏิบัติตาม

- นิสิตใหม่ได้ท าความรู้จักและร่วมท ากิจกรรมกับนิสิตช้ันปี

อ่ืน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์และช่วยกันหาแนวทางใน

การเรียนคณะทันตแพทยศาสตร์อย่างมีความสุข

- - 29-30 มิ.ย. 66 - - -

2 กิจกรรม Dent Freshers Week ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (112.34)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.62)

ผลลัพท์ : - นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการแต่ละช้ันปีมีความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน และร่วมกันท างานเป็นทีม เพ่ือส่งเสริมการท า

กิจกรรมของนิสิตใหม่

- นิสิตใหม่มีความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ชีวิตในร้ัว

มหาวิทยาลัยและคณะทันตแพทยศาสตร์มากข้ึน เช่น เข้าใจ

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และความรู้ด้านต่างๆ ท่ีต้องรับทราบ

และปฏิบัติตาม

- นิสิตใหม่ได้ท าความรู้จักและร่วมท ากิจกรรมกับนิสิตช้ันปี

อ่ืน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์และช่วยกันหาแนวทางใน

การเรียนคณะทันตแพทยศาสตร์อย่างมีความสุข

- - 1,2,9 ก.ค. 66 - - -

21 1 (SO1) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90                       -                       -   1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

และศิษย์เก่าสัมพันธ์

โครงการประชุมวิชาการศิษย์เก่า

166



ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

22 1 (SO1) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (326.98)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.00)

ผลลัพท์ : นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ได้มีโอกาสพบปะและแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนกับ

นิสิต/นักศึกษาต่างสถาบัน เพ่ือการพัฒนาเครือข่ายการท า

กิจกรรมระหว่างการเรียน และอาจมีผลต่อการท างานใน

อนาคตในฐานะทันตแพทย์

            30,000.00           30,000.00 22-23 เม.ย. 66 - - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

และศิษย์เก่าสัมพันธ์

23 1,5 

(SO1,SO11)

            99,600.00           20,870.00 - - - รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา

คุณภาพและนวัตกรรม

1 กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ

คลินิกทันตกรรมคุณภาพ

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 71.43

ผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 89 มีความเข้าใจหลังการอบรมใน

ระดับดี/มาก (4.40)

ผลลัพท์ : บุคลากรน าความรู้ท่ีได้ไปปรับกระบวนการท างาน

ด้านการพัฒนาคุณภาพของโรงพบาบาลทันตกรรม

- - 28 ก.พ. 66 - - -

2 กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่

คุณภาพบริการ

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (120.59)

ผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 60 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

มาตรฐานความปลอดภัย ในระดับดี/มาก (4.36)

ผลลัพท์ : บุคลากรน าความรู้ท่ีได้ไปปรับกระบวนการท างาน

ด้านการพัฒนาคุณภาพของโรงพบาบาลทันตกรรม

- - 27 ธ.ค. 65 - - -

3 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร 

และการพัฒนาองค์ความรู้อย่าง

ต่อเน่ือง

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 88

ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 60 มีความเข้าใจหลังการอบรมใน

ระดับดี/มาก (4.38) 

ผลลัพท์ : บุคลากรน าความรู้ท่ีได้ไปปรับกระบวนการท างาน

ด้านการพัฒนาคุณภาพของโรงพบาบาลทันตกรรม

- - 20 มี.ค. 66 - - -

24 SO1,SO5  -             17,500.00             9,085.00 - - - ประธานคณะกรรมการ

หน่วยบริการแก่ชุมชน

โครงการสร้างเครือข่ายนิสิต/นักศึกษา

ทันตแพทย์

โครงการอบรมพัฒนางานด้านมาตรฐาน

โรงพยาบาล

โครงการเผยแพร่วิชาการแก่สังคมและ

ประชาสัมพันธ์
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

1 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุ “ฟัน

ทอล์ค” สถานีวิทยุกระจายเสียง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร คล่ืนความถ่ี 

FM 107.25 MHz

ผลผลิต : มีบทความ/ทันตสุขภาพ/กิจกรรม/ผลงาน

โรงพยาบาล ฯลฯ เพ่ือเผยแพร่แก่ประชาชนท่ัวไป 52 เร่ือง/

บทความ/ปี เน้ือหาสาระท่ีน าเสนอในรายการ เก่ียวข้องกับ

การส่งเสริมสุขภาพช่องปากท่ีดีส าหรับประชาชน

ผลลัพท์ : บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม ในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ รวมท้ัง

เป็นการเผยแพร่กิจกรรมบริการต่าง ๆ ของคณะฯ และ

ประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทันตกรรมให้เป็นท่ีรู้จักแก่

ประชาชนท่ัวไป

- - 2 ม.ค. - 4 ก.ย. 66 - - -

2 กิจกรรมการจัดรายการวิทยุร่วมกับ

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศ

ไทย จังหวัดพิษณุโลก คล่ืนความถ่ี 

FM 94.25 MHz. และ AM 1026 

KHz.

ผลผลิต : จัดรายการท้ังหมด 3 คร้ัง เน้ือหาสาระท่ีน าเสนอ

ในรายการ เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพช่องปากท่ีดี

ส าหรับประชาชน

ผลลัพท์ : บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม ในรูปแบบของการจัดรายการวิทยุ รวมท้ัง

เป็นการเผยแพร่กิจกรรมบริการต่าง ๆ ของคณะฯ และ

ประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทันตกรรมให้เป็นท่ีรู้จักแก่

ประชาชนท่ัวไป

- - 10 ม.ค. 66, 2 พ.ค. 66, 1 

ส.ค. 66

- น าไปรวมกับกิจกรรมจัดท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริการวิชาการ

สู่สังคม และเพ่ิมการจัดท า TiKTok 

เพ่ือเผยแพร่ความรู้และ

ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ใน

ปีงบประมาณถัดไป

-

3 กิจกรรมการออกให้บริการชุมชน

ด้านทันตสุขภาพ เน่ืองในวันเปิดโลก

กิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100

มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในระดับดีมาก/

มากท่ีสุด (4.84)

ผลลัพท์ : บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม รวมท้ังเป็นการเผยแพร่กิจกรรมบริการ

ต่าง ๆ ของคณะฯ และประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทันตกรรม

ให้เป็นท่ีรู้จักแก่ประชาชนท่ัวไป นิสิตทันตแพทย์น าองค์

ความรู้ทางทันตกรรมสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

มีศักยภาพในการท างานเป็นทีม เกิดเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างโรงพยาบาลทันตกรรมและหน่วยงานภายนอก

- - 8 ก.ค. 66 - - -
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

4 กิจกรรมจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

ดิจิทัลบริการวิชาการสู่สังคม

ผลผลิต : จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ส่ิงพิมพ์หรือดิจิทัล 5 เร่ือง/

เดือน มีเน้ือหาประสัมพันธ์เก่ียวกับทันตสุขภาพท่ีถูกหลัก

วิชาการ

ผลลัพท์ : บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม รวมท้ังเป็นการเผยแพร่กิจกรรมบริการ

ต่าง ๆ ของคณะฯ และประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทันตกรรม

ให้เป็นท่ีรู้จักแก่ประชาชนท่ัวไป

- - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - - -

5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ส่งเสริม

ความรู้ผ่านส่ือออนไลน์ (เว็บเพจ

โรงพยาบาลทันตกรรม)

ผลผลิต :มีวิดิโอด้านทันตสุขภาพผ่านส่ือออนไลน์ 5 เร่ือง ต่อ

เดือน และจ านวนผู้เข้าถึงความรู้/like/Share เพ่ิมข้ึนร้อยละ

 5 ต่อเดือน มีเน้ือหาประสัมพันธ์เก่ียวกับทันตสุขภาพท่ีถูก

หลักวิชาการ

ผลลัพท์ : บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม  รวมท้ังเป็นการเผยแพร่กิจกรรมบริการ

ต่าง ๆ ของคณะฯ และประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล

ทันตกรรมให้เป็นท่ีรู้จักแก่ประชาชนท่ัวไป

- - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - -

7 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 

2566

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (105.96)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.49)

ผลลัพท์ : บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม รวมท้ังเป็นการเผยแพร่กิจกรรมบริการ

ต่าง ๆ ของคณะฯ และประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทันตกรรม

ให้เป็นท่ีรู้จักแก่ประชาชนท่ัวไป นิสิตทันตแพทย์น าองค์

ความรู้ทางทันตกรรมสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

มีศักยภาพในการท างานเป็นทีม เกิดเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างโรงพยาบาลทันตกรรมและหน่วยงานภายนอก

- - 14 ม.ค. 66 เน่ืองจากเป็นโครงการฯ ท่ีอยู่นอก

แผนปฏิบัติการของคณะฯ ท าให้ไม่มี

งบประมาณในการจัดกิจกรรม จึงต้องขอ

อนุมัติเพ่ิมกิจกรรมย่อยท่ี 7 กิจกรรมวัน

เด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 และ

เปล่ียนแปลงงบประมาณในโครงการ

เผยแพร่วิชาการแก่สังคมและ

ประชาสัมพันธ์

ประชุม และวางแผนงบประมาณท่ี

ใช้ในโครงการฯ รวมท้ังการส่งข้อมูล

งบโครงการไว้ในเล่มแผนปฏิบัติการ

ไว้ล่วงหน้า

-
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

8 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์

แห่งชาติ ประจ าปี 2566

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (172.84)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.55)

ผลลัพท์ : บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม รวมท้ังเป็นการเผยแพร่กิจกรรมบริการ

ต่าง ๆ ของคณะฯ และประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลทันตกรรม

ให้เป็นท่ีรู้จักแก่ประชาชนท่ัวไป นิสิตทันตแพทย์น าองค์

ความรู้ทางทันตกรรมสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

มีศักยภาพในการท างานเป็นทีม เกิดเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างโรงพยาบาลทันตกรรมและหน่วยงานภายนอก

- - 16-18 ส.ค. 66 - - -

25 1 (SO1) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 98.41

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.67)

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานคลินิกและการ

จัดการผู้ป่วย ร้อยละ 86.66 โดยวัดจากแบบทดสอบหลัง

อบรม

ผลลัพท์ : นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ลงปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

                      -                       -   9 พ.ย. 65 - - ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทัน

ตกรรม

26 1,5 

(SO1,SO11)

 -           140,100.00           95,100.00 - - - ประธานทีมช่วยเหลือฉุกเฉิน

1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

 การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะ

เจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS 

Provider Course for Health Care

 Provider (คร้ังท่ี 1) ส าหรับนิสิต

ทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6

ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.89)

ผลลัพท์ : สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเบ้ืองต้นในกรณีท่ีมีภาวะ

ฉุกเฉินเกิดข้ึนได้ ท าการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานอย่างมีทักษะท่ี

ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล และสร้าง

เครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน 

สามารถต่อยอดการพัฒนาร่วมกัน

- - 30 พ.ย. 65 - - -

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตในบทบาท

และการให้บริการในโรงพยาบาลทันตกรรม

 ประจ าปีงบประมาณ 2566

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

ช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน 

ส าหรับนิสิตทันตแพทย์และบุคลากรคณะ

ทันตแพทยศาสตร์
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

 การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะ

เจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS 

Provider Course for Health Care

 Provider (คร้ังท่ี 2) อาจารย์ ทันต

แพทย์ เภสัชกรและพยาบาล

ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 68.75

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.86)

ผลลัพท์ : สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเบ้ืองต้นในกรณีท่ีมีภาวะ

ฉุกเฉินเกิดข้ึนได้ ท าการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานอย่างมีทักษะท่ี

ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล และสร้าง

เครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน 

สามารถต่อยอดการพัฒนาร่วมกัน

- - 28 มี.ค. 66 - - -

3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง

 การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะ

เจ็บป่วยฉุกเฉิน หลักสูตร BLS 

Provider for Non-HCP

ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 93.75

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.47)

ผลลัพท์ : สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเบ้ืองต้นในกรณีท่ีมีภาวะ

ฉุกเฉินเกิดข้ึนได้ ท าการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานอย่างมีทักษะท่ี

ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล และสร้าง

เครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน 

สามารถต่อยอดการพัฒนาร่วมกัน

- - 27 มี.ค. 66 - - -

4 กิจกรรมการฝึกซ้อมจ าลอง

สถานการณ์กรณีฉุกเฉิน

ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.58)

ผลลัพท์ : สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเบ้ืองต้นในกรณีท่ีมีภาวะ

ฉุกเฉินเกิดข้ึนได้ ท าการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานอย่างมีทักษะท่ี

ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล และสร้าง

เครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน 

สามารถต่อยอดการพัฒนาร่วมกัน

- - 30 มี.ค. 66 - - -

5 กิจกรรมอบรม เร่ือง การประเมิน

และจัดการเบ้ืองต้นในผู้ป่วยภาวะ

ต่าง ๆ

ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมากกว่า ร้อยละ 

100 (120)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.39)

ผลลัพท์ : สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเบ้ืองต้นในกรณีท่ีมีภาวะ

ฉุกเฉินเกิดข้ึนได้ ท าการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานอย่างมีทักษะท่ี

ถูกต้องตามมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล และสร้าง

เครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐร่วมกัน 

สามารถต่อยอดการพัฒนาร่วมกัน

- - 23 มี.ค. 66 - - -
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

27 1,5 

(SO1,SO12)

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า ร้อยละ 100 (116.17)

ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจจากการอบรม ร้อยละ 97.40 

โดยวัดจากแบบทดสอบหลังอบรม

ผลลัพท์ : บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาใช้เม่ือเกิด

เพลิงไหม้ และจะสามารถลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินได้

เม่ือปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีได้อบรมมา

            30,000.00           25,183.01 15 ก.พ. 66 ระบบกระจายเสียงภายในอาคารไม่

สามารถใช้งานได้ในบางพ้ืนท่ี

1. ควรมีการทดสอบก่อนจัด

โครงการฯ

2. ควรมีแผนส ารองในกรณีท่ีมีการ

ช ารุด

3. จัดท าแผนของบประมาณแผ่นดิน

ประธานทีมบริหารทรัพยากร

ส่ิงแวดล้อมและความ

ปลอดภัย

28 5 (SO10) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า ร้อยละ 100 (102.22)

มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในระดับ

ดีมาก/มากท่ีสุด (4.53) ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 100 มีความ

เข้าใจหลังการอบรมในระดับดี/มาก (4.44)

ผลลัพท์ : บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับปรุงขีด

ความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน การให้บริการ หรือ

การเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีการปฏิบัติงานทางคลินิก

ของนิสิตทันตแพทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

            37,800.00           37,600.00 21 มี.ค. 66 - - ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทัน

ตกรรม

29 5 (SO10) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 97

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 97 ได้รับความรู้ความเข้าใจใน

ระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.70) มีผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.5)

ผลลัพท์ : บุคลากรและนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

ทันตแพทย์ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับปรุงขีด

ความสามารถของตนเอง และประยุกต์ใช้พัฒนาตนเองได้

              3,200.00             3,200.00 22 มี.ค. 66 - - ประธานทีมป้องกันและ

ควบคุมการติดเช้ือ

30 5 (SO10) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า ร้อยละ 100 (126)

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.71)

ผลลัพท์ : บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน เกิด

ความรู้ ทักษะด้านการให้บริการ และน าไปปรับปรุงคุณภาพ

งาน

                      -                       -   14 มี.ค. 66 - - ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ

31 5 (SO11) - - - - - รองคณบดีฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1 กิจกรรมการประเมินผลแผน

ยุทธศาสตร์ คณะทันตแพทยศาสตร์

ผลผลิต : มีการติดตามและรายงานผลแผนยุทธศาสตร์

ผลลัพท์ : งานด้านนโยบายและแผนของคณะทันต

แพทยศาสตร์ มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ

- - 1 พ.ย. 65 - 30 มิ.ย.66 - - -

โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและ

แผนงานคณะ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

ซ้อมหนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และ

โรงพยาบาลทันตกรรม ประจ าปี

งบประมาณ 2566

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

พัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของ

บุคลากรในการส่งเสริมค่านิยมองค์กร 

“บริการอย่างไรให้ประทับใจ”

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการป้องกัน

และควบคุมการติดเช้ือ

โครงการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะ

การท างานของทันตแพทย์และผู้ปฏิบัติงาน

คลินิกทันตกรรมบริการในเวลาราชการ
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

2 กิจกรรมจัดท ารายงานประจ าปี ผลผลิต : มีการเผยแพร่รายงานประจ าปีให้กับหน่วยงาน

ผลลัพท์ : งานด้านนโยบายและแผนของคณะทันต

แพทยศาสตร์ มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ

- - 5 ม.ค. - 31 พ.ค. 66 - - -

3 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ผลผลิต : มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการให้กับหน่วยงาน

ผลลัพท์ : งานด้านนโยบายและแผนของคณะทันต

แพทยศาสตร์ มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ

- - 1 ต.ค. 65 - - -

4 กิจกรรมติดตามและประเมินแผน

คณะทันตแพทยศาสตร์

ผลผลิต : มีการติดตามและรายงานผลทุกเดือน

ผลลัพท์ : งานด้านนโยบายและแผนของคณะทันต

แพทยศาสตร์ มีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ

- - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - - -

32 5 (SO11) -           129,700.00          103,476.58 - - - รองคณบดีฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1 กิจกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 

2565

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100

ผลการประเมินปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี อยู่ในระดับ 3 (เต็ม 7)

หลักสูตรระดับปริญญาโท อยู่ในระดับ 3 (เต็ม 7)

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 2.80 คะแนน (เต็ม 5)

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์

การแพทย์คลินิก สาขาวิชาวิทยาเอ็นโดดอนต์ อยู่ในระดับ 3 

(เต็ม 7)

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์

การแพทย์คลินิก สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก อยู่ในระดับ

 3 (เต็ม 7 )

ผลลัพท์ : หลักสูตรได้รับการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา

- - 19-20 ก.ค., 16, 23, 25, 

28 ส.ค. 66

- - -

2 กิจกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 

2564

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (108)

ผลการประเมินคณะฯ อยู่ในระดับดี (149.25 คะแนน)

ผลลัพท์ : บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ EdPEx

- - 12, 17 ต.ค. 65 - - -

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

3 กิจกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 

2565

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100

ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ปี

การศึกษา 2565 ได้ 164 คะแนน อยู่ในระดับ Band 2 (เต็ม

 8 Band )

ผลลัพท์ : บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ EdPEx

- - 26 ก.ย. 66 - - -

33 5 (SO11) -                       -                       -   - - - รองคณบดีฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

34 5 (SO11) -             16,500.00           13,738.00 - - - รองคณบดีฝ่ายแผนงานและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การพัฒนา 5 ส (Big Cleaning Day)

ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 73.79

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี/มาก(4.45)

ผลลัพท์ : บุคลากรทุกส่วนได้เห็นความส าคัญของ 5ส พ้ืนท่ีมี

การปรับปรุงและสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน การเรียน

ให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ท างาน และการเรียนการสอน

- - 2 พ.ค. 66 - - -

2 กิจกรรมการตรวจประเมินพ้ืนท่ี 5 ส ผลผลิต : ผลประเมินการตรวจประเมินพ้ืนท่ีอยู่ในระดับร้อย

ละ 87.60

ผลลัพท์ : บุคลากรทุกส่วนได้เห็นความส าคัญของ 5ส พ้ืนท่ีมี

การปรับปรุงและสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน การเรียน

ให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ท างาน และการเรียนการสอน

- - 1 ธ.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - - -

35 2 (SO4) ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 74

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.25)

ผลลัพท์ : เกิดวัฒนธรรมด้านการวิจัยในองค์กร มีผลงานวิจัย

ท่ีคณะสามารถส่งเข้าประกวดการน าเสนอผลงานวิจัยท้ัง

ระดับชาติและระดับนานาชาติ

            16,500.00                     -   21 มิ.ย. 66 - - รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

วิจัยและวิเทศสัมพันธ์

36 2 (SO4)               3,000.00               930.00 - - - รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

วิจัยและวิเทศสัมพันธ์

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง 

"พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้"

โครงการ 5 ส

โครงการ Dent Nu Research Day 2023

โครงการพัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัย
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

1 กิจกรรมทดลองใช้ระบบ Smart Lab

 Platform

ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี (4.32)

ผลลัพท์ : 1. ห้องปฏิบัติการมีระบบการบริหารจัดการข้อมูล

สารสนเทศด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัย ใช้

งานง่าย และอ านวยความสะดวกในการน าข้อมูลไปใช้

ประโยชน์

2. ห้องปฏิบัติการวิจัยมีมาตรฐานความปลอดภัย และ

ผู้ปฏิบัติงานมีชีวอนามัยท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

- - 25 พ.ค. 66 - - -

2 กิจกรรมหน่วยวิจัยชีววัสดุและนาโน

เทคโนโลยี เข้ารับการตรวจประเมิน

และรับรองมาตรฐานความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer 

Evaluation

ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 75

ห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการใน

รูปแบบ peer evaluation อย่างน้อย 4 องค์ประกอบใน 7 

องค์ประกอบ

ผลลัพท์ : 1. ห้องปฏิบัติการมีระบบการบริหารจัดการข้อมูล

สารสนเทศด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัย ใช้

งานง่าย และอ านวยความสะดวกในการน าข้อมูลไปใช้

ประโยชน์

2. ห้องปฏิบัติการวิจัยมีมาตรฐานความปลอดภัย และ

ผู้ปฏิบัติงานมีชีวอนามัยท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

- - 27 ต.ค. 65 - - -

37 2 (SO4) ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 70

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.35)

ผลลัพท์ : เกิดวัฒนธรรมด้านการวิจัยในองค์กร มีผลงานวิจัย

ท่ีสามารถส่งขอรับทุนวิจัยจากภายในและภายนอก

                      -             12,600.00 18-19 ต.ค. 65 - - รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

วิจัยและวิเทศสัมพันธ์

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“Meta-analysis : from start to stair 

toward citation”
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

38 1,2 (SO1,SO4) ผลผลิต : นิสิตทุกกลุ่มมีโครงร่างงานวิจัยและการน าเสนอ

โครงร่างคิดเป็นร้อยละ 100

ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (106.12)

นิสิตทุกกลุ่มมีการเรียนรู้ แลกเปล่ียนด้านการวิจัยและ

อภิปรายร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 100

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.43)

มีโครงร่างงานวิจัยท่ีหลากหลายจากทุกภาควิชา  

อาจารย์ นิสิตและบุคลากร มีแนวทางในการวิจัยเพ่ิมข้ึนใน

อนาคต

ผลลัพท์ : เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ข้อมูลและประสบการณ์

ด้านการวิจัยระหว่างนิสิต อาจารย์หรือบุคลากรอ่ืน ๆ เพ่ือ

พัฒนาโครงร่างงานวิจัยท่ีสมบูรณ์ข้ึน

                      -                       -   1-2 มี.ค. 66 - - ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศรี

39 1 (SO1) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 95.59

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.61)

ผลลัพท์ : - อาจารย์และนิสิตได้รับความรู้จากผู้เช่ียวชาญ มี

การสร้างความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย โดยมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาหลักสูตรด้านการเรียนการสอน

              5,400.00             5,400.00 8, 15-16 ก.ค. 66 - - ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต ประสิทธ์ิ

ศักด์ิ

40 1,2 (SO1,SO4) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 87.14

มีผลประเมินความพึงพอใจ  บรรยาย อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

(4.88)  ปฏิบัติ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.70)

ผลลัพท์ : เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการบริการทางทันตกรรม

บูรณะจากทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมการอบรมของผู้ป่วย / 

คณาจารย์ เกิดความสนใจศึกษาต่อยอดในสาขาทันตกรรม

บูรณะ และเพ่ิมแรงจูงใจให้ทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมอบรมการ

กลับเข้ามาศึกษาต่อในระดับหลังปริญญา สาขาทันตกรรม

บูรณะ

            18,000.00           17,860.00 9-10 ส.ค 66 - - อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุแป้น

41 1,2 (SO1,SO4)  -               8,000.00                     -   - - - รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัค

ฆานนท์

โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่าง

งานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 5"

โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการย

ศาสตร์ส าหรับทันตแพทย์

โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรม

บูรณะ 18

โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้

ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

1 กิจกรรมสัมมนาวิชาการสาขาทันตก

รรมบดเค้ียว

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการอร้อยละ 69.23

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.53)

ผลลัพท์ : คณาจารย์ และนิสิตทันตแพทย์ สามารถพัฒนา

ทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ และน าไปประยุกต์ใช้ในการ

รักษาทางทันตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- - 19 ก.ย. 66 - - -

2 กิจกรรมสัมมนาวิชาการสาขาทันตก

รรมประดิษฐ์

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการอร้อยละ 69.23

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.53)

ผลลัพท์ : คณาจารย์ และนิสิตทันตแพทย์ สามารถพัฒนา

ทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ และน าไปประยุกต์ใช้ในการ

รักษาทางทันตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- - 19 ก.ย. 66 - - -

3 กิจกรรมสัมมนาวิชาการสาขาทันตก

รรมหัตถการ

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการอร้อยละ 69.23

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.53)

ผลลัพท์ : คณาจารย์ และนิสิตทันตแพทย์ สามารถพัฒนา

ทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ และน าไปประยุกต์ใช้ในการ

รักษาทางทันตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- - 19 ก.ย. 66 - - -

4 กิจกรรมสัมมนาวิชาการสาขาวิทยา

เอ็นโดดอนต์

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการอร้อยละ 69.23

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.53)

ผลลัพท์ : คณาจารย์ และนิสิตทันตแพทย์ สามารถพัฒนา

ทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ และน าไปประยุกต์ใช้ในการ

รักษาทางทันตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- - 19 ก.ย. 66 - - -

42 1 (SO1) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 84.93

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.91)

ผลลัพท์ : สามารถลดจ านวนคร้ังในการถูกพิมพ์ปากด้วยอัลจิ

เนต และเป็นการประหยัดวัสดุในการพิมพ์ปาก

            10,810.00           10,730.00 16-20 ม.ค. 66 - - ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ

43 1 (SO1) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.70)

ผลลัพท์ : สามารถลดระยะเวลาการเข้ารักษา และลด

อุบัติการณ์ในคลินิกจากการใส่เดือยฟันส าเร็จรูป

            10,890.00           10,690.00 16-17 มี.ค. 66 - - ผศ.ทพ.ดร.ธนพล ศรสุวรรณ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การฝึก

ปฏิบัติการพิมพ์ปากเพ่ือสร้างแบบจ าลอง

เพ่ือการศึกษา กิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะทาง

ทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การฝึก

ปฏิบัติการบูรณะฟันท่ีได้รับการรักษาคลอง

รากฟันด้วยเดือยฟันส าเร็จรูป กิจกรรม

เพ่ิมพูนทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์

ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 6
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

44 1,5 (SO1,SO9) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 74.67

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.86)

ผลลัพท์ : สามารถลดระยะเวลาการพิมพ์ปากลงได้โดยการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปาก และสามารถเลือกใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการพิมพ์ปาก เป็นอีกหน่ึงทางเลือกทาง

ทันตกรรมประดิษฐ์ได้

            11,470.00           11,470.00 30 มี.ค. 66 - - ทพ.สันติสุข สมบูรณ์

45 1,2 (SO1,SO4) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 71.54

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (5.00)

ผลลัพท์ : เพ่ิมโอกาสท่ีผู้ป่วยจะเข้าถึงการบริการทางทันตก

รรมประดิษฐ์จากทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมการอบรม / คณาจารย์ 

เกิดความสนใจศึกษาต่อยอดในสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ และ

เพ่ิมแรงจูงใจให้ทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมอบรมการกลับเข้ามา

ศึกษาต่อในระดับหลังปริญญา สาขาทันตกรรมประดิษฐ์

            12,100.00           12,100.00 22-23 ธ.ค. 65 - - อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ ศิริเมธา

วงศ์

46 1 (SO1) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 84.29

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.84)

ผลลัพท์ : นิสิตสามารถใส่ rubber dam และ easy prep 

ในผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว

            13,280.00           13,165.00 9 พ.ย. 65 - - ทพ.ธีรพันธ์ นราแก้ว   

47 1 (SO1) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 71.43

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.83)

ผลลัพท์ : นิสิตสามารถอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ลดจ านวนคร้ังการแก้ไขการบูรณะฟันและลด

จ านวนการเบิกวัสดุเพ่ืออุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิท

            15,630.00           15,544.13 25 ก.พ. 66 - - ทพ.ดร.พงษ์สิริ ใจค าปัน

48 1 (SO1) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 98.57

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด (4.55)

ผลลัพท์ : นิสิตสามารถอุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิทได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ลดจ านวนคร้ังการแก้ไขการบูรณะฟันและลด

จ านวนการเบิกวัสดุเพ่ืออุดฟันด้วยเรซินคอมโพสิท

            10,490.00             9,886.80 8 ธ.ค. 65 - - อ.ทพ.ศิรัส สังขปรีชาโครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริม

ศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ 

ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 5 กิจกรรมการฝึก

บูรณะฟันหลังด้านประชิดด้วยวัสดุชนิด 

Bulk-fill resin composite

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การฝึก

ปฏิบัติการพิมพ์ปากแบบดิจิทัลด้วยเคร่ือง

สแกนในช่องปาก กิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะ

ทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี

 6

โครงการประชุมเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนา

วิชาการทางทันตกรรมประดิษฐ์ เร่ือง 

“Digital CAD/CAM in Prosthodontics: 

One Visit Crowns”

โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริม

ศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ 

ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4 กิจกรรมฝึกใส่ 

rubber dam

โครงการเตรียมความพร้อมและสร้างเสริม

ศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ 

ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 6 กิจกรรมการบูรณะ

ฟันหน้าด้วยเทคนิค Layering
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

49 1,2 (SO1,SO4)  -             14,620.00           11,960.00 - - - รศ.ทพญ.ดร.กรชนก วยัค

ฆานนท์

1 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เก่ียวกับการบูรณะฟันหน้าและฟัน

หลัง ระหว่างตัวแทนของท้ัง 2 

มหาวิทยาลัย

ผลผลิต : มีนิสิตทันตแพทย์เข้าร่วมร้อยละ 100

นิสิตผู้เข้าประกวดสามารถอธิบายเทคนิกท่ีใช้ได้อย่างชัดเจน

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.35)

ผลลัพท์ : จ านวนนิสิตท่ีสอบผ่านการสอบใบประกอบ

วิชาชีพทางทันตกรรมหัตถการร้อยละ 95.56

- - 25 ต.ค. - 15 พ.ย. 65 - - -

2 กิจกรรมบรรยายทางวิชาการ โดย

อาจารย์จากมหาวิทยาลัยนเรศวร

และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ผลผลิต : มีนิสิตทันตแพทย์เข้าร่วมร้อยละ 95

ผลลัพท์ : จ านวนนิสิตท่ีสอบผ่านการสอบใบประกอบ

วิชาชีพทางทันตกรรมหัตถการร้อยละ 95.56

- - 23 พ.ย. 65 - - -

50 1 (SO2) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100

ค่า Inter-examiner kappa มากกว่า 100 %

ผลลัพท์ : อาจารย์ทันตแพทย์มีความเข้าใจในเกณฑ์การ

ตรวจและวินิจฉัยรอยโรคฟันผุร่วมกัน

            11,380.00             1,959.17 27 มิ.ย. 66 - - อ.ทพญ.ดร.พจมาลย์ โตเทียม

51 1,2 (SO1,SO4) ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 100 (128.57)

ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการประเมินของหลักสูตร

ผลลัพท์ : บัณฑิตมีความรู้ความสามารถท่ีจักพัฒนาตนเอง

เพ่ือสอบเป็นทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร

แสดงความรู้ความช านาญ ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม

สาขาวิทยาเอ็นโดดอนต์ หรือพัฒนาตนเองเพ่ือท าประโยชน์

ต่อสังคมและประเทศชาติ

                      -                       -   20 มิ.ย. 65 - 18 มิ.ย. 66 - - รศ.ทพญ.ดร.พีรยา ภูอภิชาติ

ด ารง

52 1 (SO1) -           445,260.00          294,305.00 - - - รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน

ความรู้ทางทันตกรรมหัตถการ 

(มหาวิทยาลัยนเรศวรและ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์)

โครงการปรับเทียบการวินิจฉัยและการ

จัดการรอยโรคฟันผุ

โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพ่ือเตรียม

ความพร้อมการสอบเพ่ือวุฒิบัตร/อนุมัติ

บัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาวิทยาเอ็น

โดดอนต์ รุ่นท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

(ต่อเน่ืองปีการศึกษา 2564)

โครงการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันตแพทย์

คู่สัญญา ปีการศึกษา 2565
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

1 กิจกรรมส ารวจแหล่งฝึกปฏิบัติงาน

และเตรียมความพร้อมในการฝึก

ปฏิบัติงาน

ผลผลิต : มีอาจารย์เข้าร่วมโครงการ้อยละ 100

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 สามารถสามารถคิด วิเคราะห์และ

เรียนรู้ด้วยตนเอง

ผลลัพท์ : นิสิตทันตแพทย์มีความรู้ และประสบการณ์

เก่ียวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน บทบาท 

หน้าท่ีของทันตแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน

- - 15 พ.ย. 65 - - -

2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติงานของนิสิตทันต

แพทย์คู่สัญญา

ผลผลิต : มีวิทยากรแหล่งฝึก อาจารย์ประจ า บุคลากร และ

นิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (116.28)

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 สามารถสามารถคิด วิเคราะห์และ

เรียนรู้ด้วยตนเอง

ผลลัพท์ : นิสิตทันตแพทย์มีความรู้ และประสบการณ์

เก่ียวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน บทบาท 

หน้าท่ีของทันตแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน

- - 6 - 23 ธ.ค. 65 - - -

3 กิจกรรมน าเสนอผลการฝึกปฎิบัติงาน ผลผลิต : มีอาจารย์ บุคลากร และนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อย

ละ 87.50

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 สามารถสามารถคิด วิเคราะห์และ

เรียนรู้ด้วยตนเอง

ผลลัพท์ : นิสิตทันตแพทย์มีความรู้ และประสบการณ์

เก่ียวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลชุมชน บทบาท 

หน้าท่ีของทันตแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน

- - 29 ธ.ค. 65 - - -

53 1 (SO1) -             32,740.00           25,450.00 - - - รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล ส าเนียง

1 กิจกรรมเรียนรู้ระบบท างานคลินิก

เอกชน

ผลผลิต : มีวิทยากรแหล่งฝึก อาจารย์ประจ า บุคลากร และ

นิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (105.77)

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 สามารถสามารถคิด วิเคราะห์และ

เรียนรู้ด้วยตนเอง

ผลลัพท์ : นิสิตทันตแพทย์มีความรู้ และประสบการณ์

เก่ียวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลเอกชนและคลินิก

เอกชน บทบาท หน้าท่ีของทันตแพทย์ในโรงพยาบาลเอกชน

และคลินิกเอกชน

- - 26 ธ.ค. 65 - - -

โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการ

ท างานภาคเอกชนของนิสิตทันตแพทย์ช้ัน

ปีท่ี 6
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

2 กิจกรรมเรียนรู้และศึกษาดูงาน

โรงพยาบาลเอกชน

ผลผลิต : มีวิทยากรแหล่งฝึก อาจารย์ประจ า บุคลากร และ

นิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 94.83

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 สามารถสามารถคิด วิเคราะห์และ

เรียนรู้ด้วยตนเอง

ผลลัพท์ : นิสิตทันตแพทย์มีความรู้ และประสบการณ์

เก่ียวกับระบบการท างานในโรงพยาบาลเอกชนและคลินิก

เอกชน บทบาท หน้าท่ีของทันตแพทย์ในโรงพยาบาลเอกชน

และคลินิกเอกชน

- - 27 ธ.ค. 65 - - -

54 1 (SO1)  -             68,700.00           29,080.00 - - - ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา โพธ์ิดี

1 กิจกรรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงาน

การท างานสร้างเสริมสุขภาพใน

ชุมชนส าหรับนิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 

5 ปีการศึกษา 2565

ผลผลิต : นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2565 ร้อย

ละ 77.36 เข้าร่วมฝึกปฏิบัติงาน

นิสิตร้อยละ 100 สามารถคิด วิเคราะห์ และด าเนินกิจกรรม

สร้างเสริมสุขภาพร่วมกับชุมชนได้อย่างมีส่วนร่วม

ผลลัพท์ : นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 5 มีประสบการณ์ และ

สามารถท าโครงการสร้างเสริมสุขภาพได้อย่างเหมาะสมกับ

สภาวะและบริบทของชุมชน

- - 3 ต.ค. 65 - 3 ก.พ. 66 - - -

2 กิจกรรมเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงาน

การท างานสร้างเสริมสุขภาพใน

ชุมชนส าหรับนิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 

5 ปีการศึกษา 2566

ผลผลิต : นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2566 ร้อย

ละ 62.5 เข้าร่วมฝึกปฏิบัติงาน

นิสิตร้อยละ 100 สามารถคิด วิเคราะห์ และด าเนินกิจกรรม

สร้างเสริมสุขภาพร่วมกับชุมชนได้อย่างมีส่วนร่วม

ผลลัพท์ : นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 5 มีประสบการณ์ และ

สามารถท าโครงการสร้างเสริมสุขภาพได้อย่างเหมาะสมกับ

สภาวะและบริบทของชุมชน

- - 26 มิ.ย. - 30 ก.ย. 66 - - -

โครงการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานการ

ท างานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับ

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 5 ปีการศึกษา 

2565-2566

181



ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

55 1,3 (SO1,SO5) - - - - - - ผศ.ทพญ.รัชวรรณ ตัณศลา

รักษ์

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

“คลินิกทันตกรรมจัดฟัน” ปี

การศึกษา 2565

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการอบรมตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ผลลัพท์ : ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถสอบผ่านและได้รับ

วุฒิบัตร/อนุมัติบัตร แสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน จากราช

วิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยและทันตแพทยสภา

- - มิ.ย. 65 - พ.ย. 67 - - -

2 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

“การเตรียมความพร้อมในการสอบ

วุฒิบัตรเพ่ือความรู้ความช านาญ 

สาขาทันตกรรมจัดฟัน” ปีการศึกษา

 2565

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 85.71

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการอบรมตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ผลลัพท์ : ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถสอบผ่านและได้รับ

วุฒิบัตร/อนุมัติบัตร แสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน จากราช

วิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยและทันตแพทยสภา

- -  27 ก.ค. 65 , 13 มี.ค. 66 - - -

4 กิจกรรมการประเมินคุณภาพสถาบัน

ฝึกอบรมเพ่ือวุฒิบัตร สาขาทันตก

รรมจัดฟัน ปีการศึกษา 2566

ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการอบรมตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ผลลัพท์ : ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถสอบผ่านและได้รับ

วุฒิบัตร/อนุมัติบัตร แสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมจัดฟัน จากราช

วิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทยและทันตแพทยสภา

- - 21 ก.ย. 66 - - -

56 1,3 (SO1,SO5) -                       -                       -   - - - ผศ.ทพญ.ดร.ฤดี สกุลรัชตะ

โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน 

เพ่ือวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรแสดงความรู้ความ

ช านาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม 

สาขาทันตกรรมจัดฟัน รุ่นท่ี 3 ปีการศึกษา

 2565 (ต่อเน่ืองปีการศึกษา 2562)

โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์ (หลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิตฯ) เพ่ือเตรียมความ

พร้อมการสอบเพ่ือสอบอนุมัติบัตรแสดง

ความรู้ความช านาญในการประกอบ

วิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตกรรมส าหรับ

เด็ก ปีการศึกษา 2565
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทางทัน

ตกรรมชุมชนส าหรับกุมารทันตแพทย์

ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100

มีผลการประเมินหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง

วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก

 อยู่ในระดับ 3 (เต็ม 7 ระดับ)

ผลลัพท์ : ผลิตบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง

วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก

 ให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรม

ส าหรับเด็กท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อ

ผู้ป่วยและผู้เก่ียวข้องทุกระดับ

- - 23 มิ.ย., 22 ก.ค. 65 - - -

2 กิจกรรมอบรมทันตกรรมส าหรับ

ผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ

ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 100 (142.86)

มีผลการประเมินหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง

วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก

 อยู่ในระดับ 3 (เต็ม 7 ระดับ)

ผลลัพท์ : ผลิตบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง

วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก

 ให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรม

ส าหรับเด็กท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อ

ผู้ป่วยและผู้เก่ียวข้องทุกระดับ

- - 18 ม.ค., 7-8 มี.ค. 66 - - -

3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศผู้เข้าร่วม

ฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร

บัณฑิต สาขาทันตกรรมส าหรับเด็ก

ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100

มีผลการประเมินหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง

วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก

 อยู่ในระดับ 3 (เต็ม 7 ระดับ)

ผลลัพท์ : ผลิตบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง

วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก

 ให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรม

ส าหรับเด็กท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อ

ผู้ป่วยและผู้เก่ียวข้องทุกระดับ

- - 20 มี.ค. 66 - - -
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

4 กิจกรรมสัมมนาเชิงวิชาการ หัวข้อ 

"การศึกษาพิเศษสู่ทันตแพทย์"

ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100

มีผลการประเมินหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง

วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก

 อยู่ในระดับ 3 (เต็ม 7 ระดับ)

ผลลัพท์ : ผลิตบัณฑิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง

วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก

 ให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรม

ส าหรับเด็กท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อ

ผู้ป่วยและผู้เก่ียวข้องทุกระดับ

- - 20 มี.ค. 66 - - -

57 1,3 (SO1,SO5) - - 20 มิ.ย. 65 - 27 มี.ค. 66 - - ผศ.ทพญ.ดร.ฤดี สกุลรัชตะ

1 กิจกรรมอบรมเชิงวิชาการเร่ือง “ทัน

ตกรรมป้องกันส าหรับเด็กและวัยรุ่น 

ปีการศึกษา 2565”

- - - - -

58 1,3 (SO1,SO5) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการอบรมตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ผลลัพท์ : ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ใช้ความรู้มาใช้

ในการรักษาแบบบูรณาการสหสาขาวิชาชีพและการเรียนรู้

ต่อเน่ืองในระหว่างปฏิบัติวิชาชีพ พัฒนาความรู้ 

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการรักษาในสาขาทันตกรรม

เพ่ือจะน ามาบูรณาการ จัดการแก้ไข ปรับปรุงการดูแลท้ัง

ผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

            43,600.00           27,180.00 7-8 ก.ย. 66 - - รศ.ทพญ.ดร.อิชยา เย่ียม

วัฒนา        

ผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100

มีผลการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาโท อยู่ในระดับ 3 

(เต็ม 7 ระดับ)

ผลลัพท์ : ผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ กลุ่มวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก 

ให้มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทางในสาขาทันตกรรม

ส าหรับเด็กท่ีได้มาตรฐานในระดับสากล มีเจตคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อ

ผู้ป่วยและผู้เก่ียวข้องทุกระดับ

โครงการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในด้าน

งานปริทันตวิทยา

โครงการฝึกอบรมทันตแพทย์เพ่ือเตรียม

ความพร้อมการสอบเพ่ือวุฒิบัตร/อนุมัติ

บัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาทันตก

รรมส าหรับเด็ก รุ่น 2 ปีการศึกษา 2565 

(ต่อเน่ืองปีการศึกษา 2564)
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ล ำดับ
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี
ผลกำรด ำเนินงำน (ผลผลิต/ผลลัพท์) งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบโครงกำรช่ือโครงกำร/กิจกรรม

59 1,3 (SO1,SO5) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 59.23

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก/มากท่ีสุด  (4.68)

ผลลัพท์ : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และเพ่ิมพูนทักษะ

การรักษาด้วยความยาวตัวฟันเพ่ือความสวยงาม

                      -             11,010.00 27 ก.ค.,15-16 ส.ค. 66 - - อ.ทพญ.ศศิธารี นาถ้ าทอง

60 3 (SO6) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 94.74

มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดี/มาก (4.47)

ผลลัพท์ : นิสิตทันตแพทย์และบัณฑิตสามารถน าความรู้มาใช้

ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้รวดเร็วมากข้ึน

              3,000.00             1,995.00 22 มิ.ย. 66 - - ผศ.ทพญ.อนงค์นาฏ ภักดี

ณรงค์

61 1 (SO1) ผลผลิต : หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทันตแพทยสภา

ผลลัพท์ : คณาจารย์ได้ระดมความคิดเห็น เกิดการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของภาควิชาศัลยศาสตร์ช่อง

ปาก

                      -                       -   19-20 ต.ค. 65 - - หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์

ช่องปาก

62 1 (SO1) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 100 (105.36)

นิสิตมีทักษะในการเตรียมผู้ป่วยก่อนการผ่าตัด และสามารถ

ฉีดยาชาเฉพาะท่ีในปาก ด้วยเทคนิค Local infiltration 

และ Inferior alveolar nerve block ได้

ผลลัพท์ : นิสิตได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง เก่ียวกับการ

เตรียมผู้ป่วย และการฉีดยาชา

              4,500.00             4,345.00 14 พ.ย. 65 - - ทพ.ธีรวัฒน์  สุขไผ่ตา

63 1 (SO1) ผลผลิต : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 93.55

นิสิตสามารถเย็บแผลชนิด interrupted suture และ figure

 eight ได้ b

ผลลัพท์ : นิสิตสามารถเย็บแผลชนิด interrupted suture 

และ figure eight ได้

                      -                       -   26-29 มิ.ย. 66 - - หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์

ช่องปาก

       2,786,530.00      2,281,978.90รวม

โครงการประชุมเชิงวิชาการ เร่ือง การเพ่ิม

ความยาวตัวฟันเพ่ือความสวยงามในงาน

ทันตกรรม และฝึกปฏิบัติในผู้ป่วยจริง 

"Gingival Transformation" EP.2 

Esthetic crown lengthening

โครงการอบรมทันตกรรมทางไกลเพ่ือการ

วินิจฉัยและการรักษา

โครงการสัมมนาภาควิชา เร่ือง การพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร

โครงการเตรียมความพร้อมด้าน

ศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4

โครงการเสริมทักษะการเย็บแผล ส าหรับ

นิสิตช้ันปีท่ี 5
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

 (ผลผลิต/ผลลัพธ์)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนินโครงกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและทบทวน

ยุทธศาสตร์

5 1. รายงานประจ าปีงบประมาณ 2565

2. หน่วยงานภายใน-ภายนอก จ านวน 50 หน่วยงานได้รับทราบข้อมูลรายงาน

ประจ าปี 2565 ของคณะ

210,000.00 27,920.00 7 มีนาคม 2566 , 10 พฤษภาคม 2566 - - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

2 โครงการจัดท ารายงานประจ าปี 5 1. รายงานประจ าปีงบประมาณ 2566 

2. หน่วยงานภายใน-ภายนอก ไม่น้อยกว่า 50 หน่วยงานได้รับทราบข้อมูล

รายงานประจ าปี 2566 ของคณะ

35,000.00 30,000.00 10 กันยายน 2566 - ควรท าในรูปแบบออนไลน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

3 โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

1 1. รายวิชาการมีแผนการเรียนรู้รายวิชา ส่ือการสอน/เอกสารประกอบการสอน 

และมีการประเมินผลอาจารย์ผู้สอนและประเมินผลรายวิชา

2. ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนและประเมินรายวิชาโดยเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.50

 จากเกณฑ์ 5

3. การจัดการเรียนการสอนด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีมาตรฐาน

4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

5. นิสิตได้เรียนรู้จากการเรียนการสอนภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติในห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ และสถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน

6. นิสิตมีทักษะในการปฏิบัติการพยบาลในสาขาต่าง ๆ 

7. นิสิตได้รับความรู้จากผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพจากหน่วยงานหรือ

ชุมชนภายนอก

3,200,000.00 3,187,505.90 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 1. การใช้งบประมาณแผ่นดินไม่สามารถใช้ได้ในช่วงใกล้ปิด

งบประมาณ (เดือนกันยายน) เน่ืองจากการจัดการเรียนการ

สอนยังไม่เสร็จส้ินและมีเอกสารบางส่วนต้องขออนุมัติเงิน

เงินข้ามปีงบประมาณ

2. นิสิตไม่รับผิดชอบต่อของท่ีเบิกไว้ จึงพบว่ามีวัสดุ

การแพทย์หลายรายการ เหลือจ านวนมากวางท้ิงไว้ท่ี

บริเวณโถงอาคารบริหาร ช้ัน 1

3. เอกสารการสอนท่ีส าเนาให้นิสิต นิสิตไม่ค่อยมารับไป

เรียน ท าให้มีค้างตามห้องเรียน

4. การควบคุมงบประมาณโครงการของภาควิชาฯในระบบ 

System geteway ยอดเงินท่ีใช้จ่ายจริงและยอดคงเหลือ

ไม่ตรงกับระบบการควบคุมของงานการเงินคณะ จึงท าให้

ต้องขออนุมัติเบิกเงินข้ามปีงบประมาณโดยใช้เงินรายได้แทน

5. เอกสารการเบิกจ่ายเงินค่าท่ีพักส าหรับนิสิตได้รับล่าช้า

6. ขาดผลการประเมินกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ

สอบความรู้ผู้ขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลการผดุงครรภ์หรือการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

1. ควรให้งานการเงินท าข้ันตอนและช้ีแจงการ

ได้รับเงินของนิสิต

2. ตรวจสอบการคุมเงินงบประมาณเป็นรายเดือน

 เพ่ือให้ยอดใกล้เคียงกันกับเจ้าหน้าท่ีการเงินของ

คณะ

3. เพ่ือการประเมินผลกิจกรรมเตรียมความพร้อม

เพ่ือการสอบความรู้ผู้ขอข้ึนทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลการ

ผดุงครรภ์หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์

หัวหน้าภาควิชาฯ

4 โครงการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการพยาบาล

1 1. นิสิตมีความพร้อมในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา

2. การจัดการเรียนการสอน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยได้มาตรฐาน แต่

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษายังไม่เป็นไปตามแผนการส าเร็จการศึกษา

408,500.00 66,109.00 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 นิสิตไม่สามารถลาศึกษาเต็มเวลาได้และปฏิบัติงานท่ี

หน่วยงานมอบหมายไปพร้อมๆกับการเรียน ไม่สามารถท า

วิทยานิพนธ์ส าเร็จตามแผน

การสอนผสมผสานท้ัง Online และ Onsite และ

ก ากับติดตามการท าวิทยานิพนธ์อย่างต่อเน่ือง

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

วิชาการฯ

5 โครงการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน

1 1. นิสิตมีความพร้อมในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา

2. การจัดการเรียนการสอน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยได้มาตรฐาน แต่

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษายังไม่เป็นไปตามแผนการส าเร็จการศึกษา

404,500.00 145,390.50 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 นิสิตไม่สามารถลาศึกษาเต็มเวลาได้และปฏิบัติงานท่ี

หน่วยงานมอบหมายไปพร้อมๆกับการเรียน ไม่สามารถท า

วิทยานิพนธ์ส าเร็จตามแผน

การสอนผสมผสานท้ัง Online และ Onsite และ

ก ากับติดตามการท าวิทยานิพนธ์อย่างต่อเน่ือง

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

วิชาการฯ

6 โครงการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ

1 1. นิสิตมีความพร้อมในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา

2. การจัดการเรียนการสอน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยได้มาตรฐาน แต่

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษายังไม่เป็นไปตามแผนการส าเร็จการศึกษา

298,400.00 75,834.00 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 นิสิตไม่สามารถลาศึกษาเต็มเวลาได้และปฏิบัติงานท่ี

หน่วยงานมอบหมายไปพร้อมๆกับการเรียน ไม่สามารถท า

วิทยานิพนธ์ส าเร็จตามแผน

การสอนผสมผสานท้ัง Online และ Onsite และ

ก ากับติดตามการท าวิทยานิพนธ์อย่างต่อเน่ือง

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

วิชาการฯ

7 โครงการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่

1 1. จ านวนนิสิตส าเร็จการศึกษาได้ตามหลักสูตร

2. ผลงานวิทยานิพนธ์ของนิสิตทุกคนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติท่ีมี

คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา

62,500.00 25,000.00 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 - - รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

วิชาการฯ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฎิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

หน่วยงำน คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

 (ผลผลิต/ผลลัพธ์)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนินโครงกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

8 โครงการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาพยาบาลศาสตร์

1 1. นิสิตมีความพร้อมในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา

2. การจัดการเรียนการสอน ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยได้มาตรฐาน

669,500.00 207,220.00 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 นิสิตอยู่ในระหว่างการเรียน course work และ อยู่ในช่วง

กระบวนการสอบวัดความรู้คุณสมบัติ ( QE) จึงท าให้ยังไม่มี

ใครสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์

การสอนผสมผสานท้ัง Online และ Onsite และ

ก ากับติดตามการท าวิทยานิพนธ์อย่างต่อเน่ือง

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

วิชาการฯ

9 โครงการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับ

บริการวิชาการแก่สังคม เร่ือง การสร้างเสริม

สุขภาพเด็ก

1 1. เด็กได้รับการตรวจประเมินและส่งเสริมการเจริญเติบโต พัฒนาการและสุขภาพ

2. เด็กมีความรู้และทักษะดูแลสุขอนามัย ป้องกันอันตรายตนเอง  

3. ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเจริญเติบโต พัฒนาการ และ

สุขภาพเด็ก

40,000.00 27,260.00 10 พฤศจิกายน 2565-10 กุมภาพันธ์ 

2566

ในการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ไม่ทัน ท าให้

นิสิตต้องจ่ายเงินเองในการเตรียมส่ือการสอน อุปกรณ์

บางอย่างเบิกไม่ได้ เช่น ลูกโป่ง หรือวัสดุตกแต่ง อาจารย์

ต้องออกค่าใช้จ่ายเอง

ควรจัดโครงการในลักษณะเช่นน้ีต่อไป ควรจัดท า

แผนการซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องมีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ให้ใกล้เคียงความต้องการของนิสิตมากท่ีสุด

อ.น้ าฝน  แว้นแคว้าน

10 โครงการเสริมสมรรถนะอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์

1 1. คณาจารย์บัณฑิตมีสมรรถนะในการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตาม

เกณฑ์คุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับหลักสูตร    

2. คณาจารย์บัณฑิตท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์มีความรู้และความเข้าใจในบทบาท

หน้าท่ีและการสนับสนุนผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของการท าวิทยานิพนธ์ 

หรือดุษฎีนิพนธ์

30,000.00 24,066.00 8 มีนาคม 2566 - 1. ควรด าเนินกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์

ระดับบัณฑิตศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ส าหรับอาจารย์บัณฑิตศึกษาอย่าง

เป็นระบบ 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

วิชาการฯ

11 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

1 1. ได้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรระหว่างคณจารย์ และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย       

2. ได้ร่างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือเสนอผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตร

เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร แต่ยังไม่ครบทุกหลักสูตร

300,000.00 14,280.00  1 ตุลาคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2566 1. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ท าให้

มีความล่าช้าในการปรับปรุงหลักสูตร   

2. มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงข้อมูล/แบบฟอร์ม ในการ

จัดท าหลักสูตรตามประกาศและข้อบังคับท่ีปรับปรุงใหม่เป็น

ระยะ บางอย่างยังไม่ชัดเจนท าให้ใช้เวลาในการแก้ไขเพ่ิม

มากข้ึน                                              

3.เป็นช่วงระยะเวลาท่ีมีการปรับเพ่ิมข้อบังคับของสภาการ

พยาบาลแต่ยังไม่ประกาศใช้อย่างเป็นทางการท าให้

ข้อบังคับบางอย่างยังไม่ชัดเจน

1. ควรสร้างความเข้าใจกับคณาจารย์เร่ือง

คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรและเน้นย้ า

เพ่ือสร้างความตระหนักในท าผลงานทางวิชาการ

เพ่ือเตรียมความพร้อมและคงคุณสมบัติของ

อาจารย์ผู้รับผิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า

หลักสูตร        

2.ควรมีแบบฟอร์มท่ีชัดเจนและตัวอย่างท่ีถูกต้อง

เพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีต้องปฏิบัติ

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

วิชาการฯ

12 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี

1 1. ได้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรระหว่างคณจารย์ และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย  

2. ได้ PLOs ของร่างหลักสูตรระดับปริญญาตรี แต่ยังอยู่ระหว่างการตรวจสอบ

ความเรียบร้อยก่อนเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ

70,000.00 29,270.00  1 ตุลาคม 2565 - 31 กรกฎาคม 2566 1. เป็นช่วงเวลาท่ีมีการจัดท า/ร่างประกาศบังคับและ

มาตรฐานการตรวจสอบเพ่ือรับรองหลักสูตรในระดับวิชาชีพ

 และระดับชาติท่ีต้องอาศัยการท าความเข้าใจท าให้การ

พัฒนาหลักสูตรมีการทบทวนหลายคร้ัง        

2. มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงข้อมูล/แบบฟอร์ม ในการ

จัดท าหลักสูตรตามประกาศและข้อบังคับท่ีปรับปรุงใหม่เป็น

ระยะ บางอย่างยังไม่ชัดเจนท าให้ใช้เวลาในการแก้ไขเพ่ิม

มากข้ึน

1. ควรมีการก ากับติดตามการปรับปรุงหลักสูตร

ให้เป็นไปตามรอบการปรับปรุง (พ.ศ. 2568)

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

วิชาการฯ

13 โครงการฝึกอบรม เร่ือง การพัฒนาศักยภาพด้าน

การสอนส าหรับพยาบาลพ่ีเล้ียง

1 1. ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับคณาจารย์ใน

คณะพยาบาลศาสตร์

2. ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติหน้าท่ีพยาบาลพ่ีเล้ียงมีความรู้และเข้าใจการ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรได้

ในระดับดี

70,000.00 61,825.00 10-14 กรกฎาคม 2566 -ไม่มี (ปรับกิจกรรมเป็น Online ท าให้มีผู้อบรมเพ่ิมข้ึนและ

ใช้งบประมาณลดลง)

ควรจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์เช่นน้ี 

เน่ืองจากประหยัดค่าใช้จ่ายและสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ของโครงการ

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

วิชาการฯ

14 โครงการจัดสอบประมวลความรู้ความสามารถ

ทางการพยาบาล

1 1. ผู้ท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาทุกคน (100%) มีความรู้ผ่านตามเกณฑ์

มาตรฐานการประเมินก่อนส าเร็จการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

36,180.00 11,314.00 1-28 กุมภาพันธ์ 2566  -  - รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

วิชาการฯ
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

 (ผลผลิต/ผลลัพธ์)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนินโครงกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

15 โครงการวัคซีนป้องกันโรคติดเช้ือจากการ

ปฏิบัติงานส าหรับอาจารย์

1 อาจารย์ได้รับการตรวจภูมิคุ้มกันป้องกันโรคไวรัสตับอักเสบบีและสุกใส ซ่ึงผล

ตรวจภูมิคุ้มกันพบว่าอาจารย์ส่วนใหญ่มีภูมิคุ้มกันแล้ว จึงไม่จ าเป็นต้องรับวัคซีน

ป้องกันโรคดังกล่าว

40,000.00 22,080.00 24-30 สิงหาคม 2566 1.กระบวนการฉีดวัคซีนจ าเป็นต้องผ่านการตรวจภูมิคุ้มกัน

ไวรัสตับอักเสบบีและสุกใสก่อนจึงจะสามารถด าเนินการ

เบิกจ่ายค่าฉีดวัคซีนได้ (ซ่ึงใช้ระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือน)

 และโรงพยาบาลมีประกาศปรับอัตราค่าบริการเพ่ิมากข้ึน

จึงต้องเพ่ิมข้ันตอนและเวลาในการขออนุมัติเบิกจ่ายท าให้

การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน

1. เร่งด าเนินการประสานงานกับทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวข้องและท าการเบิกจ่ายต้ังแต่ต้น

ปีงบประมาณถัดไป

2. ก าหนดวันส าหรับการรับวัคซีนแต่ละเข็มให้

ชัดเจน เพ่ือจัดท าปฏิทินและแจ้งให้อาจารย์

ทราบล่วงหน้า

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

วิชาการฯ

16 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1 1. มีโรงเรียนท่ีเป็นเครือข่ายความร่วมมือเในการรับสมัครกับคณะฯ เพ่ิมข้ึน    

2.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มากข้ึน

80,000.00 15,540.00 22, 25 พฤศจิกายน, 19 ธันวาคม 

2565

1. ช่วงเวลาท่ีจะจัดกิจกรรม บางโรงเรียนไม่มีการเรียนการ

สอนเน่ืองจากให้นักเรียนหยุดเพ่ือทบทวนบทเรียนเพ่ือ

เตรียมสอบ

1. จัดประชาสัมพันธ์หลักสูตรรูปแบบออนไลน์/

คลิปวิดีโอ    

2. จัดส่งข้อมูลให้กับโรงเรียน/ครูแนะแนว 

รูปแบบออนไลน์

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

วิชาการฯ

17 โครงการส่งเสริมสมรรถนะผู้น านิสิตด้านการดูแล

สุขภาพและความปลอดภัยในชีวิต

1 1. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมช้ันปีละ 30 คน

2. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการประเมินทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 100%

70,000.00 51,592.00 25-26 กุมภาพันธ์ 2566 มีการส ารวจรายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการแล้ว แต่บางคนยกเลิก

ไม่มาเข้าร่วมโดยไม่แจ้งข้อมูล ท าให้ส่ังอาหารมาเกินกว่าคน

เข้าร่วมจริง

จัดให้เวลาราชการ เน่ืองจากนิสิตอยากหยุดใน

วันหยุด

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ

18 โครงการเตรียมความพร้อมการเรียนรู้สู่วิชาชีพ 1 จ านวนนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 80% 437,724.00 334,747.00 กิจกรรม 1-2 วันท่ี 24 มี.ค. 66 และ

กิจกรรม 3 วันท่ี 21-23 มิ.ย.66

ช่วงเวลาก่อนการด าเนินกิจกรรมเป็นช่วงเวลาท่ีนิสิตบางคน

ต้องเดินทางไปโครงการแลกเปล่ียน ณ ต่างประเทศ ท าให้

นิสิตบางคนจึงเกิดความเหน่ือยล้าและเจ็บป่วยจึงไม่สามารถ

เข้าร่วมกิจกรรมได้

 - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ

19 โครงการจิตสาธารณะเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 1 1. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมตามก าหนดไม่ต่ ากว่า 50%

 2. นิสิตมาช่วยงานต่างๆ ของคณะ ไม่ต่ าว่า 30% ของนิสิตท้ังหมด

25,000.00 23,000.00 1 มีนาคม 2565-30 กันยายน 2566 นิสิตมีข้อจ ากัดในเร่ืองของเวลาและงานจากการเรียนการ

สอนท่ีจะมาท างานนอกเวลา

จัดสรรงานท่ีนิสิตสามารถน ากลับไปท าท่ีท่ีพักได้ 

เช่นงานพิมพ์หรือกรอกข้อมูลในระบบออนไลน์

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ

20 โครงการปัจฉิมนิเทศ และแนะแนวอาชีพ 1 นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า80% 72,276.00 52,276.00 22-23 กุมภาพันธ์ 2566 กิจกรรมแนะแนวอาชีพมีโรงพยาบาลต่างๆแจ้งความจ านง

ในการเข้าร่วมมาหลายโรงพยาบาลท าให้แต่ละโรงพยาบาล

มีเวลาค่อนข้างจ ากัดในการช้ีแจงข้อมูลของแต่ละ

โรงพยาบาล

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ

21 โครงการเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการของ

นิสิตพยาบาล

1 1. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 100 %

 2. แผนธุรกิจของการเป็นผู้ประกอบการ

20,000.00 4,800.00 12 กรกฎาคม 2566 1. เน่ืองจากนิสิตไม่เคยมีประสบการณ์หรือการเรียนรู้ใน

เร่ืองของการเป็นผู้ประกอบมาก่อน การจัดกิจกรรมจึงเป็น

ลักษณะของการให้ความรู้เก่ียวกับการออม การใช้หน้ี และ

การลงทุน ซ่ึงถือเป็นลักษณะเฉพาะของการเป็น

ผู้ประกอบการเฉพาะบุคคล 

2. ปรับแผนธุรกิจของการเป็นผู้ประกอบการเป็นแผนการ

ออมเงินและการลงทุนของนิสิตเป็นรายบุคคล

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ

22 โครงการ Student Well - being 1 มีแนวทางการดูแลนิสิตท่ีมีคุณภาพ 85,000.00 51,093.50 25 สิงหาคม 2566 การจัดโครงการมีข้อจ ากัดในเร่ืองของช่วงเวลาท่ีนิสิตมีการ

เรียนการสอน และการฝึกภาคปฏิบัติท่ีค่อนข้างมากท าให้มี

ข้อจ ากัดในเร่ืองของเวลาการจัดกิจกรรม

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตฯ

23 โครงการปฐมนิเทศและต้อนรับนิสิตใหม่ 1 1. นิสิตและผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 80%

2. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ าว่า 80%

30,000.00 27,200.00 30 มิ.ย. 66- 1 ก.ค. 66 การเข้าร่วมของผู้ปกครองเป็นลักษณะของ online ผ่านทาง

 Facebook อาจเป็นข้อจ ากัดในเร่ืองของการส่ือสารแบบ 2

 ทาง

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์
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งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนินโครงกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

24 โครงการน้อมจิตบูชาครู 1 นิสิตและผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 80% 20,868.00 13,200.00 21 กรกฎาคม 2566 การจัดกิจกรรมไม่ได้จัดวันเดียวกับของมหาวิทยาลัย 

เน่ืองจากทางคณะฯมีจัดประชุมวิชาการในวันท่ีทาง

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการไหว้ครู 2. กิจกรรมไหว้ครูของ

คณะฯผู้เข้าร่วมจะเป็นนิสิตช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วมท้ังช้ันปี และ

มีตัวแทนของนิสิตช้ันปีท่ี 2 , 3, 4 เข้าร่วมกิจกรรม 

เน่ืองจากนิสิตติดการเรียนการสอน

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

25 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร 1 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ได้รับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

กิตติมศักด์ิ ปร.ด.(พยาบาลศาสตร์) ประจ าปี พ.ศ.2565

30,000.00 16,089.00 22 มีนาคม 2566 - - คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

26 โครงการการจัดการความรู้ด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม

2 1. มีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1 คร้ัง

2. มีการจัดเก็บผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ านวน 2 เร่ือง

3. คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3.5 คะแนน

10,000.00 1,520.00 25 สิงหาคม 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

27 โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย 2 1. มีโครงการวิจัย 9 เร่ือง ท่ีได้จากทุนสนับสนุนรายได้คณะพยาบาลศาสตร์

2. จ านวนนักมีวิจัยหน้าใหม่เพ่ิมข้ึน จ านวน 3 คน

520,000.00 280,000.00 1 พฤศจิกายน 2565 อาจารย์ค่อนข้างส่งข้อเสนอโครงการวิจัยค่อนข้างน้อย โดย

แจ้งว่า มีเวลาจ ากัด

ควรเปิดรับข้อเสนอต้ังแต่เดือน พฤษภาคม รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

28 โครงการสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์บทความ 2 มีผลงานการตีพิมพ์ท่ีขอรับการสนับสนุนจ านวน 8 เร่ือง 100,000.00 20,500.00 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

29 โครงการพัฒนาทิศทางและส่งเสริมการวิจัยและ

นวัตกรรมของคณะ

2 มีจ านวนโครงการท่ีอยู่ในคลังโครงร่างการวิจัย จ านวน 5 โครงการ 80,000.00 94,119.00 16 มิถุยายน 2566 - อยากให้มีการอบรม หรือเชิญวิทยากรในรูปแบบ

น้ี เป็นระยะเพ่ือติดตามการเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัยฯ

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

30 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและ

นวัตกรรมคณะพยาบาลศาสตร์

2 มีระบบบริหารจัดการฐานงานวิจัย จ านวน 3 ระบบ 52,000.00  - 1 - 31 กรกฎาคม 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

31 โครงการความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนและ

การวิจัยกับต่างประเทศ

2 มีอาจารย์ชาวต่างประเทศจ านวน 1 คน คือ Professor Dr.Mawn, Barbara 

Ellen จาก University of Massachusetts, Lowell ประเทศสหรัฐอเมริกา 

เพ่ือมาร่วมสอนนิสิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโท สร้างความร่วมมือทาง

วิชาการ การเรียนการสอน และการวิจัย ระหว่างวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566  - 3 

มีนาคม 2566

300,000.00 207,046.71 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

32 โครงการแลกเปล่ียนนิสิตกับมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ

2 นิสิตและบุคลากรของคณะฯ ท่ีเดินทางไปแลกเปล่ียนวัฒนธรรมและ

ประสบการณ์ด้านการพยาบาล ดังน้ี อาจารย์ จ านวน 3 คน  นิสิตจ านวน 10 

คน  ณ Universitas Nahdlatul Ulama Surabaya, ประเทศอินโดนีเซีย

585,000.00 507,122.40 3 - 13 มิถุนายน 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

33 โครงการจัดท าวารสารการพยาบาลและสุขภาพ 2 บทความวิชาการและงานสร้างสรรค์ทางการพยาบาลและสุขภาพได้รับการ

เผยแพร่ผ่านวารสารปีละ 3 ฉบับ

250,200.00 187,050.00 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 - - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

34 โครงการบริการศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยคณะ

พยาบาลศาสตร์

5 1. เด็กปฐมวัยบุตรหลานบุคลากรมหาวิทยาลัยได้รับการเล้ียงดูส่งเสริม

โภชนาการ พัฒนาการ สุขภาพ            

2. ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับการรับรองมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับชาติ                                       

3. ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยได้รับความร่วมมือจากคู่ความร่วมมือในการพัฒนาเด็ก

ด้านทักษะดิจิทัล และสุขอนามัย

2,659,505.14 2,272,848.80 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 งบประมาณ 66 ไม่ได้ต้ังรายการครุภัณฑ์ส านักงานและ

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ไว้ จึงมีการขอปรับเพ่ิมรายการ

ในแผน และปรับงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2567 ได้จัดต้ังแผนการใช้งบอย่าง

ครอบคลุมแล้ว

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

35 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

พยาบาล (ปก.ผู้ช่วยพยาบาล) รุ่นท่ี 16

5 1. มีบุคลากรในทีมสุขภาพ ท่ีจะสามารถให้การช่วยเหลือแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ

 ในการให้บริการเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค การดูแลและฟ้ืนฟู

สภาพอย่างง่ายแก่ผู้ใช้บริการ 

2. มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 57 คน และส าเร็จการศึกษาเดือนพฤษภาคม 

2567

1,629,097.50 168,687.00 12 มิถุนายน 2566-31 พฤษภาคม 

2567

- - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
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งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนินโครงกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

36 โครงการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ เร่ือง การรักษาโรค

เบ้ืองต้นส าหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ

5 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานตามบทบาท

และขอบเขตของพยาบาลเวชปฏิบัติได้

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถให้การดูแลผู้ใช้บริการในระบบบริการ

ปฐมภูมิได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 107 คน บุคลากร จ านวน 10 คน

4. มีความพึงพอใจภาพรวม 4.73 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

500,225.00 359,084.00 24-28 เมษายน 2566 - 1. หัวข้อกฎหมายและจริยธรรมไม่ควรน าไปวัน

สุดท้ายเพราะเป็นหัวข้อส าคัญ

2. ควรส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ไปท่ี สสจ. ด้วย

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

37 โครงการประชุมวิชาการประจ าปี เร่ือง "The 

Challnges in Nursing for Good Health and 

Well-Being"

5 1. ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการร้อยละ 70 มีความรู้ความเข้าใจในระดับ 3.5 ข้ึนไป

2. มีผลงานวิจัยท่ีน าเสนอ จ านวน 5 เร่ือง

3. มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 89 คน 

4. ความพึงพอใจภาพรวม 4.43 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

135,170.00 115,601.00 6-7 กรกฎาคม 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

38 โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ เพ่ือสร้างก าลังคนท่ีมี

สมรรถนะสูง ส าหรับอุตสาหกรรม New Growth 

Engine ตามนโยบาย Thailand 4.0 และการ

ปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 

(Non-Degree) หลักสูตรธุรกิจอาหารสุขภาพ

ส าหรับผู้สูงอายุ รุ่นท่ี 2

5 1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาอาหารสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ

2. นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะไปพัฒนาต่อยอดพัมนาเป็นอาชีพหรือ

ธุรกิจด้านอาหารสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 

3. มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 40 คน

1,200,000.00 1,200,000.00 1 มิถุนายน - 7 กันยายน 2566 - - ผศ.ดร.สมศักด์ิ โทจ าปา

39 โครงการพยาบาลเพ่ือสังคม 5 คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการยอมรับในสังคมว่าเป็นหน่วยงานท่ีร่วมดูแลสุข

ภาวะของประชาชน

35,000.00 9,970.00 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

40 โครงการพัฒนาหลักสูตร Non-degree 5 ได้หลักสูตรท่ีผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาล 1 หลักสูตร 43,000.00 11,235.00 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

41 โครงการระบบจัดการการปฏิบัติการพยาบาลของ

อาจารย์

5 ความพึงพอใจต่อการใช้ระบบจัดการการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 5

32,000.00 1,220.00 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

42 โครงการฝึกสมาธิบ าบัด SKT เพ่ือการสร้างเสริม

สุขภาพ

5 ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.5 10,000.00 4,952.00 5 เมษายน -31  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

43 โครงการประชุมวิชาการประจ าปี เร่ือง Critical 

Success in Trauma Care

5 1. ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการดูแลผู้บาดเจ็บร่วมกับทีมการ

ดูแลผู้บาดเจ็บได้

2. ผู้เข้าอบรมสามารถเผยแพร่ความรู้หลัการดูแลผู้บาดเจ็บให้แก่เพ่ือนร่วมงาน

ในองค์กรได้

3. มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 97 คน 

4. มีความพึงพอใจ 4.67  คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

71,200.00 61,577.00 19 พฤษภาคม 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

44 โครงการอบรมทักษะการเล้ียงดูทารกเพ่ือการดูแล

ท่ีบ้าน

5 1. เพ่ิมโอกาสในการท างานและมีรายได้ ให้กับผู้ท่ีว่างงาน 

2. มีทักษะในการดูแลทารกหลังคลอดให้กับผู้ท่ีสนใจ 

3. เพ่ือให้สามารถน าความรู้และทักษะไปพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพหรือธุรกิจด้าน

การดูแลสุขภาพ

68,525.00 68,095.00 วันท่ี 1 เมษายน-30 มิถุนายน 

2566

- - ผศ.กรกาญจน์ ปานสุวรรณ

45 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การประยุกต์ใช้ 

simulation ส าหรับการจัดการเรียนการสอน

5 1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน โดยใช้

สถานการณ์จ าลองได้อย่างถูกต้อง

2. มีผู้เข้ารับการอบรม จากประเทศ Philippines จ านวน 6 คน

3. มีความพึงพอใจ 5 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน)

49,000.00 24,114.00 11-15 กันยายน 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจััยฯ
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งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนินโครงกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

46 โครงการประชุมวิชาการ เร่ือง ภาวะผู้น าและการ

จัดการทางการพยาบาล (Leadership and 

Nursing Management)

5 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการทางการพยาบาล

ได้

2. ผลการทดสอบหลังการอบรมรายบุคคล ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

3. มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 222 คน 

364,200.00 174,721.00 รุ่น 1 วันท่ี 11 กรกฎาคม-18 สิงหาคม

 2566

 รุ่นท่ี 2 วันท่ี 13 กรกฎาคม-16 

สิงหาคม 2566

- - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

47 โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพข้ันสูง หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นท่ี 13 กศส.

5 1. ผู้ช่วยพยาบาลท่ีมีคุณภาพและมีทักษะในการดูแลผู้ป่วย 

2. มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 39 คน 

3. มีผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จ านวน 39 คน

1,989,000.00 674,130.11 5 พฤษภาคม 2565-31 ธันวาคม 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

48 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย

พยาบาล (ปก.ผู้ช่วยพยาบาล) รุ่นท่ี 14

5 1. ผู้ช่วยพยาบาลท่ีมีคุณภาพและมีทักษะในการดูแลผู้ป่วย 

2. มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 34 คน 

3. มีผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จ านวน 34 คน

1,612,712.00 252,572.00 25 มีนาคม 2565-31 ธันวาคา 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

49 โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพข้ันสูง หลักสูตร

ประกาศนียบัตร รุ่นท่ี 15 กศส.

5 1. ผู้ช่วยพยาบาลท่ีมีคุณภาพและมีทักษะในการดูแลผู้ป่วย 

2. มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 34 คน 

3. ส าเร็จการฝึกอบรมเดือนพฤษภาคม 2567

867,000.00 153,030.00 13 มีนาคม 2566-31 กรกฎาคม 2567 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

50 โครงการสืบสานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 4 บุคลากรและนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ ากว่า80% 30,000.00 15,400.00 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 ช่วงเวลาของการด าเนินโครงการมีความซ้ าซ้อนกับการจัด

กิจกรรมอย่างอ่ืนของคณะฯท าให้อาจารบางท่านไม่สามารถ

เข้าร่วมกิจกรรมได้

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

51 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์แต่งกายด้วยผ้าไทย 4 1. บุคลากรแต่งกายผ้าไทยมาท างาน ไม่ต่ ากว่า

2. นิสิตแต่งกายถูกระเบียบตามแบบฟอร์มของคณะฯ 80%

20,000.00  - 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566  - - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต

52 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ 4 1. บุคลากรรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม

2. บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจมากว่าร้อยละ 80

40,000.00 36,000.00 21 สิงหาคม 2566 - - หัวหน้าส านักงาน

เลขานุการคณะ

53 โครงการสานสัมพันธ์ผูกพันองค์กรวันปีใหม่ 5 1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

2. สร้างความสามัคคีระหว่างบุคลากรและนิสิต 

3. ความพึงพอใจ มากกว่าร้อยละ 80

60,000.00 58,498.00 23 ธันวาคม 2565 - 1. อยากให้จัดกิจกรรมนอกสถานท่ี

2. นิสิตอยากเข้าร่วมทุกคน

หัวหน้าส านักงาน

เลขานุการคณะ

54 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนสู่

ความเป็นเลิศ

5 บุคลากรมีส่วนร่วมและได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 400,000.00 132,160.00 ระยะท่ี 1 วันท่ี 27 มกราคม 2566

 ระยะท่ี 2 วันท่ี 4-7 มิถุนายน 2566

การจัดโครงการ ระยะท่ี 2 จัดนอกสถานท่ีต่างจังหวัด

บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการไม่ครบทุกคน

ปรับเปล่ียนรูปแบบและสถานท่ีในการจัดโครงการ หัวหน้าส านักงาน

เลขานุการคณะ

55 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 5 1. บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานและการวิจัย 

2. บุคลากรมีทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพพ้ืนฐาน (CPR)

3.บุคลากรเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ          

4. มีระบบสารสนเทศส าคัญของคณะ เช่น งานการเงิน 

5. บุคลากรสายวิชาการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจทักษะการประกอบการ

700,000.00 77,836.00 29 พฤศจิกายน 2565

24 กุมภาพันธ์ 2566

11-12 มิถุนายน 2566

19 มิถุนายน 2566

- - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

56 โครงการพัฒนาส่ือและเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ 5 1. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ จ านวน 4 ช่องทาง

 2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและบุคคลท่ัวไปรับทราบ

110,000.00 45,940.00 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 - - รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ

57 โครงการฝึกอบรมป้องกันอัคคีภัยและฝึกซ้อม

ดับเพลิง

5 1. บุคลากรมีทักษะการจัดการเพลิงเบ้ืองต้น

2. มีระบบรายงาน/บันทึกการตรวจสอบบ ารุงรักษาอุปกรณ์และระบบดับเพลิง

ในอาคาร

30,000.00 24,559.20 22 พฤษภาคม 2566 - - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

58 โครงการบริหารจัดการความเส่ียง 5 1. มีการควบคุมภายใน

2. มีการติดตามและประเมินผลแผนบริหารความเส่ียง

25,000.00 4,520.00 24 มีนาคม 2566 , 19 เมษายน 2566

 , 29 สิงหาคม 2566

- - คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง

191



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์
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งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนินโครงกำร ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

59 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 5 1. มีบุคลากรใหม่เข้าร่วมโครงการ 100%

2. บุคลากรใหม่มีความเข้าใจองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างการบริหารงาน กระบวนงานส าคัญ วัฒนธรรมองค์กร 

3. บุคลากรใหม่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการสอน การวิจัย

30,000.00 3,075.00 24 พฤษภาคม 2566 - - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

60 โครงการเสริมความรู้และพัฒนาฐานข้อมูล 5 นิสิตและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า80% 30,000.00 4,950.00 22 ธันวาคม 2565 - - รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ

61 โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 5 ทุกหลักสูตรได้รับการประกันคุณภาพการศึกษาตาม AUN-QA ระดับ 

3 คะแนน

150,000.00 8,435.00 20-22 กันยายน 2566 การกรอกระบบCheqa ระบบค่อนข้างมีปัญหากรอกแล้ว 

โดยออกจากระบบอัตโนมัติ ท าให้ต้องกรอกหลายรอบ

ควรจัดช่วงเวลาไม่ปลายงบประมาณ รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ

62 โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 5 คะแนนการประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx คือ 141 คะแนน 110,000.00 41,130.00 10 ตุลาคม 2565 - - รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ

63 โครงการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล

และการผดุงครรภ์

5 คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลา 5 ปี 148,000.00 137,742.00 3-4 เมษายน 2566 - - รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ

64 โครงการการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการประกัน

คุณภาพการศึกษา

5 มีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 100,000.00 51,700.00 25 กรกฎาคม 2566 - - รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานิสิตฯ

21,891,282.64 12,035,752.12รวม
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ยุทธศำสตร์
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ผลกำรด ำเนินงำน
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งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการประเพณีรับน้องนิสิตแพทย์ใหม่ ปีการศึกษา 2565 1 ผู้เข้าร่วมรู้สึกภาคภูมิใจในความเป็นแพทย์พระนเรศวร              95,000.00       94,072.00 11-16 ต.ค.65  -  - นสพ.ปพนสรรค์ สมบูรณ์

2 โครงการประเพณีรับน้องนิสิตแพทย์ใหม่ ปีการศึกษา 2566 1 ผู้เข้าร่วมรู้สึกภาคภูมิใจในความเป็นแพทย์พระนเรศวร              76,000.00       76,136.00 5-9 ก.ย.66  -  - นสพ.สุพิชญา สวนนุ่ม

3 โครงการไหว้ครูคณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 1 ผู้เข้าร่วมมีความซาบซ้ึงในพระคุณของอาจารย์              27,800.00       26,718.00 5-6 ก.ค.66  -  - นสพ.สงกรานต์ เขียวเล็ก

4 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนข้ึนช้ันปีท่ี 2 1 1.นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 2 ได้ทราบรูปแบบการเรียนการสอน

ก่อนเปิดภาคเรียน

2.ศักยภาพทางด้านการศึกษาในนิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 2 ดีข้ึน

             13,520.00       10,330.00 20-21 พ.ค.66  -  - นสพ.ธนนันท์ ชาญชนะโยธิน

5 โครงการโครงการเปิดโลกกิจกรรมส าหรับนิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 1 1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้สมัครเข้าร่วมชมรมต่างๆของคณะ

แพทยศาสตร์

               1,840.00           360.00 1 ก.ค.66  -  - นสพ.สุพิชญา สวนนุ่ม

6 โครงการปฏิญาณจรรยาบรรณนิสิตแพทย์ต่อร่างอาจารย์ใหญ่ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้กล่าวค าปฏิญาณจรรยาบรรณนิสิต

แพทย์ไทย และได้ระลึกในคุณงามความดีของอาจารย์ใหญ่ผู้

ซ่ึงเสียสละตนให้แก่นิสิตแพทย์ได้ศึกษา

                        -                    -   22 ส.ค.66  -  - นสพ.สงกรานต์ เขียวเล็ก

7 โครงการค่ายเส้นทางสู่ฝันวันเป็นหมอ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแพทย์ตาม

เป้าหมายท่ีต้ังไว้

             42,320.00       38,771.00 11-12 ก.พ.66  -  - นสพ.สุพิชญา สวนนุ่ม

8 โครงการค่ายแรกพบน้องใหม่คณะแพทยศาสตร์ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์ ข้อคิด 

และแนวทางในการด าเนินชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย และเกิด

สัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง

             58,980.00       57,112.00 3-5 มิ.ย.66  -  - นสพ.พงศภัค เลิศศักด์ิพณิชย์

9 โครงการส่งต่อเพลงประจ าคณะแพทยศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2566

1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมขับร้องเพลงประจ าคณะ

แพทยศาสตร์และเพลงสันทนาการ และได้เรียนรู้การท างาน

เป็นกลุ่ม สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์

             26,640.00                  -   8-9 ก.ค.66  -  - นสพ.แพรวา แสงอินทร์

10 โครงการค่ายส่งเสริมจริยธรรม และพัฒนาจิตใจ ชมรม

พระพุทธศาสนา

1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตแพทย์ สามารถน าเอา

หลักธรรมแนวปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน

             12,020.00         6,879.00 3 ธ.ค.65  -  - นสพ.ชนภัทร ปิยจรรยา

11 โครงการตอบปัญหาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 นักเรียน คณะครูอาจารย์ และผู้ท่ีสนใจได้รับความรู้ทางด้าน

วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ในการตัดสินใจแก้ปัญหาและตระหนักเห็น

ความส าคัญของวิทยาศาสตร์

             15,440.00       14,930.00 21-22 พ.ย.66  -  - นสพ.ธนัท สารเจริญ

12 โครงการอบรมและฝึกพัฒนาทักษะถ่ายภาพ 1 นิสิตมีทักษะการถ่ายภาพสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

จริง

               6,150.00         4,280.00 26 ส.ค.66  -  - นสพ.ณัฐภัทร ยศพิมพ์

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฎิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2566 

หน่วยงำน คณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยนเรศวร
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13 โครงการMedicine music band Contest คร้ังท่ี 1 (รอบชิง

ชนะเลิศ)

1 นิสิตได้แสดงความสามารถ มีความกล้าแสดงออก มีความคิด

สร้างสรรค์ สร้างช่ือเสียงของชมรมดนตรีสากลของสโมสร

นิสิตแพทย์ สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์และนิสิต

คณะอ่ืนๆโดยใช้ดนตรีเป็นส่ือกลาง

             91,468.00       89,428.00 2-4 ธ.ค.65  -  - นสพ.จตุรภัทร เจริญภาพ

14 โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านดนตรีไทย 1 นิสิตมีความรู้ความสามารถในการเล่นเคร่ืองดนตรีไทย มีเจต

คติท่ีดีและตระหนักถึงคุณค่าของดนตรีไทยและ

ศิลปวัฒนธรรมไทย นิสิตสามารถเล่นดนตรีไทยในงานพิธี

ต่างๆของคณะแพทย์ฯ ได้

             36,000.00       33,000.00 15ต.ค.65-10ก.พ.66 / 26มิ.ย.-4

ก.ย.66

 -  - นสพ.ศุทธวีร์ จินดาพงษ์

15 โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านการขับร้องเพลงประสานเสียง 1 นิสิตได้พัฒนาความสามารถด้านการร้องเพลง และน าการ

แสดงไปประกอบกิจกรรมและพิธีการในคณะแพทย์ฯ

             30,000.00       27,000.00 22ต.ค.65-31มี.ค.66 / 1 เม.ย.-30

 ก.ย.66

 -  - นสพ.ปัถย์ พงษ์วัฒนาสุข

16 โครงการCOPD (Competition of Professional Doctor) 1 สุขภาพนิสิตและบุคลากรคณะแพทย์ฯ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมดี

ข้ึน สร้างสัมพันธ์อันดีต่อกันภายในคณะ และเกิดความผ่อน

คลายจากการเรียนและการท างาน

             31,600.00       30,650.00 6-11 ธ.ค.65  -  - นสพ.ณพรรษ คุ้มสุพรรณ

17 โครงการนิสิตแพทย์อาสาพัฒนาสังคม คร้ังท่ี 7 1 สร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะ สร้างความสามัคคีในหมู่

คณะ ฝึกการวางแผนการท างานเป็นกลุ่ม ให้ความรู้แก่

นักเรียนและประชาชนท่ัวไป เก่ียวกับการสร้างเสริมสุขภาพ

และให้บริการตรวจสุขภาพ

             58,360.00       46,536.00 21-22 ม.ค.66  -  - นสพ.ชุติมณฑน์ ธีรบวร

18 โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านกีฬาฟุตบอล 1 ส่งเสริมให้นิสิตแพทย์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์ รู้จักการท างานเป็นทีม 

เสริมสร้างความแข็งแรงทางกาย

             10,000.00       10,000.00 20มิ.ย.-26ส.ค.66  -  - นสพ.วันมาฆะ อินมาสม

19 โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านกีฬาบาสเกตบอล 1 ส่งเสริมให้นิสิตแพทย์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์ รู้จักการท างานเป็นทีม 

เสริมสร้างความแข็งแรงทางกาย

             10,000.00       10,000.00 16ธ.ค.-14ม.ค.66  -  - นสพ.นวพล โพพริก

20 โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านกีฬาวอลเลย์บอล 1 ส่งเสริมให้นิสิตแพทย์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์ รู้จักการท างานเป็นทีม 

เสริมสร้างความแข็งแรงทางกาย

             10,000.00       10,000.00 18ธ.ค.-11ม.ค.66  -  - นสพ.พลพรรธ ปานันท์

21 โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านกีฬาแบดมินตัน 1 ส่งเสริมให้นิสิตแพทย์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์ รู้จักการท างานเป็นทีม 

เสริมสร้างความแข็งแรงทางกาย

             10,000.00       10,000.00 6ธ.ค.-4ม.ค.66  -  - นสพ.เนติธร วงศ์ธิดา
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22 โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านกีฬาว่ายน้ า 1 ส่งเสริมให้นิสิตแพทย์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์ รู้จักการท างานเป็นทีม 

เสริมสร้างความแข็งแรงทางกาย

             10,000.00       10,000.00 15ธ.ค.-4ม.ค.66  -  - นสพ.ณีรนุช ย้ิมสบาย

23 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบเพ่ือประเมินความรู้

ความสามารถ ในการประกอบวิชาชีพ     เวชกรรมและการ

สอบประมวลความรู้ ข้ันตอนท่ี 1(National License 

Examination and Comprehensive Examination I) คร้ังท่ี

 1

1 นิสิตแพทย์มีความพร้อมส าหรับการสอบเพ่ือประเมินความรู้

ความสามารถ ในการประกอบวิชาชีพฯ ข้ันตอนท่ี 1

           150,000.00     118,468.00 29ต.ค.65-10มี.ค.66  -  - นายฤทธิรงค์ แสนพรม

24 โครงการสัมมนาสโมสรนิสิตและพัฒนาศักยภาพผู้น าสู่ความเป็น

เลิศ

1 นิสิตแพทย์มีความเป็นผู้น าพร้อมส าหรับการท างานใน

ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

             11,800.00         5,000.00 21 เม.ย.66  -  - นายฤทธิรงค์ แสนพรม

25 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตแพทย์ ช้ันปีท่ี 6 “เปิดประตูสู่การ

เป็นแพทย์ 7 ดาว”

1 นิสิตแพทย์มีความรู้เร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเป็น

แพทย์ เป็นแพทย์ท่ีมีความสุขในการใช้ชีวิต และเป็นแพทย์

ท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต

             35,000.00       21,051.00 27 มี.ค.66 ผู้เข้าร่วมน้อยกว่าท่ีก าหนด เน่ืองจาก

นิสิตแพทย์มีการแยกไปเรียนตาม

ศูนย์แพทย์ฯ ท าให้ไม่สะดวกเข้าร่วม

ได้ท้ังหมด ประกอบกับอยู่ในช่วงท่ี

นิสิตต้องไปรายงานตัวกับต้นสังกัด

เพ่ือชดใช้ทุนส าเร็จการศึกษา

 - นายฤทธิรงค์ แสนพรม

26 โครงการฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรและแสดงความ

ยินดีแก่บัณฑิต

1 บัณทิตแพทย์มีความพร้อมเพรียง ความถูกต้อง ในการเข้า

รับพระราชทานปริญญาบัตร และมีความผูกพันและกลับ

มาร่วมกิจกรรมของคณะ/มหาวิทยาลัย

             80,000.00       61,310.00 20-22 มี.ค.66  -  - นายณัฐวุฒิ ป้ันล้ี

27 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 3 เพ่ือก้าวสู่ช้ัน Clinic 

"คร่ึงทางสู่แพทย์ 7 ดาว"

1 นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 3 มีความพร้อมก่อนข้ึนเรียนช้ันคลินิก              47,930.00       47,930.00 22 ก.พ.66  -  - นายนันทชัย สุขคงมิตร

28 โครงการประชุมผู้ปกครองและนิสิตแพทย์ใหม่ ประจ าปี

การศึกษา 2566

1 ผู้ปกครองทราบและเข้าใจรายละเอียดเก่ียวกับ การจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมต่างๆ 

กฎระเบียบ รวมท้ังข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

             19,800.00       11,220.00 18 มิ.ย.66  -  - น.ส.ศุภางค์ ม่วงบ้านยาง

29 โครงการประชุมผู้ปกครองและนิสิตแพทย์ช้ันคลินิก ประจ าปี

การศึกษา 2566

1 ผู้ปกครองทราบและเข้าใจรายละเอียดเก่ียวกับ การจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมต่างๆ 

กฎระเบียบ รวมท้ังข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

               1,440.00           540.00 7 พ.ค.66  -  - น.ส.ศุภางค์ ม่วงบ้านยาง

30 โครงการบันไดสู่แพทย์ 7 ดาว : แนะแนวการศึกษาต่อ คร้ังท่ี 1 1 นิสิตแพทย์ได้เรียนรู้และได้ข้อมูลเก่ียวกับแพทย์เฉพาะทาง

สาขาต่างๆ มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ สามารถเลือก

เรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองสนใจได้

                        -                    -   3 พ.ค.66  -  - น.ส.ทัศนีย์ พุ่มนุ่ม
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31 โครงการบันไดสู่แพทย์ 7 ดาว : แนะแนวการศึกษาต่อ คร้ังท่ี 2 1 นิสิตแพทย์ได้เรียนรู้และได้ข้อมูลเก่ียวกับแพทย์เฉพาะทาง

สาขาต่างๆ มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ สามารถเลือก

เรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองสนใจได้

 -  - 15 ก.ย.66  -  - น.ส.ทัศนีย์ พุ่มนุ่ม

32 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิตแพทย์ คร้ังท่ี 2 1 นิสิตแพทย์ได้พบปะอาจารย์ท่ีปรึกษา สร้างสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์กับนิสิต และเป็นช่องทางในการให้ค าปรึกษา

ช่วยเหลือและสนับสนุนนิสิตแพทย์

             10,000.00         1,927.00 17 ก.พ.66  -  - นายชยุต กรรณิการ์

33 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิตแพทย์ คร้ังท่ี 3 1 นิสิตแพทย์ได้พบปะอาจารย์ท่ีปรึกษา สร้างสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์กับนิสิต และเป็นช่องทางในการให้ค าปรึกษา

ช่วยเหลือและสนับสนุนนิสิตแพทย์

             10,000.00                  -   26 พ.ค.66  -  - น.ส.ทัศนีย์ พุ่มนุ่ม

34 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิตแพทย์ คร้ังท่ี 4 1 นิสิตแพทย์ได้พบปะอาจารย์ท่ีปรึกษา สร้างสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์กับนิสิต และเป็นช่องทางในการให้ค าปรึกษา

ช่วยเหลือและสนับสนุนนิสิตแพทย์

                        -                    -   29 ก.ย.66  -  - นายนันทชัย สุขคงมิตร

35 โครงการเข้าร่วมการแข่งกีฬาเข็มสัมพันธ์ 1 สร้างความสัมพันธ์ของนิสิตแพทย์จากทุกสถาบัน ได้พัฒนา

ศักยภาพของนิสิตแพทย์ในด้านภาวะความเป็นผูน า การ

บริหารจัดการ ฝึกใช้ความคิดอย่างมีเหตุผลในการตัดสินใจ

           317,150.00     271,744.00 5-8 ม.ค.66  -  - นสพ.เนติธร วงค์ธิดา

36 โครงการ ST Legendary championchip 2022 1 นิสิตแพทย์ได้เรียนรู้การท างานเป็นกลุ่ม สร้างสัมพันธ์อันดี

ระหว่างนิสิตแพทย์

                        -                    -   24 ธ.ค.65  -  - นสพ.ปฏิภาส สาแช

37 โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านกีฬาเปตอง 1 ส่งเสริมให้นิสิตแพทย์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์ รู้จักการท างานเป็นทีม 

เสริมสร้างความแข็งแรงทางกาย

             10,000.00       10,000.00 21ธ.ค.-8ก.พ.66  -  - นสพ.เนติธร วงค์ธิดา

38 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์กับนิสิตคณะอ่ืนๆ

 นิสิตเห็นถึงความส าคัญของกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพของนิสิต

             19,000.00       12,544.00 1-4 ก.พ.66  -  - นสพ.ชนิตา ใจกล้า

39 โครงการรับน้องส่งพ่ี สานไมตรี NUH 1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แนวทางการเรียนและการปฏิบัติงานใน

แผนกต่างๆ

             96,180.00       46,785.00 26 มี.ค.66  -  - นสพ.ภาวสุทธ์ิ สนโพธ์ิกลาง

40 โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านกีฬาบอร์ดเกมส์ 1 ส่งเสริมให้นิสิตแพทย์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์ รู้จักการท างานเป็นทีม 

เสริมสร้างความแข็งแรงทางกาย มีความพร้อมในการแข่งขัน

กีฬาท้ังภายในและภายนอกคณะ

             25,000.00       19,206.00 6มิ.ย.-16ส.ค.66  -  - นสพ.ธนวัฒน์ สมพงพันธ์ุ
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41 โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านกีฬากรีฑา 1 ส่งเสริมให้นิสิตแพทย์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์ รู้จักการท างานเป็นทีม 

เสริมสร้างความแข็งแรงทางกาย มีความพร้อมในการแข่งขัน

กีฬาท้ังภายในและภายนอกคณะ

             12,000.00       12,000.00 14มิ.ย.-30ส.ค.66  -  - นสพ.ลภัสนันท์ ธนาณิศสุรางค์

42 โครงการเพ่ิมพูนทักษะด้านกีฬาแบดมินตัน คร้ังท่ี 2 1 ส่งเสริมให้นิสิตแพทย์ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้าง

สัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตแพทย์ รู้จักการท างานเป็นทีม 

เสริมสร้างความแข็งแรงทางกาย มีความพร้อมในการแข่งขัน

กีฬาท้ังภายในและภายนอกคณะ

             21,000.00       21,000.00 15 ส.ค.- 4ก.ย.66  -  - นสพ.สงกรานต์ เขียวเล็ก

43 โครงการแลกเปล่ียนนิสิตแพทย์เพ่ือการศึกษาวิจัยจากสมาพันธ์

นิสิต นักศึกษาแพทย์นานาชาติแห่งประเทศไทย (IFMSA 

Thailand Standing Committee on Research Exchange)

1 รองรับนิสิตแพทย์จากต่างประเทศท่ีมีความประสงค์จะเข้า

ศึกษาวิจัย ณ คณะแพทย์ฯ นิสิตเข้าใจต่อระบบสาธารณสุข 

รวมถึงพัฒนาความรู้วิชาการ ได้ฝึกทักษะการส่ือสารและการ

ใช้ภาษาต่างประเทศ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนิสิต

ท้ังสองสถาบัน

                        -                    -   19มิ.ย.-31ส.ค.66  -  - นสพ.เมธาสิทธ์ิ ตันศิริ

44 โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นผู้น าแก่นิสิตแพทย์ 1 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับทักษะการเป็นผู้น า การ

ส่ือสาร ปฏิสัมพันธ์ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ได้น าความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์จริงได้

               7,260.00         3,513.00 13 พ.ค.66  -  - นสพ.ธนนันท์ ชาญชนะโยธิน

45 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบเพ่ือประเมินความรู้

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและการสอบ

ประมวลความรู้ ข้ันตอนท่ี 1 ส าหรับนิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 3 

ประจ าปีการศึกษา 2566

1 นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 3 มีความพร้อมในการสอบเบ็ดเสร็จ

ประมวลความรู้ ข้ันตอนท่ี 1

             58,620.00       45,059.00 1ส.ค.-19ก.ย.66  -  - นายฤทธิรงค์ แสนพรม

46 โครงการตอบปัญหาทางการแพทย์ 1 นักเรียน คณะครูอาจารย์ และผู้ท่ีสนใจได้รับความรู้ทางด้าน

วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ในการตัดสินใจแก้ปัญหาและตระหนักเห็น

ความส าคัญของวิทยาศาสตร์

             16,800.00       13,600.00 3-4 ส.ค.66  -  - นสพ.ธีรวุธ โฆสิตกุล

47 โครงกการการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้โดยใช้ข้อมูล

สารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลการเบิกชดเชย

ค่าบริการทางการแพทย์

5 ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจและสามารถน าระบบสารสนเทศมาใช้

ในการจัดเก็บข้อมูลการเรียกเก็บ การติดตามผลการเบิก

ชดเชยและระบบรายงานส าหรับผู้บริหาร

             55,900.00       42,067.00 15-16 พ.ค.66 ระยะเวลาในการจัดงานกระช้ันชิด

จนเกินไป

 - น.ส.รุ่งนภา พุ่มชม
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48 โครงการอบรมป้องกันอัคคีภัยและซ้อมแผนอัคคีภัย 5 บุคลากรมีความรู้ทักษะในการป้องกัน ระงับอัคคีภัย อพยพ

หนีไฟได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ มีความรู้ลักษณะ

โครงสร้างของอาคารและระบบส่ือสารแจ้งเหตุการณ์เม่ือเกิด

อัคคีภัย

             50,000.00       47,601.25 13-14 ก.พ.66 ระยะเวลาในการอบรมให้ความรู้มี

เพียง 1 วัน ท าให้ติดภารกิจในการ

ท างานไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ทุก

ภาคส่วนงานต้องร่วมกันซ้อมแผน

อัคคีภัยในภาพของคณะแพทยศาสตร์

 - นายทรงพล พันธ์ุสุข

49 โครงการ Proud to be Born 5 บุคลากรได้ท าบุญใส่บาตร ฟังธรรม เทศนา และฝึกภาวนา 

ได้พบปะพูดคุยและร่วมแสดงความคิดเห็นกับผู้บริหาร

                        -                    -   ต.ค.65-ต.ค.66  -  - น.ส.ศิริบังอร ต่อวิเศษ

50 โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์ คณะแพทยศาสตร์ 5 บุคลากรมีความสามัคคี ความเป็นหน่ึงใจเดียว สามารถ

ท างานร่วมกันเป็นทีมด้วยปฏิสัมพันธ์ท่ีดีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

           470,100.00     358,565.00 13ธ.ค.65-8มิ.ย.66  -  - น.ส.ศิริบังอร ต่อวิเศษ

51 โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนข้ึนปฏิบัติงานส าหรับ

แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ

1 แพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ และความเข้าใจถึงแนว

ทางการปฏิบัติงานแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ ท่ีจะน าไปปฏิบัติงาน

ในโรงพยาบาลตามเกณฑ์ท่ีแพทยสภาก าหนด

             64,000.00       54,926.00 22-31 พ.ค.66  -  - น.ส.พารุณี ย้ิมสบาย

52 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 5 บุคลากรใหม่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับองค์กร บทบาท 

หน้าท่ี ความรับผิดชอบในต าแหน่ง และมีความสัมพันธ์ท่ีดี

กับบุคลากรในคณะแพทยศาสตร์

               3,800.00         2,800.00 3 เม.ย.66  -  - น.ส.ศิริบังอร ต่อวิเศษ

53 โครงการปฐมนิเทศอาจารย์แพทย์ 5 แพทย์ อาจารย์แพทย์ ท่ีกลับจากลาศึกษาต่อ มีความรู้ ความ

เข้าใจ เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติ นโยบายการบริหาร

จัดการ ของคณะฯ สิทธิและสวัสดิการต่างๆ การปรับเพ่ิมวุฒิ

 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การจัดการศึกษา การวิจัย 

และการเขียนบทความทางวิชาการ ตลอดจนบทบาทความ

รับผิดชอบในต าแหน่ง

               6,600.00         5,600.00 7 ส.ค.66  -  - น.ส.ศิริบังอร ต่อวิเศษ

54 โครงการเกษียณสร้างสุข 5 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตนภายหลัง

เกษียณอายุราชการและสามารถวางแผนการออมเงิน 

วางแผนภาษี การซ้ือประกันปกป้องความม่ันคงและการ

ลงทุนได้

                        -                    -   30 มิ.ย.66  -  - น.ส.ศิริบังอร ต่อวิเศษ

55 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 5 มีการน าเสนอแนวคิดแผนแม่บทการพัฒนาหรือนวัตกรรมฯ 

ท่ีเกิดจากการพัฒนาทักษะทางด้านกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ

           120,010.00     103,145.00 24-25 ก.ค.66  -  - น.ส.ศิริบังอร ต่อวิเศษ
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56 โครงการฝึกจิตเพ่ือพัฒนาสมาธิและปัญญา 4 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

บุคลากรผู้ร่วมกิจกรรมมีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ ส่งผลให้เกิด

พฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ในการท างาน

 -  - 1 ธ.ค.65-30 ก.ย.66  -  - น.ส.ปนัดดา ประจ าเมือง

57 โครงการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคล้ายวัน

สวรรณคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร

4 เพ่ือส่งเสริมการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทย

3,000.00 2,750.00 12 ต.ค.66  -  - น.ส.ปนัดดา ประจ าเมือง

58 โครงการเทิดพระเกียรติวันปิยมหาราช 4 เพ่ือส่งเสริมการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทย

3,000.00 2,750.00 21 ต.ค.65  -  - น.ส.ปนัดดา ประจ าเมือง

59 โครงการเทิดพระเกียรติวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี

4 เพ่ือส่งเสริมการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทย

2,000.00 1,750.00 31 มี.ค.66  -  - น.ส.ปนัดดา ประจ าเมือง

60 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 4 เพ่ือส่งเสริมการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทย

12,000.00 10,935.00 12 เม.ย.66  -  - น.ส.ปนัดดา ประจ าเมือง

61 โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี

4 เพ่ือส่งเสริมการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทย

2,000.00 1,750.00 2 มิ.ย.66  -  - น.ส.ปนัดดา ประจ าเมือง

62 โครงการเฉลิมพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชการท่ี 10

4 เพ่ือส่งเสริมการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทย

2,000.00 2,200.00 27 ก.ค.66  -  - น.ส.ปนัดดา ประจ าเมือง

63 โครงการเทิดพระเกียรติวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง

เจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

4 เพ่ือส่งเสริมการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ไทย

2,000.00 1,750.00 11 ส.ค.66  -  - น.ส.ปนัดดา ประจ าเมือง

64 โครงการวันมหิดล 4 เป็นการเทิดพระเกียรติและสดุดีพระเกียรติคุณของสมเด็จ

พระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก

11,000.00 9,300.00 22 กันยายน 2566  -  - น.ส.ปนัดดา ประจ าเมือง

65 โครงการท าบุญเน่ืองในโอกาสวันสถาปนาคณะแพทยศาสตร์ 

ครบรอบ 29 ปี และ อภิปราย เร่ือง ความจริงของชีวิตตาม

หลักธรรมในพระไตรปิฎก

4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย

และได้ความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

33,000.00 20,974.00 18 ม.ค.66  -  - น.ส.ปนัดดา ประจ าเมือง

66 โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านแพทยศาสตรศึกษา 1 อาจารย์แพทย์และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และ

ทักษะด้านแพทยศาสตรศึกษา

           145,200.00       94,200.00 24ก.พ.-15พ.ค. 11ส.ค.66 4ก.ย.

66

 -  - น.ส.พัชกาญจน์ เช้ือสกุล

67 โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ด้านแพทยศาสตรศึกษา 1 อาจารย์แพทย์ใหม่ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านแพทยศาสตร

ศึกษา

             67,900.00       48,454.00 14,16,21,22 พ.ย.66  -  - น.ส.พัชกาญจน์ เช้ือสกุล

68 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบเพ่ือประเมินความรู้

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและการสอบ

ประมวลความรู้ ข้ันตอนท่ี 2 (National License 

Examination and Comprehensive Examination II)

1 นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการสอบผ่าน CE,NLE ข้ันตอนท่ี 2 

ในการสอบคร้ังแรก

             46,800.00       41,100.00 20ม.ค.-26มี.ค.66  -  - น.ส.จารุวรรณ รอดท่าหอย
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69 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบเพ่ือประเมินความรู้

ความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและการสอบ

ประมวลความรู้ ข้ันตอนท่ี 3 (National License 

Examination and Comprehensive Examination III)

1 นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการสอบผ่าน CE,NLE ข้ันตอนท่ี 3

 OSCE ในรอบแรก

               6,600.00         4,200.00 5-8 ธ.ค.66  -  - น.ส.จารุวรรณ รอดท่าหอย

70 โครงการสัมมนาหลักสูตรปีการศึกษา 2565 เร่ือง การสัมมนา

หลักสูตรประจ าปีและหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2562

1 ได้แนวทางการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ

หลักสูตรของคณะแพทยศาสตร์ และสถาบันร่วมผลิตให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

             23,200.00       18,850.00 19 เม.ย.66  -  - นางวงศ์ตะวัน ภู่เจริญ

71 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตแพทย์ช้ันคลินิก ช้ันปี 4 และ 6

 ประจ าปีการศึกษา 2566

1 นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 4 และ 6มีความพร้อมในการเรียนรู้ การ

ปฏิบัติตัวเม่ือข้ึนเรียน

             24,720.00       19,890.00 24เม.ย.-4พ.ค.66  -  - นางวงศ์ตะวัน ภู่เจริญ

72 โครงการวิชาการ Clinico - Pathogical conference (CPC) 

(4 กิจกรรม)

1 นิสิตแพทย์ได้รับความรู้และมีความพร้อมในการเรียนรู้ การ

วางแผนและปฏิบัติตัวเม่ือข้ึนเรียน

             24,000.00       11,880.00 กิจกรรมท่ี 1 - 16 ธ.ค.65 / 

กิจกรรมท่ี 2 - 17 ก.พ.66 / 

กิจกรรมท่ี 3 - 23 มิ.ย.66 / 

กิจกรรมท่ี 4 -8 ก.ย.66

 -  - นางวงศ์ตะวัน ภู่เจริญ

73 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 1 ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิกได้รับการเตรียมความ

พร้อม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับรายวิชาช้ันป

รีคลินิกและช้ันคลินิกอยู่ในระดับดี ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิกอยู่

ในระดับดี

             57,300.00       45,300.00 12,19,26 ม.ค.66 และ 2 ก.พ.66

10 ม.ค.66

25 ส.ค.66

 -  - น.ส.สุคนธวา จิรณัฐธนากุล

74 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี

การศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร

1 คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพศึกษา มากกว่าเท่ากับ

 3.00

               4,200.00         3,600.00 25 ต.ค.66  -  - น.ส.ภาวินี เย็นใจ

75 โครงการปฐมนิเทศและอบรมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์

การแพทย์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์

ปฏิบัติงานเพ่ือการสอบวุฒิบัตร ประจ าปีการศึกษา 2566

1 แพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ปฏิบัติงานเพ่ือการสอบวุฒิบัตร

 มีความรู้ความเข้าใจ และมีความม่ันใจการปฏิบัติงานตลอด

ระยะเวลาการฝึกอบรมฯ

             28,000.00       28,000.00 13-30 มิ.ย.66  -  - น.ส.วัลลภา ศรีสง่า

76 โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบใบประกาศนียบัตรแพทย์ประจ า

บ้าน ประจ าปีการฝึกอบรม 2565

1 ข้อมูลป้อนกลับมาพัฒนากระบวนการฝึกอบรมแพทย์

ประจ าบ้านในรุ่นต่อไป

             19,100.00       12,950.00 9 มิ.ย.66  -  - น.ส.ภาวินี เย็นใจ

77 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี

การศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร

1 คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพศึกษา มากกว่าเท่ากับ

 2.50

               8,400.00         8,400.00 30 ส.ค.66  -  - น.ส.ภาวินี เย็นใจ

78 โครงการบ ารุงรักษาและพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับ

เครือข่ายการศึกษาคณะแพทยศาสตร์

1 ระบบส่ือทางไกล (Telemedicine) มีความพร้อมในการใช้

งานส าหรับให้บริการตามภารกิจของคณะแพทยศาสตร์

             20,240.00       14,050.00 19 ธ.ค.65-26ก.ค.66  -  - นายเกรียงศักด์ิ พลทอง
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79 โครงการพัฒนาผู้ป่วยมาตรฐานส าหรับการเรียนการสอนในห้อง

 Simulation Center

1 บุคคลท่ีสมัครเป็นอาสาสมัครมาตรฐานสามารถแสดง

บทบาทอาการของผู้ป่วยจริงในภาวะทางคลินิก ส าหรับการ

เป็นตัวอย่างในการเรียนการสอนในสถานการณ์เสมือนจริง

ทางการแพทย์

             21,200.00       20,000.00 22 พ.ค.66  -  - นายนิติกร โปธิตา

80 โครงการท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 4 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านจริยธรรมและ

รักษาประเพณีการท าบุญตักบาตร

 -  - 25 พ.ย.65-28 ก.ย.66  -  - นายชูชาติ สระทองพิม

81 โครงการปฏิบัติการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวิจัยของ

บุคลากร คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

2 ผู้เข้ารับการอบรมผลิตข้อเสนอโครงการได้ถูกต้อง มีความรู้

ทางด้านงานวิจัยและน าไปใช้ประโยชน์ได้

           206,640.00     157,018.00 5 ธ.ค.65,5,31 ม.ค.66,28ก.พ.

66,18เม.ย.66,19พ.ค.66,16มิ.ย.

66

 -  - นพ.ธานินทร์ ฉัตราภิบาล

น.ส.กรทิพย์ จ้ีเพชร

82 โครงการปฏิบัติการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านวิจัย 2 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ทางด้านงานวิจัยและน าไปใช้

ประโยชน์ได้

         1,358,800.00     739,126.50 17-18ก.พ.66,17-18มี.ค.66,8-9

เม.ย.66,20-21พ.ค.66,17-18มิ.ย.

66,15-16ก.ค.66,19-20ส.ค.

66,16-17ก.ย.66

 -  - นพ.ธานินทร์ ฉัตราภิบาล

น.ส.ปรารถนา เอนกปัญญากุล

83 โครงการศึกษาดูงานโครงการธนาคารชีวภาพส าหรับโรคมะเร็ง

แบบครบวงจร และทะเบียนมะเร็ง

5 ผู้เข้าร่วมโครงการน าองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์

มาปรับใช้ตามความเหมาะสม

             29,000.00       14,055.00 16-17 มี.ค.66  -  - รศ.ดร.พญ.สุธาทิพย์ พงษ์เจริญ

84 โครงการรับการประเมิน Re -Accreditation คร้ังท่ี 3 5 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรผ่านการประเมิน Re-acc 

คร้ังท่ี 3

           208,250.00     196,955.00 26-27 เม.ย.66  -  - ภญ.กนกวรรณ แพรขาว

นายสุทธิพงษ์ วงวิริยะ

85 โครงการอบรมพัฒนาแนวทางและระบบงานเพ่ือการดูแลผู้ป่วย 5 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เก่ียวกับแนวทางและระบบงานเพ่ือ

การดูแลผู้ป่วย

             15,800.00         9,800.00 18 เม.ย.66  -  - ภญ.กนกวรรณ แพรขาว

น.ส.ธนาภรณ์ ทับทิมศรี

86 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

Re-Accreditation คร้ังท่ี 3

5 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร มีความพร้อมรับการ

ประเมินรับรองคุณภาพโรงพยาบาลซ้ าคร้ังท่ี 3

             87,450.00       74,312.00 20-23 ก.พ.66  -  - ภญ.กนกวรรณ แพรขาว

นายสุทธิพงษ์ วงวิริยะ

87 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่

มาตรฐาน GHA

5 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน GHA              77,900.00       47,439.00 26 มิ.ย.66  -  - ภญ.กนกวรรณ แพรขาว

นายสุทธิพงษ์ วงวิริยะ

88 โครงการบริการวิชาการคณะแพทยศาสตร์ประจ าปี 2566 3 ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และมีจ านวนผลงานเก่ียวกับ

การท ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเข้าประกวด

เพ่ิมข้ึน

             69,000.00         3,020.00 20 ม.ค.66  -  - ผศ.นพ.จตุวิทย์ หอวรรณภากร

89 โครงการประกวดผลงานคุณภาพ 3 ส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพให้กับ

โรงพยาบาลในเขตสาธารณสุข 2,3

               7,000.00         5,100.00 16 ธ.ค.65  -  - นายภวิล สุทธิชาติโยธิน
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90 โครงการ KM : Quality Nurse’s Note to Quality Nursing 

Care

3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการบันทึกทางการพยาบาลท่ีมี

ประสิทธิภาพ พัฒนาและยกระดับของเวชระเบียนทางการ

พยาบาลของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรและ

โรงพยาบาลเครือข่าย และเป็นการเผยแพร่โมเดลการพัฒนา

เวชระเบียนทางการพยาบาลของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

นเรศวร

             64,000.00       26,740.00 5 เม.ย.66  -  - นางมนฑนัฎฐ์ ปาละ

91 โครงการพ้ืนฐานการพัฒนาคุณภาพส าหรับบุคลากรใหม่ 3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าแนวคิดและปรัชญาคุณภาพ

สู่การปฏิบัติงานประจ า สามารถใช้เคร่ืองมือพ้ืนฐาน 

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพได้อย่างเหมาะสม และมี

ทัศนคติท่ีดีในการท างานให้มีคุณภาพ

             94,700.00       94,700.00 15-16 มิ.ย.66  -  - นายภวิล สุทธิชาติโยธิน

92 โครงการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน HA 3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้จากการอบรมไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการได้อย่างเหมาะสม

             93,300.00       58,912.00 18-19 พ.ค.66  -  - นางทิวานันท์ บุญเรือง

93 โครงการบริการวิชาการคณะแพทยศาสตร์เน่ืองในวันมหิดล 

2566

3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับสุขภาพ ได้รับการคัด

กรองสุขภาพ สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปปรับใช้

ในชีวิตประจ าวันได้

             15,900.00       15,891.00  21 ก.ย.66  -  - นางมนฑนัฎฐ์ ปาละ

94 โครงการสัมมนาหลักสูตรภาควิชากุมารเวชศาสตร์ ปีท่ี 6 1 บุคลากรของภาควิชามีความรู้เพ่ิมมากข้ึน สามารถน าความรู้

ท่ีได้มาใช้ในการท างานมากข้ึน และแสดงความคิดเห็นต่อ

หลักสูตรและน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป

           122,140.00     108,140.00 3-4 มิ.ย.66  - ควรให้มีการเร่ิมกิจกรรม

ต่างๆ ตรงเวลา และเวลาใน

การคุยเร่ืองหลักสูตรน้อยไป

ผศ.พญ.ญาศินี อภิรักษ์นภา

นนท์

95 โครงการภาวะผู้น า 1 แพทย์ประจ าบ้าน เป็นผู้น าในการบริหารจัดการทีมท่ีร่วม

ดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท างานร่วมกับ

ผู้ร่วมงานได้หลายบทบาท และแสดงความเป็นผู้ท่ีมีความคิด

สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์

               1,800.00         1,575.00 1 ธ.ค.65  -  - ผศ.พญ.ศรัญญา ศรีจันท์ทองศิริ

96 โครงการSocial Pediatrics 1 บุคลากรของภาควิชามีความรู้กุมารเวชศาสตร์ชุมชนเพ่ิม

มากข้ึน และมีเครือข่ายในการส่งต่อเด็กด้อยโอกาสสู่ชุมชน

เพ่ิมมากข้ึน

             20,000.00       13,800.00 1-31 ส.ค.66  -  - ผศ.พญ.ชุติมา เผือกสามัญ

97 โครงการดูแลผู้ป่วยเด็กโรคอ้วน และให้ความรู้แก่ผู้ป่วยเด็กโรค

อ้วน คร้ังท่ี 1

3 ผู้ป่วยสามารถควบคุมน้ าหนักได้ โดยน้ าหนักไม่เพ่ิมใน

ระยะเวลา 3 เดือนหลังจบกิจกรรม

             15,600.00         7,000.00 27 เม.ย.66  -  - พญ.จิตติมา มนต์วิรัตน์กุล

98 โครงการพัฒนาศักยภาพและการอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติใน

การดูแลผู้ป่วยเด็ก child abuse แบบองค์รวมของทีม สห

สาขาวิชาชีพ

3 ทีมสหสาขาวิชาชีพมีความรู้เพ่ิมมากข้ึนในเร่ืองการดูแล

คุ้มครองผู้ป่วยเด็กท่ีถูกทารุณกรรม และสามารถเตรียม

ครอบครัวให้พร้อมส าหรับดูแลเด็กป่วยกลุ่มน้ี เม่ือเด็กต้อง

กลับไปใช้ชีวิตกับครอบครัว

                        -                    -   26-27 ต.ค.66 การเตรียมงานกระช้ันชิดกับวันจัดโรง

การ เน่ืองจากเป็นโครงการท่ีจัดต้น

ปีงบประมาณ ระยะเวลาในการ

บรรยาย

เป็นงานปรชุมคร้ังแรกท่ีมี

หัวข้อน้ี ซ่ึงส าคัญไม่น้อยกว่า

การรักษาโรคทางกาย ครวจ

มีกิจกรรมแบบน้ีอีก

พญ.กาญจ์รวี สังข์เปรม
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99 โครงการให้ความรู้เก่ียวกับการสร้างเสริมสุขภาพในเด็ก 3 ผู้เข้าร่วมมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน ผู้ปกครองตระหนักเก่ียวกับ

การสร้างเสริมสุขภาพในเด็ก นิสิตแพทย์มีทักษะในการ

ส่ือสารมากข้ึน

 -  - 18 พ.ย.65 - 30 ก.ย.66  -  - รศ.พญ.จิรนันท์ วีรกุล

100 โครงการการช่วยกู้ชีพข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูงในเด็ก (pediatric 

Basic and Advance life support)

5 ผู้เข้าร่วมมีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึนเพ่ือสามารถใช้ใน

สถานการณ์จริงได้เม่ือเกิดเหตุการณ์ในโรงพยาบาล

               9,400.00         7,700.00 20 เม.ย.66  -  - ผศ.พญ.วรวรรณ จิตต์ธรรม

101 โครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการการช่วยกู้ชีพทารกแรก

เกิด (Neonatal resuscitation)

3 ผู้เข้าร่วมมีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึนเพ่ือสามารถใช้ใน

สถานการณ์จริงได้เม่ือเกิดเหตุการณ์ในโรงพยาบาล

             12,200.00       11,200.00 7-8 มี.ค.66  -  - ผศ.พญ.ชมพูนุท บุญโสภา

102 โครงการประชุมวิชาการภาควิชากุมารเวชศาสตร์ ประจ าปี 

2566

3 ผู้เข้าร่วมมีความรู้เพ่ิมข้ึน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ

ดูแลผู้ป่วยได้

             95,800.00       95,800.00 18-19 พ.ค.66  -  - ผศ.พญ.วรวรรณ จิตต์ธรรม

103 โครงการหมอเด็กสายใยรักสู่ชุมชน 3 แพทย์ปฏิบัติกงานฯ ได้ฝึกน าความรู้ไปใช้ในการตรวจ

พัฒนาการเด็กวัยก่อนประถม และมีศักยภาพในการท างาน

เป็นทีม การติดต่อส่ือสาร การท างานในชุมชนร่วมกับศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก

             20,100.00       16,650.00 4 ส.ค.66  -  - รศ.พญ.จิรนันท์ วีรกุล

104 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน Sar ตามเกณฑ์ WFME 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565

1 ได้ความรู้การเขียน Sar ตามเกณฑ์ WFME ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2565

                        -                    -   9 มี.ค.66  -  - พญ.กาญจ์รวี สังข์เปรม

105 โครงการรับการตรวจประเมินมาตรฐานการรับรองคุณภาพ

สถาบันฝึกอบรม WFME หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์

ปฏิบัติงานเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตร์ พ.ศ.2566

1 หลักสูตรแพทย์ปฏิบัติงานเพ่ือวุฒิบัตรฯ สาขากุมารเวช

ศาสตร์ ผ่านการรับรองมาตรฐานการฝึกอบรม WFME ในปี 

พ.ศ.2566

             76,900.00       64,020.00 19มิ.ย.-30ก.ย.66  -  - ผศ.พญ.ญาศินี อภิรักษ์นภา

นนท์

106 โครงการประชุมวิชาการภาควิชาวิสัญญีวิทยา ประจ าปี 2566 

เร่ือง The Crisis Management with Technology for Life

1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะเพ่ือให้การระงับ

ความรู้สึกในผู้ป่วยท่ีมีความเส่ียงสูงได้อย่างปลอดภัย เพ่ิมขีด

ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยและลดภาวะแทรกซ้อนท่ี

อาจจะเกิดข้ึน และสร้างแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพงาน

บริการ สามารถสร้างผลงานวิจัยเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน

อนาคต

             16,000.00       16,000.00 25-26 พ.ค.66  -  - ผศ.พญ.อินทิพร โฆษิตานุฤทธ์ิ

107 โครงการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือ

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม สาขาวิสัญญีวิทยา

1 มีหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรฯ 

สาขาวิสัญญีวิทยา พร้อมส าหรับการประเมินสถาบัน

ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขาวิสัญญีวิทยา

               5,000.00                  -   19 พ.ค.66  -  - ผศ.พญ.อินทิพร โฆษิตานุฤทธ์ิ

108 โครงการกล่ันกรองข้อสอบและสัมมนาภาควิชาศัลยศาสตร์ 1 คลังข้อสอบท่ีได้รับการกล่ันกรองแล้ว ข้อสอบมีมาตรฐาน

และมีคุณภาพ

           130,000.00       42,682.00 22-23 เม.ย.66  -  - นพ.คันธชาติ ทัศคร

109 โครงการสัมมนาหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 1 หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านฯ ได้รับการปรับปรุง              93,580.00       53,680.00 17-18 มิ.ย.66  -  - ผศ.นพ.สธน ธรรมอ านวยสุข
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110 โครงการฟ้ืนฟูความรู้ผู้ดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง ปี 2566 3 บุคลากรทางแพทย์และโรงพยาบาลเครือข่ายท่ีเข้าร่วม

ประชุม มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาผู้ป่วย

โรคมะเร็งด้วยภูมิคุ้มกันบ าบัด เคมีบ าบัด รวมไปถึงการ

จัดการอาการข้างเคียงท่ีเป็นผลจากยาเคมีบ าบัดท่ีมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

               6,000.00         6,000.00 21 ก.ค.66  -  - ผศ.นพ.วิทวัส จิตต์ผิวงาม

111 โครงการ World Stroke Day 2022 : BE FAST & FURIOUS 3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับการดูแลผู้ป่วยโรค

หลอดเลือดสมอง ได้รับการกระตุ้นและส่งเสริมในการดูแล

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

             20,460.00       20,460.00 8,15 ธ.ค.66  -  - ผศ.พญ.ดวงนภา รุ่งพิบูลโสภิษฐ์

112 โครงการรณรงค์ให้ความรู้และตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบี

และซีเน่ืองในวันตับอักเสบโลก ปี 2566 (ระดับต าบล)

3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และได้รับการตรวจคัดกรอง

ไวรัสตับอักเสบบีและซี กรณีผลตรวจเข้าเกณฑ์กลุ่มเส่ียงจะ

ได้เข้ารับการอัลตราซาวน์ตับและตรวจความยืดหยุ่นของตับ

เพ่ิมเติม นิสิตแพทย์ได้น าความรู้จากการเรียนสู่การบริการ

ประชาชนจริง

             21,375.00       19,375.00 21 ก.ค.66  -  - ผศ.นพ.เอกวีร์ ศรีปริวุฒิ

113 โครงการจัดท าคลังข้อสอบแพทย์ประจ าบ้าน สาขาอายุรศาสตร์

 ประจ าปี 2566

1 คลังข้อสอบ MCQ แพทย์ประจ าบ้าน ส าหรับปี 2566 ท่ีมี

คุณภาพส าหรับจัดสอบ

               4,400.00         1,880.00 24-27 เม.ย.66  -  - ผศ.ดร.นพ.อภิรัตน์ หวังธีระ

ประเสริฐ

114 โครงการศึกษาดูงานศูนย์เลเซอร์รามาธิบดี 5 บุคลากรท่ีเข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจการดูแลผู้ป่วยท่ีเข้า

รับการรักษาด้วยเลเซอร์ และสามารถน าไปปรับใช้กับศูนย์

เลเซอร์ผิวหนังนเรศวรได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและ

ทรัพยากร

             23,160.00       20,252.00 9-12 พ.ค.66  -  - พญ.นิธินา ย่ีสิบแสน

115 โครงการปัจฉิมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านประจ าปีการศึกษา 

2565 และปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปีการศึกษา 

2566 (สาขาอายุรศาสตร์)

1 ข้อมูลป้อนกลับจากแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือน ามาพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านรุ่นต่อไป

 -  - 3-4 มิ.ย.66  -  - ผศ.ดร.นพ.อภิรัตน์ หวังธีระ

ประเสริฐ

116 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ Introduction to medicine 

ประจ าปี 2566

1 แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ใช้ทุน มีความรู้ด้านการดูแลผู้ป่วย

และการปฏิบัติงานในแผนกอายุรกรรม ได้ฝึกท าหัตถการ

จ าเป็นและท าได้อย่างถูกต้อง ท าให้แพทย์มีความเช่ือม่ันใน

การท างานเพ่ิมมากข้ึน

               4,200.00         2,400.00 2 ก.ค.66  -  - ผศ.ดร.นพ.อภิรัตน์ หวังธีระ

ประเสริฐ

117 โครงการให้ความรู้เก่ียวกับโรคไต 3 ผู้เข้าร่วมมีความรู้เก่ียวกับโรคไตมากข้ึน และได้รับการตรวจ

คัดกรองโรค

             20,500.00       17,550.00 1 มิ.ย.66  -  - นพ.นพเก้า คงตาล

118 โครงการให้ความรู้ร่วมกับการใช้ motivation interviewing 

technique เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดูแลตนเองใน

ผู้ป่วยเบาหวาน

3 ผู้ป่วยมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตัวเม่ือเป็นเบาหวาน 

และสามารถปรับพฤติกรรมในการรับประทานอาหารจน

สามารถควบคุมระดับน้ าตาลลดลงได้

           100,000.00       91,365.00 22 มิ.ย.66  -  - ผศ.พญ.ศรินยา สัทธานนท์
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119 โครงการประชุมวิชาการภาควิชาอายุรศาสตร์ ประจ าปี 2565 3 สามารถพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางอายุรศาสตร์แก่

กลุ่มเป้าหมาย แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการดูแลรักษาผู้ป่วยทาง

อายุรศาสตร์

             30,000.00       25,000.00 17-18 พ.ย.65  -  - นพ.โชติช่วง ทินกร ณ อยุธยา

120 โครงการวันรณรงค์โรคปอดอุดก้ันเร้ือรังโลกปี 2566 (World 

COPD Day 2023) (ระดับต าบล)

3 ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และการดูแลตนเอง

เก่ียวกับโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง

               9,130.00         2,240.00 27 ม.ค.66  -  - ผศ.พญ.สุภาวดี มากะนัดถ์

121 โครงการสัมมนาหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน สาขาอายุรศาสตร์ 

ประจ าปี 2566

1 มีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 

สาขาอายุรศาสตร์

             35,700.00       18,665.00 4 ส.ค.66  -  - ผศ.นพ.รวิสุต เดียวอิสเรศ

122 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร

แพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาอายุรศาสตร์ ประจ าปี 2566

1 หลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขาอายุรศาสตร์ ผ่าน

เกณฑ์การประเมินภายใน

               8,350.00         7,350.00 17 ส.ค66  -  - ผศ.นพ.รวิสุต เดียวอิสเรศ

123 โครงการประเมินมาตรฐานทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ 

ภาควิชานิติเวชศาสตร์ โดยราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่ง

ประเทศไทย

5 ห้องปฏิบัติการภาควิชานิติเวชศาสตร์ มีมาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการตามเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ

ห้องปฏิบัติการของราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย

             42,350.00       34,095.00 26-27 ม.ค.66  -  - ผศ.นพ.วีระพงษ์ ประยูรเสถียร

124 โครงการสุขภาพดี วิถีเวชศาสตร์ครอบครัว 3 ประชาชนและผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการ

สร้างเสริมและการดูแลสุขภาพเพ่ิมมากข้ึน

                        -                    -   2 มกราคม -  30 กันยายน 2566 - - ผศ.พญ.พันธิตรา สิงห์เขียว

125 โครงการส่ือวิชาการออนไลน์ 3 มีส่ือวิชาการสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ของภาควิชา

เวชศาสตร์ครอบครัวคณะแพทยศาสตร์ เผยแพร่ให้แก่

ประชาชน เกิดความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักใน

ประเด็นปัญหาทางสุขภาพท่ีน่าสนใจต่างๆ

                        -                    -   2 มกราคม - 30 กันยายน 2566 - - นพ.ธานินทร์ ฉัตราภิบาล

126 โครงการอบรมเร่ือง การวางแผนการจัดการเงินรายได้ 1 ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ

เพ่ิมข้ึน

               3,000.00         3,000.00 16 มิถุนายน 2566 - - 1.นพ.ทศพล ศิริวัฒน์

2.ผศ.นพ.นนท์ โสวัณณะ

127 โครงการ การพัฒนางานวิจัยส าหรับแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว

 ประจ าปีการฝึกอบรม 2564 (รอบท่ี 2)

1 1.ความรู้เก่ียวกับการเสริมสร้างความรู้ด้านงานวิจัยส าหรับ

แพทย์ประจ าบ้าน ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ิมมากข้ึน

2.ความรู้เก่ียวกับการเสริมสร้างความรู้ด้านเวชศาสตร์

ครอบครัวของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ิมมากข้ึน

               3,000.00         3,000.00 15 พฤศจิกายน 2565 - - ผศ.นพ.นนท์ โสวัณณะ

128 โครงการสัมมนาหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์

ครอบครัว ประจ าปีการฝึกอบรม 2565

1 หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดง

ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา

เวชศาสตร์ครอบครัว ประสิทธิภาพมากข้ึน

             84,414.00       64,796.00 23-24 กันยายน 2566 - - ผศ.นพ.นนท์ โสวัณณะ
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129 โครงการ การพัฒนางานวิจัยส าหรับแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว

 ประจ าปีการฝึกอบรม 2565

1 1.ความรู้เก่ียวกับการเสริมสร้างความรู้ด้านงานวิจัยส าหรับ

แพทย์ประจ าบ้าน ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ิมมากข้ึน

2.ความรู้เก่ียวกับการเสริมสร้างความรู้ด้านเวชศาสตร์

ครอบครัวของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ิมมากข้ึน

               9,360.00         6,720.00 5 เมษายน 2566 - - ผศ.นพ.นนท์ โสวัณณะ

130 โครงการอบรม เร่ือง บทบาทสังคมสงเคราะห์และงานดูแล

ต่อเน่ือง

1 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจหลักการสร้างความเข้าใจ

ในหลักการท างานของฝ่ายสังคมสงเคราะห์มากข้ึน

               1,800.00         1,800.00 21 ตุลาคม 2566 - - 1.พญ.สมสกุล กิตติรัตนวศิน

2.ผศ.นพ.นนท์ โสวัณณะ

131 โครงการอบรมเร่ือง การดูแลสุขภาพกลุ่มบุคคลท่ีมีความ

หลากหลายทางเพศ (LGBTQ + health)

1 ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เพ่ิมมากข้ึน                3,000.00         3,000.00 18 พฤศจิกายน 2565 - - 1.พญ.พิชยา บุษบา

2.นพ.ศักย์ศรณ์ มีลาภ

3.ผศ.นพ.นนท์ โสวัณณะ

132 โครงการอบรมเร่ือง โรคผิวหนังท่ีพบบ่อยในเวชปฏิบัติ 1 ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ

เพ่ิมข้ึน

               2,520.00         2,120.00 19 พฤษภาคม 2566 - - 1.พญ.พิชยา บุษบา

2.ผศ.นพ.นนท์ โสวัณณะ

133 โครงการอบรมเร่ือง การบ าบัดทางจิตสังคมผู้เสพสารเสพติด 

และผู้ป่วยกลุ่มโรค ไม่ติดต่อเร้ือรังท่ีมีความร่วมมือในการ

ติดตามการรักษาท่ีไม่ดี

1 ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ

เพ่ิมข้ึน

               1,800.00         1,800.00 15 กันยายน 2566 - - 1.พญ.พิชยา บุษบา

2.ผศ.นพ.นนท์ โสวัณณะ

134 โครงการอบรมเร่ือง แนวทางเวชปฏิบัติส าหรับโรคเบาหวาน 

2566 (Updated of AACE guideline for Diabetes 2023)

1 ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ

เพ่ิมข้ึน

               1,800.00         1,800.00 31 สิงหาคม 2566 - - 1.พญ.สะธี ออมสิน 

2.ผศ.พญ.วัชราภรณ์ ตาบูรี	

135 โครงการอบรมเร่ืองโรคความเส่ือมของระบบประสาทและ

ประสาทจิตเวชท่ีพบบ่อยในเวชปฏิบัติ

1 ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ

เพ่ิมข้ึน

               3,720.00         3,280.00 21 เมษายน 2566  -  - 1.นพ.ทศพล ศิริวัฒน์	

2.ผศ.พญ.พันธิตรา สิงห์เขียว

136 โครงการพบปะรวมกลุ่มผู้ปกครองและผู้ป่วยปากแหว่ง เพดาน

โหว่ “เติมเต็มกลีบดอกไม้..ท่ีหายไป” คร้ังท่ี 3

3 ผู้ป่วยและครอบครัวมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโรค 

ข้ันตอนการรักษา และการเล้ียงดูบุตรท่ีมีภาวะปาดแหว่ง

เพดานโหว่ฯ

             99,000.00       73,200.00 28 เม.ย.66  -  - ผศ.นพ.ศรัณย์ วรศักด์ิวุฒิพงษ์

137 โครงการ Speech summer camp 3 ผู้ปกครองสามารถน าความรู้และค าแนะน าในการฝึกพูดไป

ประยุกต์ใช้ได้จริง

             94,800.00       83,677.00 19-20 เม.ย.66  -  - ผศ.นพ.ศรัณย์ วรศักด์ิวุฒิพงษ์

138 โครงการตรวจสุขภาพผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา 2566

1 ได้รับการตรวจตัดกรองภาวะสุขภาพก่อนเข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

837,272.00 344,586.00 1ก.พ.-30มิ.ย.66  -  - น.ส.ปุณญริดา สวนภักดี

139 โครงการตรวจประเมินความเส่ียงทางส่ิงแวดล้อมในการท างาน 5 บุคลากรท่ีมีความเส่ียงได้รับค าแนะน าในการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมจากการท างาน

103,300.00 74,115.00 19-23มิ.ย.66  -  - น.ส.ปุณญริดา สวนภักดี

140 โครงการตรวจสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน 5 บุคลากรท่ีมีความเส่ียงได้รับค าแนะน าในการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมจากการท างาน

54,480.00 44,280.00 24-25 ก.ค.66  -  - น.ส.ปุณญริดา สวนภักดี
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141 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 5 บุคลากรท่ีมีผลผิดปกติได้รับการติดตามดูแลวินิจฉัย และ

รักษาจากแพทย์ บุคลากรมีความตระหนักและมีการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

 -  - 24พ.ค.-30ก.ย.66  -  - น.ส.ปุณญริดา สวนภักดี

142 โครงการการขอรับการประเมินมาตรฐานบริการกายภาพบ าบัด 5 ผู้รับบริการได้รับการบริการทางกายภาพบ าบัดท่ีมีมาตรฐาน 40,000.00 35,410.00 29 กันยายน 2566  -  - กภ.ดุลย์โสภา ชัยรัตน์

143 โครงการวันกายภาพบ าบัดแห่งชาติ ปี 2566 3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เก่ียวข้องกับการป้องกันการ

เคล่ือนไหวเพ่ิมข้ึน

 -  - 20 ม.ค.66  -  - กภ.ดุลย์โสภา ชัยรัตน์

144 โครงการจัดต้ังศูนย์ยืมคืนกายอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการดูแลหรือ

ฟ้ืนฟูสภาพจังหวัดพิษณุโลก

5 กลุ่มเป้าหมายได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เข้าถึงบริการยืม

คืนอุปกรณ์ได้รับอุปกรณ์กลับไปฟ้ืนฟูท่ีบ้าน ท าให้มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึนและลดภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัวของผู้ป่วย

207,252.00 207,252.00 7 ส.ค.-31 ธ.ค.66 การด าเนินการโรงการเกิดความล่าช้า

 ท าให้มีสามารถด าเนินโครงการให้

แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

จึงต้องขอขยายระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

ควรเพ่ิมเติมอุปกรณ์ใน

โครงการให้มีความ

หลากหลายมากข้ึน

น.ส.จิรพรรณ พุทธิไพศาล

145 โครงการกายอุปกรณ์เพ่ือเด็กพิการทางด้านร่างกาย ท่ีมีความ

ยากล าบากในการด ารงชีวิตในจังหวัดพิษณุโลก

3 เด็กพิการทางด้านร่างกายได้รับกายอุปกรณ์ท่ีน่ังเฉพาะราย

และอุปกรณ์ช่วยเหลือตนเองในการด ารงชีวิต

489,600.00 498,600.00 7 ส.ค.-31 ธ.ค.66 การด าเนินการโรงการเกิดความล่าช้า

 ท าให้มีสามารถด าเนินโครงการให้

แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

จึงต้องขอขยายระยะเวลาด าเนิน

โครงการ

เสนอให้มีการพัฒนาวัสดุใน

การผลิตเพ่ือลดต้นทุนในการ

ผลิตช้ินงานเพ่ือเพ่ิมจ านวน

ช้ิน ขยายโอกาสให้เด็กพิการ

ได้รับอุปกรณ์ให้ได้มากข้ึน

น.ส.จิรพรรณ พุทธิไพศาล

146 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การรับ-ส่งต่อผู้ป่วยท่ีมีภาวะ

ฉุกเฉินระบบหัวใจและหลอดเลือดหัวใจ

3 ผู้ป่วยท่ีมีภาวะฉุกเฉินด้านหัวใจและหลอดเลือดได้รับการ

รักษาตามเวลาท่ีก าหนด

12,800.00 12,800.00 15 มี.ค.66  -  - น.ส.สมศรี ค าพันธ์

147 โครงการอบรมฟ้ืนฟูศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 3 ผ้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลจาก care giver 101,700.00 87,000.00 14-16 ก.พ.66  -  - น.ส.สมศรี ค าพันธ์

148 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานและโรค

ความดันโลหิตสูง

3 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

 จ านวนผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่ และโรคความดันโลหิต

สูงรายใหม่ จากกลุ่มเส่ียงลดลง

34,200.00 34,200.00 28-31 มี.ค.66  -  - น.ส.อ าภาพรรณ์ บุญเรือง

149 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในชุมชน 3 เด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 16,100.00 16,100.00 19เม.ย.-1พ.ค.66  -  - น.ส.สุทิศา อินข าเครือ

150 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดัน

โลหิตสูง

3 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

 สามารถควบคุมระดับน้ าตาลและระดับความดันโลหิต และ

ครัวเรือนมีการลดการใช้เคร่ืองปรุงรส

77,800.00 70,800.00 19พ.ค.66  -  - น.ส.สุทิศา อินข าเครือ

151 โครงการตรวจคัดกรองจอประสาทตาเส่ือมในผู้ป่วยโรคเบาหวาน 3 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

 สามารถควบคุมระดับน้ าตาล

231650 209472.4 4-14 ก.ค.66  -  - น.ส.อ าภาพรรณ์ บุญเรือง

152 โครงการติดตามและเฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วย

เบาหวานและความดันโลหิตสูง

3 ผู้ป่วยสามารถควบคุมโรคได้ 100000 93750 4-31 ส.ค.66  -  - น.ส.อ าภาพรรณ์ บุญเรือง

207



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

153 โครงการตรวจประเมินเพ่ือเฝ้าระวังการรับรองความสามารถ

ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO 15189:2012 และ ISO 

15190:2020

5 ฝ่ายพยาธิคลินิกได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล ISO 15189:2012 และ 

ISO 15190:2020

101,000.00 86,457.00 6-7ธ.ค.65  -  - ทนพญ.ธิดารัตน์ เทพจันทร์

154 โครงการการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมในห้องปฏิบัติการ

พยาธิวิทยาคลินิก ปีงบประมาณ 2566

5 จุดปฏิบัติงานได้รับการตรวจประเมินจากองค์กรภายนอกท่ีมี

มาตรฐาน

30,000.00 27,945.00 7มี.ค.66  -  - ทนพ.นัฐวุฒิ ทะยะ

155 โครงการการตรวจติดตามภายในทางห้องปฏิบัติการโดย

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์

3 พัฒนางานคุณภาพทางห้องปฏิบัติการอย่างต่อเน่ืองด้านการ

ตรวจติดตามภายในตามมาตรฐานวิชาชีพ

6,500.00 6,500.00 26พ.ค.66  -  - น.ส.วรัญญา สารวิทย์

156 โครงการอบรมและตรวจเย่ียมด้านมาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ส าหรับบุคลากรหน่วยบริการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)

3 รพ.สต. ท้ัง 6 รพ.สต. ได้รับการประเมินและพัฒนาด้าน

ระบบคุณภาพและมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการด้าน

การแพทย์และสาธารณสุข ส าหรับหน่วยบริการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล จากทีมผู้ตรวจจากฝ่ายพยาธิวิทยา 

รพ.มน.

 -  - 22ก.พ.66  -  - น.ส.วรัญญา สารวิทย์

157 โครงการรับการเย่ียมส ารวจองค์กรวิชาชีพเภสัชกรรม

โรงพยาบาล

5 ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบยา 32,000.00 28,290.00 24 เม.ย.66  -  - ภญ.นิสา หวังเรืองสถิตย์

158 โครงการเตรียมความพร้อมรับอุบัติภัยหมู่ 5 บุคลากรได้รับการเตรียมความพร้อมรับสถานะการณ์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

23,655.00 16,135.00 16-19 ธ.ค.66  -  - น.ส.ทิพวรรณ เรืองชูพงศ์

159 โครงการ IV Care การดูแลด้วยคุณภาพ 5 ผู้ป่วยได้รับการใส่สายสวนหลอดเลือดด าส่วนปลาย ได้รับ

การดูแลอย่างถูกต้องครบถ้วน

37,850.00 31,860.28 30-31 มี.ค.66  -  - นางปัทมา วงษ์กียู้

160 โครงการพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานการบริการ (Standard 

Service)

5 ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

 -  - 27 ม.ค.66  -  - นศ.ภาวินี เภารอด

161 โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลหัวหน้าเวร 5 ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

28,500.00 28,500.00 4-6 ก.ค.66  -  - น.ส.รัชนีวรรณ แก้วทอง

162 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม

วิชาชีพพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยให้ปลอดภัย ส าหรับพยาบาล

5 ผู้เข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล 

ผู้รับบริการปลอดภัย ไม่เกิดข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

47,520.00 47,520.00 12มิ.ย.-10ก.ค.66  -  - น.ส.วัลภา ภาคภูมิ

163 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบและกลไกจริยธรรมวิชาชีพ

พยาบาลในการดูแลผู้ป่วยให้ปลอดภัย ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

พยาบาล พนักงานช่วยเหลือคนไข้ พนักงานเปล

5 ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมบริการท่ีสอดคล้องกับหลัก

และแนวคิดจริยธรรมทางการพยาบาล  ไม่เกิดข้อร้องเรียน

ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

15,320.00 15,320.00 8-9ส.ค.66  -  - น.ส.กรรณิการ์ ธนูน้อย

164 โครงการอบรมให้ความรู้และส ารวจความชุกแผลกดทับใน

โรงพยาบาล

5 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการดูแล

ผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5,400.00 5,400.00 10ก.พ.-31ส.ค.66  -  - น.ส.พิมพิศ ทัดทาอามาตย์
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165 โครงการ พัฒนาเชิงปฏิบัติการด้านการนิเทศทางการพยาบาล 

(NUH Supervision)

5 ผู้เข้าอบรมมีความรู้และสามารถน าแนวคิดการจัดการนิเทศ

ทางการพยาบาลด้านคลินิกได้ ส่งเสริมสนับสนุนการน า

นโยบายการนิเทศทางการพยาบาลสู่การปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง

12,000.00 12,000.00 17 ก.พ.66  -  - นางวรรณา พิมพานุวัตร

166 โครงการการพยาบาลผู้ป่วยเด็กโรคมะเร็งท่ีได้รับยาเคมีบ าบัด 5 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปรับประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

20,500.00 16,368.55 24มี.ค.66  -  - น.ส.สุวรรณา ภู่ทิม

167 โครงการ Cross audit และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการ

บันทึกทางการพยาบาล

5 ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และสามารถวางแผนถ่ายทอดความรู้ ทักษะ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยงานได้

7,200.00 7,200.00 21-22 มิ.ย.66  -  - น.ส.พรทิพา ถุงเงิน

168 โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยวิกฤตทาง

อายุรกรรม

5 บุคลากรน าความรู้ไปพัฒนางานให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 15,000.00 14,000.00 20-21ธ.ค.65  -  - น.ส.นิภาพร พรหมมีเนตร

169 โครงการ พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการวิจัย : การปฏิบัติการ

พยาบาลสู่การวิจัย

2 ผู้ร่วมอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการ

สืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์และวิจัยทางการพยาบาลได้

เหมาะสมกับบริบทของการปฏิบัติ

12,800.00 12,800.00 28 ส.ค.66  -  - น.ส.อชิรณาน์ ศรีพัฒนาวัฒน์

170 โครงการ “อัตลักษณ์ NUH NSO 5PROs” 5 บุคลากรน าความรู้ไปพัฒนาการบริการได้ตามมาตรฐาน 19,200.00 19,200.00 15-16พ.ค.66  -  - น.ส.อมรรัตน์ สมมิตร

171 โครงการแนวปฎิบัติทางพยาบาลเพ่ือป้องกันภาวะแทรกซ้อนใน

ผู้ป่วยติดเตียง

5 ผู้เข้าร่วมเกิดความม่ันใจ และมีความตระหนักในการ

พยาบาลผู้ป่วยติดเตียงและสามารถถ่ายทอดความรู้ท่ีได้

ให้กับทีมบุคลากรในหน่วยงาน

14,400.00 14,400.00 20-21ก.ค.66  -  - น.ส.ยุพิน ดอกไม้

172 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านส่ิงแวดล้อมและความ

ปลอดภัย

5 ทุกหน่วยงานจัดท า 5ส มีการจัดซ้อมแผนอัคคีภัยและ

สามารถดูแลจัดการเคร่ืองมือแพทย์อย่างเป็นรูปธรรม

5,100.00 4,950.00 10 ก.พ.66  -  - น.ส.อัยลิศา วัฒนาณรงค์

173 โครงการ“สนุกกับชีวิตเพ่ือพิชิตมาตรฐาน : Enjoy your life 

for high standard"

5 บุคลากรน าความรู้ไปพัฒนางานให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 32,000.00 32,000.00 10-25พ.ย.66  -  - น.ส.อมรรัตน์ สมมิตร

174 โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ 5 บุคลากรเพ่ิมความตระหนักถึงความส าคัญของวิชาชีพ

พยาบาล และมีความผูกพันความสัมพันธ์อันดี เกิดความ

สามัคคีของบุคลากรและองค์กร

40,000.00 36,960.00 21ต.ค.66  -  - น.ส.ล าดวน การะพิน

175 โครงการพัฒนาแนวทางการพยาบาลผู้สูงอายุในกลุ่มอาการท่ี

พบบ่อย (ภาวะสับสนเฉียบพลัน)

5 ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความม่ันใจและมีความตระหนักในการ

ดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะสับสนเฉียบพลันและสามารถถ่ายทอด

ความรู้ท่ีได้ให้กับทีมบุคลากรในหน่วยงาน

27,400.00 27,400.00 19-20 มิ.ย.66  -  - น.ส.ววิตรี ลาภเกิน

176 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการสอน

ส าหรับพยาบาลพ่ีเล้ียง

5 ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และสามารถวางแผนถ่ายทอดความรู้ ทักษะ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยงานได้

21,600.00 21,600.00 23-27 มี.ค.66  -  - น.ส.รัชนีวรรณ แก้วทอง
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

177 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรพยาบาลใหม่ ฝ่ายการพยาบาล 5 บุคลากรท่ีเข้าปฏิบัติงานใหม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

ได้อย่างเหมาะสม

48,000.00 48,000.00 4-21 เม.ย.66  -  - น.ส.อรนุช ไกรกิจราษฎร์

178 โครงการ IC  Day 5 บุคลากรทางการแพทย์มีความรู้ท่ีทันสทัยเร่ืองมาตรฐานการ

ป้องกันการติดเช้ือ พัฒนาแนวทางการปฏิบัติการป้องกัน

และควบคุมการติดเช้ือท่ีเป็นปัญหา

19,000.00 13,150.00 9-10มี.ค.66  -  - นางพิมพ์ชนก พูลเพ่ิม

179 โครงการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (BLS Provider) 5 ผู้เข้าร่วมอบรมท าการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานได้อย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐาน

17,280.00 13,170.00 3 เม.ย.66  -  - น.ส.ทิพวรรณ เรืองชูพงศ์

180 โครงการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (BLS) 5 ผู้เข้าร่วมอบรมท าการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานได้อย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐาน

4,480.00 4,480.00 11 ส.ค.66  -  - น.ส.นิภาพร พรหมมีเนตร

181 โครงการช่วยชีวิตข้ันสูง (ACLS Provider Renewal)” 5 ผู้เข้าร่วมอบรมท าการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานได้อย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐาน

15,810.00 13,076.00 4 เม.ย.66  -  - น.ส.นิภาพร พรหมมีเนตร

182 โครงการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (BLS Provider for HCP & 

Non-HCP)

5 ผู้เข้าร่วมอบรมท าการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานได้อย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐาน

19,790.00 16,895.00 10 ส.ค.66  -  - น.ส.ทิพวรรณ เรืองชูพงศ์

183 โครงการช่วยชีวิตข้ันสูง (ACLS Provider)” 5 ผู้เข้าร่วมอบรมท าการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานได้อย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐาน

85,785.00 77,885.00 22-23มิ.ย.66,17-18 ส.ค.66  -  - น.ส.กฤษณภัค อิรทศรี

184 โครงการการช่วยชีวิตข้ันสูงในเด็ก PALS Provider 5 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานและช่วยเหลือสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ตรงตามมาตรฐาน และสามารถวางแผนการช่วยชีวิตร่วมกัน

เป็นทีมได้

63,740.00 36,960.00 16-17มี.ค.66  -  - น.ส.ล าดวน การะพิน

185 โครงการโปรแกรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยหลังผ่าตัดหัวใจระยะ

ท่ี 3 (Phase 3)

3 ผู้ป่วยสามารถออกก าลังกายเองท่ีบ้านได้อย่างปลอดภัยและ

น าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ให้สามารถกลับไปด ารงชีวิต

ใกล้เคียงปกติได้

 -  - 1ธ.ค.65-30ก.ย.66  -  - น.ส.ภาวินี เภารอด

186 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เคร่ืองพยุงหัวใจและ

ปอดข้ันพ้ืนฐาน

3 ผู้อบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วยท่ีมี

ความซับซ้อนหรืออยู่ในภาวะวิกฤตมากข้ึนได้

 -  - 15-16ก.ค.66  -  - นพ.คันธชาติ ทัศคร

187 โครงการประชุมวิชาการธาลัสซีเมียภาคเหนือตอนล่างคร้ังท่ี 19 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมโรคโลหิตจางธาลัสซีเมียในเขต

ภาคเหนือตอนล่างและเพ่ิมจ านวนผู้ให้บริการควบคุมโรค

โลหิตจางธาลัสซีเมีย

86,400.00 86,395.00 11ส.ค.66  -  - รศ.นพ.พีระพล วอง

188 โครงการขอรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตามมาตรฐาน ISO 15189

5 ได้รับการต่ออายุการรับรองจากส านักงานมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการสากล

54,600.00 30,250.00 28-29 ก.ย.66  -  - น.ส.วิชญาพร เจริมน่ิม

9,815,471.00 7,346,408.98รวม
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์ 

ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การสัมมนาเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนของภาควิชา
เภสัชกรรมปฏิบัต ิ

1 1. ทราบปัญหาและอุปสรรคที่อาจ
เกิดขึ้นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและได้
แนวทางการ แก้ไขปัญหาทีส่ามารถ
ปฏิบัติได้จริงรวมทั้งวิธีการปรับปรงุ
การจัดการเรยีนการสอนให้เหมาะสม
จากการระดมสมองโดยคณาจารยท์ั้ง
ภาควิชา 
2. เปิดโอกาสให้คณาจารย์ในภาควิชา
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวคิดและ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน และการท างาน ร่วมกันเพื่อให้
เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สดุแก่นิสติ 

63,090.00 35,202.00  วันท่ี 9 และ 
18 พ.ย. 66  

วันท่ี 25 เม.ย. 
66  

วันท่ี 8, 20 
และ 23 มิ.ย. 

66 
วันท่ี 11 ก.ย. 

66  

 - -  หัวหน้าภาควิชาเภสัช
กรรมปฏิบัต ิ

2 การสัมมนาเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนของภาควิชา
เภสัชเคมีและเภสัชเวท
คณะเภสัชศาสตร ์

1 1. ทราบปัญหาและอุปสรรคที่อาจ
เกิดขึ้นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและได้
แนวทางการ แก้ไขปัญหาทีส่ามารถ
ปฏิบัติได้จริงรวมทั้งวิธีการปรับปรงุ
การจัดการเรยีนการสอนให้เหมาะสม

5,140.00 5,030.00  27 ต.ค.65, 16 
พ.ย.65  

 - -  หัวหน้าภาควิชาเภสัช
เคมีและเภสัชเวท 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

จากการระดมสมองโดยคณาจารยท์ั้ง
ภาควิชา 
2. เปิดโอกาสให้คณาจารย์ในภาควิชา
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวคิดและ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน และการท างาน ร่วมกันเพื่อให้
เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สดุแก่นิสติ 

3 การสัมมนาเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนของภาควิชา
เทคโนโลยีเภสัชกรรม 

1 1. ทราบปัญหาและอุปสรรคที่อาจ
เกิดขึ้นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและได้
แนวทางการ แก้ไขปัญหาทีส่ามารถ
ปฏิบัติได้จริงรวมทั้งวิธีการปรับปรงุ
การจัดการเรยีนการสอนให้เหมาะสม
จากการระดมสมองโดยคณาจารยท์ั้ง
ภาควิชา 
2. เปิดโอกาสให้คณาจารย์ในภาควิชา
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวคิดและ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน และการท างาน ร่วมกันเพื่อให้
เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สดุแก่นิสติ 
 

5,500.00 5,500.00 วันท่ี 16 พ.ย. 
65 

วันท่ี 20 เม.ย. 
66 

วันท่ี 20 มิ.ย. 
66 

 - -  หัวหน้าภาควิชา
เทคโนโลยีเภสัชกรรม   

212



 

ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4 สร้างเสริมประสบการณ์
การเรยีนรู้เชิงวิชาชีพโดย
ผู้เชี่ยวชาญ หรือจาก
สถานท่ีท างานจริง 
(ภาควิชาเภสัชกรรม
ปฏิบัติ) 

1 นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์
จากผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ตรง
ตามหัวข้อท่ีระบุในรายวิชาการบรหิาร 
ส าหรับเภสัชศาสตร์ และบทบาท 
เภสัชกร รายวิชาเภสัชบ าบัดประยุกต์ 
4 รายวิชาบุหรี่กับสุขภาพ และวิชา
อื่นๆ ที่ระบุไว้ ในโครงการ 

87,800.00 81,000.00  ต.ค.65-ก.ย.66   - -  หัวหน้าภาควิชาเภสัช
กรรมปฏิบัต ิ

5 โครงการส่งเสริมการเรยีน
จากประสบการณ์การ
เรียนรูโ้ดยผู้เชี่ยวชาญหรือ
จากสถานที่ท างานจริง 
(ภาควิชาเภสัชเคมีและ
เภสัชเวท) 

1 นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์
จากผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ตรง
เกี่ยวกับบทบาทของเภสัชกร 
การแพทย์ทางเลือก มีความเข้าใจและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ กระบวนการวจิัย
และพัฒนายา น าเสนอความคดิรวบ
ยอดจากผูเ้ชี่ยวชาญดังกล่าวรวม ทั้ง
ตระหนักถึงความส าคญัของตนในการ
ปฏิบัติงานจริงในอนาคต 

10,000.00 9,520.00 3 ต.ค.65, 29 
ธ.ค.65,  

16 ม.ค.66  

 - -  หัวหน้าภาควิชาเภสัช
เคมีและเภสัชเวท 

6 รวมสร้างเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงวิชาชีพฯ 

1 1. นิสิตสามารถค้นหา และเรียงล าดับ
ความส าคญัของปัญหาสาธารณสขุใน
ชุมชนได ้
2. นิสิตสามารถวางแผนแกไ้ขปัญหา
สาธารณสุขในชุมชนได ้

   50,950.00    27,000.00   13 ก.ย.66  - -  รศ.ดร. ธีรพล ทิพย์
พยอม 
รศ.ดร.จันทรรตัน์
สิทธิวรนันท์ 
ผศ.ดร.ดารณี  
เชี่ยวชาญธนกิจ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการฝึกปฏิบตัิงาน
เสรมิประสบการณ์
สาธารณสุขในชุมชน 

1 1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจงาน
ให้บริการสาธารณสุขในชุมชน 
2. นิสิตฝึกปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากร
ทางสาธารณสุขสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
กับระบบบริการด้านสาธารณสุข 
3. นิสิตได้ประสบการณ์ในการแกไ้ข
ปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 
4. มีแหล่งฝึกปฏิบตัิเพียงพอส าหรบั
การฝึกปฏิบัติงานของนิสิตในปี
การศึกษาถัดไป 

416,590.00  219,955.00   1 พ.ย.65-30 
มี.ค.66 

 - -  รศ.ดร.ธีรพล ทิพย์
พยอม 
รศ.ดร.จันทรรตัน์ 
สิทธิวรนันท์ 
ผศ.ดร.ดารณี เช่ียวชาญ
ธนกิจ     

8 การเสริมสร้างทักษะการ
ให้บริบาลทางเภสัชกรรม
ในสถานบริการ
สาธารณสุข 

1 1. นิสิตเข้าใจบทบาทของเภสัชกรและ
บุคลากรทางการแพทย์ทีเ่กี่ยวข้อง 
รวมทั้งระบบการท างานของเภสัชกร 
ในสถานบริการสาธารณสุขระดับ     
ต่าง ๆ   
2. นิสิตมีทัศนคติทีด่ีและมีคณุธรรม
จริยธรรมด้านวิชาชีพ   
3. นิสิตมีทักษะทางวิชาชีพเบื้องต้น 

  593,700.00  336,838.20   ต.ค.65-ก.ย.66   - -  รศ.ดร.จันทรรตัน์ 
สิทธิวรนันท์  
ผศ.อรรัตน์  โลหิตนาว ี
ดร.ขวัญจติ  ด่านวิไล 
ผศ.ศิรินทร  
พิศุทธานันท ์ 
รศ.ดร.ทัศนา  พิทักษ์สุธี
พงศ์ 
ดร.ปัทมวรรณ โกสมุา 
ผศ.ดร.อัลจนา  เฟื่อง
จันทร์ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

9  เที่ยงน้ี...มีสาระ 1 1. พัฒนาความรู้ให้ทันสมัยและ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ของอาจารย์
คณะเภสัชศาสตร์ในด้าน 
ต่าง ๆ 
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
คณาจารย์ และสร้างบรรยากาศทาง
วิชาการ 

15,500.00     1,375.00   วันท่ี 14 
ธันวาคม 2565 

วันท่ี 21 
มิถุนายน 2566 

วันท่ี 16 
สิงหาคม 2566  

 - -   ผศ.อรรตัน์  โลหตินาวี         
ผศ.ดร.สภุาวดี พาหิระ 

10 สนับสนุนการด าเนินงาน
และพัฒนาหลักสูตร 

1 1. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานตาม 
TQF และมีการบริหารจัดการเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
2. ได้แนวทางในการพัฒนาหลักสตูร
จากหลักสูตรเดิม และ/หรือได้
หลักสตูรใหม่ในระดับปริญญาโท  

35,800.00    3,130.00   ต.ค.65-ก.ย.66   - -  รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

11 สัมมนาหลักสูตรเภสัชศา
สตรบณัฑติ สาขาวิชาการ
บริบาลทางเภสัชกรรม 

1 1. แนวทางการปรับปรุงเนื้อหาการ
สอนภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติการ 
และการวดัประเมินผลรายวิชา  
2. แผนการเรยีนรู ้
3. ผลความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู้แต่ละช้ันปี 
4. ความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์
และบุคลากรที่เกีย่วข้อง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการร่วมงาน 

57,140.00   21,200.00    29-30 พ.ค.
66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
คณะท างานหลักสตูร 
ภ.บ.  
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการ Herbal 
cosmetic fair 

1 นิสิตได้รับประสบการณ์ตรง
โดยเฉพาะการวิจยัพัฒนาผลิตภณัฑ์
เครื่องส าอางจากผลติภณัฑ์ธรรมชาติ 
และได้เผยแพร่ศักยภาพและหลักสูตร
วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลันนเรศวร 

   57,800.00  55,751.00    2 มี.ค.66   - -  ผศ.ดร.อัมพวรรณ ศรี
วิไล  
ผศ.ดร.ประภาพรรณ 
เต็มกิจถาวร 

13 บอกกล่าวเล่าเรื่องจากพ่ีสู่
น้องชาววิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง 

1 1. นิสิตเข้าใจแนวทางในการประกอบ
อาชีพนักวิทยาศาสตรเ์ครื่องส าอาง
มากขึ้น  
2. จ านวนนิสิตที่ลาออกภายหลังจาก
เรียนจบช้ันปีท่ี 1 และ 2 ลดลง จากปี
ก่อนหน้า 
3. ติดตามการด าเนินตามแผนตาม
รอบการตดิตามโครงการของคณะฯ 
ทุก 4 เดือน 

17,880.00  5,700.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  ประธานหลักสตูร วิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์
เครื่องส าอางและ
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ  

14  เผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการส าหรับนิสติ คณะ
เภสัชศาสตร ์

1 1. นิสิตได้เผยแพร่ผลงานวิจัยอัน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการผลติ
บัณฑิตของ สกอ. 
2. นิสิตเกิดการแลกเปลี่ยนความรู ้
และวิชาการใหม่ ๆ 
3. นิสิตได้ฝึกทักษะการน าเสนอ

100,000.00  100,000.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลงานวิจัยและวิเคราะห์และวิจารณ์
งานวิชาการอย่างสร้างสรรค ์

15  เภสัชน่าอยูสู่่เภสัช
แข็งแรง 

1 1. แนวทางการปรับปรุงเนื้อหาการ
สอนภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติการ 
และการวดัประเมินผลรายวิชา  
2. แผนการเรยีนรู ้
3. ผลความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู้แต่ละช้ันปี 
4. ความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์
และบุคลากรที่เกีย่วข้อง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการร่วมงาน 

   8,000.00  1,400.00    มี.ค.66   - -  รศ.ดร.จันทรรตัน์ 
สิทธิวรนันท์  
ผศ.ดร.ดารณี เช่ียวชาญ
ธนกิจ  

16 การดูงานสถาน
ประกอบการการดูแล
สุขภาพทางเลือกและสปา 

1 1. นิสิตได้เห็นความเช่ือมโยงของการ
ใช้ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติและ
เครื่องส าอางกับการน ามาใช้ในการ 
    ดูแลสุขภาพทางเลือกและสปา  
2. นิสิตเกิดความเข้าใจการด าเนินการ
ดุแลสุขภาพทางเลือกในสถานการณ์
จริง  
3. นิสิตตระหนักถึงภูมิปญัญาไทยใน
การดูแลสุขภาพทางเลือก 

     9,900.00     3,800.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  ผศ.ดร.ภญ. สุภาวดี 
พาหิระ 
ผศ.ดร.สรวุฒิ  รุจิวิพัฒน์ 

17 ศึกษาดูงานวิชาชีพเภสัช
ศาสตร ์

1 1. นิสิตเห็นภาพการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ทางทฤษฎีในภาคอุตสาหกรรม 

169,700.00  138,365.00    ต.ค.65-30 
ธ.ค.65  

 - -  ผศ.ดร.วรวุฒิ เกรยีงไกร 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตเห็นช่องทางและบทบาทการ
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขา
เภสัชอุตสาหกรรม 

18 ศึกษาดูงาน in-
cosmetics Asia ณ 
Bangkok International 
Trade & Exhibition 
Centre (BITEC) 

1 1. นิสิตเข้าใจบทบาทการปฏิบัติงาน
ของนักวิทยาศาสตร์เครื่องส าอางใน
ด้านต่าง ๆ อาทิ การผลิตและการ
พัฒนา โดยการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงทีไ่ด้รับจาก
การศึกษาดูงาน 
2. นิสิตได้เห็นตัวอยา่งการด าเนินงาน 
หรือผลิตภณัฑ์ของโรงงานท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐานในการผลติ
เครื่องส าอาง 

101,400.00  35,015.00    3 พ.ย.65   - -  หัวหน้าภาควิชา
เทคโนโลยีเภสัชกรรม  

19 ศึกษาดูงานวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง 

1 1. นิสิตเข้าใจบทบาทการปฏิบัติงาน
ของนักวิทยาศาสตร์เครื่องส าอางใน
ด้านต่าง ๆ อาทิ การผลิตและการ
พัฒนา โดยการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงทีไ่ด้รับจาก
การศึกษาดูงาน 
2. นิสิตได้เห็นตัวอยา่งของโรงงานท่ี
ได้รับการรับรองมาตรฐานในการผลิต
เครื่องส าอาง 

139,600.00  116,715.00    4 พ.ย.65   - -  หัวหน้าภาควิชา
เทคโนโลยีเภสัชกรรม  
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

20 ปฐมนิเทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 นิสิตที่เข้าร่วมโครงการทราบถึงการ
เรียนในระดับบณัฑิตศึกษาในคณะ
เภสัชศาสตร์ รวมถึงได้ทราบข้อมลู
เกี่ยวกับสวัสดิการนสิิต และได้ท า
ความรู้จักกับคณาจารย์และเจา้หน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่เรียน 

6,000.00  -   ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

21 ส่งเสริมและพัฒนานิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

1 1. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ได้มีการ
เรียนรู้ และเห็นมุมมอง ของด้านงาน
วิชาการ/วิจัยจากผู้ทรงคณุวุฒิที่ เป็น
นักวิชาการภายนอก 
2. นิสิตทราบหลักการและแนวทางฝึก
ปฏิบัติทักษะการคิดวิเคราะห์ และ
การน าเสนอทางวิชาการ เพื่อน าไปใช้
พัฒนาตนเองต่อไป 

37,200.00  8,150.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
รศ.ดร.พัชราภรณ์ สุด
ชาฎา 
ผศ.ดร.วรวุฒิ เกรยีงไกร 

23 หลักสตูรการฝึกอบรม
ระยะสั้นการบริบาลทาง
เภสัชกรรม 

1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความ
ช านาญทางการบริบาลเภสัชกรรม 
(สาขาผู้ป่วยวิกฤต) อย่างครบถ้วน 
และมีความสามารถในการท าการวิจัย
เชิงลึกเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม ่

160,000.00  -   ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  ผศ.ดร.ดารณี เชี่ยวชาญ
ธนกิจ 
ผศ.ขวัญจติ ด่านวิไล 
อ.ศุภชัย อินสุข 
อ.ปัทมวรรณ โกสมุา 
อ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

24 ท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) 

1 1. การปฏิบัติตามกรอบบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับ
แหล่งฝึก 
2. แหล่งฝึกมีศักยภาพและสามารถรับ
นิสิตฝึกปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
3. อาจารย์แหล่งฝึกเกิดทักษะทาง
วิชาการ สามารถน าไปต่อยอดในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.  แหล่งฝึกมีคณุภาพ มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ที่สภาวิชาชีพ และสถาบัน
ต่าง ๆ ร่วมกันก าหนด 

58,900.00  22,486.03    ธ.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพ 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

25 นิสิตแลกเปลีย่นกับ
มหาวิทยาลยัในประเทศ
ญี่ปุ่นโดยทุน JASSO 

1 1. นิสิตไทยไดร้ับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในสถานการณจ์ริง (จาก
การสื่อสารกับนิสิตต่างชาติ) 
2. นิสิตไทยไดร้ับประสบการณ์การ
เรียน/การท าวิจัยจากประเทศญี่ปุน่ 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการ และวัฒนธรรมระหว่างสอง
ประเทศ และมีการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างนิสติที่อาจเกิดเป็นเครือข่าย
ความร่วมมือในอนาคต 

8,400.00  8,229.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

220



 

ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

26 ฝึกปฏิบัติงานบริบาลทาง
เภสัชกรรม 

1 1. นิสิตสามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ณ 
สถานท่ีจริง  
2. นิสิตได้รับประสบการณ์การจาก
ท างานจริง และมีทักษะทางบริบาล
เภสัชกรรมเพิม่มากข้ึน 

2,020,905.00 1,610,721.53   ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพ 

27  ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
เภสัชกรรม 

1 นิสิตสามารถฝึกปฏิบตัิงานได้ส าเรจ็
ลุล่วง และมีผลการฝึกปฏิบตัิงานผา่น
เกณฑ์การประเมินในระดับ ดี-ดีมาก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

544,000.00 456,266.00   ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพ 

28 ฝึกปฏิบัติงานบริบาลทาง
เภสัชกรรมส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ 

1 1. การเพิ่มพูนประสบการณ์ในการฝึก
ปฏิบัติงานนักศึกษาเภสัชศาสตรจ์าก
มหาวิทยาลยัต่างประเทศโดยอาจารย์
ประจ าแหล่งฝึกของคณะ ซึ่งต้องใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลักในการ
สื่อสาร 
2. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เกี่ยวกับการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติงานเภสัชกรรมระหว่างอาจารย์
ประจ าแหล่งฝึกของคณะฯ กับ
นักศึกษาจากต่างชาติของทั้งสอง
มหาวิทยาลยั 

51,740.00 2,495.00   ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  อ.ศุภชัย อินสุข 
ผศ.อิศราวรรณ ศกุน
รักษ ์ 
ผศ.ดร.อัจนา เฟื่อง
จันทร์ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. การเพิ่มความเป็นนานาชาติของ
สถาบันที่รับฝึกปฏิบัติงาน การ
แลกเปลีย่นประสบการณร์ะหว่างนิสิต
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรและ
นักศึกษาต่างชาติ 
4. การแลกเปลี่ยนนิสตินักศึกษาและ
บุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์
มหาวิทยาลยันเรศวรกับมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศ 

29 ฝึกปฏิบัติงานบริบาลทาง
เภสัชกรรมตา่งประเทศ 

1 1. การสร้างภาคีหรือเครือข่ายกับ
แหล่งฝึกปฏิบตัิงานในต่างประเทศ 
2. การสร้างเสรมิประสบการณ์การ
เรียนรู้การท างานและวัฒนธรรมของ
ต่างชาติให้กับนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ตาม 
อัตลักษณ์บณัฑติของมหาวิทยาลยั
นเรศวร 
3. การพัฒนาทักษะและประสบการณ์
ด้านภาษาอังกฤษให้แก่นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ 

  160,000.00  -   23 ก.ย.65-
24 ธ.ค.66  

 - -  อ.ศุภชัย อินสุข 
ผศ.อิศราวรรณ ศกุน
รักษ ์ 
ผศ.ดร.อัจนา เฟื่อง
จันทร์ 

30 สหกิจศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

1 1. นิสิตได้ประสบการณต์รงตาม
สาขาวิชาที่เรียน 

162,305.00 13,302.00   ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  ผศ.ดร.วรวุฒิ เกรยีงไกร  
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตเกิดทักษะในการสื่อสารและ
การน าเสนอข้อมูล 
3. นิสิตมีโอกาสได้รับการเสนองาน
ก่อนส าเร็จการศึกษา 
4. นิสิตได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้
เป็นบัณฑติที่มีความพร้อมเข้าสู่ตลาด
งาน 

31 สหกิจศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง
ในต่างประเทศ 

1 1. การสร้างภาคีหรือเครือข่ายกับ
แหล่งฝึกปฏิบตัิงานในต่างประเทศ  
2. การสร้างเสรมิประสบการณ์การ
เรียนรู้การท างานและวัฒนธรรมของ
ต่างชาติให้กับนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ตามอัตลักษณ์บณัฑิตของ
มหาวิทยาลยันเรศวร 
3. การสร้างแนวคิดและพัฒนาทักษะ
ในการปฏิบัติงานของนิสิตทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 
4. การพัฒนาทักษะและประสบการณ์
ด้านภาษาอังกฤษของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ 

   40,000.00  -   23 ก.ย.65-
24 ธ.ค.66  

 - -  ผศ.ดร.วรวุฒ ิเกรยีงไกร 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

32 การพัฒนานิสิตตาม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานอดุมศึกษา 

1 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการ
แข่งขันกีฬา รู้จักการท างานเป็นหมู่
คณะ มีน้ าใจนักกีฬา และมสีุขภาพ
กายและสุขภาพใจที่ดีขึ้น 
2. เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่าง
ผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่ อาจารย์ นิสิต
และบุคลากรภายในคณะฯ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการท างาน
เป็นหมู่คณะและรูจ้ักการแลกเปลีย่น
แบ่งปันในการอยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ บริการวิชาการ และสรา้ง
เสรมิสุขภาพกายและสุขภาพใจของ
ตนเองและผู้อื่นให้ดีขึ้น 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดสัมพันธภาพ
อันดีระหว่างอาจารย์ นิสติและ
บุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ 
6. เกิดกิจกรรมการพัฒนาตนเองและ
แลกเปลีย่นความรู้และฝึกฝนทักษะ
ทางวิชาการและภาษาอังกฤษ ให้ตรง
กับวิสัยทัศน์ท่ีจะเป็นคณะเภสัช
ศาสตร์ชั้นน า 

228,820.00 213,508.00   ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่

สัมพันธ์  
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

7. เกิดกิจกรรมบริการวิชาการที่
ด าเนินงานโดยนิสติคณะเภสัชศาสตร์ 
ในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับยา 
สมุนไพร เครื่องส าอางและสุขภาพ
ให้กับประชาชนท่ัวไปและกิจกรรม
การ ให้ข้อมูลบทบาทหน้าท่ี ของ
วิชาชีพเภสัชกรรมและแนวทางการ
ประกอบอาชีพสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์เครื่องส าอางแก่ครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียนมัธยมผู้สนใจ
ทราบถึงแนวทางการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาท่ีคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
8. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ใช้เวลาวา่ง
นอกห้องเรียนในการจัดกจิกรรม
วิชาการที่เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้
และเสรมิสร้างความสามารถจากการ
เรียนรูผ้่านการท างานในสถานท่ีฝกึ
ปฏิบัติงานจริง ตามอัตลักษณ์ของ
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการ
ปรับตัวและเรียนรู้การท างานร่วมกับ
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้อื่นเพื่อสรา้งความสามัคคีในการ
ท างานเป็นหมู่คณะ 

33 โครงการเตรยีมความ
พร้อมส าหรับการเรียนใน
คณะเภสัชศาสตร ์

1 นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพรอ้ม
ในการเรียนในคณะเภสัชศาสตร์ โดย
นิสิตรูจ้ักคณะเภสัชศาสตร์ รุ่นพ่ี 
คณาจารย์และทราบถึงเนื้อหาท่ีจะ
เรียน 

   33,800.00      32,450.00    19-21 มิ.ย.
66  

และ 1ก.ค.66  

 - -  รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์  

34  โครงการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ส าหรับนสิิต
คณะเภสัชศาสตร ์

1 1. นิสิตใหม่ได้รับทราบถึงคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพท่ีควรยึดถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2. สืบสานกิจกรรมที่เป็นการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และประเพณีอัน
ดีงามของคณะเภสัชศาสตร ์

111,800.00 66,903.00   22 มิ.ย.66   - -  รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์  

35 เตรียมความพร้อมก่อน
ส าเรจ็การศึกษา 

1 1. นิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา มี
โอกาสได้รับฟังข้อมูลแหล่งงาน หรือ
แนวทางการศึกษาต่อหลังส าเรจ็
การศึกษา มีความพร้อมในด้านความรู้ 
ทักษะ และบุคลิกภาพ รวมถึงมี ความ
มั่นใจ ในการปฏิบัติงานจริง 
2. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้พบปะ 
พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ฝึกงาน และเชื่อมความสมัพันธ์อันดี

37,200.00  21,120.00    10 มี.ค.และ 
27มี.ค. 66  

 - -  รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์  
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กับนิสิตใหม่ นสิิตปัจจุบัน นสิิตทีไ่ด้
ผ่านการฝึกปฏิบตัิงานและก าลังจะ
ส าเรจ็การศึกษา 
3. นิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาเกิด
ความผูกพันกับคณะเภสัชศาสตร ์

36 โครงการพัฒนาผู้น านิสติ
และสร้างเสริมเครือข่าย
นิสิตเภสัชศาสตร์ใน
ประเทศ 

1 1. นิสิตเข้าใจถึงกระบวนการประกัน
คุณภาพในการท ากจิกรรม 
2. ได้กิจกรรมที่ผ่านการพิจารณาจาก
คณะท างาน โดยพิจารณาจากข้อมูล
การท ากิจกรรมในปีที่ผ่านๆมา 
3. นิสิตมีภาวะผู้น าและผู้ตาม จาก
การเข้าร่วมประชุม ที่มีการแสดง
บทบาทที่แตกต่างกันในแต่ละครั้ง 

143,379.00    127,447.88    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์  

37  เตรียมความพร้อมและ
แสดงความยินดีกับบณัฑิต
ใหม ่

1 บัณฑิตใหม่คณะเภสัชศาสตรม์ีความ
พร้อมในการเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 
บัณฑิตใหม่เกิดความรักและผูกพันกับ
คณะเภสัชศาสตร ์

51,500.00      35,461.00    20-22 มี.ค.
66  

 - -  รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์  

38 ค่ายกล้ามะกอกฤดูร้อน 1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทราบถึง
การเรยีนในคณะเภสัชศาสตร์ เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อคณะ และเป็นการ

24,080.00  24,079.72    7-9 เม.ย.66   - -  รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์  
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประชาสมัพันธ์คณะใหเ้ป็นที่รู้จักใน
สังคม 

39 การสนับสนุนเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเป็น
เภสัชกรมืออาชีพ 

1 นิสิตที่ผ่านการอบรม มีความพร้อมใน
ด้านความรู้และทักษะทางเภสัชกรรม
ต่างๆ ที่ก าหนดโดยสภาเภสัชกรรม  

122,800.00      77,274.00    ธ.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์  

40 การพัฒนาโรงงานต้นแบบ
ส าหรับการผลิตสารสกัด
สมุนไพรมาตรฐานเพื่อให้
ได้มาตรฐาน GMP 

2 1. โรงงานสกัดสมุนไพร ที่ไดร้ับรอง
มาตรฐาน GMP 
2. สารสกดัที่มีคณุภาพ ท่ีผลิตภายใต้
โรงงานมาตรฐาน GMP   
3. ผลิตภัณฑส์ารสกัดทีส่่งต่อให้
หน่วยงานภายในและภายนอก ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

  423,000.00  5,500.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รศ.ดร.กรกนก อิงค
นินันท ์  
ผศ.ดร.ประภาพรรณ 
เต็มกิจถาวร  

41 โครงงานวิทยานิพนธ์
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

2 นิสิต มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์การท าวิจัย และการ
น าเสนอผลงานวิจัย 

  660,000.00  648,635.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

42  การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
และนวัตกรรม 

2 1. เป็นเวทีท่ีเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในคณะฯ แสดงผลงานวิชาการ 
และผลงานวิจัย 
2. ส่งเสรมิการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์
3. แสดงศักยภาพทางด้านวิชาการ
และงานวิจัยของคณะฯ เป็นที่

20,000.00       6,475.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประจักษ์แก่สาธารณชน 
4. เกิดการกระตุ้นให้มีการด าเนินการ
วิจัยในคณะฯ มากขึ้น 
5. การก่อให้เกิดความเชื่อมั่นทางด้าน
วิชาการอาจส่งผลกระทบต่อจ านวน
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาที่เพิ่มมากขึ้น
ซึ่งน าไปสูผ่ลงานวิจัยในระดับลึก 

43 การสนับสนุนการ
ด าเนินงานภายใต้บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ 

2 1. มีการด าเนินการระหว่างคณะเภสัช
ศาสตร์และหน่วยงานคู่สญัญาเป็นไป
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการที่จัดท าขึ้น 
2. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืท่ี
เข้มแข็ง และเพิ่มโอกาสการขยาย
ความร่วมมือในอนาคต 

   40,000.00      10,625.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

44  ส่งเสรมิประสิทธิภาพ 
และความปลอดภัยในการ
ท าปฏิบัติการ และการ
วิจัย ของห้องปฏิบัติการ 
และหน่วยปฏิบัติการวิจัย 

2 1. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้ามาใน
แต่ละภาคการศึกษา และ/หรือ นสิิต
แลกเปลีย่นทราบและเข้าใจความรู้
พื้นฐาน และความรู้เรื่องมาตรฐาน
ด้านความปลอดภยั 
2. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้ามาใน
แต่ละภาคการศึกษา และ/หรือ นสิิต
แลกเปลีย่นทราบและเข้าใจกฎ 

50,000.00      59,995.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระเบียบ ข้อควรปฏิบัติ รวมถึงการ
แก้ปัญหาเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
3. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ที่เข้ามาใน
แต่ละภาคการศึกษา และ/หรือ นสิิต
แลกเปลีย่นมีความตระหนักรู้ ดา้น
ความปลอดภัย 
4. ห้องปฏิบัติการมีมาตรฐานด้าน
ความปลอดภัย และเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

45 การพัฒนางานวิจัยใน
โรงพยาบาล 

2 ได้หัวข้องานวิจัยเพื่อพัฒนางาน
ประจ า 

26,400.00  -   ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

46  โครงการเรียนรูคุ้ณค่า
สมุนไพร 

3 ประชาชน นิสิตนักศึกษา บุคลากร
ทางสาธารณสุข กลุม่เยาวชน และ
กลุ่มหมอยาพื้นบ้าน มีความรู้ด้านยา
สมุนไพร 

57,000.00      3,312.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รศ.ดร.กรกนก อิงค
นินันท ์  
ผศ.ดร.ประภาพรรณ 
เต็มกิจถาวร  

47 การบริการวิชาการเพื่อ
ความเป็นเลิศของสถาน
วิจัยทางวิชาการด้าน
กัญชาและกญัชง 

3 1. นักวิจัย อาจารย์ นิสิตบัณฑติศกึษา 
ภาคธุรกิจ และประชาชนได้ความรู้
ใหม่ๆที่เกี่ยวข้องกับกัญชาและกัญชง 
ในด้านเคมี ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ เภสัช
ศาสตร์ และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
2. นักวิจัย อาจารย์ นิสิตบัณฑติศกึษา 
ในสถานวิจัยฯ มีความพร้อมและ

199,600.00      52,459.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รศ.ดร.กรกนก อิงค
นินันท ์  
ผศ.ดร.ประภาพรรณ 
เต็มกิจถาวร  
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ความเข้มแข็ง ในด้านการวิจยั และ
การบริการวิชาการเกี่ยวกับกัญชาและ  
กัญชง 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ท างานด้านกัญชาและกญัชง 

48 การบริการวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันความเจ็บป่วยใน
ชุมชน 

3 1. นิสิตได้รับประสบการณ์สามารถ
บูรณาการความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการบริการวิชาการแก่
ชุมชน และเป็นการสร้างความพรอ้ม
และพัฒนาศักยภาพของนิสิตให้
สามารถเป็นบณัฑิตที่มีอตัลักษณ์ คือ 
คนดี คนเก่ง มีวินัย และ ภูมิใจในชาติ 
2. ประชาชนได้รับความรู้ในการดแูล
สุขภาพและมีความพึงพอใจท่ีได้เขา้
ร่วมกิจกรรมให้บริการด้าน
สาธารณสุข 
3. เป็นการบริการวิชาการสู่ชุมชนและ
สงัคม  

28,380.00  28,196.00   วันท่ี 8 
มีนาคม 66 

วันท่ี 15 ก.พ. 
66 

วันท่ี 5 ก.ค. 66  

 - -  หัวหน้าภาควิชาเภสัช
เคมีและเภสัชเวท 
ผศ.ดร.อัมพวรรณ ศรี
วิไล  
ผศ.ดร.สุทธาทิพย์   
มากมี    

49 การบริการวิชาการสู่ชุมชน
ในท้องถิ่น 

3 1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ 
ความเข้าใจ การใช้ยา เครื่องส าอาง
และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติอย่าง
ปลอดภัย 

   28,000.00     3,445.00    3-9 ก.ค.66   - -  รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพ 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การประชาสมัพันธ์คณะเภสัช
ศาสตร์ หลักสูตร ผลงานและบริการ
ของคณะฯ 
3. การสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จากการพบปะกับผู้รับบริการที่มาจาก
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชน
ในชุมชน 

50 ประชุมวิชาการเพื่อพัฒนา
ทักษะการให้บริบาลทาง
เภสัชกรรม 

3 1. ผู้เข้าร่วมประชุมพัฒนาทักษะการ
ให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผูป้่วย 
2. อาจารย์พิเศษแหล่งฝึกท่ีเข้าร่วม
ประชุมสามารถช้ีน านสิิตฝึกงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   43,987.50    1,415.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

51 การบริการด้านคลินิก 3 1. สถานวิจัยเครื่องส าอางฯ มีการ
บริการวิชาการด้านคลินิกท่ีตอบโจทย์
ความต้องการของผู้รับบริการ  
2. งานบริการวิชาการด้านการ
ทดสอบทางคลินิก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
3. เกิดการร่วมมือกันระหว่างนักวิจัย 
อาจารย์ ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

3,840,000.00  2,487,571.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รศ.ดร.ภก.เนติ วระนุช 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

52 บริการวิชาการด้านการ
ทดสอบในห้องปฏิบัติการ 

3 1. สถานวิจัยเครื่องส าอางฯ มีการ
บริการดา้นการทดสอบใน
ห้องปฏิบัติการ ท่ีตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้รับบริการ  
2. งานบริการวิชาการด้านการ
ทดสอบในห้องปฏิบัติการ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
3. เกิดการร่วมมือกันระหว่างนักวิจัย 
อาจารย์ ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

1,000,000.00  291,138.13    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รศ.ดร.ภก.เนติ วระนุช 

53 บริการดูแลผู้ป่วยโรค
เรื้อรังต่อเนื่องเชื่อมต่อ
ระหว่างร้านยาและ
โรงพยาบาล 

3 1. ให้บริบาลเภสัชกรรมเพื่อส่งเสรมิ
การดูแลสุขภาพและการใช้ยาที่
เหมาะสมในชุมชน 
2. พัฒนาเครือข่ายร้านยาในพื้นที่ 
และเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยระหวา่ง
ร้านยาและโรงพยาบาลหรือสถาน
บริการสุขภาพอ่ืนๆ 

   15,000.00       6,690.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  ผศ.ดร.ชวนชม ธนานิธิ
ศักดิ์ 

54 โยคะเพื่อสุขภาพ คณะ
เภสัชศาสตร ์

3 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุขภาวะที่ดขีึ้น
อย่างเป็นองค์รวม ทั้งสุขภาวะทาง
กาย (มีความยืดหยุ่นและความ
แข็งแรง)ทางจิต (มีจิตสงบ เป็นสุข) 
และทางสังคม (มีความสมัพันธ์อันดีใน
กลุ่มผูเ้ข้าร่วมโครงการ) 

- -   ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รศ.ดร.ศักดิ์ชัย วิทยา
อารีย์กุล 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวโน้มที่จะ
น าโยคะไปฝึกเอง นอกเหนือจากการ
ฝึกแบบกลุ่มในโครงการ 

55  การจัดกิจกรรมเพื่อ
จัดการปญัหายาเหลือใช้
ในชุมชนอย่างเป็นระบบ 

3 1. ชุมชนเข้าใจและตระหนักถึงปัญหา
ยาเหลือใช้ในชุมชนพร้อมมีส่วนร่วม
ในการลงมือท าเพื่อแก้ไขปญัหา
ดังกล่าว 
2. อาจารย์ บุคลากร นิสิต ในคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรมี
ส่วนร่วม ในการบริการวิชาการ ท่ี
ตอบสนอง ต่อความต้องการและเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ท างานร่วมกับชุมชนกับมหาวิทยาลัย 

27,500.00     27,500.00   17 ก.ย.66 
 3 ก.ย.66   

 - -  ผศ.ดร.ด ารงศักดิ์ เป๊ก
ทอง  

56 บริการวิชาการด้านการ
สกัดและทดสอบใน
ห้องปฏิบัติการส่วน
โรงงานต้นแบบฯ 

3 1. โรงงานต้นแบบสารสกัดและ
ผลิตภณัฑ์สมุนไพร มีการบริการ
วิชาการด้านการสกัดสมุนไพรที่ตอบ
โจทย์ความต้องการของผู้รับบริการ  
2. งานบริการวิชาการด้านการสกดั 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

2,322,000.00  150,257.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  ผู้อ านวยการสถานวิจัย
เครื่องส าอางฯ 
รศ.ดร.ภญ.กรกนก อิงค
นินันท ์
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. เกิดการร่วมมือกันระหว่างนักวิจัย 
อาจารย์ ทั้งภายในและภายนอกคณะ 

57  ออกบูธประชาสัมพันธ์ 3 1. มีบุคคลภายนอกรู้จักหน่วยงาน 
และบริการต่างๆของสถานวิจัย
เครื่องส าอางมากขึ้น   
2. มีการติดต่อเพื่อขอสอบถามข้อมูล
เพิ่มเตมิหรือเพื่อรับบริการวิชาการ 

104,400.00    13,272.00    15-16 มิ.ย. 
66,   

 4-5 ก.ค. 66 
 6-8 ก.ย.66  

 - -  รศ.ดร.ภก.เนติ วระนุช 
รศ.ดร.ภญ.กรกนก อิงค
นินันท ์

58 สัปดาหเ์ภสัช 3 1. มีส่วนร่วมในกิจกรรมทีส่ภาเภสชั
กรรมเชิญชวนให้เข้าร่วม 
2. ประชาชนทราบถึงบทบาทกิจกรรม
และหน้าท่ีของเภสัชกรในการบริบาล
ทางเภสัชกรรมร่วมกับบุคลากร 
ทางสาธารณสุข  
3. ประชาชนทราบความส าคัญของ
เภสัชกรที่มตี่อการดูแลรักษาสุขภาพ
ของประชาชน 

     5,000.00  4,583.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

59  โครงการประชุมวิชาการ 
การทบทวนวรรณกรรม
อย่างเป็นระบบและและ
การวิเคราะห์อภมิาน
ส าหรับบคุลากรทาง
การแพทย์ 

3 ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับองค์ความรู้ 
ความเข้าใจในการทบทวนวรรณกรรม
อย่างเป็นระบบและการวิเคราะหอ์ภิ
มาน สามารถแปลผลงานวิจยั 
ประเมินความน่าเชื่อถือของงานวิจัย 
รวมถึงสามารถด าเนินการวิจัยภายใต้

216,000.00  68,815.00    1-3 พ.ค.66   - -  รศ.ดร.ธีรพล ทิพย์
พยอม 
ผศ.ดร.ดารณี เช่ียวชาญ
ธนกิจ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญได้ และเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในแง่มุมของ
การท างานระหว่างเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
ประสบการณ์ในการท าการวจิัย 

60  โครงการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
International 
Conference and 
Exhibition on 
Pharmaceutical 
Sciences and 
Technology 2023 (PST 
2023) ประจ าปี 2566 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

3 1. เวทีวิชาการให้อาจารย์ นักวิจัย 
นักศึกษาท้ังระดับปรญิญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา ของคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
มหาวิทยาลยัต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในการน าเสนอและ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัและนวัตกรรม 
และเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์  
2. เครือข่ายวิชาการ ระหว่างคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กับองค์กรวิชาชีพ และ
สถาบันการศึกษาเภสัชศาสตร์ต่างๆ 
3. ความร่วมมือดา้นงานวิจัยและ
นวัตกรรม ระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร กับหน่วยงาน
อื่น ๆ ท้ังภายในและนอกประเทศ 

600,000.00  170,000.00    15-16 มิ.ย.
66  

 - -  คณะกรรมการจัดการ
ประชุมวิชาการ 
International 
Conference and 
Exhibition on 
Pharmaceutical 
Sciences and 
Technology (PST) 
2023 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

61  โครงการส่งเสรมิวัน
ส าคัญ ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 

4 1. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ได้มีโอกาสรว่ม
กิจกรรม ส่งเสริมขนบธรรมเนยีม
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงานของไทย 
เกิดความภาคภมูิใจในประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และ
ร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดไปยังอนุชนรุ่น
หลังสืบต่อไป 
2. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ตระหนักถึง
ความส าคญัและมีศักยภาพในการจัด
งานประเพณีท้องถิ่น เกิดความร่วมมือ
และความสามคัคี เป็นการพัฒนาให้
เกิดการพัฒนาหน่วยงาน  
3. ส่งเสรมิความสามัคคี และ
สมานฉันท์ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

151,000.00      73,560.00    ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 
ผู้อ านวยการสถานวิจัย
เครื่องส าอางฯ 

62 การจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีและการใช้ระบบ
ประกันคณุภาพเพื่อพัฒนา
องค์กร 

5 1. คณะเภสัชศาสตรไ์ดร้ับการ
ประเมินตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาที่ก าหนดและได้รับ
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ

110,400.00  119,461.00    3-7 ก.ค.66 
 7 ส.ค.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายแผนและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษาคณะเภสัชศาสตรต์่อไป 
2. หน่วยงานระดับภาควิชา ส านักงาน
เลขานุการคณะ และหน่วยงานใน
ก ากับ มีการด าเนินงานท่ีเป็นไปตาม
กรอบการบรหิารคณะเภสัชศาสตร์  
3.คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ โดยบคุลากรทุกภาคส่วนของ
คณะเภสัชศาสตร์ มีส่วนร่วมในการ
จัดท า 

63  โครงการผูบ้ริหารพบ
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร ์

5 1. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ได้
รับทราบผลการด าเนินงานของ
ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารไดร้ับทราบความคิดเหน็
และข้อเสนอแนะของบุคลากรคณะ
เภสัชศาสตร์ เพือ่น าไปปรับปรุงในแต่
ละช่วงของการบริหารงาน 
3. คณะเภสัชศาสตรม์ีการบริหารงาน
อย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

  6,000.00      6,000.00   วันท่ี 17 พ.ย. 
65 

วันท่ี 10 เม.ย. 
66  

 - -  หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

64  โครงการส่งเสรมิสุขภาพ
บุคลากร 

5 1. บุคลากรมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ีขึ้น 

45,000.00     26,880.00  1 พ.ค.-31 ก.ค.
66  

 - -  หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. มีสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิต่อ
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
3. บุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เป็น
การส่งเสริมความสมัพันธ์ 
4. บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี เพื่อทราบและวางแผนดา้น
สุขภาพต่อไป 

65 โครงการพัฒนาส านักงาน
เลขานุการเพื่อความเป็น
เลิศในการให้บริการ 

5 1. ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น
หน่วยงาน 
2. ได้ร่วมกันแกไ้ขปัญหา  อุปสรรค  
และพัฒนาการท างานท่ีดีของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานเลขานุการคณะฯ 
3. บุคลากรมีความสามัคคีปรองดอง  
ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร และ
ผู้บริหาร และมีการท างานเป็นทีม 
4. พัฒนาการปฏิบัติงานในแตล่ะ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว 
และมีการประสานกันในหน่วยงานดี
ขึ้น 
5. มีการสร้างนวัตกรรม และงานวจิัย 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี

  152,500.00    129,604.00   2 ธค.65,28 
เมย.66, 
5 กย.66  

 - -  หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
6. บุคลากรสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได้เพิ่มมากขึ้น 
7. ได้แนวปฏิบัติทีด่ีในการปฏิบตัิงาน 
8. บุคลากรได้ฝึกการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ เพื่อไปสู่เวทีระดับชาติ
ต่อไป 

66 การพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

5 อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าใจระบบอาจารย์
ที่ปรึกษา และสามารถให้ค าปรึกษา
นิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

73,200.00  42,230.00    1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ  

67 การพัฒนาผู้บรหิารและ
อาจารย์ด้านบริหารจัดการ
องค์กร 

5 ผู้บริหารและอาจารย์คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รบั
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหาร มศีักยภาพทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ตา่ง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิผล 

28,700.00      11,460.00    1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายนโยบาย
และแผน  

68  พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สถานปฏิบัติการเภสัช
กรรมชุมชนเพื่อความเป็น
เลิศในการเป็นร้านยา
คุณภาพ 

5  1. ได้รับทราบปญัหาในการ
ด าเนินงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การแกไ้ขปัญหา 
พัฒนางานของเจ้าหน้าท่ีซึ่งกันและกัน 
 2. ได้ทบทวน และเพิ่มเดิมองค์
ความรู้ใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 

  30,000.00    9,910.00    12 ก.ค.66   - -  รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

69  การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย เพื่อ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

5 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัยการสถาบันที่มีช่ือเสียง และ
จ านวนนิสิตบณัฑิตศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

52,250.00  -   1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

70 การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ 

5 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัย และบริการรวิชาการระหว่าง
สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานวจิัย
ช้ันน า และมีชื่อเสียงในระดับประเทศ
และนานาชาต ิ

200,000.00  -  1 ต.ค.65-30 
ก.ย.66  

 - -  รศ.ดร.ภก.เนติ วระนุช 

รวม 16,703,636.50 8,381,377.49     
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการสร้างความ
ผูกพัน และการสื่อสาร
องค์กรกับบุคลากร
และพันธมิตร 
 

5 ผลผลิต 
1. บุคลากรมีความผูกพัน มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการ
สื่อสารท่ีดีและความเชื่อมโยงกับการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณค่า
และอย่างชอบธรรม 
ผลลัพธ์ 
1. บรรยากาศแห่งการทำงานภายใน
องค์กรไปในทางท่ีสร้างสรรค์บนพื้นฐาน
ของความเข้าใจ 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในคณะ เกิด
ความผูกพันและมีการดำเนินงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 82,000.00   39,700.00  22-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.อรระวี 
คงสมบัติ 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  

5 ผลผลิต 
1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมี
ผลงานวิจัยสถาบัน/วิจัยในชั้นเรียน/
ผลงานเชิงวิเคราะห์/คู่มือปฏิบัติงานหลัก  
2. บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการแนวทางในการยื่นขอ 

250,000.00  44,006.00  22-ก.ค.-66 - - รศ.ดร.อรระวี 
คงสมบัติ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดตำแหน่งและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ  
3. บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
4. บุคลากรท่ีเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ในทุก
ภาคส่วนรับรู้ข้อมูล สวัสดิการ สิทธิ
ประโยชน์ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังข้อมูลความก้าวหน้าทางวิชาการ 
ผลลัพธ์ 
1. อย่างน้อยร้อยละ 100 ของบุคลากร
ท้ังหมด 
2. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
อย่างน้อยร้อยละ 50 ของบุคลากร
ท้ังหมด 
3. บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนได้รับการเลื่อนระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
4. บุคลากรใหม่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
มีวิสัยทัศน์และทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร มี
ความตระหนักต่อภาระหน้าท่ี ยึดม่ันใน
คุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม 
และเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมส่วนรวม 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
3. โครงการบริหารจัดการ

ด้านความปลอดภัย
ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

5 ผลผลิต 
1. คณะมีแผนงาน การติดตามการ
ปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ ประเมินผลการ
ดำเนินงานและปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานและมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. คณะมีกิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับการ
ป้องกัน การระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อม
ดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ  
3. คณะมีกิจกรรมการฝึกอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
รวมท้ังยกระดับมาตรฐานห้อง 
ปฏิบัติการ  
รวมท้ังอาคารและสถานท่ีของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4. มีการประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ เป็นระยะ 
ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักเกี่ยวกับมาตรฐานความ

325,000.00 129,684.00  18-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.อรระวี 
คงสมบัติ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานและ
มาตรฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ห้องปฏิบัติการ รวมท้ังอาคารและ
สถานท่ีของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้มีความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มีแนวปฏิบัติหรือมาตรการท่ีจะ
เสริมสร้างให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิต
ของบุคลากรและทรัพย์สินของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

4. โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

1 ผลผลิต 
1. ได้ผลการประเมิน ติดตาม และ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
โดย ประเมินรายวิชา ประเมินหลักสูตร
โดยนิสิตประเมินหลักสูตรโดยบัณฑิต 
ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต ประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยผู้ประเมินอิสระ 
และสรุปภาวะ 
การได้งานทำของบัณฑิต 
2. ได้ติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของ
คณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
และเตรียมความพร้อมในการปรับปรุง

20,000.00 798.00 21-ส.ค.-66 - - ผศ.ดร.บุญเรือง 
คำศรี 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรตามวงรอบ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 
3. ได้ข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มอายุต่างๆ เพื่อกำหนด
รูปแบบการจัดการเรียนรู้และการจัด
การศึกษาแบบ Higher Education 
Sandbox และหลักสูตรประเภทประกาศ 
นียบัตร (Non-degree) 
4. ได้เครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาใน
หรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรควบ 
2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญาร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 
ผลลัพธ์ 
1. มีการประเมิน ติดตาม และวิเคราะห์
ผลการดำเนินงานของหลักสูตร โดย 
ประเมินรายวิชา  ประเมินหลักสูตรโดย
นิสิตประเมินหลักสูตรโดยบัณฑิต 
ประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต ประเมิน
คุณภาพหลักสูตรโดยผู้ประเมินอิสระ 
และสรุปภาวะการได้งานทำของบัณฑิต 
และนำผลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดทำ
หลักสูตรของคณะต่อไป 
2. มีการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของ
คณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

และเตรียมความพร้อมในการปรับปรุง
หลักสูตรตามวงรอบ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) 
3. มีข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มอายุต่างๆ เพื่อกำหนด
รูปแบบการจัดการเรียนรู้และการจัด
การศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรแบบ 
Higher Education Sandbox และ
ประเภทประกาศนียบัตร (Non-degree) 
4. มีเครือข่ายกับสถาบันอุดมศึกษาใน
หรือต่างประเทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรควบ 
2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญาร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในหรือต่างประเทศ 

5. โครงการพัฒนาและ
บริหารจัดการด้านการ
เรียนการสอน  

1 ผลผลิต 
1. ได้ติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวม 
มคอ.3 มคอ. 4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.
7 ทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร 
2. ได้ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมูล 
TQF มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. ได้ผลประเมินผลการเรียนรู้นิสิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติฯ 5 ด้าน ในหลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์  

28,000.00 - 30-ก.ย.-66 - - ผศ.ดร.บุญเรือง 
คำศรี 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. ได้ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินการ
เรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ 
มคอ.5) ทุกภาคการศึกษา 
5. ได้สรุปรายงานการประชุม หารือ แนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
6. ได้พานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ 
ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/
วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก(การจัดการเรียนการสอน
รายวิชานิติวิทยาศาสตร์เบื้องต้น/วิชาการ
เริ่มต้นธุรกิจด้านอุตสาหกรรมชีว
การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน) หรือเข้าศึกษาดู
งานห้องปฏิบัติการในหน่วยงานอื่น 
7. ได้พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี โดยมีการสนับสนุน
งบประมาณให้นิสิตเดินทางไปราชการ
เพื่อเก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับปริญญา
ตรี หรือเก็บตัวอย่างในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาต่าง ๆ 
8. ได้พัฒนานิสิตให้เกิดการพัฒนาตนเอง
ในการสร้างทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิด
เชิงธุรกิจ ผู้ประกอบการ และการสร้าง
นวัตกรรม 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

9. ได้พัฒนาทักษะและความสามารถที่
จำเป็นในการประกอบอาชีพให้กับนิสิต 
ผลลัพธ์ 
1. มีการติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวม 
มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.
7 ทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร 100% 
2. มีการดำเนินการ upload file ข้อมูล
ลงฐานข้อมูล TQF มหาวิทยาลัย 100% 
3. มีการประเมินผลการเรียนรู้นิสิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติฯ 5 ด้าน ในหลักสูตรสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 100% 
4. มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการ
เรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและ 
มคอ.5) ทุกภาคการศึกษา100% 
5. มีการประชุม หารือ แนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน เทอมละ 2 ครั้ง 
6. มีการพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 6 พิษณุโลก/
วิสาหกิจชุมชนวังส้มซ่า ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก (การจัดการเรียนการสอน
รายวิชานิติวิทยาศาสตร์เบื้องต้น/ 
วิชาการเริ่มต้นธุรกิจด้านอุตสาหกรรมชีว
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การแพทย์ขั้นพ้ืนฐาน) 1-2 ครั้ง หรือเข้า
ศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงาน
อื่น 
7. มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี โดยมีการ
สนับสนุนงบประมาณให้นิสิตเดินทางไป
ราชการเพื่อเก็บตัวอย่างการวิจัยในระดับ
ปริญญาตรี หรือเก็บตัวอย่างในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ 
8. นิสิตเกิดการพัฒนาตนเองในการสร้าง
ทักษะการใช้ชีวิต มีแนวคิดเชิงธุรกิจ 
ผู้ประกอบการ และการสร้างนวัตกรรม 
9. นิสิตมีการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถที่จำเป็นในการประกอบ
อาชีพ 

6. โครงการฝึกงาน/สห
กิจศึกษา และสหกิจ
ศึกษาต่างประเทศ   

1 ผลผลิต 
1. การเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและ
ต่างประเทศ 
2. การนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา ท้ัง
ในและต่างประเทศ 
3. นิสิตได้นำเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ 

   500,000.00  283,796.00  5-ก.ย.-66 - - ผศ.ดร.บุญเรือง 
คำศรี 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. สรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
โดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต และปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต 
ผลลัพธ์ 
1. มีการเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและ
ต่างประเทศ 
2. มีการนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
ท้ังในและต่างประเทศ 
3. นิสิตได้นำเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา ท้ังในและต่างประเทศ 
4. มีสรุปผลการประเมิน ติดตาม และ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
โดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต และปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต 

7. โครงการพัฒนา
อาจารย์ผู้สอน และ
พัฒนาส่ือการสอน/
การวิจัยในชั้นเรียน  

1 ผลผลิต 
1. ได้การจัดอบรมเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ 
และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารย์
ผู้สอน/อาจารย์ท่ีปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ 
2. ได้การดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
และสื่อการสอน 
 

80,000.00 45,437.00  30-ก.ย.-66 - - ผศ.ดร.บุญเรือง 
คำศรี 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และ
ทักษะ บทบาทการเป็นอาจารย์ผู้สอน/
อาจารย์ท่ีปรึกษา/ อาจารย์ใหม่ 
2. มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และสื่อการ
สอน  

8. โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
บัณฑิตศึกษา  

1 ผลผลิต 
1. นิสิตใหม่เข้าใจและรับทราบประกาศ
ของมหาวิทยาลัยและประกาศของคณะท่ี
สำคัญ แผนการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาท้ังของ
คณะและมหาวิทยาลัย การแนะนำ
ภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการ
แนะนำสถานบริการวิชาการ ด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ 
นิสิตรุ่นพี่ ศิษย์เก่า ผู้บริหาร และ
คณาจารย์บัณฑิตศึกษา 
3. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีการ
สนับสนุนงบประมาณให้นิสิตไปนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการ  เก็บตัวอย่างงานวิจัย
นอกสถานท่ี เชิญอาจารย์พิเศษร่วมสอน 

45,000.00 1,720.00  30-ก.ย.-66 - - ผศ.ดร.บุญเรือง 
คำศรี 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

และมีการพานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เข้า
ศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงาน
อื่น 
ผลลัพธ์ 
1. มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม่และให้ข้อมูล
กับนิสิต เกี่ยวกับประกาศของ
มหาวิทยาลัยและประกาศของคณะท่ี
สำคัญ แผนการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาท้ังของ
คณะและมหาวิทยาลัย การแนะนำ
ภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการ
แนะนำสถานบริการวิชาการ ด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพี่ ศิษย์เก่า ผู้บริหาร 
และคณาจารย์บัณฑิตศึกษา 
3. มกีารพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีการ 
สนับสนุนงบประมาณให้นิสิตไปนำเสนอ 
ผลงานทางวิชาการ เก็บตัวอย่างงานวิจัย
นอกสถานท่ี เชิญอาจารย์พิเศษร่วมสอน 
และมีการพานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เข้า
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาดูงานห้องปฏิบัติการในหน่วยงาน
อื่น  

9. โครงการ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร  

1 ผลผลิต 
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ผลลัพธ์ 
1. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ของ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

65,000.00 5,136.00 30-ก.ย.-66 - - ผศ.ดร.บุญเรือง 
คำศรี 

10. โครงการปรับปรุงแผน
กลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

5 ผลผลิต 
1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลดำเนินการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ์ 
1. มีการวิเคราะห์และดำเนินการปรับปรุง
แผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของ
คณะ 
2. มีแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการของคณะ 

25,000.00 2,732.00 28-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.อรระวี 
คงสมบัติ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

11. โครงการ Med Sci 
Redesign 

5 ผลผลิต 
1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ทำงานร่วมกัน หรือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้เชี่ยวชาญ
และบุคลากร  
2. คณะมีการสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการ/วิจัยกับหน่วยงานในภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชนอย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
3. คนรุ่นใหม่เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีใน
การบริหารงาน 
ผลลัพธ์ 
1. บรรยากาศแห่งการทำงานภายใน
องค์กรไปในทางท่ีสร้างสรรค์บนพื้นฐาน
ของความเข้าใจ 
2. การบริหารงานด้านต่างๆของคณะ 
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ
และวิจัยระหว่างผู้เข้าร่วมประชุม 
4. มีคนรุ่นใหม่ในคณะกรรมการบริหาร
ระดับภาควิชา คณะ หรือสำนักงาน 

   500,000.00  151,728.00  30-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.อรระวี
คงสมบัติ 

12. โครงการสร้าง
เครือข่ายกิจกรรมนิสิต

1 ผลผลิต 
1. ได้แผนปฏิบัติงาน สโมสรนิสิต/ชมรม
นิสิต 

80,000.00 70,847.00 18-19 พ.ค. 66 - - รศ.ดร.วรศักดิ์ 
แก้วก่อง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

และสัมมนาสโมสร
นิสิต 

2. คณาจารย์ได้ทราบและเข้าใจทิศ
ทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3. นิสิตได้รับองค์ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีสามารถนำมาใช้ใน
การจัดกิจกรรม 
4. นิสิตได้นำความรู้ไปปรับใช้กับการจัด
กิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. นิสิตได้ Explicit knowledge ด้าน
การดำเนินกิจกรรมของสโมสรจาก
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ 
1. มีแผนปฏิบัติงานด้านการพัฒนานิสิต 
2. คณาจารย์มีความเข้าใจและทราบทิศ
ทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
3. นิสิตมีองค์ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีสามารถนำมาใช้ใน
การจัดกิจกรรม 
4. นิสิตนำความรู้ไปปรับใช้กับการจัด
กิจกรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
5. นิสิตมี Explicit knowledge ด้านการ
ดำเนินกิจกรรมของสโมสรจากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

13. 
 

โครงการต้อนรับน้อง
ใหม่ 

1 ผลผลิต    100,000.00  99,696.00  15-16 ก.ค. 66 - - รศ.ดร.วรศักดิ์ 
แก้วก่อง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นิสิตใหม่เกิดความรักและภาคภูมิใจใน
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทางการใช้
ชีวิตและสามารถปรับตัวกับการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยได้ 
3. นิสิตใหม่ได้รับทราบการถ่ายทอดอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และอัตลักษณ์นิสิต คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ท่ีคณะต้องการส่งเสริม 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตใหม่มีความรักและภาคภูมิใจใน
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ
มหาวิทยาลัยนเรศวร                                                                                                                                          
2. นิสิตใหม่ทราบแนวทางการใช้ชีวิตและ
สามารถปรับตัวกับการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยได้                        
3. นิสิตใหม่ทราบการถ่ายทอดอัตลักษณ์
ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัต
ลักษณ์นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ท่ีคณะต้องการส่งเสริม 

14. โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตมีความรู้ และข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสูตร ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตใน

55,000.00 29,240.00 20-มิ.ย.-66 - - รศ.ดร.วรศักดิ์ 
แก้วก่อง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัย และแนวทางในการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาต่อเมื่อนิสิต
จบการศึกษา 
2. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต
ใหม่ นิสิตรุ่นพี่ ผู้ปกครองนิสิต และ
อาจารย์ท่ีปรึกษานิสิต 
3. นิสิตทราบแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นิสิต 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะ
ต้องการส่งเสริม  
4. นิสิตทราบระบบสวัสดิการนิสิต 
หน่วยงานท่ีดูแลสวัสดิภาพนิสิต สโมสร
นิสิต และชมรมกิจกรรมต่างๆ ของนิสิต 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตได้รับความรู้ และข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสูตร ระบบการ 
ศึกษา การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และ
แนวทางในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาต่อเมื่อนิสิตจบการศึกษา 
2. นิสิตเกิดความ 
สัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพี่ 
ผู้ปกครองนิสิต และอาจารย์ท่ีปรึกษา
นิสิต 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. นิสิตได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตน
เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นิสิต 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะ
ต้องการส่งเสริม  
4. นิสิตได้รับทราบระบบสวัสดิการนิสิต 
หน่วยงานท่ีดูแลสวัสดิภาพนิสิต สโมสร
นิสิต และชมรมกิจกรรมต่างๆ ของนิสิต 

15. โครงการเปิดโลก
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตได้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับใน
ศาสตร์ท่ีตนเรียนอยู่อย่างลึกซึ้ง   
2. ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
คณะวิทยา 
ศาสตร์การแพทย์ 
3. นิสิตได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตน
เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นิสิต 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะ
ต้องการส่งเสริม 
4. นักเรียนได้ข้อมูลและสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ให้กับนักเรียนระดับ

60,000.00 60,000.00 16-18 ธ.ค. 65 - - รศ.ดร.วรศักดิ์ 
แก้วก่อง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนข้อมูล
เกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับใน
ศาสตร์ท่ีตนเรียนอยู่อย่างลึกซึ้ง   
2. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3. นิสิตมีแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของนิสิตนิสิต คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะต้องการ
ส่งเสริม 
4. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับสาย
วิทยาศาสตร์การแพทย์ และมีข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจศึกษาต่อ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

16. โครงการดอกโมกรักษ์
วัฒนธรรม 

4 ผลผลิต 
1. นิสิตเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 
2. นิสิตเกิดความตระหนักและภูมิใจใน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 

70,000.00 26,750.00 6-ก.ค.-66 - - รศ.ดร.วรศักดิ์ 
แก้วก่อง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. นิสิตเกิดความ 
สัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนิสิตกับอาจารย์ 
4. นิสิตได้แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทีต่ออาจารย์ 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย 
2. นิสิตมีความภูมิใจในวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทย 
3. นิสิตมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนิสิตกับ
อาจารย์ 
4. นิสิตมีการแสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทีต่ออาจารย์ 

17. โครงการสร้างสรรค์
พลังจิตอาสา 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ทางด้านวิชาการให้บริการและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนได้ 
2. นิสิตได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและ
พัฒนาสังคม 
3. นิสิตได้ฝึกฝนการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
และสร้างเสริมการมีภาวะผู้นำ 
4. นิสิตได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
ผลลัพธ์ 

60,000.00 59,864.00 5-6 พ.ย. 65 - - รศ.ดร.วรศักดิ์ 
แก้วก่อง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นิสิตประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้าน
วิชาการให้บริการและเกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชน 
2. นิสิตมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและ
พัฒนาสังคม 
3. นิสิตมีการฝึกฝนการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น และสร้างเสริมการมีภาวะผู้นำ 
4. นิสิตตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

18. โครงการส่งเสริมอัต
ลักษณ์ดอกโมก 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตได้รับการพัฒนาด้านภาษาและ
เทคโนโลยี 
2. นิสิตได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี
และแนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
3. นิสิตได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตน
เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นิสิต 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะ
ต้องการส่งเสริม 
4. นิสิตได้รับการส่งเสริมสนับสนุน
ศักยภาพในด้านต่างๆ 
5. นิสิตได้รับการฝึกฝนทักษะ
ความสามารถด้านต่างๆ 

202,358.00 138,705.00 9-10 ก.ย. 66 - - รศ.ดร.วรศักดิ์ 
แก้วก่อง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

6. นิสิตได้แสดงออกถึงความสามารถ
พิเศษอย่างสร้างสรรค์ 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีการพัฒนาด้านภาษาและ
เทคโนโลยี 
2. นิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดีและ
แนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
3. นิสิตมีแนวทางการปฏิบัติตนเพื่อ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์นิสิต 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะ
ต้องการส่งเสริม 
4. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนศักยภาพ
ในด้านต่างๆ 
5. นิสิตมีการฝึกฝนทักษะความสามารถ
ด้านต่างๆ 
6. นิสิตมีการแสดงออกถึงความสามารถ
พิเศษอย่างสร้างสรรค์ 
 

19. โครงการเส้นทาง
วิทยาศาสตร์
การแพทย์สัมพันธ์ 

1 ผลผลิต 
1. อาจารย์ได้รับทราบข้อมูลจาก
ผู้ปกครองและเข้าใจปัญหาของนิสิต 

55,000.00 14,659.00 22-23 เม.ย. 66 - - รศ.ดร.วรศักดิ์ 
แก้วก่อง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลของนิสิต
และมีความเข้าใจที่ถูกต้อง  
3. นิสิตได้รับความช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
4. เกิดความเข้าใจและสายสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคณะต่อศิษย์เก่า นิสิตและ
ผู้ปกครอง 
5. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ
ให้กับสถานศึกษาและผู้เรียนโดยตรง 
6. สร้างเครือข่ายสถานประกอบการและ
สร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า 
ผลลัพธ์ 
1. อาจารย์มีข้อมูลจากผู้ปกครองและ
เข้าใจปัญหาของนิสิต 
2. ผู้ปกครองทราบข้อมูลของนิสิตและมี
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง  
3. นิสิตได้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม  
4. มีเข้าใจและสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง
คณะต่อศิษย์เก่า นิสิตและผู้ปกครอง 
5. คณะประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ
ให้กับสถานศึกษาและผู้เรียนโดยตรง 
6. คณะมีเครือข่ายสถานประกอบการ
และสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

20. โครงการคืนรังและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตเกิดความ 
สัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต นิสิตปัจจุบัน 
อาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
2. นิสิตปัจจุบันได้ทราบประสบการณ์การ
ทำงานและศึกษาต่อของบัณฑิต 
3. คณะได้รับข้อมูลและความต้องการใน
การพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของ
บัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนในการ
พัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
4. บัณทิตและศิษย์ปัจจุบัณได้ทราบข้อมูล
หรือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษย์เก่า
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บัณฑิต นิสิตปัจจุบัน อาจารย์และ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. นิสิตปัจจุบันทราบถึงประสบการณ์การ
ทำงานและศึกษาต่อของบัณฑิต 

70,000.00 69,990.00 21 มี.ค. 66 - - รศ.ดร.วรศักดิ์ 
แก้วก่อง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. คณะมีข้อมูลและความต้องการในการ
พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของ
บัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนในการ
พัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
4. บัณทิตและศิษย์ปัจจุบัณได้ข้อมูลและ
เข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษย์เก่าคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

21. โครงการอาจารย์ท่ี
ปรึกษาพบนิสิต 

1 ผลผลิต 
1. อาจารย์ท่ีปรึกษาได้พบปะนิสิต เพื่อ
ติดตามข้อมูลนิสิต ภาคเรียนศึกษาละ 1 
ครั้ง 
2. นิสิตได้รับคำแนะนำและเกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตและ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
3. นิสิตมีพฤติกรรมตามอัตลักษณ์ของ
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์
นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะ
ต้องการส่งเสริม 
4. อาจารย์ท่ีปรึกษาได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการให้คำปรึกษา 
ผลลัพธ์ 
1. อาจารย์ท่ีปรึกษา ทราบข้อมูลนิสิต 
รวมถึงแนะนำ ในเรื่องการเรียน การใช้
ชีวิตประจำวัน และให้อาจารย์ท่ีปรึกษา 

140,000.00 101,611.00 28-ส.ค.-66 - - รศ.ดร.วรศักดิ์ 
แก้วก่อง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กับนิสิตมีความสัมพันธ์อันดี ต่อกัน และ
ให้นิสิตได้พฤติกรรมตามอัตลักษณ์ของ
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตลักษณ์
นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท่ีคณะ
ต้องการส่งเสริม 

22. โครงการเสริม
สมรรถนะนิสิต 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ต่างๆ 
ท้ังภายในและภายนอกคณะ 
2. นิสิตได้รับความสมบูรณ์ท้ังทางด้าน
ความรู้ ความสามารถ สังคม อารมณ์ 
ร่างกายและจิตใจ 
3. นิสิตได้สร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรภายในคณะ 
และต่างคณะ 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาท้ัง
ภายในและภายนอกคณะ 
2. นิสิตมีความสมบูรณ์ท้ังทางด้านความรู้ 
ความสามารถ สังคม อารมณ์ ร่างกาย
และจิตใจ 
3. นิสิตมีสร้างสายสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรภายในคณะ 
และต่างคณะ 

70,000.00 40,263.50 20-26 ก.พ. 66 - - รศ.ดร.วรศักดิ์ 
แก้วก่อง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

23. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยและ
การสร้างเครือข่าย
งานวิจัย 

2 ผลผลิต 
1. จัดการประชุม หารือ ให้ความรู้ และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันระหว่าง
ผู้เชี่ยวชาญ บุคลากร  นักวิจัย นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ และผู้
ประสานงานวิจัย ในคณะ ในด้านต่อไปน้ี 
ได้แก่  โจทย์วิจัย  การจัดทำข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนสนับสนุน
อย่างสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของแต่ละ
แหล่งทุนวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
วารสารที่มีชื่อเสียงทั้งในและต่างประเทศ 
และเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การวิจัยกับผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัยท่ีมี
ประสบการณ์ หน่วยงานท่ีสนับสนุนทุน
วิจัย และสถานประกอบการ 
ผลลัพธ์ 
1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
งานวิจัยระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอก  
2. การลดภาระงบประมาณของชาติใน
การจัดซ้ือครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ท่ีมี
มูลค่าสูงจากการท่ีนักวิจัยในเครือข่าย
สามารถแบ่งปันเครื่องมือเพื่อใช้ในการ
ทำงานวิจัย 

240,000.00 1,500.00 22-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.สุทิสา 
ถาน้อย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. การแก้ปัญหาเชิงพื้นท่ีด้วยงานวิจัย
และองค์ความรู้จากเครือข่าย  
4. สร้างงานวิจัยเชิงบูรณาการท่ีมีหลาย
ภาคส่วนร่วมดำเนินการเพื่อพัฒนาชาติ 
5. สร้างผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพเพื่อพัฒนาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต    

24. โครงการวิจัยสถาบัน 5 ผลผลิต 
1. เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน
จากสำนักงานเลขาฯ และหน่วยห้อง
ปฏิบัติ 
การ จำนวน 4 โครงการ 
2. คัดเลือกและดำเนินโครงการวิจัย
สถาบัน 
ผลลัพธ์ 
1. มีผลงานวิจัยสถาบันประจำปี
งบประมาณ 2566 จำนวน 4 โครงการ 

20,000.00 - 30-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.สุทิสา 
ถาน้อย 

25. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สู่การพัฒนา 
(KM for change)  

1 ผลผลิต 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิต/วิชาการ 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ตามพันธ
กิจด้านการวิจัยและด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา 

150,000.00 - 12-ก.ค.-66 - - ผศ.ดร.บุญเรือง 
คำศรี 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา
ด้านอื่น ๆ 
ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษาใน
ระดับสถาบัน 2 ครั้ง  
2. มีการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ต่างหน่วยงานหรือสถาบัน อย่างน้อย 1 
ครั้ง  
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5 

26. โครงการอบรม 
ทบทวนเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA 
และ EdPEx  

1 ผลผลิต 
1. จัดอบรมและทบทวนเกณฑ์และผู้
ประเมินการพัฒนาคุณภาพภายในตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
2. จัดอบรมและทบทวนเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพภายในตามการดำเนินงานท่ีเป็น
เลิศ (EdPEx) 
ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดอบรมและทบทวนเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพภายในตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 

70,000.00 24,165.00 1-มิ.ย.-66 - - ผศ.ดร.บุญเรือง 
คำศรี 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. มีการจัดอบรมและทบทวนเกณฑ์การ
พัฒนาคุณภาพภายในตามการดำเนินงาน
ท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
 

27. โครงการติดตามและ
ประเมินคุณภาพ 
AUN-QA, TQA และ 
EdPEx  

1 ผลผลิต 
1. ติดตาม และตรวจสอบการประเมิน
ระดับหลักสูตร (AUN-QA), ระดับคณะ 
(EdPEx) และ TQA ประจำปีการศึกษา 
2564 และปีการศึกษา 2565 
2. จัดประเมินระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
3. จัดประเมินระดับคณะ (EdPEx) 
4. จัดประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (TQA) 
ผลลัพธ์ 
1. มีการประเมินผลการดำเนินงานใน
ระดับหลักสูตรท้ังหมดของคณะ 100% 
2. มีการประเมินผลการดำเนินงานใน
ระดับคณะตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
100% 
3. มีการประเมินผลการดำเนินงานตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 100% 

   285,000.00  259,874.00  15-พ.ย.-66 - - ผศ.ดร.บุญเรือง 
คำศรี 

28. โครงการสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 

1 ผลผลิต 
1. มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านกายวิภาค
ศาสตร์ จุลชีววิทยา ปรสิตวิทยา ชีวเคมี 

60,000.00 14,577.00 5-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.
นพวรรณ 
บุญชู 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

และสรีรวิทยาแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
และประชาชนท่ัวไป ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
2. มีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการ
สอน อย่างน้อย 4 รายวิชา 
ผลลัพธ์ 
1. นักเรียน นิสิต นักศึกษาและประชาชน
ท่ัวไป ท่ีเข้าร่วมโครงการมีทัศนคติท่ีดีต่อ
การเรียนด้านวิทยาศาสตร์ และสามารถ
นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2. คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ท่ีเข้า
ร่วมดำเนินโครงการ มีทักษะการถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านวิชาการท้ังจากการเรียน
การสอนและการวิจัยเพิ่มขึ้น 

29. โครงการพัฒนางาน
บริการวิชาการเพื่อ
สังคมผู้ประกอบการ 

3 ผลผลิต 
1. มีกิจกรรมอบรมให้ความรู้พัฒนา
แนวคิดเชิงธุรกิจ การเป็นผู้ประกอบการ
แก่บุคคลากรและนิสิต อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 
2. มีกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
ผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย นำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

100,000.00 4,884.00 5-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.
นพวรรณ 
บุญชู 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. มีแผนธุรกิจ (Business model 
canvas) ของหน่วยธุรกิจ (Business 
Unit) อย่างน้อย 1 แผน 
ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน มี
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ และ/หรือ
สามารถนำผลงานทางวิชาการไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
2. บุคคลากรได้รับการยอมรับให้เป็นท่ี
ปรึกษาในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
3. มีแนวทางการดำเนินงานของหน่วย
ธุรกิจคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

30. โครงการบริการ
วิชาการเพื่อชุมชน 

3 ผลผลิต 
1. มีการนำองค์ความรู้ทางด้านวิชาการท้ัง
จากการเรียนการสอนและการวิจัยไป
เผยแพร่ให้บริการวิชาการ พัฒนางาน
บริการด้านสุขภาพ /คุณภาพผลิตภัณฑ์ / 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 
2. มีชุมชนนำองค์ความรู้ทางวิชาการไป
พัฒนางานบริการด้านสุขภาพ /คุณภาพ

150,000.00 62,862.00 5-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.
นพวรรณ 
บุญชู 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลิตภัณฑ์ / ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
อย่างน้อย 2 ชุมชน 
3. มีการนำความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
งานวิจัยไปบูรณาการร่วมกับงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 1 ผลงาน 
ผลลัพธ์ 
1. ได้เครือข่ายชุมชนท่ีมีบุคลากรคณะ
ร่วมเป็นพี่เล้ียงให้คำปรึกษา แนะนำ การ
พัฒนางานบริการด้านสุขภาพ / คุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ / ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
2. ชุมชนมีงานบริการด้านสุขภาพมี
ศักยภาพท่ีดีขึ้น/คุณภาพผลิตภัณฑ์ได้รับ
การยกระดับ/ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ชุมชนได้รับการต่อยอดหรือเผยแพร่ 

31. โครงการความ
ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

1,5 ผลผลิต 
1. มีกิจกรรมฝึกอบรมเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
ท้ังด้านเคมีและชีวภาพ และกฎหมาย/
ข้อกำหนดอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ แก่คณะ
ผู้บริหารและบุคลากร อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
2. มีกิจกรรมฝึกอบรมเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการทั้งด้านเคมี

60,000.00 4,414.00 12-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.
นพวรรณ 
บุญชู 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

และชีวภาพ กฎหมาย/ข้อกำหนดอื่นท่ี
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ และการใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ในการ
ปฏิบัติงาน แก่นิสิตระดับปริญญาตรี 
บัณฑิตศึกษา และพนักงานทำความ
สะอาดห้องปฏิบัติการ อย่างน้อย 3 
กิจกรรม 
3. นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ จำนวน 
100 คน 
4. นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
(PPE) ในการปฏิบัติงาน จำนวน 100 คน 
5. พนักงานทำความสะอาด
ห้องปฏิบัติการ ผ่านการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
(PPE) ในการปฏิบัติงาน จำนวน 10 คน 
ผลลัพธ์ 
1. คณะผู้บริหารและบุคลากร รับทราบ
การบริหารจัดการความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการท้ังด้านเคมีและชีวภาพ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

และกฎหมาย/ข้อกำหนดอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
กับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  
2. นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา มีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ  
3. นิสิตระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 
และพนักงานทำความสะอาด
ห้องปฏิบัติการ ใช้อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล (PPE) ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

32. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้าน
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

1,5 ผลผลิต 
1. มีกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใช้งานเครื่องมือวิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 6 
กิจกรรม 
2. มีวิดีโอสาธิตการใช้งานเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ประจำเครื่อง อย่างน้อย 5 
ผลงาน 
ผลลัพธ์ 
1. ผู้ใช้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
สามารถใช้งานเครื่องมือวิทยาศาสตร์ได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเกิดความ
ปลอดภัย  

20,000.00 9,980.00 12-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.
นพวรรณ 
บุญชู 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. ผู้ใช้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
สามารถศึกษาวิธีการใช้งานได้ทุกครั้ง 
จากวิดีโอสาธิตการใช้งานประจำเครื่อง 

33. โครงการพัฒนา
คุณภาพ
ห้องปฏิบัติการและ
เพิ่มศักยภาพ
นักวิทยาศาสตร์ 

1,5 ผลผลิต 
1. ห้องปฏิบัติการระดับภาควิชา ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ/ยกระดับตาม
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศไทย (ESPReL) หรือ 
ห้องปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(BSL2) อย่างน้อย 2 ห้อง 
2. ห้องปฏิบัติการสถานบริการวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการ
ตรวจประเมินตามมาตรฐาน มอก.2677-
2558  
3. มีระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เพื่อ
การใช้งานในระดับคณะ อย่างน้อย 1 
ระบบ 
4. บุคลากรสายสนับสนุน ในกลุ่มงาน
ห้องปฏิบัติการได้รับการพัฒนาศักยภาพ
จากการฝึกอบรมหรือการศึกษาดูงาน 
อย่างน้อยร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 

150,000.00 67,280.00 12-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.
นพวรรณ 
บุญชู 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ห้องปฏิบัติการระดับภาควิชา มีการ
บริหารจัดการตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศ
ไทย (ESPReL) 
2. ห้องปฏิบัติการสถานบริการวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับการ
รับรองระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับ
สารเคมี (มอก.2677-2558) ปีท่ี 2 
3. การจัดการข้อมูลด้านความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการระดับ ด้วยระบบ
สารสนเทศ (Smart Laboratory) 
4. บุคลากรสายสนับสนุน ในกลุ่มงาน
ห้องปฏิบัติการมีศักยภาพในงานด้าน
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการหรือ
เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 

34. โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

4 ผลผลิต 
1. บุคลากรและนิสิตภายในคณะ ได้
ร่วมกันทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
เคารพในสถาบันหลักของชาติ ทำให้เกิด
จิตสำนึกรักคณะและสถาบันหลักของชาติ
มี เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
2. คณะฯ มีการจัดทำแผนบูรณาการด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

80,000.00 28,303.00 22-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.อรระวี 
คงสมบัติ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์  
1. คณะฯ มีแผนบูรณาการด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2. มีบุคลากรและนิสิตภายในคณะ ได้ร่วม
ทำกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
เคารพในสถาบันหลักของชาติ 

35. โครงการ
ประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมภาพลักษ์
องค์กร 

1 ผลผลิต 
1. มีการพัฒนาเว็บไซต์ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. มีการพัฒนา Line OA เพื่อรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารท่ีรวดเร็ว ถูกต้องเกี่ยวกับ
การดำเนินงานด้านต่างๆ ของคณะ 
3. มีการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม  
ประกาศ แนวปฏิบัติต่างๆ รวมท้ังการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร แก่
หน่วยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
4. มีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
เพื่อนำมาใช้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากร นิสิตและบุคคลท่ัวไป 
ผลลัพธ์ 

100,000.00 17,229.50 7 ก.ย. 66 - - รศ.ดร.
นพวรรณ 
บุญชู 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากร นิสิต ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องรวดเร็วและทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. บุคลากรและนิสิตมีแนวทางในการ
ปฏิบัติตนเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และส่งผลให้เกิดความ
ปลอดภัย 
3. บุคลากรและนิสิตมีโอกาสรับทราบ
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม  ประกาศ แนว
ปฏิบัติต่างๆ รวมท้ังการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กรเพิ่มขึ้น 
4. บุคคลท่ัวไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสารท่ี
ถูกต้องรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน และคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
มีภาพลักษณ์ท่ีดีและเป็นท่ีจดของบุคคล
ท่ัวไป 

36. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1 ผลผลิต 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้เข้า
ร่วมอบรม สัมมนาวิชาการ ร่วมประชุม

70,000.00 1,500.00 11-มิ.ย.-66 - - ผศ.ดร.กฤษณ์ 
ตันตนะรัตน์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการ และพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ 
ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อคน 
ผลลัพธ์ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เข้า
ร่วมอบรม สัมมนาวิชาการ ร่วมประชุม
วิชาการ และพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ 
ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อคน 

37. โครงการเส้นทาง
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1 กิจกรรมท่ี 1   
เปิดบ้านวิจัยสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ผลผลิต 
1. นิสิตได้รับความรู้ และทราบข้อมูล
เกี่ยวกับหลักสูตร ระบบการศึกษา การใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย และแนวทางในการ
ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
2. เกิดความสัมพันอันดีระหว่างนิสิตใหม่ 
รุ่นพ่ี ผู้ปกครอง คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตทราบข้อมูลกลุ่มงานวิจัยของ
อาจารย์แต่ละท่านในแต่ละภาควิชา 

290,000.00 106,996.00 29-มี.ค.-66 - - ผศ.ดร.กฤษณ์ 
ตันตนะรัตน์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตเห็นภาพบรรยากาศการเรียนการ
สอน อุปกรณ์ และเครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
3. นิสิตสามารถใช้เป็นส่วนหน่ึงในการ
ประกอบการตัดสินใจการเลือกท่ีปรึกษา
ในการทำวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
กิจกรรมท่ี 2  การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ผลผลิต 
1. นิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียน
ตลอดหลักสูตร และแนวทางการประกอบ
อาชีพและการศึกษาต่อตามศักยภาพของ
ตน  
2. สร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างนิสิตใน
ชั้นปี คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียน
การสอนระหว่างอาจารย์และนิสิต และให้
คำปรึกษาทางด้านการเรียนกับนิสิต 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
ระบบการศึกษา การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย และอาชีพหลังสำเร็จ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตมีความสัมพันอันดีระหว่างนิสิต
ใหม่ รุ่นพี่ ผู้ปกครอง คณาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
กิจกรรมท่ี 3  การมัชฌิมนิเทศ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์
ผลผลิต 
1. เปิดโอกาสให้นิสิตทราบข้อมูลกลุ่ม
งานวิจัยของอาจารย์แต่ละท่านในแต่ละ
ภาควิชา 
2. ให้นิสิตเห็นภาพบรรยากาศการเรียน
การสอน อุปกรณ์ และเครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
3. เป็นส่วนหน่ึงให้นิสิตประกอบการ
ตัดสินใจการเลือกท่ีปรึกษาในการทำ
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี    
ผลลัพธ์  
1. นิสิตสามารถวางแผนการเรียนของ
ตนเองได้ตลอดหลักสูตร และทราบแนว
ทางการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อ
ตามศักยภาพของตน  
2. นิสิตมีสัมพันธภาพอันดีระหว่างนิสิตใน
ช้ันปี คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. นิสิตได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
เรียนการสอนกับอาจารย์และอาจารย์ได้
ให้คำปรึกษาทางด้านการเรียนกับนิสิต  
กิจกรรมท่ี 4  การปัจฉิมนิเทศ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์
ผลผลิต 
1. นิสิตมีความพร้อมเพื่อการสมัครงาน 
และบุคลิคภาพการเป็นผู้นำท่ีดีแก่นิสิต 
2. นิสิตมีความพร้อมในการศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา และการประกอบ
อาชีพ 
ผลลัพธ์  
1. นิสิตมีความพึงพอใจต่อข้อมูลข่าวสาร
การศึกษาศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
และการประกอบอาชีพ 
2. นิสิตมีความตระหนักคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เมื่อ
สำเร็จการศึกษา 
3. นิสิตมีขวัญกำลังใจก่อนสำเร็จ
การศึกษา 
กิจกรรมท่ี 5  สานสัมพันธ์นิสิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ผลผลิต 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
อาจารย์ นิสิต ศิษย์เก่า และเจ้าหน้าท่ี 
2. นิสิตได้มีเป้าหมายอาชีพหลังสำเร็จ
การศึกษา 
3. ได้ฐานข้อมูลอาชีพท่ีเป็นปัจจุบันของ
ศิษย์เก่าหลักสูตรวิทยาศาตร์การแพทย์ท่ี
เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
อาจารย์ นิสิต ศิษย์เก่า และเจ้าหน้าท่ี 
2. เกิดเครือข่ายความสัมพันธ์ของศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบันของหลักสูตร
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
กิจกรรมท่ี 6 แสดงความยินดีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ผลผลิต 
1. บัณฑิตมีความภาคภูมิใจในหลักสูตร
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
2. ได้ทราบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ผลลัพธ์  
1. บัณฑิตมีความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรมการให้ข้อมูลอาชีพกับรุ่นน้อง
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. ได้ข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรจากผู้ใช้
หลักสูตรโดยตรง 
3. เกิดสัมพันธ์ท่ีดีของศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันของหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

38. โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ผลผลิต 
1. นิสิตได้ทักษะการพัฒนาด้านการ
สื่อสาร (Communication Skill) 
2. นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology 
Skill) 
3. นิสิตได้เรียนรู้ Basic Life Support 
(BLS) 
4. นิสิตมีความรู้ความคิดเชิงวิทยาศาสตร์ 
(Scientific Thinking) 
ผลลัพธ์  
1. นิสิตได้ทักษะการพัฒนาด้านการ
สื่อสาร (Communication Skill) 
2. นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology 
Skill) 

314,000.00 85,993.00 28-ก.ย.-66 - - ผศ.ดร.กฤษณ์ 
ตันตนะรัตน์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. นิสิตได้เรียนรู้ Basic Life Support 
(BLS) 
4. นิสิตมีความรู้ความคิดเชิงวิทยาศาสต์ 
(Scientific Thinking) 
5. นิสิตมีทักษะรอบด้านท่ีจำเป็นต่อการ
ทำงานในอนาคต 
กิจกรรมท่ี 2  การฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ผลผลิต 
1. การเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ฝึกงาน /สหกิจศึกษา 
2. การนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา  
3. สรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
โดยผู้ใช้บัณฑิต 
ผลลัพธ์ 
1. มีการเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
2. มีการนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา  
3. มีสรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
โดยผู้ใช้บัณฑิต 

39. โครงการประเมิน
หลักสูตรเกณฑ์การ

1 ผลผลิต 50,000.00 49,943.00 16-17 พ.ค. 66 - - ผศ.ดร.กฤษณ์ 
ตันตนะรัตน์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA 
หลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ (3 
หลักสูตร) 

1. ได้รายงานการประเมินตนเอง/
ตรวจสอบ (SAR/CAR) ประจำปี
การศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
ของหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (3 หลักสูตร) 
2. ได้แลกเปลี่ยนการเรียนรู้การประกัน
คุณภาพศึกษา โดยการให้ความรู้ ทักษะ 
รวมท้ังการมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว่างอาจารย์ นิสิต 
และเจ้าหน้าท่ี 
ผลลัพธ์ 
1. ได้รายงานการประเมินตนเอง/
ตรวจสอบ (SAR/CAR) ประจำปี
การศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565 
ของหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (3 หลักสูตร) 
2. ได้แลกเปลี่ยนการเรียนรู้การประกัน
คุณภาพศึกษา โดยการให้ความรู้ ทักษะ 
รวมท้ังการมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว่างอาจารย์ นิสิต 
และเจ้าหน้าท่ี 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ (3 
หลักสูตร) ได้มาตรฐานตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

40. โครงการประชุม/
สัมมนาวิชาการ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตสามารถ เตรียมการนำเสนอ 
อภิปราย วิเคราะห์งานวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. นิสิตสามารถอธิบายความเชื่อมโยง
ระหว่างความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ีทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก  
3. นิสิตสามารถนำเสนอด้วยวาจารูปแบบ
ภาษาอังกฤษงานวิจัยท่ีน่าสนใจทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
4. นิสิตสามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
ท่ีทันสมัยในการนำเสนองานวิจัยท่ี
น่าสนใจทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและได้
ฝึกการเตรียมนำเสนอผลงานวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้วยวาจา โดยใช้
ภาษาอังกฤษ  
2. นิสิตได้นำเทคโนโลยี สารสนเทศท่ี
ทันสมัยมาเตรียมพร้อมการนำเสนอ
งานวิจัยท่ีน่าสนใจทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

41,600.00 40,306.00 23-24 ก.ย. 66 - - ผศ.ดร.กฤษณ์ 
ตันตนะรัตน์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

41. โครงการติดตาม 
วิเคราะห์ ประเมินและ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
และจัดทำแผนปฏิบัติ
การ  

5 ผลผลิต 
1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลดำเนินการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์ ปีงบประมาณ 2566 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา
ด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
ระหว่างบุคลากรและนิสิตบัณฑิตศึกษา
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
ผลลัพธ์ 
1. มีการวิเคราะห์และดำเนินการปรับปรุง
แผนกลยุทธ์ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
ปีงบประมาณ 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารงานของภาควิชา ประจำปี
งบประมาณ 2567 
2. มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการของภาควิชา 
3. ได้แนวทางการบริหารจัดการด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัยสำหรับนิสิต
บัณฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 

60,000.00 - 30-ก.ย.-66 - - ผศ.ดร.
กรรณิการ์ 
อรรถปัณยวนิช 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

42. โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร  

1 ผลผลิต 
1. หลักสูตรของภาควิชาได้รับรับการ
ประเมินครบท้ัง 3 หลักสูตร โดยมีผลการ
ประเมินตนเอง/ตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN-
QA) ประจำปีการศึกษา 2564 และปี
การศึกษา 2565 
ผลลัพธ์ 
1. นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
มาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนในการ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
ภาควิชาในปีการศึกษาต่อไป 

40,000.00 36,005.00 6-7 ส.ค. 66 - - ดร.ขนิษฐา   
ศรีเมืองวงศ์ 

43. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณลักษณะ
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา  

1 ผลผลิต 
1. มีการส่งเสริมให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชา
ต่าง ๆ และ/หรือผู้ช่วยแนะนำการใช้
อุปกรณ์และเครื่องมือในการ
ห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ ให้แก่นิสิตท่ี
เข้ามาใช้งานห้องปฏิบัติการ 
2. มีการสนับสนุนให้นิสิตระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกไปนำเสนอผลงาน
วิชาการ 
3. สนับสนุนให้นิสิตดำเนินการจัด
กิจกรรมบูรณาการวิชาการกับการบริการ

67,500.00 10,560.00 11-ก.ย.-66 - - ดร.ศศิประภา  
ขุนชัย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการ และกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะของนิสิต 
4. มีการจัดกิจกรรมติดตามผลการเรียน
และความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
5. มีการจัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับ
นิสิตบัณฑิตศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
และ/หรือการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนิสิต อาจารย์ และบุคลากรใน
ภาควิชา 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้มี
ประสบการณ์ในการเป็นผู้ช่วยสอน 
2. นิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษาได้มีประสบการณ์ในการเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนำเสนอ
ผลงานในท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
3. นิสิตได้ฝึกประสบการณ์และพัฒนา
ตนเองจากการมีส่วนร่วมในการจัดการ
และดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. นิสิตมีความก้าวหน้าในการเรียนและ
การทำวิทยานิพนธ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

5. นิสิตเกิดความรัก ความผูกพันกับ
สถาบันและมีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบันและบุคลากรใน
ภาควิชา 

44. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณลักษณะ
นิสิตระดับปริญญาตรี 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตในหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมของ
นิสิตและกิจกรรมพบปะระหว่างนิสิตใน
ทุกชั้นปี 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตได้แนวทางการการศึกษาและการ
ทำงานร่วมกันของแต่ละชั้นปี รวมถึง
ทราบแนวทางการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

40,000.00 14,869.00 6-ส.ค.-66 - - ดร.สังกัป  
สุดสวาสด์ิ 

45. โครงการพิธีมอบเสื้อ
กาวน์สั้น 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตมีความพร้อมในการออกไปฝึกงาน
ตามแหล่งฝึกท่ีกำหนดไว้ 
2. ผู้ปกครองนิสิตทราบถึงแหล่งฝึกท่ีนิสิต
เข้าฝึกปฏิบัติ 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความภูมิใจในสาขาวิชาท่ีศึกษา 
2. นิสิตได้ฝึกการทำงานหรือกิจกรรมเป็น
ทีม และได้พัฒนาตนเองจากการ
ดำเนินการจัดกิจกรรม 

10,000.00 - 10-เม.ย.-66 - - ดร.ศศิธร  
วรรณอุดม 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

46. โครงการบริหารจัดการ
การทำวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี 

1 ผลผลิต 
1. มีการส่งเสริมให้นิสิตได้ปฏิบัติงานทำ
วิจัย 
2. มีการสนับสนุนให้นิสิตนำผลงานวิจัย
ไปนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการของคณะฯ 
3. มีการสนับสนุนให้นิสิตดำเนินการทำ
วิจัยท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานในท่ี
ประชุมวิชาการท้ังภายใน และ/หรือนอก
สถาบัน 
2. นิสิตมีรูปเล่มโครงร่างวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี 
3. นิสิตมีรูปเล่มวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี ฉบับสมบูรณ์ 

75,000.00 73,410.00 30-เม.ย.-66 - - ผศ.ดร.ณัฐธิยา 
สกุลศักดิ์ 

47. โครงการบริหารจัดการ
การฝึกงานและสหกิจ
ศึกษาระดับปริญญาตรี 

1 ผลผลิต 
1. มีการจัดกิจกรรมชี้แจงและเตรียม
ความพร้อมการฝึกงานและสหกิจศึกษา
แก่นิสิต 
2. มีการจัดกิจกรรมการนำเสนอการ
ฝึกงานและสหกิจศึกษาของนิสิต 

100,000.00 24,257.00 30-ส.ค.-66 - - ผศ.ดร.ชาคริยา 
พรมสุบรรณ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. มีการจัดทำงานวิจัยจากโครงงานสหกิจ
ศึกษา เพื่อเข้าร่วมนำเสนอในท่ีประชุม
ระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย 
4. มีการจัดโครงการนิเทศการฝึกงาน
และสหกิจศึกษาให้แก่นิสิต 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมึความรู้ความเข้าใจ รับทราบถึง
แนวปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการ
ฝึกงานและสหกิจศึกษา 
2. นิสิตได้รับประสบการณ์การปฏิบัติงาน
ในสายวิชาชีพ รวมท้ังมีความรู้ ทักษะ 
และความ 
สามารถ รวมท้ังมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ความรับผิดชอบ ความสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
3. นิสิตมีผลงานวิจัยจากโครงงานสหกิจ
ศึกษา รวมท้ังได้เข้าร่วมนำเสนองานวิจัย
ในท่ีประชุมระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย 
4. มีเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานภายนอก 

48. โครงการปัจฉิมนิเทศ 1 ผลผลิต 
1. เตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนท่ีจบ
การศึกษา ในการเตรียมตัวก่อนสมัครงาน 
ท้ังในองค์กรภาครัฐและเอกชน  

15,000.00 - 18-เม.ย.-66 - - ผศ.ดร.
กรรณิการ์ 
อรรถปัณยวนิช 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตได้รับความรู้และคำแนะนำแนว
ทางการประกอบอาชีพให้ประสบ
ผลสำเร็จ รวมท้ังคำแนะนำเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อ  
3. นิสิตได้รับความรู้และแนวคิดสำหรับ
เป็นแนวทางในการทำงานร่วมกับผู้อื่นใน
สังคม  
4. มีความผูกพันระหว่างนิสิต คณาจารย์ 
เพื่อน และนิสิตรุ่นน้อง 
ผลลัพธ์ 
1. มึความความพร้อมเป็นบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพ เมื่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสมัครงาน  
2. ความมีรู้ในแนวทางการประกอบอาชีพ
ให้ประสบผลสำเร็จ รวมท้ังการศึกษาต่อ  
3. มีความรู้และแนวคิดสำหรับเป็น
แนวทางในการทำงานร่วมกับผู้อื่นใน
สังคม  
4. มีความผูกพันระหว่างนิสิต คณาจารย์ 
เพื่อน และนิสิตรุ่นน้อง 

49. โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ 

1 ผลผลิต 
1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
แนะนำหลักสูตรให้กับนิสิตและผู้ปกครอง

20,000.00 - 20-มิ.ย.-66 - - นพ.กฤษพล  
การอำนวย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

นิสิตให้มีความเข้าใจในทุกหลักสูตรมาก
ยิ่งข้ึน 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตใหม่ของภาควิชาทุกหลักสูตรมี
ความรู้ความเข้าใจ และสามารถท่ีจะ
วางแผนการศึกษาสำหรับในการเรียนการ
สอนในหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 

50. โครงการพัฒนาและ
บูรณาการงานวิจัยกับ
พันธกิจหลัก 

2 ผลผลิต 
1. มีบุคลากรและคณาจารย์เข้าร่วม
โครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับ
พันธกิจหลัก 
2. มีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และ/หรือ
ปริญญาตรี เข้าร่วมโครงการพัฒนาและ
บูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก 
ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรและคณาจารย์ได้รับทุนวิจัย 
และ/หรือมีผลงานวิจัยโดยเฉลี่ยต่อคนต่อ
ปีเพ่ิมขึ้น 
2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และ/หรือ
นิสิตระดับปริญญาตรีได้นำเสนอผลงาน
ด้านการวิจัยในท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

20,000.00 1,100.00 2-มิ.ย.-66 - - ผศ.ดร.สุกัญญา 
ฮ้อเผ่าพันธ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

51. โครงการ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร  

1 ผลผลิต 
1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับคณะ
วิทยาศาสตรการแพทย์ และมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น 
โปสเตอร์ หรือ วีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 
3. จัดทำของท่ีระลึกในการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 
ผลลัพธ์  
1. อาจารย์และนิสิตในภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์ ท้ังหลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาได้มีส่วนร่วมในการช่วย
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร พัฒนาทักษะการ
ทำงานเป็นทีม การเสียสละเพื่อส่วนรวม
และได้พัฒนาตนเองจากการดำเนินการ
จัดกิจกรรมโครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 
3. นิสิตในภาควิชากายวิภาคศาสตร์ท้ัง
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  

10,000.00 - 23-ก.พ.-66 - - ผศ.ดร.
กรรณิการ์ 
อรรถปัณยวนิช 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

52. โครงการบริการ
วิชาการ 

3 ผลผลิต 
1. ภาควิชาได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม
ให้นิสิต และบุคลากรภาควิชาเข้าร่วมใน
การให้บริการวิชาการกับชุมชน และได้จัด
กิจกรรมสำหรับให้นักเรียน และ
ประชาชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ เข้า
ศึกษาเรียนรู้โครงสร้างร่างกายของมนุษย์ 
ผลลัพธ์ 
1. โครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ 
ได้มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
ให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ
ได้เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน หรือได้ช่วยแก้ปัญหา
ให้กับชุมชนด้วยกระบวนการวิจัย 
2. ผู้รับบริการได้รับความรู้ และมีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการของภาควิชาฯ ในระดับดี เพื่อ
นำไปช่วยส่งเสริมสุขภาพ และเกิด
สัมพันธภาพท่ีดีกับภาควิชา  
3. นิสิต และบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้
มีจิตสาธารณะ 

20,000.00 - 16-17 ส.ค. 66 - - ผศ.ดร.พิชย  
จำนงค์ประโคน 

53. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

1 ผลผลิต 40,000.00 12,700.00 21-ส.ค.-66 - - นพ.กฤษพล  
การอำนวย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สาขาพยาธิวิทยากาย
วิภาค 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 
ผลลัพธ์ 
1. ได้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

54. โครงการพิธีทำบุญ
อุทิศส่วนกุศลแด่ร่าง
อาจารย์ใหญ่ 

1 ผลผลิต 
1. จัดกิจกรรมทำบุญอุทิศส่วนกุศลแด่
อาจารย์ใหญ่ผู้อุทิศร่างกายเพื่อการศึกษา  
ผลลัพธ์  
1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี เป็น
น้ำหน่ึงใจเดียว  
2. มีทักษะการทำงานเป็นทีม เสียสละ
เพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจาก
การดำเนินการจัดกิจกรรม  
3. สร้างจิตสำนึก คุณธรรมจริยธรรมให้
เกิดในตัวนิสิตในการแสดงความเคารพ
และความกตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์
ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
4. รักษาไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม  

20,000.00 19,974.00 23-มิ.ย.-66 - - ผศ.ชนสรณ์   
ภูเด่นแดน 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

55. โครงการพิธี
พระราชทานเพลิงร่าง
อาจารย์ใหญ่  

1 ผลผลิต 
1. จัดพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์
ใหญ่ร่วมกันระหว่างภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และนิสิตใน
กลุ่มคณะทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ผลลัพธ์ 
1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี เป็น
น้ำหน่ึงใจเดียว 
2. มีทักษะการทำงานเป็นทีม เสียสละ
เพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจาก
การดำเนินการจัดกิจกรรม 
3. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ให้
เกิดในตัวนิสิต ในการแสดงความเคารพ
และความกตัญญูกตเวทีต่อท่านอาจารย์
ใหญ่ของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
4. รักษาไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงาม 

340,000.00 339,868.00 24-26 ก.พ. 66 - - ผศ.ดร.อิทธิพล  
พวงเพชร 

56. โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรและนิสิต  

5 ผลผลิต 
1. จัดกิจกรรมพบปะนิสิตและบุคลากร
ภายในภาควิชา 
2. จัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน เพื่อทำ
ความสะอาดอาคารกายวิภาคศาสตร์ 
ผลลัพธ์ 

15,000.00 14,960.00 22-ม.ค.-66 - - ผศ.ชนสรณ์   
ภูเด่นแดน 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. มีความรักองค์กร รักในวิชาชีพ มีความ
สามัคคี เป็นน้ำหน่ึงใจเดียว 
2. มีทักษะการทำงานเป็นทีม เสียสละ
เพื่อส่วนรวม และได้พัฒนาตนเองจาก
การดำเนินการจัดกิจกรรม 

57. โครงการสัมมนาเพ่ือ
วิเคราะห์และปรับแผน
กลยุทธ์/แผนปฏิบัติ
การประจำปี 

5 ผลผลิต 
1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลดำเนินการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา แผนกล
ยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) 
2. ได้ร่างโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์ 
1. มีการวิเคราะห์และดำเนินการปรับปรุง
แผนกลยุทธ์ของภาควิชา แผนกลยุทธ์ 5 
ปี (พ.ศ.2565-2569) เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารงานของภาควิชา 
2. มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการของภาควิชา 

20,000.00 - 30-ก.ย.-66 - - ผศ.ดร.นารี
ลักษณ์ 
นาแก้ว 

58. โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

4 ผลผลิต 
1. คณาจารย์และนิสิตภาควิชาจุล
ชีววิทยาได้เข้าร่วมโครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเชิงบูรณาการ โดย

70,000.00 - 30-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.วิลาวัณย์ 
ภูมิดอนมิ่ง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์
ความรู้ใหม่ ในการดำเนินงานในสังคม 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตและบุคลากรได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนผ่านการจัดกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเชิงบูรณาการ โดย
ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์
ความรู้ใหม่ ในการดำเนินงานในสังคม 

59. โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรของภาควิชา 

1 ผลผลิต 
1. มีกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ของภาควิชาผ่านทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊กเพจ  
และช่องทางต่าง ๆ 
2. มีสำเนาภาพ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ 
ทุกหลักสูตรของภาควิชาเพ่ือ 
ประชาสัมพันธ์หรือส่งไปยังสถานศึกษา  
โรงเรียน หรือหน่วยงานต่าง ๆ 
3.  มีส่ือประชาสัมพันธ์ของภาควิชา 
ผลลัพธ์ 
1. ภาควิชาเป็นท่ีรู้จักเพิ่มขึ้น 
2. หลักสูตรเป็นท่ีรู้จักเพิ่มขึ้น 

20,000.00 175.00 5-ก.ย.-66 - - ผศ.ดร.นารี
ลักษณ์ 
นาแก้ว 

60. โครงการพัฒนา
บุคลากรหรือการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการ วิจัย

2 ผลผลิต 
1. มีการเยี่ยมชมและพูดคุยกับสถาน
ประกอบการอย่างน้อย 10 แห่ง 

100,000.00 35,477.00 31 ส.ค.-1 ก.ย. 
66 

- - ดร.สงกรานต์ 
เชื้อครุฑ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ทางด้านจุลชีววิทยา
และปรสิตวิทยา 

2. ได้โจทย์วิจัยจากสถานประกอบการ
อย่างน้อย 5 เรื่อง 
3. มีการจัดกลุ่มวิจัยของคณาจารย์ท่ี
สนใจตามความเชี่ยวชาญ เพื่อหาทาง
แก้ไขปัญหาให้กับสถานประกอบการ 
ผลลัพธ์ 
1. ได้ความร่วมมือทางวิชาการและการทำ
วิจัยกับสถานประกอบการ 
2. เป็นการพัฒนาบุคลากรเพื่อนำองค์
ความรู้จากการวิจัยไปแก้ปัญหาให้กับ                        
สถานประกอบการ 

61. โครงการการจัดงาน
ครบรอบ 30 ปี 
ภาควิชา 
จุลชีววิทยาและปรสิต
วิทยา 

3 ผลผลิต 
1. เกิดเครือข่ายฯในการบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์มุ่งสู่การพัฒนาภาควิชาสู่
สถาบันทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับ
จากสังคมผู้ประกอบการ 
2. เกิดกิจกรรมจากการทำงานของ
เครือข่ายฯ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการ
ดำเนินพันธกิจเชิงบูรณาการของภาควิชา
ฯ เช่น การจัดอบรมให้ความรู้ทางด้าน
ธุรกิจ หรืออื่นๆ  
3. เกิดชมรมจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาฯ 
และนำสู่การจัดต้ังสมาคมจุลชีววิทยาและ

115,510.00 100,004.00 1-ก.ค.-66 - - ผศ.ดร.ธวัชชัย   
สุ่มประดิษฐ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผลลัพธ์  
1. การพัฒนาภาควิชาชมรมจุลชีววิทยา
และปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร อย่าง
ยั่งยืน ภายใต้เครือข่ายท่ีประกอบด้วย
ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรในอดีต
และปัจจุบัน ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

62. โครงการบูรณาการ
วิชาการแก่สังคม 

3 ผลผลิต 
1. คณาจารย์และนิสิตภาคจุลชีววิทยาได้
เข้าร่วม โครงการบูรณาการวิชาการแก่
สังคมของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจำปี 2566  มีกิจกรรมให้ความรู้แก่
ประชาชนหรือนักเรียนในชุมชน และ
ผู้ประกอบการในชุมชน  อย่างน้อย 5 
กิจกรรม และเป็นการบูรณาการใน
รายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชา  
2. คณาจารย์และนิสิตภาคจุลชีววิทยาได้
เข้าร่วม โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์
ประจำปี การศึกษา 2566 ซ่ึงมีกิจกรรม
ให้ความรู้แก่ประชาชนหรือนักเรียนใน
ชุมชน อย่างน้อย 5 กิจกรรม และเป็น

50,000.00 1,690.00 24-ส.ค.-66 - - ผศ.ดร.ธวัชชัย   
สุ่มประดิษฐ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การบูรณาการในรายวิชาอย่างน้อย 1 
รายวิชา   
3. คณาจารย์และนิสิตภาคจุลชีววิทยา 
ให้บริการแก่หน่วยงานท่ีขอความ
อนุเคราะห์จัดกิจกรรมหรือไปให้ความรู้
ทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา แก่ ครู
อาจารย์ นักวิทยาศาสตร์ และนักเรียน
จากทางโรงเรียนท่ีขอความอนุเคราะห์ใน
ปีงบประมาณ 2566 
ผลลัพธ์ 
1. คณาจารย์และนิสิตภาควิชานำความรู้
ทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาไปบูรณา
การในเชิงการบริการการให้ความรู้ให้แก่
ประชาชน และมีกิจกรรมท่ีพัฒนา
ประชาชนในชุมชนเห็นผลในเชิงประจักษ์
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
 

63. โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  

1 ผลผลิต 
1. มีเล่มรายงาน SAR/CAR และ YAR 
ประจำปีการศึกษา 2564 และ ปี
การศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร ของ
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
(AUN-QA) ครบทุกหลักสูตร 
 

40,000.00 34,580.00 7-9 ส.ค. 66 - - ดร.สุดารัตน์   
อ่อนสุระทุม 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
1. การดำเนินงานของหลักสูตรทุก
หลักสูตรได้รับการติดตามและตรวจสอบ 

64. โครงการศึกษาดูงาน
และพัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพ
แก่นิสิตระดับปริญญา
ตร ี 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและมี
ประสบการณ์จริง จากการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตนำความรู้จากการศึกษาดูงานมา
ประยุกต์ใช้ในรายวิชา และเป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
 

60,000.00 15,000.00 26-ก.ย.-66 - - ผศ.ดร.จินตนา  
ว่องวิกย์การ 

65. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนิสิต
ระดับปริญญาตรี 

1 ผลผลิต 
1. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต
อย่างน้อย 4 กิจกรรม  
2. มีนิสิตเข้าร่วมแต่ละกิจกรรมอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของจำนวนนิสิตท่ีแจ้งความ
ประสงค์เข้าร่วมงาน 
ผลลัพธ์ 
1. ผลการประเมินความพึงพอใจของแต่
ละกิจกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี                     
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51) 

240,000.00 8,611.50 8-ก.ย.-66 - - ดร.ศิริวัฒน์  
คูเจริญไพบูลย์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตาม
คุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตร วท.บ. 
(จุลชีววิทยา) เมื่อสำเร็จการศึกษา 
 

66. โครงการบริหารจัดการ
การฝึกสหกิจศึกษา/ 
การฝึกงาน การทำ
วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี  และ
สัมมนาทางวิชาการ
ระดับปริญญาตรี 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชั้นปีท่ี 3 และ 4 
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ร้อยละ 100  
2. อาจารย์ของภาควิชาเข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 
3. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชั้นปีท่ี 4 ทุกคน 
ได้ทำงานวิจัย มีผลงานวิจัย และเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
4. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชั้นปีท่ี 4 ทุกคน 
ได้นำเสนอการค้นคว้าบทความวิจัยผ่าน
การสัมมนาทางวิชาการ 
5. สถานท่ีฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิต
สาขาจุลชีววิทยาได้รับการนิเทศครบตาม
แผนท่ีกำหนด 
6. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชั้นปีท่ี 3 และ 4 
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการ
ฝึกสหกิจศึกษาครบทุกหน่วยงาน 
7. อาจารย์ของภาควิชาได้รับการอบรม 
CWIE อย่างน้อยร้อยละ 50 

220,000.00 167,902.00 9-ก.ย.-66 - - อาจารย์รัตติญา 
ชีวาพัฒน์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

8. ติดต่อขอความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการที่ประสงค์เข้าร่วม CWIE 
อย่างน้อย 1 สถานประกอบการ 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความพร้อมในการทำวิจัยใน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ปริญญาตรี 
2. นิสิตได้ประสบการณ์การนำเสนอ
ผลงานวิจัย 
3. นิสิตได้นำเสนอผลการค้นคว้าบทความ
วิจัย 
4. นิสิตมีความพร้อมในการฝึกปฏิบัติสห
กิจศึกษา 
5. ได้ความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 
6. นิสิตได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ฝึกสหกิจศึกษา และได้ข้อมูลแหล่งฝึกงาน
ให้กับนิสิตรุ่นต่อไป 
7. อาจารย์ได้ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน CWIE 
8. มีสถานประกอบการเข้าร่วม CWIE 
อย่างน้อย 1 สถานประกอบการ 

67. โครงการพัฒนาและ
บริหารจัดการ
หลักสูตรวิทยาศาสตร

1 ผลผลิต 10,000.00 - 6-มิ.ย.-66 - - ผศ.ดร.บุญเรือง  
คำศรี 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

บัณฑิต สาขาวิชาจุล
ชีววิทยา 

1. ได้ติดตามผลการดำเนินงานของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
จุลชีววิทยา 
ผลลัพธ์ 
1. มีการวิเคราะห์และดำเนินการปรับปรุง
การดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

68. โครงการพัฒนาและ
บริหารจัดการ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
จุลชีววิทยา 

1 ผลผลิต 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 ได้มีการดำเนินงานและมีการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามวงรอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ.2552  
2. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของ
สาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการ การวิจัย และมีแนวทางใน
การเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต 

20,000.00 13,091.00 24-25 ก.ค. 66 - - ดร.ระพ ี  
ธรรมมีภักดิ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

รวมถึงได้มีความพร้อมด้านอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องสำหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตาม
ลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร
และมีทักษะท่ีจำเป็นในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
5. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์
จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
6. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้า
เกี่ยวกับการเรียน การทำวิทยานิพนธ์ 
รวมท้ังได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร  
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มีโอกาส
ความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้าน
งานวิจัยและนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์ ในการทำวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
8. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ รวมถึงคณา
จารณ์ และเจ้าหน้าท่ีของภาควิชาฯ 
ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 มีผลการดำเนินงานตามวงรอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552 
2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยามีคุณสมบัติตาม
ลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร
และมีทักษะท่ีจำเป็นในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

69. โครงการพัฒนาและ
บริหารจัดการ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
ปรสิตวิทยา 

1 ผลผลิต 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 ได้มีการดำเนินงานและมีการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามวงรอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552  
2. เพื่อติดตามและดำเนินการตามขั้นตอน
ของการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของ
ภาควิชาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

20,000.00 2,360.00 19-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของ
สาขาวิชา  
4. นิสิตได้รับการส่งเสริมให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการ การวิจัย และมีแนวทางใน
การเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต 
รวมถึงได้มีความพร้อมด้านอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องสำหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
5. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตาม
ลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร
และมีทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตรวมท้ังทักษะที่จำเป็นท่ีจะส่งเสริมให้
นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ระดับหลักสูตร 
6. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์จริง
จากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
7. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้า
เกี่ยวกับการเรียนการทำวิทยานิพนธ์   
รวมท้ังได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร  
8. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มีโอกาส
ความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการ
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้าน
งานวิจัยและนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์ ในการทำวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
9. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ รวมถึง
คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของภาควิชาฯ 
ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 มีผลการดำเนินงานตาม
วงรอบท่ีกำหนดและเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 ได้รับการปรับปรุงตามวงรอบ
ท่ีกำหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา มีคุณสมบัติตาม
ลักษณะ3. นิสิตท่ีพึงประสงค์ของ
หลักสูตรและมีการพัฒนาทักษะที่จำเป็น
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังทักษะท่ี
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

จำเป็นท่ีจะส่งเสริมให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
 

70. โครงการพัฒนาและ
บริหารจัดการ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาจุล
ชีววิทยา 

1 ผลผลิต 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2565 ได้มีการดำเนินงานและมีการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามวงรอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552 และการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของ
การประกันคุณภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 
2. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของ
สาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการ การวิจัย และมีแนวทางใน
การเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต 
รวมถึงได้มีความพร้อมด้านอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องสำหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 

20,000.00 4,274.00 30-พ.ค.-66 - - ผศ.ดร.สุภาพร  
ล้ำเลิศธน 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตาม
ลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร
และมีทักษะท่ีจำเป็นในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
5. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์
จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
6. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้า
เกี่ยวกับการเรียน การทำวิทยานิพนธ์ 
รวมท้ังได้มีโอกาส แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร  
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มีโอกาส
ความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้าน
งานวิจัยและนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์ ในการทำวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
8. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างนิสิตใหม่ รุ่นพี่ รวมถึงคณา
จารณ์ และเจ้าหน้าท่ีของภาควิชา 
ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2565 มีผลการดำเนินงานตามวงรอบท่ี
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552 และการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบของ
การประกันคุณภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 
2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยามีคุณสมบัติตาม
ลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร
และมีทักษะท่ีจำเป็นในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

71. โครงการพัฒนาและ
บริหารจัดการ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชา
ปรสิตวิทยา 

1 ผลผลิต 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2556 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
ได้มีการดำเนินงานและมีการติดตามผล
การดำเนินงานตามวงรอบท่ีกำหนดและ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 
2552  
2. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของ
สาขาวิชา  

20,000.00 - 19-ก.ย.-66 - - รศ.ดร.อภิชาติ  
วิทย์ตะ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. นิสิตได้รับการส่งเสริมให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการ การวิจัย และมีแนวทางใน
การเรียนและการปรับตัว การใช้ชีวิต 
รวมถึงได้มีความพร้อมด้านอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องสำหรับการเข้าศึกษาในหลักสูตร 
4. นิสิตได้รับการพัฒนาศักภาพตาม
ลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร
และมีทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพื่อส่งเสริมให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
5. นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์
จริงจากการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
6. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้า
เกี่ยวกับการเรียน การทำวิทยานิพนธ์ 
รวมท้ังได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร  
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มีโอกาส
ความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการ การสัมมนาในด้าน
งานวิจัยและนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์ ในการทำวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

8. นิสิตได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างนิสิต รวมถึงคณาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีของภาควิชาฯ 
ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2556 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
มีผลการดำเนินงานตามวงรอบท่ีกำหนด
และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 
2552 
2. นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาปรสิตวิทยา มีคุณสมบัติตาม
ลักษณะนิสิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร
และมีการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังทักษะท่ีจำเป็นท่ี
จะส่งเสริมให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ท่ีคาดหวังระดับหลักสูตร 

72. โครงการบริหารจัดการ
และจัดทำแผน  

5 ผลผลิต 
1. ได้แผนกลยุทธ์ 5 ปี ของภาควิชา
ชีวเคมี 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567 

90,000.00 84,210.00 8-10 พ.ค. 66 - - ผศ.ดร.ชยพล   
ศรีพันนาม 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2566 ดำเนินตามวัตถุประสงค์ และ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ 
ผลลัพธ์ 
1. มีการวิเคราะห์และดำเนินการจัดทำ
แผนกลยุทธ์ 5 ปี ของภาควิชาชีวเคมี  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานของ
ภาควิชา ประจำปีงบประมาณ 2567 
2. มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการของภาควิชา 
3. บุคลากรของภาควิชามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

73. โครงการบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการ  

1 ผลผลิต 
1. มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการชี้แจง
ระเบียบ ข้อกำหนดการใช้ห้องเตรียม
ปฏิบัติการ / ห้องปฏิบัติการภาควิชา
ชีวเคมีและแนะนำเครื่องมือภายใน
ห้องปฏิบัติการให้กับอาจารย์ใหม่ นิสิต
ระดับปริญญาตรี และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมถึงนักวิจัย หรือผู้ขอเข้า
ใช้เครื่องมือของภาควิชาชีวเคมี ท่ียังไม่
เคยผ่านการอบรมฯ จากภาควิชามาก่อน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

20,000.00 9,351.00 8-ก.ค.-66 - - ผศ.ดร.อำนาจ  
เพชรรุ่งนภา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. มีฐานข้อมูลครุภัณฑ์และเวปไซต์
สำหรับให้บริการจองเครื่องมือของ
ภาควิชาชีวเคมี 
ผลลัพธ์ 
1. การเข้าใช้เครื่องมือของภาควิชาเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง ลดความผิดพลาด มี
ความรวดเร็วและปลอดภัยในการทำงาน 

74. โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร 

1 ผลผลิต 
1. มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยา
โมเลกุล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ์ 
1. ได้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

25,000.00 20,495.00 18-เม.ย.-66 - - ผศ.ดร.อำนาจ  
เพชรรุ่งนภา 

75. โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

1 ผลผลิต 
1. มีการประเมิน ติดตาม วิเคราะห์ ผล
การดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
และนำผลท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ของภาควิชาชีวเคมี 

30,000.00 27,227.00 11-พ.ค.-66 - - ผศ.ดร.ชยพล   
ศรีพันนาม 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. รายวิชาในหลักสูตรได้มีการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
3. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ในรูปแบบออนไลท์ และสื่อต่าง ๆ 
ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรของภาควิชาชีวเคมีได้มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. รายวิชาของภาควิชาได้มีการพัฒนาให้
มีความทันสมัย 
3. บุคคลท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา นิสิต 
เข้าถึงข้อมูลหลักสูตรได้หลายช่องทาง 
อย่างรวดเร็ว ชัดเจน ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 
 

76. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตมีความพร้อมในการเรียนในชั้นปีท่ี
สูงขึ้น 
2. นิสิตมีผลคะแนนและผลการเรียนใน
ระดับท่ีน่าพอใจ 
3. นิสิตมีความพร้อมในการทำ
วิทยานิพนธ์ การสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ และงานวิจัย 
4. นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทางการศึกษา 
แผนการเรียน และรายวิชาเลือก 

188,000.00 164,638.00 17-ก.ย.-66 - - ผศ.ดร.ชยพล   
ศรีพันนาม 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

5. นิสิตมีความพร้อมก่อนออกฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม ฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตได้มีการเรียนรู้ประสบการณ์วิจัย 
และกระตุ้นให้นิสิตหาช่องทางในการมี
ประสบการณ์วิจัยเป็นของตนเอง 
2. นิสิตได้เพิ่มพูนความรู้ทางชีวเคมีและ
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
3. นิสิตได้มีโอกาสได้เดินทางไปอบรม
ประชุม สัมมนา และนำเสนอผลงานเชิง
วิชาการและปฏิบัติการทั้งระดับชาติและ
นานาชาติศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้
นอกห้องเรียน 

77. โครงการติดตามผล
การออกฝึก
ประสบการณ์
ภาคสนามของนิสิต 

1 ผลผลิต 
1. นิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลท่ีจะ
ออกไปฝึกงาน  
ได้สถานท่ีฝึกงานท่ีเหมาะสม 
ผลลัพธ์ 
1. ได้รับผลตอบรับท่ีดีจากแหล่งฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม  
2. นิสิตสามารถแก้ปัญหาการทำงานใน
แหล่งฝึกประสบการณ์ภาคสนามได้ 

70,000.00 68,665.00 28-มี.ค.-66 - - ดร.สุชาดา   
พิมเสน 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. เกิดความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 
4. นิสิตได้มีโอกาสถ่ายทอดความรู้จาก
การฝึกประสบการณ์ ฝึกงาน สหกิจศึกษา 

78. โครงการปัจฉิมนิเทศ 1 ผลผลิต 
1. นิสิตมีความพร้อมเพื่อการสมัครงาน 
และมีบุคลิกภาพทางกาย และบุคลิกภาพ
การเป็นผู้นําท่ีดี 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความพึงพอใจต่อข้อมูล
การศึกษาต่อและแนวทางการประกอบ
อาชีพท่ีได้รับ 

5,000.00 4,900.00 28 มี.ค. 66 - - ดร.วรัชรี           
ศรีฟ้า 

79. โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเครือข่าย
งานวิจัย 

2 ผลผลิต 
1. คณาจารย์ นิสิต และบุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้าน
งานวิจัย 
ผลลัพธ์ 
1. มีเครือข่ายความร่วมมือของอาจารย์ใน
ภาควิชา ร่วมกับอาจารย์จากสหสาขาวิชา
ท่ีสามารถบูรณาการองค์ความรู้และต่อ
ยอดงานวิจัยร่วมกับสาขาวิชาชีวเคมี 

20,000.00 19,160.00 11-ก.ย.-66 - - ดร.ภาคภูมิ  
ทรัพย์สุนทร 

80. โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  

1 ผลผลิต 
1. หลักสูตรของภาควิชาได้รับรับการ
ประเมินครบท้ัง 3 หลักสูตร โดยมีผลการ

60,000.00 39,582.00 7-9 ส.ค. 66 - - ผศ.ดร.ธารทิพย์  
บุญส่ง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินตนเอง/ตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN-
QA) ประจำปีการศึกษา 2564 และปี
การศึกษา 2565 
ผลลัพธ์ 
1. นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
มาใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนในการ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของ
ภาควิชาในปีการศึกษาต่อไป 

81. โครงการติดตาม/
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และปรับปรุง
แผนกลยุทธ์ 

5 ผลผลิต 
1. ได้แผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-
2570 
2. ได้ผลการติดตามและผลประเมินการ
ดำเนินงานในแผนปฏิบัติประจำปี 2566  
3. ได้โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2567  
ผลลัพธ์  
1. มีการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2566 ตามท่ี
วางแผนไว ้ 
2. มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินกิจกรรม/โครงการของ
ภาควิชา  

5,397.00 5,397.00 20-มิ.ย.-66 - - ผศ.ดร.สุภาพร 
พันธุ์ธีรานุรักษ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

82. โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

1 ผลผลิต 
1. ติดตามและตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจำปีการศึกษา 2564 และ 2565 
ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร
ท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์ สกอ. 
 

19,523.00 17,301.00 7-8 ส.ค. 66 - - ผศ.ดร.ทิพย์
ภาพร บัวเลิง 

83. โครงการพัฒนาและ
บริหารจัดการ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
สรีรวิทยา  

1 ผลผลิต 
1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
สรีรวิทยาได้มีการดำเนินงานและมีการ
ติดตามผลการดำเนินงานตามวงรอบท่ี
กำหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
2. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของ
สาขาวิชา  
3. นิสติได้รับการส่งเสริมให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการ การวิจัย และมีแนวทางใน
การเรียน รวมถึงได้มีความพร้อมด้าน   
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องสำหรับการเข้าศึกษาใน
หลักสูตร 

13,000.00 11,405.00 26-ก.ค.-66 - - รศ.ดร.อรระวี   
คงสมบัติ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. นิสิตได้รับการติดตามความก้าวหน้า
เกี่ยวกับการเรียน การทำวิทยานิพนธ์ 
การประเมินความสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และการบรรลุผลการเรียนรู้ตามความ
คาดหวังของหลักสูตร 
ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชา
สรีรวิทยา มีผลการดำเนินงานตามวงรอบ
ท่ีกำหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
2. หลักสูตรดำเนินการให้นิสิตบรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 

84. โครงการพัฒนานิสิต
บัณฑิตศึกษา   

1 ผลผลิต 
1. มีโครงการพัฒนาด้านทักษะท่ีจำเป็นใน
การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างน้อย 
1 โครงการ 
2. มีระบบการให้คำปรึกษาแก่นิสิต
บัณฑิตศึกษาทุกคน 
3. มีโครงการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
นิสิตแต่ละชั้นปี อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
 
 

25,000.00 13,389.00 15-ส.ค.-66 - - ผศ.ดร.นสพ. 
เกริกเกียรติ 

จินดา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตบัณฑิตศึกษาได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติท่ีดีและทักษะท่ีสำคัญในสังคม
ปัจจุบัน 
2. นิสิตบัณฑิตมีสุขภาพกาย และจิตใจที่
ดี มีความสุขระหว่างการเรียนในชั้น
บัณฑิตศึกษา 
3. มีความสามัคคีระหว่างนิสิตบัณฑิตและ
บุคลากรในภาควิชา 

85. โครงการสนับสนุนทุน
นำเสนอผลงานวิจัย 
นิสิตบัณฑิตศึกษา 

2 ผลผลิต 
1. มีจำนวนนิสิตไปนำเสนอผลงานวิจัย 
แบบ poster presentation หรือ oral 
presentation อย่างน้อย 50% ของนิสิต
บัณฑิต 
ผลลัพธ์ 
1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและ
เป้าหมายของหลักสูตร 
2. พัฒนาคุณสมบัติอันพึงประสงค์
ทางด้านวิชาการ วิจัย และทักษะชีวิต
ให้กับบัณฑิต 

58,800.00 27,006.00 31-พ.ค.-66 - - ผศ.ดร.สุภาพร 
พันธุ์ธีรานุรักษ์ 

86. โครงการพิธี
พระราชทานปริญญา
บัตรและแสดงความ

1 ผลผลิต 
1. จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต
ท่ีสำเร็จการศึกษา 

2,647.00 2,647.00 21-มี.ค.-66 - - นายธรรศ  
พิสลย์กุลเกษม 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ยินดีกับมหาบัณฑิต
ใหม่ 

ผลลัพธ์ 
1. การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลของนิสิต
เก่า รวมท้ังความต้องการในการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ด้านต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อ
วิชาชีพ การทำงานหลังสำเร็จการศึกษา
สำหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
2. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบัณฑิต 
นิสิตปัจจุบัน คณาจารย์และบุคลากร 

87. โครงการติดตามการ
พัฒนาบุคลากรและ
ส่งเสริมงานวิจัย 

2 ผลผลิต 
1. Special research talk โดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนอย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือจัดตั้ง
โครงการวิชาการและการวิจัยเพื่อให้
บริการวิชาการแก่สังคมในเชิงบูรณาการ 
3 ครั้ง 
3. ได้ผลสรุปการติดตามการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรภาควิชา 
ผลลัพธ์ 
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางพัฒนา
โครงการวิจัยระหว่างหน่วยงาน 
2. โครงการวิชาการและการวิจัยเพื่อให้
บริการวิชาการแก่สังคม 
3. บุคลากรมีการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ด้านวิชาการ/งานวิจัย 

9,000.00 5,446.00 13-ก.ย.-66 - - ดร.จรินธร  
ธีระพรพันธกิจ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

88. โครงการ
ประชาสัมพันธ์  

1 ผลผลิต 
1. บอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมบันฑิต
ศึกษา งานวิจัย กิจกรรมของภาควิชา 
2. มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ให้แก่นิสิตภายในคณะได้รู้จักหลักสูตร
สรีรวิทยา  
3. สื่อออนไลน์ท่ีมีข้อมูลท่ีครบถ้วนและ
ทันสมัย เช่น รูปและประวัติบุคลากร
ภาควิชาท่ีอัพเดท ข้อมูลด้านการเรียน
การสอน งานวิจัย และกิจกรรมต่าง ๆ 
4. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่
นิสิตภายนอกคณะและบุคคลภายนอก
ผ่านทางสื่อออนไลน์แพลตฟอร์มต่างๆ 
ผลลัพธ์ 
1. มีนิสิตสนใจเรียนต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาสรีรวิทยา 
2. หลักสูตรสรีรวิทยาเป็นท่ีรู้จักมากขึ้น 
3. มีข้อมูลท่ีอัพเดทและเข้าถึงง่ายของ
บุคลากรภาควิชาสรีรวิทยา 

3,000.00 2,500.00 30-ก.ย.-66 - - ดร.หทัยชนก   
อิ่มเพ็ง 

89. โครงการบริการ
วิชาการสู่สังคม  
ภาควิชาสรีรวิทยา 

3 ผลผลิต 
1. กิจกรรมท่ี 1 วัดสมรรถภาพ สอนออก
กำลังกาย และให้ความรู้ด้านสุขภาพกาย
และใจแก่คนในชุมชนใกล้เคียง และ
สถานศึกษาท่ีเข้ามาดูงานในคณะฯ พร้อม

2,000.00 - 15-ก.ย.-66 - - อ.กิติณัฐ  
รอดทองดี 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ท้ังสนับสนุนการบริการสังคมโดย
คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตในภาควิชาฯ  
2. กิจกรรมท่ี 2 การตรวจระดับสารใน
เลือด เช่น น้ำตาล ไขมัน เพื่อบ่งชี้สุขภาพ
เบื้องต้นและให้คำปรึกษาสุขภาพให้กับ
ชุมชนท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพ โดย
คณาจารย์จากสหวิชาชีพ บุคลากร และ
นิสิตในภาควิชาฯ 
3. กิจกรรมท่ี 3 ให้ความรู้และแก้ปัญหา
ด้านสุขภาพกายและใจแก่ประชาชน โดย
ใช้กระบวนการบันทึกคลิปและ/หรือ
วิดีทัศน์ นำเสนอผ่านสื่อออนไลน์ โดย
คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตในภาควิชาฯ 

ดังน้ี 
     3.1 การให้ความรู้ผ่านวิดีทัศน์
ออนไลน์ ได้แก่ สุขภาพ อาหาร การออก
กำลังกาย โดยใช้การประยุกต์ความรู้
สรีรวิทยาและวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
    3.2 การให้ความรู้ผ่านการเผยแพร่
เสียงออนไลน์ (Podcast) 
ผลลัพธ์ 
1. คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตใน
ภาควิชาฯ ได้นำองค์ความรู้ ด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเกิดจาก
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลงานวิจัยรวมท้ังความรู้ทางสรีรวิทยา 
เผยแพร่และแก้ปัญหาด้านสุขภาพกาย
และใจแก่คนในชุมชน 
2. ได้นำผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนทางสรีรวิทยา 
3. ได้สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง 
ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 
4. ได้สร้างจิตสำนึกในด้านจิตอาสาให้แก่
คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ในภาควิชา
ฯ ในการสร้างสรรค์งานบริการวิชาการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนและ
สังคม 
5. ได้สนับสนุนการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย
สู่การใช้ประโยชน์ได้จริง ของคณาจารย์ 
บุคลากร และนิสิต ในภาควิชาฯ 

90. โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  

4 ผลผลิต 
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
3 กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1  กิจกรรมประเพณีวันขึ้นปี
ใหม่  
กิจกรรมท่ี 2  ร่วมกิจกรรมทำบุญอุทิศ
ส่วนกุศลให้แก่สัตว์ทดลอง  
กิจกรรมท่ี 3  ทำบุญภาควิชา 

8,000.00 4,750.00 6-ก.ย.-66 - - ดร.ทักษณี    
มหาศิริพันธุ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
1. มีการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
เนื่องในประเพณีขึ้นปีใหม่ 
2. สร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจน
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างระหว่าง
คณาจารย์ บุคลากร 
และนิสิตในภาควิชา 
3. ตระหนักถึงคุณค่าของชีวิตสัตว์ทดลอง
ท่ีถูกนำมาใช้ในการเรียนการสอนและการ
วิจัย 
4. เกิดความเป็นสิริมงคลแก่ภาควิชา และ
อุทิศส่วนกุศลให้แก่  ผศ.ดร.นิวัติ เทพาว
ราพฤกษ์ 
5. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนา
พุทธท่ีสามารถนำมาปรับใช้การทำงาน
และการเรียนได้ 

รวม 7,705,335 3,655,105.50     
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์
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1 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการพบนิสิต 1 อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการรับทราบปัญหาในการเรียนของนิสิต 

หรือปัญหาอ่ืนๆ และให้ค าแนะน าแนวทางในการแก้ปัญหาอย่าง

เหมาะสม

           84,500.00 65,950.00               ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์

 -พิจารณาเพ่ิมงบประมาณต่อหัวนิสิต

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพหลักสูตร

2 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 1 อาจารย์ได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เทคนิคการสอนรูปแบบต่างๆ  เทคนิค

การวัดและประเมินผล

           30,000.00 22,473.00               30 มิ.ย. 66  -  - ควรจัดโครงการในช่วงปิดเทอมภาคปลาย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพหลักสูตร

3 โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนรู้

1 ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดี ส่งผลให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวย

ต่อการเรียนรู้ ท าให้นิสิตมีการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

           60,000.00 58,253.50               ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพหลักสูตร

4 โครงการผลิตส่ือ online education 1 นิสิตสามารถเข้าถึงและเรียนรู้ได้ตลอดเวลาผ่านระบบส่ือออนไลน์

ของคณะสหเวชศาสตร์ หรือมหาวิทยาลัยนเรศวร

           50,000.00 30,000.00               ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพหลักสูตร

5 โครงการ AHS Research and Innovation 

Day

1  - นิสิตได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะ ในการน าเสนอ

ผลงานวิจัยสู่สาธารณะและวงวิชาการท่ีเก่ียวข้อง

 - ผลงานวิจัยของนิสิตของคณะสหเวชศาสตร์มีการถ่ายทอดไปสู่

สาธารณะและผู้ประกอบการ

           52,000.00 52,000.00               10, 28 ต.ค.65

31 มี.ค. 66

 -  - ควรมีการปรับปรุงแบบประเมินการน าเสนอ

แบบโปสเตอร์

 - เสนอให้จัดแยกเวลาระหว่างโปสเตอร์ และ 

pitching

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพหลักสูตร

6 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ไทย

1  - ร่วมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย

 - บุคลากรเกิดความรัก ความสามัคคี ความผูกพันกับคณะ

 - เกิดขวัญและก าลังใจ

          100,000.00 99,509.00               12 ก.ค. 66  -  - ควรจัดให้มีการท าบุญตักบาตรในวันคล้าย

วันสถาปนาคณะ

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ

กิจกรรมเพ่ือสังคม

7 โครงการสร้างความผูกพันองค์กร 1 นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรคณะสหเวชศาสตร์ได้

1. เกิดความรัก ความสามัคคี ความผูกพันในคณะ

2. มีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ

3. ได้แสดงความยินดีแก่บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต

	4. เกิดความรักความผูกพันกับศิษย์เก่า

          130,000.00 129,967.00             19 - 23 ธ.ค. 65

20 - 23 มี.ค.66

 -  - ควรเพ่ิมความหลากหลายของกีฬาสาน

สัมพันธ์ และมีกฏ กติกาท่ีชัดเจน

 - ควรเพ่ิมสวัสดิการน้ าด่ืม และเวชภัณฑ์ยา

ให้กับนักกีฬา

- ควารเพ่ิมประมาณด้านอาหารให้กับ

คณาจารย์และบุคลากร

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ

กิจกรรมเพ่ือสังคม

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฎิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2566 

หน่วยงำน คณะสหเวชศำสตร์
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ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

8 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามอัตลักษณ์นิสิต

คณะสหเวชศาสตร์ (ALLIED)

1  - บัณฑิตของคณะสหเวชศาสตร์มีทักษะท่ีรองรับการเปล่ียนแปลง

ในโลกอนาคต 

 - นิสิตมีทักษะชีวิตตามอัตลักษณ์ของนิสิตคณะสหเวชศาสตร์ 

ALLIED

          240,000.00 198,213.00             24 มี.ค. - 4 เม.ย.66

20 มิ.ย.66

9 - 10 ก.ค.66

 -  - อยากให้จัดท าก าหนดการ และสรุปวิทยากร

ท่ีจะมาบรรยายให้เร็วข้ึน

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ

กิจกรรมเพ่ือสังคม

9 โครงการสหเวชฯ เพ่ือสังคม 1  - บุคลากร คณาจารย์ และนิสิตคณะ

สหเวชศาสตร์ มีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคม

           60,000.00 20,600.50               29 - 31 ต.ค. 65

17 ก.พ.66

 -  - อยากให้มาจัดกิจกรรมแบบน้ีบ่อยๆ และมา

เป็นประจ าทุกปี

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ

กิจกรรมเพ่ือสังคม

10 โครงการกีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health 

Science)

1 นิสิตคณะสหเวชศาสตร์ได้

1. ร่วมสร้างเครือข่ายระหว่างนิสิตคณะต่างๆในกลุ่มคณะ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

2. มีสุขภาพดีท้ังร่างกายและจิตใจ

3. มีความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคีกับนิสิตคณะต่างๆในกลุ่มคณะ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

         120,891.00 120,891.00             23 ม.ค. - 4 ก.พ. 66  -  - เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ตารางการแข่งขันกีฬา

ให้มากข้ึน

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ

กิจกรรมเพ่ือสังคม

11 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษาส าหรับนิสิต

ปริญญาตรี

1 นิสิตคณะสหเวชศาสตร์ได้รับทุนการศึกษา           100,000.00 100,000.00             ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตและ

กิจกรรมเพ่ือสังคม

12 โครงการส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 2  - อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่

เชิงพาณิชย์ หรือการน าไปใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ

 - นิสิตเกิดการเรียนรู้การท าวิจัย ผลิตผลงานวิจัยและ/หรือ

นวัตกรรม รวมถึงการน าเสนอและเผยแพร่ผลงาน เพ่ือการพัฒนา

นิสิตสู่นักวิจัย

 - เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังภายในประเทศและ

ต่างประเทศในการท าวิจัยและผลิตผลงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรม

ท่ีมีคุณภาพ

       1,083,000.00 780,935.45             ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

13 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย

และนวัตกรรม

2  - ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ลงในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และ/หรือผลงานนวัตกรรมได้รับการจดทรัพย์สินทาง

ปัญญาเพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ หรือการน าไปใช้ประโยชน์

ด้านต่างๆ

 - นักวิจัย หรือผลงานวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรและนิสิต 

ได้รับการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่านช่องทางส่ือรูปแบบต่างๆ ท า

ให้เป็นท่ีรู้จักของสาธารณะในวงกว้าง

          110,000.00 41,950.00               18 ก.ค. 66

15 ส.ค. 66

19 ก.ย. 66

 -  - เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์

 - การประชาสัมพันธ์ผ่าน facebook กรณีจัด

กิจกรรมให้เฉพาะบุคลากรภายในคณะ ให้ข้ึน

ข้อความว่า ขอสงวนสิทธ์ิส าหรับบุคลากร

ภายในคณะ

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา
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14 โครงการสนับสนุนพันธกิจเพ่ือยุทธศาสตร์ด้าน

การวิจัย

2  - นิสิต และบุคลากรสามารถด าเนินงานวิจัยท่ีเก่ียวกับมนุษย์ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์

 - คณะมีการบริหารจัดการใช้เคร่ืองมือและครุภัณฑ์วิจัยเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

 - นิสิต และบุคลากรสามารถด าเนินงานวิจัยท่ีเก่ียวกับชีวภาพได้

อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักการความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ (Biosafty)

 - ผู้ปฏิบัติงานภายในห้องปฏิบัติการวิจัยกลาง ตระหนักถึงความ

ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และปฏิบัติงานวิจัยอย่างปลอดภัย ท้ัง

ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และส่ิงแวดล้อม และห้องปฏิบัติการวิจัยกลางมี

มาตรฐานด้านความปลอดภัย ตามมาตรฐานของห้องปฏิบัติการท่ี

เก่ียวข้องกับสารเคมี หรือทางชีวภาพ เพ่ือให้นักวิจัยสามารถด าเนิน

งานวิจัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

           42,000.00 41,840.00               15 - 16 พ.ย. 66

18 ม.ค. 66

21 - 22 ก.พ. 66

27 เม.ย. 66

2 มิ.ย. 66

20 มิ.ย. 66

8 - 9 ก.ค. 66

16 ส.ค. 66

19 ส.ค. 66

31 ส.ค. 66

 -  - ตัดหัวข้อท่ีมีเน้ือหาซ้ าซ้อนกันออก รวบบาง

หัวข้อเข้าด้วยกันเพ่ือลดระยะเวลาในการอบรม

 - ควรมีเวลาเบรคระหว่างเลคเชอร์

 - ควรจัดวันธรรมดาในเวลาราชการ

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

15 โครงการทุนแก้วเจ้าจอม 2 เกิดผลงานวิจัยและ/หรือผลงานนวัตกรรม/ ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 

เพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ในด้าน

ต่างๆ ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

          180,000.00 -                       ต.ค. 65 - ก.ย. 66  - ควรปรับลดคุณสมบัติของผู้สมัคร เร่ือง ผลการ

เรียนของนิสิตระดับปริญญาตรี/ผลงานวิจัย

ย้อนหลัง

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

16 โครงการพัฒนาหลักสูตรเก่ียวกับการวิจัยและ

นวัตกรรม

2 เกิดผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม/ ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาต่อ

ยอดสู่ได้ในเชิงพาณิชย์

          135,000.00 113,370.00             19 ม.ค. - 11 พ.ค. 66  -  - ควรเพ่ิม commentator ท่ีเป็นแพทย์ในการ

 Pitching

 - ควรพิจารณาจ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรม

บรรยายให้เหมาะสมและกระชับ

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

17 โครงการบริหารและพัฒนาหลักสูตร 1 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเข้าใจระบบการเรียนการสอน กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ รวมท้ังได้รู้จักกับผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร

ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร รุ่นพ่ี และเพ่ือน ๆ

           10,000.00 8,473.00                21 มี.ค.66

23 มิ.ย.66

24 พ.ย.66

 -  - กิจกรรมฐมนิเทศควรจัดแบบ Hybrid

 - กิจกรรมแสดงความยินดี ควรเชิญนิสิต

ปัจจุบัน และคณาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วม

แสดงความยินดี

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา

18 โครงการบริการตรวจสุขภาพ 5  - นิสิต บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และ

ประชาชนท่ัวไปมีสุขภาพท่ีดี และได้ความรู้ในการดูแลตนเองมากข้ึน

 - นิสิตมีทักษะทางด้านวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน

 - คณะสหเวชศาสตร์มีรายได้เพ่ือน ามาบ ารุงคณะมากข้ึน

         325,420.00 274,698.00             ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนารายได้และ

บริการสุขภาพ
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19 บริการวิชาการด้านสหเวชศาสตร์ 3 กิจกรรมด้านบริการวิชาการ สามารถด าเนินไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

           50,000.00 36,945.00                -  -  - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนารายได้และ

บริการสุขภาพ

20 โครงการฟ้ืนฟูและเสริมสร้างสมรรถภาพปอด

หลังการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

3  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีสมรรถภาพของปอดกลับคืนสู่ภาวะปกติ

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี

 - เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานสาธารณสุข

  ประชาชน และสถาบันการศึกษาในการร่วมมือด้านบริการ

วิชาการและบริการสุขภาพ

          110,000.00 48,453.00               30 พ.ย.65

15 ก.ค.66

 - อยากให้มีกิจกรรมแบบน้ีเร่ือยๆ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนารายได้และ

บริการสุขภาพ

21 โครงการให้ความรู้และฝึกปฏิบัติวินิจฉัยทาง

ธาราบ าบัด

3  - ผู้เข้าร่วมอบรมในโครงการสามารถผ่านตามมาตรฐานร้อยละ 100                900.00 600.00                   23 - 25 พ.ค.66  - เน่ืองจากระยะเวลาในการด าเนินโครงการ

กระช้ันชิด จึงท าให้มีผู้สนใจเข้าร่วมไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย ควรมีการวางแผนก่อนการ

ด าเนินโครงการ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนารายได้และ

บริการสุขภาพ

22 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับ

บุคลากรคณะสหเวชศาสตร์

5  - บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร และสามารถท างานได้อย่างมี

ความสุขและประสบความส าเร็จ

 - บุคลากรมีความพร้อมท้ังคุณภาพและปริมาณในการท างาน

 - เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการดูแล

สุขภาพให้แข็งแรง

          100,000.00 40,510.00               30 ก.ค. - 20 ส.ค.66  -  - อยากให้ด าเนินการประสานงานกับ

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรเพ่ือเป็น

สถานท่ีตรวจสุขภาพ เพราะสะดวกกับบุคลากร

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนารายได้และ

บริการสุขภาพ

23 โครงการขับเคล่ือนกลยุทธ์ คณะสหเวชศาสตร์ 5  - คณะฯ มีแผนกลยุทธ์ฉบับใหม่/ฉบับปรับปรุง จากการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะฯ

- ปัญหาจากการปฏิบัติงานได้รับการพิจารณาแก้ไขจากผู้บริหาร

          200,000.00 178,009.00             8 พ.ย.65

18 - 19 พ.ค.66

 -  - ควรมีลิงค์ให้ผู้เข้าอบรมส่งค าถามก่อนจัด

กิจกรรม

 - เน้นกิจกรรมด้านวิชาการมากเกินไป ควร

เพ่ิมกิจกรรมนันทนาการ

รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร

24 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 5 ได้เครือข่ายความร่วมมือในด้านวิชาการ วิจัย หรือ บริการวิชาการ 

ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง

          100,000.00 48,002.00               14 พ.ย.66 

23-24 ก.พ.66

30 มิ.ย.66

 -  - รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร

25 โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน 5 สามารถบริหารจัดการการด าเนินงานและงบประมาณให้บรรลุตาม

นโยบายเร่งด่วนของมหาวิทยาลัยและคณะฯ

          800,000.00 643,748.00             ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร

26 โครงการเตรียมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉิน

และอัคคีภัย

5  - บุคลากรและนิสิตของคณะฯ สามารถปฏิบัติตามแนวทางป้องกัน

และระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น เพ่ือลดการความเส่ียงการเกิดอัคคีภัยได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

 - บุคลากรผู้ให้บริการด้านสุขภาพมีความม่ันใจในการให้บริการ

 - ผู้รับบริการด้านสุขภาพของคณะ มีความม่ันใจในความปลอดภัย

ในชีวิตเม่ือมารับบริการ

           30,000.00 19,210.00               17 ก.พ.66

3-14 ก.ค.66

 -  - จัดกิจกรรมในสถานท่ีมีพ้ืนท่ีกว้างพอเหมาะ

กับจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

 - ควรจัดอบรมเต็มวัน และมีการแจกเอกสร

ประกอบการอบรมเป็น paper หรือ QR Code

รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร
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27 โครงการพัฒนาบุคลากร 5  - บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร และรับทราบบทบาทหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบตามต าแหน่งหน้าท่ี สามารถท างานได้อย่างมี

ความสุขและประสบความส าเร็จ

 - บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพและได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติในโอกาสต่าง ๆ

 - บุคลากรมีความพร้อมท้ังคุณภาพและปริมาณในการท างาน

 - บุคลากรสายวิชาการได้รับการสนับสนุนทุนศึกษาต่อ

 - บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาทางด้าน

ภาษาต่างประเทศ

 - บุคลากรมีผลงานเพ่ือใช้ในการย่ืนขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึนตามสาย

อาชีพ

          640,000.00 159,895.40             13, 27 ม.ค.66

20 - 21 เม.ย.66

30 พ.ค.66

26 มิ.ย.66

 - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร

28 โครงการประกันคุณภาพองค์กร 5  - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน

การประกันคุณภาพการศึกษา

 - บุคลากรมีแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน มี

การวางแผนท่ีดี รวมท้ังมีความม่ันใจในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินการประกันคุณภาพในปีต่อไป

 - หลักสูตรและคณะมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงและ

พัฒนาการด าเนินงานส าหรับในปีการศึกษาต่อไป

          250,000.00 146,582.00             17, 25 ต.ค. 65

3 พ.ย. 65

13 มี.ค. 66

 -  - ระดับคณะควรมีสารสนเทศส าหรับการ

ตรวจประเมินแบบออนไลน์

 - ในการปรับปรุงหลักสูตรควรมีผู้เช่ียวชาญ

เร่ือง AUN-QA เป็นกรรมการร่วมด้วยเพ่ือการ

วางรากฐานท่ีดีในการปรับปรุงและประเมิน

คุณภาพหลักสูตรให้สอดคล้องกับ AUN-QA

รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร

29 โครงการสนับสนุนการผลิตต าราและหนังสือ 5  - บุคลากรสายวิชาการมีต าราและหนังสือท่ีมีคุณภาพเพ่ือใช้ในการ

ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน

 - คณะฯ ได้ต าราและหนังสือท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใช้ในหลักสูตรท่ี

คณะฯ จัดการเรียนการสอน

           60,000.00 15,000.00               ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากร

30 โครงการการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 5  - คณะมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และมี

ประสิทธิภาพในการท างานตามภารกิจของคณะ

 - คณะมีระบบจัดการข้อมูลด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังมี

เพ่ิมความคล่องตัวสะดวกรวดเร็วในการค้นหาข้อมูล

          300,000.00 140,000.00             ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมและ

ส่ือสารองค์กร

31 โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 5  - บุคลากรภายในและภายนอกคณะ รับทราบข้อมูล การ

ประชาสัมพันธ์และการรับรู้ข้อมูล ตลอดท้ังภารกิจหลักของคณะ

อย่างท่ัวถึง

          200,000.00 35,000.00               ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมและ

ส่ือสารองค์กร
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32 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร วิสัยทัศน์

และค่านิยมร่วม

5  - เกิดการรับรู้ท่ีดีในด้านการส่ือสารภารกิจผลงานของคณะ 

 - คณะมีภาพลักษณ์ท่ีดี ปรากฏแก่สายตาบุคคลท่ัวไป

 - เกิดความความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะและกลุ่มเป้าหมายท้ัง

ภายในและภายนอกคณะ

          200,000.00 110,550.00             ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนวัตกรรมและ

ส่ือสารองค์กร

33 โครงการทุนสนับสนุนการท าวิจัยเพ่ือ

วิทยานิพนธ์

2  - นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรรวท.ม.และปร.ด.ชีวเวช

ศาสตร์ได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ของนิสิตเพ่ือ

สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดผลงานวิจัยและ/หรือผลงานนวัตกรรม/

 ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เพ่ือพัฒนาต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ในด้าน

ต่าง ๆ

 - เกิดจ านวนผลงานนวัตกรรม/ ผลิตภัณฑ์ต้นแบบของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

           50,000.00 40,000.00               ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - ปรับ KPI จ านวนนิสิตท่ีได้รับทุน

 - ควรมีระบบติดตามให้นิสิตท าตามเง่ือนไข

การรับทุน

ประธานหลักสูตร    ชีวเวชศาสตร์

34 โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นิสิต

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

1  - นิสิตมีประสบการณ์ ความสามารถและทักษะมากเพียงพอท่ีจะ

เป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพของตนได้หลัง

ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยสามารถสอบผ่านการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพอย่างน้อย 80% ในคร้ังแรกของการเปิดสอบ

          113,175.00 112,467.00             6 ธ.ค. 65 - 24 ก.พ.66

10 มี.ค. 66

 - ควรมีปฐมนิเทศอาจารย์แหล่งฝึกก่อนนิสิต

ออกไปฝึกงาน เพ่ือท าความเข้าใจแนวปฏิบัติ

ร่วมกัน

หัวหน้าภาควิชาเทคนิคการแพทย์

35 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์จริงส าหรับ

นิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

1  - นิสิตมีประสบการณ์ ความสามารถและทักษะมากเพียงพอท่ีจะ

เป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพของตนได้หลัง

ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยสามารถสอบผ่านการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพอย่างน้อย 80% ในคร้ังแรกของการเปิดสอบ

           12,000.00 6,090.00                5, 19 ต.ค.65

9 ม.ค.66

16 มี.ค.66

6 ก.ย.66

 - ควรเพ่ิมเวลาในการลงชุมชน หัวหน้าภาควิชาเทคนิคการแพทย์

36 โครงการเสริมสร้างทักษะนิสิตในศตวรรษท่ี 21 1  - นิสิตมีความเข้าใจในทักษะนิสิตในศตวรรษท่ี 21 และน าไปใช้ได้              5,000.00 3,402.00                24 มี.ค. 66  -  - หัวหน้าภาควิชาเทคนิคการแพทย์

37 โครงการบริการวิชาการทางเทคนิคการแพทย์ 

เน่ืองในวันเทคนิคการแพทย์ไทย

3  - ประชาชนท่ัวไปได้ร่วมบริจาคโลหิตเน่ืองในวันเทคนิคการแพทย์

ไทย

 - ประชาสัมพันธ์วิชาชีพเทคนิคการแพทย์

                     -   -                       23 มิ.ย.66  -  - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์

 - เวลาท่ีใช้บรรยายเร่ืองสถิติน้อยเกินไป ท าให้

ไม่ได้รายละเอียดมากนัก

หัวหน้าภาควิชาเทคนิคการแพทย์

38 โครงการประชุมวิชาการ เร่ือง เกล็ดเลือด 

โรคท่ีมีความผิดปกติของเกล็ดเลือด และ

ตัวอย่างกรณีศึกษา

3  - ผู้เข้าร่วมประชุมได้แลกเปล่ียนความรู้  และประสบการณ์

ระหว่างผู้เข้าร่วมประชุมและวิทยากร

                     -   -                       20 ก.ค.66  -  - ควรส่งไฟล์เอกสารแนบกับลิงค์ทางอีเมลล์

 - ควรมีบรรยายภาษาไทยควบคู่กัน

หัวหน้าภาควิชาเทคนิคการแพทย์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

39 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 1  - นิสิตได้รับการช้ีแจงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

 - นิสิตพบอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือวางแผนการเรียนและการท าวิจัย 

และได้รับการแต่ต้ังอ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษาท่ี 1

             3,900.00 3,900.00                24 มิ.ย.66

29 ก.ย. 66

 -  - ท าแบบสอบถามให้กับนิสิตในหัวข้อท่ี

ต้องการพัฒนาก่อนการด าเนินโครงการคร้ัง

ต่อไป

ประธานหลักสูตร วท.บ.เทคนิค

การแพทย์

40 โครงการทุนสนับสนุนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 1  - นิสิตได้ทุนในการสนับสนุนการท าวิจัย           120,000.00 75,000.00               ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - ประธานหลักสูตร วท.บ.เทคนิค

การแพทย์

41 โครงการประชุมสภาคณบดีสถาบันผลิตบัณฑิต

เทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทย

1 เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์ 

ระหว่างสถาบันผู้ผลิตตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย

           11,825.00 11,825.00               24 - 25 พ.ย.65  -  - ควรก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

เช่น ก าหนดพิธีกรด าเนินรายการ ก าหนดผู้

ต้อนรับและผู้ให้รายละเอียดข้อมูลของ

ภาควิชา/คณะ เก่ียวกับล าดับข้ันตอน

หัวหน้าภาควิชาเทคนิคการแพทย์

42 โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นิสิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

1 นิสิตมีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติทางวิชาชีพเทคโนโลยีหัวใจและ

ทรวงอกรวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ

          470,000.00 433,760.00             17 ต.ค.65 - 31 พ.ค. 

66

 -  - หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก

43 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์จริงส าหรับ

นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

1 นิสิตมีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติรวมถึงตระหนักถึงจรรยาบรรณ

วิชาชีพ

             6,000.00 2,000.00                21 ก.พ. 66   -  - ตรวจเช็คจ านวนนิสิตท่ีเข้าศึกษาดูงาน การ

บริหารจัดการรถส าหรับ รับ-ส่ง นิสิต

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก

44 โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพ่ือขอ

ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ

โรคศิลปะ สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

1 นิสิตสอบผ่านข้ึนทะเบียนผู้ประกอบโรคศิลปะ              5,000.00 4,000.00                15 - 16 ก.ค.66  -  - ควรเพ่ิมเติมหัวข้อท่ีเก่ียวข้องด้านกฎหมาย

วิชาชีพ

หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก

45 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA 1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน

และวิธีการประเมิน AUN-QA โดยเฉพาะในเชิงปฏิบัติการ

           10,000.00 7,970.00                27 ก.ค. 66  -  - ควรจัดกิจกรรมในช่วงปิดเทอม หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีหัวใจ

และทรวงอก

46 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

1 ได้หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและ

ทรวงอก หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2567

           60,000.00 38,147.00               23 มิ.ย.66

29 พ.ค.66

 -  - ประธานหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยี

หัวใจและทรวงอก

47 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 5 หลักสูตรเป็นท่ีรู้จักและมีผู้สนใจเข้าศึกษา              4,000.00 4,000.00                ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ ให้ถ่ีข้ึนทุก 3 

เดือน

 - วางแผนด าเนินการต้ังแต่ต้นปี

ประธานหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยี

หัวใจและทรวงอก
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

48 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสู่การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ "Terumo simulation

 workshop cross NU"

1 เสริมสร้างความรู้ในเชิงทฤษฎี ปฏิบัติการและเทคโนโลยีทางด้าน

เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกท่ีมีความร่วมมือกับภาคเอกชน

                     -   -                       3 - 6 ต.ค. 65  -  - ประธานหลักสูตร วท.ม.เทคโนโลยี

หัวใจและทรวงอก

49 โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นิสิต

สาขาวิชารังสีเทคนิค

1 นิสิตท่ีฝึกปฏิบัติงานมากกว่าร้อยละ 90 ผ่านตามเกณฑ์ท่ีมีผลการ

ฝึกปฏิบัติงาน

         329,100.00 275,513.00             ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - หัวหน้าภาควิชารังสีเทคนิค

50 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์จริงและ

พัฒนาทักษะตามอัตลักษณ์ส าหรับนิสิต

สาขาวิชารังสีเทคนิค

1 นิสิตมากกว่าร้อยละ 80 ได้ความรู้จากกิจกรรมและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ต่อไปได้

           36,200.00 4,608.00                ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - หัวหน้าภาควิชารังสีเทคนิค

51 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิต

ปริญญาตรี

1 นิสิตมากกว่าร้อยละ 80 ได้ความรู้จากกิจกรรมและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ต่อไปได้

           10,000.00 4,920.00                9 ก.พ. 2, 25, 29 มี.ค.

 66

1, 2, 8, 9 ก.ค. 66

 -  - หัวหน้าภาควิชารังสีเทคนิค

52 โครงการสัมมนาสถาบันผู้ผลิตบัณฑิตสาขารังสี

เทคนิค

1 บุคลากรภาควิชา รังสีเทคนิคได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์

และความคิดเห็นร่วมกันระหว่างสถาบันผู้ผลิตบัณฑิตสาขารังสี

เทคนิค

           30,000.00 19,369.80              24 - 25 ก.ค.66  -  - หัวหน้าภาควิชารังสีเทคนิค

53 โครงการพัฒนาบุคลากร 5  - บุคลากรภาควิชา รังสีเทคนิคได้พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น 

ทักษะเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ ทักษะด้านงานวิจัย และทักษะ

ด้านท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ

 - บุคลากรภาควิชา รังสีเทคนิคได้พัฒนาตนเองในด้านการพัฒนา

หลักสูตร

          105,700.00 12,925.00               ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - หัวหน้าภาควิชารังสีเทคนิค

54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ

เคร่ืองเอกซเรย์ระบบดิจิทัล

3 นักรังสีเทคนิคสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการควบคุมคุณภาพ

เคร่ืองเอกซเรย์ท่ีท างานของตนเอง

           35,100.00 35,100.00               25 - 26 พ.ค.66  - ควรมีการจัดระบบเลขท่ีสมาชิกของศิษย์เก่า

และสมาชิกชมรมศิษย์เก่าคณะสหเวชฯสตร์

หัวหน้าภาควิชารังสีเทคนิค

55 โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครงาน

นักรังสีเทคนิค (RT Job Fair)

1 ผู้เข้าร่วมโครงการ

ได้แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์

ในการรับสมัครงาน

  -  - 28 มี.ค.66  - ควรแจกเอกสารการสมัคร หรือ โบรชัวร์ของ

แต่ละแหล่งก่อนกิจกรรม

หัวหน้าภาควิชารังสีเทคนิค

56 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์

1 ร่างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์การแพทย์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ท่ีทันสมัยตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตอบสนองต่อ

นโยบายของคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

           65,000.00 61,703.00               3 เม.ย.66

29 พ.ค.66

 -  - ควรมีแบบฟอร์มให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้

ข้อเสนอแนะแบบเป็นลายลักษณ์อักษร

ประธานหลักสูตร วท.ม.ฟิสิกส์

การแพทย์

341



ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

57 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

1 นิสิตบัณฑิตศึกษาได้ทราบและเข้าใจการเรียนการสอนในหลักสูตร 

และได้ส่งเสริมความสัมพันธ์จากโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับ

นิสิตใหม่

           19,300.00 18,900.00               7 พ.ย.65

8 มิ.ย.66

16 ก.ค.66

29 ส.ค.66

26 ก.ย.66

 -  - เพ่ิมการแนะน าบทบาทหน้าท่ีของ

นักฟิสิกส์การแพทย์ในแต่ละสาขา

ประธานหลักสูตร วท.ม.ฟิสิกส์

การแพทย์

58 โครงการ Journal club ทางฟิสิกส์การแพทย์ 1 นิสิตได้ทักษะการอ่าน การสรุป การน าเสนอ และการวิเคราะห์

วิจารณ์วารสารทางวิชาการ เพ่ือต่อยอดความรู้ทางฟิสิกส์การแพทย์

                     -   -                       23 ม.ค.66 

27 ก.พ.66

18 ก.ต.66

22 ส.ค.66

 -  - ควรเพ่ิมเติมหัวข้อให้หลากหลายครอบคลุม

งานด้านฟิสิกส์การแพทย์ รวมถึงการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก เพ่ือให้น้องๆ ได้เห็นการ

ท างานของนักฟิสิกส์การแพทย์

ประธานหลักสูตร วท.ม.ฟิสิกส์

การแพทย์

59 โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นิสิต

สาขาวิชากายภาพบ าบัด

1 นิสิต ช้ันปีท่ี 3 และ 4 ของสาขาวิชาท่ีผ่านการฝึกงาน มี

ประสบการณ์ ความสามารถ และทักษะมากเพียงพอท่ีจะเป็น

พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพของตนได้หลังส าเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร

          485,000.00 437,480.00             ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - หัวหน้าภาควิชากายภาพบ าบัด

60 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์จริงส าหรับ

นิสิตสาขาวิชากายภาพบ าบัด

1 นิสิตได้เตรียมความพร้อมของ ก่อนท าการฝึกทักษะในการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพ และประกอบอาชีพ ภายหลังจากการส าเร็จ

การศึกษา

           17,000.00 10,400.00               มิ.ย. - ก.ย. 66  -  - หัวหน้าภาควิชากายภาพบ าบัด

61 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

1 นิสิตมีความพร้อมในการสอบข้ึนทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ            15,000.00 8,400.00                24 - 25 ก.ค.66 และ 1 - 2 ก.ค.66  - ควรมีอาจารย์ท่ีมีความรู้ด้านกฎหมายมาติว หัวหน้าภาควิชากายภาพบ าบัด

62 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะงานวิจัย

ทางกายภาพบ าบัด

2 บุคลากรในภาควิชามีการเข้าร่วมอบรมหรือประชุมวิชาการเก่ียวกับ

งานวิจัย

           30,000.00 7,840.00                ม.ค. - ก.ย.66  - พิจารณาเพ่ิมเติมงบประมาณให้แก่คณาจารย

เพ่ือไปเพ่ิมพูนความรู้และ/หรือประสบการณ์

ทางด้านวิจัยและ/หรือวิชาชีพ

หัวหน้าภาควิชากายภาพบ าบัด

63 โครงการสัปดาห์กายภาพบ าบัดแห่งประเทศ

ไทย

3 ประชาชนได้รับความรู้ และส่งเสริมสุขภาพทางด้านกายภาพบ าบัด              5,000.00 5,000.00                18 ม.ค. 66  -  - ควรจัดโครงการบริการวิชาการโดยเฉพาะ

หัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลผู้สูงอายุ

หัวหน้าภาควิชากายภาพบ าบัด

64 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

5  - มีส่ือวิดีทัศน์ส าหรับประชาสัมพันธ์หลักสูตร

 - นิสิตระดับปริญญาตรีท่ีสนใจศึกษาต่อได้ทราบข้อมูลของ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

             5,000.00 5,000.00                17 ส.ค. 66  -  - ควรบูรณาการกับงานปัจฉิมนิเทศของนิสิต

ช้ันปีท่ี 4 และปรับจากการประชุม Online เป็น

 Onsite

ประธานหลักสูตร วท.ม.

กายภาพบ าบัด
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

65 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

1  - นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มึความพร้อมในด้านภาษาอังกฤษ และ

รายวิชาวิทยานิพนธ์

 - นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ รายละเอียด

ของแผนการเรียนในหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอน ในระดับ

บัณฑิตศึกษา

 - เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีระดับ

บัณฑิตศึกษาและนิสิตใหม่

             5,000.00 1,730.00                11 ก.ค. 66  -  - ควรปรับประเภทอาหาค เช่น ลดความมัน

 - ควรจัดเวลารับประทานอาหารให้พร้อมกัน

ประธานหลักสูตร วท.ม.

กายภาพบ าบัด

66 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

1  - นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รู้แนวทางและเทคนิคการน าเสนอ การ

เขียนบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย

 - อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาได้รู้แนวทางและเทคนิคการเขียน

บทความวิจัยเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ

           20,000.00 16,125.00               27 - 28 เม.ย. 66  -  - ให้บูรณาการโดยเชิญวิทยากรภายนอก หรือ

วิทยากรภายนอกคณะ Special talk ให้มี

หัวข้อท่ีหลากหลาย

ประธานหลักสูตร วท.ม.

กายภาพบ าบัด

67 โครงการอบรมวิชาการและพัฒนาอาจารย์ผู้

ฝึกปฏิบัติงานทางคลินิก เร่ือง Radial 

Shockwave Therapy

3 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา นักกายภาพบ าบัด คณาจารย์ และผู้ช่วย

สอนภาควิชากายภาพบ าบัด และอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก

ปฏิบัติงานทางกายภาพบ าบัดมีทักษะในการใช้ Radial 

Shockwave Therapy

                     -   -                       28 พ.ย. 65  - เสนอให้ปรับการมอบใบประกาศในรูปแบบ 

e-Certificate

หัวหน้าภาควิชากายภาพบ าบัด

68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประจ าปี 3 นักกายภาพบ าบัด นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และคณาจารย์และ

ผู้ช่วยสอนภาควิชามีทักษะในการตรวจประเมิน การวิเคราะห์

ปัญหา และการรักษาทางกายภาพบ าบัด ในผู้ป่วยท่ีมีปัญหากระดูก

และข้อต่อ

          787,545.00 595,882.00             12 - 16 มิ.ย.66

19 - 23 มิ.ย.66

 -  - โต๊ะฝึกปฏิบัติควรแข็งแรงกว่าน้ี

 - เพ่ิมการประชาสัมพันธ์

หัวหน้าภาควิชากายภาพบ าบัด

69 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์จริงส าหรับ

นิสิตสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์

1  - นิสิตได้ฝึกปฏิบัติ/สอบกับผู้ป่วยมาตรฐาน

 - นิสิตได้ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง

 - นิสิตมีความม่ันใจในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ

 - นิสิตได้เรียนรู้บริบทของวิชาชีพในการท างาน

           15,000.00 10,110.00               ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - ควรขอความอนุเคราะห์ยืมเคร่ืองมือวัด

สายตาจากบริษัทต่างๆ เพ่ือให้เพียงพอต่อการ

ใช้งานในปีถัดไป

หัวหน้าภาควิชาทัศนมาตรศาสตร์

70 โครงการฝึกปฎิบัติงานวิชาชีพแก่นิสิต

สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์

1  - นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้ท่ีได้จากการเรียนภาคทฤษฎีไปสู่

ภาคปฏิบัติ

 - นิสิตได้เพ่ิมพูนความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากบทเรียนและเรียนรู้

ทักษะทางวิชาชีพจากผู้เช่ียวชาญ

          250,000.00 151,342.00             ต.ค. 65 - ก.ย. 66  -  - หัวหน้าภาควิชาทัศนมาตรศาสตร์

71 โครงการสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ของ

นิสิตนักศึกษาสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์

ระหว่างสถาบัน

1  - นิสิตได้รู้จักกับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ ต่างสถาบัน

 - นิสิตเรียนรู้การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์

 - ความสัมพันธ์ของนิสิตนักศึกษา สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์ 

ระหว่างสถาบันภายในประเทศไทย

           30,780.00 30,780.00               9 - 10 ก.พ. 66  -  - เพ่ิมความรู้ด้านทัศนมาตรศาสตร์มากข้ึน

 - ระยะเวลาในการจัดน้อยเกินไป

หัวหน้าภาควิชาทัศนมาตรศาสตร์
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์)
 งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี

ด ำเนินโครงกำร
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

72 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการสอบ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

1 นิสิตสอบผ่านใบอนุญาตประกอบอาชีพ            19,000.00 17,856.00               11 ก.พ. 66

8 - 10 ก.ย. 66

 -  - อยากให้ติววิชากฎหมาย หัวหน้าภาควิชาทัศนมาตรศาสตร์

73 โครงการพัฒนาบุคลากร 5 บุคลากรได้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน            10,000.00 10,000.00               23 - 25 พ.ย. 65  -  - ควรเพ่ิมงบประมาณ หัวหน้าภาควิชาทัศนมาตรศาสตร์

74 โครงการเตรียมความพร้อมการประกัน

คุณภาพการศึกษาหลักสูตรทัศนมาตรศาสตร์

ตามเกณฑ์ AUN-QA

1 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถออกแบบการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 

AUN-QA

           20,000.00 19,550.00               14 - 16 พ.ย. 65  -  - ควรจัดในภาพรวมของคณะ หัวหน้าภาควิชาทัศนมาตรศาสตร์

75 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตนิสิตสาขาวิชา

ทัศนมาตรศาสตร์

1  - นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะทางชีวิตได้ด้าน ต่าง ๆ

 - นิสิตสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้

           15,485.00 15,485.00               8 ธ.ค. 65  -  - ก าหนดช่วงเวลาจัดกิจกรรมต้ังแต่จัดตาราง

เรียน

หัวหน้าภาควิชาทัศนมาตรศาสตร์

      9,184,821.00          6,300,207.65

หมายเหตุ
ระบุเป็น วัน เดือน ปี ท่ีด าเนินโครงการ

รวม
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร ์

SO 2 (ร่าง)แผนยุทธศาสตร์คณะฯ 5 
ปี (ป6ี6-70) 

5,000 35,592 21-22 ส.ค.66 ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยนโยบายฯ 

2 โครงการจดัท าแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี

SO 2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 60,000 9,000 25-2 เม.ย., 
พ.ค.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยนโยบายฯ 

3 โครงการติดตามแผนปฏิบัติ
การ และแผนยุทธศาสตร์
คณะฯ 

SO 2   - รายงานติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี รอบไตรมาส 
  - รายงานข้อมูลประกอบการ
ปรับทบทวนแผนยุทธศาสตร ์

- - 31 มี.ค./ 30 
ก.ย.66 

 
30 ส.ค.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยนโยบายฯ 

4 โครงการปรับแผนปฏิบัติ
การ 

SO 2 ปรับแผนงบประมาณของกลุ่ม
สาขาวิชา/หน่วยงาน  จ านวน 
6 ครั้ง 

- - 1 ม.ค. - 30 
ส.ค.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยนโยบายฯ 

5 โครงการจดัท ารายงาน
ประจ าปี  

SO 2 ข้อมูลรายงานประป ี - - 1-ก.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยนโยบายฯ 

6 โครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาธารณสุข 

SO 1 1. ด าเนินการเป็นไปตามแผน
และวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
แหล่งฝึกทุกแห่งตอบรับการ
เป็นแหล่งฝึกตามมาตราฐาน
หลักสตูร 

1,765,670 1,764,490  30 ต.ค. 65- 
30 ก.ค.66 

1. แหล่งฝึกบางแห่งไม่
มีบ้านพักให้กับนิสิต ท า
ให้เสียค่าใช้จ่ายคา่
บ้านพัก 
2. ระหว่างฝึก

1. ค้นหาแหล่ง
ฝึกท่ีมีบ้านพักให้
นิสิต 
2. ก าหนด
แนวทางการ

อ.สมเกียรติ/ดร.
ภัทรพล 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตน าความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์จากการฝึกงาน
ไปประยุกต์ในอนาคตได ้
3. ชุมชน/ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในระดับมากถึง
มากที่สุด น าความรู้มา
ประยุกต์ในการส่งเสรมิสุขภาพ
และป้องกันโรคได ้
4. นิสิตมีอัตลักษณ์ของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัยครบถ้วน 
5. บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
หลักสตูร 
6. โครงการสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

ประสบการณ์ นิสิตติด
โควิดหรือมีความเสี่ยง
สูง ท าให้รักษาตัวหรือ
กักตัว 

ปฏิบัติตน 
ระหว่างการฝึก
ประสบการณ ์

7 โครงการฝึกปฏิบตัิงานการ
ดูแลสุขภาพปฐมภูมิใน
โรงพยาบาลชุมชน 

SO 1 1.การด าเนินการเป็นไปตาม
แผนและวตัถุประสงค์ที่ก าหนด   
2. นิสิตได้ฝึกทักษะและบรรลุ
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ตามเกณฑ์   
3. นิสิตสามารถน าองค์ความรู้
ด้านสาธารณสุขไปเชื่อมโยงกับ

1,174,000 1,173,004 30 มี.ค.- 30 
ก.ค.66 

ปัญหาความชัดเจนของ 
requirement และ
แบบประเมินผล   
พฤติกรรมและโรค
ประจ าตัวของนิสิต
ระหว่างฝึกงาน 

เพิ่มการมสี่วน
ร่วมของครูพี่เลีย้ง
ในการออกแบบ
ประเมินผล 

ผศ.ดร.อมรศักดิ์/
ผศ.ดร.ธนัช 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ระบบบริการด้านสาธารณสุข
ได ้

8 โครงพัฒนาอัตลักษณ์นัก
สาธารณสุขชุมชน 

SO 1 1.นิสิตและอาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80 
เป็นไปตามเป้าหมาย   
2. นิสิตช้ันปีท่ี 1 2 3 และ 4 
ได้ท ากิจกรรมสานสมัพันธ์พี่
น้อง   
3. นิสิตได้รับรู้อตัลักษณ์ของ
นักสาธารณสุข เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเรียนรู้
เพื่อให้ถึงเป้าหมาย 

53,860 53,860 9-10ก.ย66 กิจกรรมบางอย่างนิสิต
ที่นับถือศาสนาครสิต์
ไม่ได้เข้าร่วม 

อาจเพิ่มเตมิ
กิจกรรมหรือ
คัดเลือกกิจกรรม 
ที่ให้
กลุ่มเป้าหมายได้
เข้าร่วมทุกคน 

ดร.ภัทรพล 

9 โครงการติวสอบใบ
ประกอบวิชาชีพและการ
แนะน าแหล่งงาน 

SO 1 1.ร้อยละ 100 ของนิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรม (จ านวน 232 
คน)   
2. นิสิตเข้าร่วมสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ ครั้งท่ี 1 ปี 
2567 จ านวน 152 คนคิดเป็น
ร้อยละ 65.5 ของทั้งหมด 3. 
นิสิตที่สอบผ่านผา่นทุกรายวิชา
จ านวน  21 คนคิดเป็นร้อยละ 
13.8 สอบผ่านมากกว่า  

45,240 45,240 16-17,23 
ก.ย.66 

1.เวลาในการติวน้อย   
2. นิสิตบางกลุ่มยังขาด
ความสนใจที่จะสอบ 

อาจมีการตดิตาม
สถานการ 
blueprint ของ
สภาการ
สาธารณสุขอย่าง
ต่อเนื่อง 
เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนรูปแบบ
ของเนื้อหาเยอะ  

ดร.ภัทรพล 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3 รายวิชา จ านวน 82 คน คิด
เป็นร้อยละ54 

10 โครงการเดินป่าศึกษา
สมุนไพร 

SO 1 1. นิสิตมีจิตส านึกอันดีงาม มี
ใจรัก ความหวงแหนและ
ตระหนักถึงความส าคญัของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอนุรักษ์
สมุนไพรและภูมิปญัญา
พื้นบ้าน 
2. นิสิตมีจิตสาธารณะร่วมกัน
บ าเพ็ญประโยชน์ให้กับพ้ืนท่ี
ป่า เช่น ปลูกต้นไม้ ดูแลและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับ
อุทยานฯ 

20,000 20,000 26-27พ.ย. 65 มีการปรับเปลีย่น
ก าหนดการเกี่ยวกับ
กิจกรรมสันทนาการ
เนื่องจากไม่มเีจ้าหน้าท่ี
มาให้บริการ 

เพิ่มจ านวนวันใน
การจัดโครงการ 
เพื่อให้นิสิตได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
สมุนไพรอย่าง
เต็มที ่

ดร.อนุสรา 

11 โครงการศึกษาโรงพยาบาล
ต้นแบบในการพัฒนา
สมุนไพรไทยสู่อาเซยีน 

SO 1 1.เพื่อให้นิสิตแพทย์แผนไทย
ประยุกตไ์ดเ้ข้าใจกระบวนการ
จัดตั้งโรงงานยาแผนโบราณ
ตามหลักเกณฑ์วิธีการผลติที่ดี
ตามมาตรฐาน GMPและการ
ผลิตยาสมุนไพรรูปแบบยา
เตรียมประเภทตา่งๆ  

4,000 4,000 10-มี.ค.-66 ไม่สามารถไปศึกษาดู
งาน ณ สถานท่ีการผลิต
ยาแผนโบราณจริงได้ 
จึงปรับเปลีย่นรูปแบบ
เป็นการเชิญเจ้าของ
บริษัทยาสมุนไพรขาว
ละออเภสัชมาบรรยาย

สนับสนุน
งบประมาณ
เพิ่มเตมิเพื่อให้
สามารถสรา้ง
ประสบการณ์จริง
ให้แก่นิสิตฯได ้

ดร.นันทิกา 
พรหมมี 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2.เพื่อให้นิสิตแพทย์แผนไทย
ประยุกตส์ามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ  

และเเลกเปลี่ยน
ประสบการณ์แก่นิสติฯ  

12 โครงการฝึกปฏิบตัิงาน
แพทย์แผนไทยประยุกต ์

SO 1 1) นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ในการ
ประกอบวิชาชีพการแพทย์
แผนไทยประยุกต์เพิ่มมากข้ึน 
2) นิสิตมีทักษะทางด้าน
วิชาการ และทักษะดา้นการ
ประกอบวิชาชีพสาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์
3) นิสิตไดร้ับประสบการณ์ใน
การประกอบวิชาชีพการแพทย์
แผนไทยประยุกต์เพิ่มมากข้ึน 
4) นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ 
และประสบการณ์จากการฝึก
ประสบการณ์ ไปพัฒนาให้เกดิ
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ด้าน 
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์

43,761 43,761 3-10,12 ต.ค.
65 

ไม่ม ี ไม่ม ี อ.หน่ึงฤทัย 

13 โครงการฝึกปฏิบตัิงาน
แพทย์แผนไทยประยุกต์ 
ระยะที่ 1 

SO 1 1) นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ในการ
ประกอบวิชาชีพการแพทย์
แผนไทยประยุกต์เพิ่มมากข้ึน 

122,610 109,740 10-27 ก.ค.
66,1 ส.ค.- 30 

ก.ย.66 

ไม่ม ี เพิ่มจ านวนแหล่ง
ฝึกผดุงครรภ์ป ี
2567 เนื่องจาก

อ.ปวริศา 

349



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2) นิสิตมีทักษะทางด้าน
วิชาการ และทักษะดา้นการ
ประกอบวิชาชีพสาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์
3) นิสิตไดร้ับประสบการณ์ใน
การประกอบวิชาชีพการแพทย์
แผนไทยประยุกต์เพิ่มมากข้ึน 
4) นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ 
และประสบการณ์จากการฝึก
ประสบการณ์ ไปพัฒนาให้เกดิ
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ด้าน 
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์

จ านวนนิสิตมาก
ขึ้นจากการตก
แผน 

14 โครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพแพทย์แผนไทย
ประยุกต ์

SO 2 1) นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ในการ
ประกอบวิชาชีพการแพทย์
แผนไทยประยุกต์เพิ่มมากข้ึน 
2) นิสิตมีทักษะทางด้าน
วิชาการ และทักษะดา้นการ
ประกอบวิชาชีพสาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์
3) นิสิตไดร้ับประสบการณ์ใน
การประกอบวิชาชีพการแพทย์

277,079 277,079 1 พ.ย.65-31 
มี.ค.66 

ไม่ม ี เพิ่มเงิน
งบประมาณ
ส าหรับนสิิตตก
แผนเพื่อให้
สามารถไปฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพได้ 

อ.ปวริศา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนไทยประยุกต์เพิ่มมากข้ึน 
4) นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ 
และประสบการณ์จากการฝึก
ประสบการณ์ ไปพัฒนาให้เกดิ
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ด้าน 
การแพทย์แผนไทยประยุกต 

15 โครงการทบทวนความรู้เพื่อ
สอบใบประกอบวิชาชีพฯ 

SO 1 1) นิสิตมีความรู้ในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพเพิ่มข้ึน 
2) นิสิตสามารถสอบผ่านการ
วัดผลความรู้ทางวิชาชีพแพทย์
แผนไทยประยุกต์ อย่างน้อย
ร้อยละ 70 

3,000 3,000 20-พ.ค.-66 นิสิตสอบผ่านน้อยกว่า
ร้อยละทีต่ั้งเป้าหมาย 

เพิ่มระยะเวลาใน
การติวและ
งบประมาณ 

อ.ปวริศา 

16 โครงการไหว้ครูแพทย์แผน
ไทย 

SO 1 1) จ านวนนิสิตเข้าร่วม
โครงการมากกว่าร้อยละ 80 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวาม
พึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 

25,000 25,000 20-ก.ค.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี อ.สิทธิศักดิ์ 

17 โครงการ ATTM 
innovation: Think to 
Better 

SO 1 1) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีมี
ทักษะในการสร้างนวัตกรรม
สุขภาพท่ีมีการน าองค์ความรู้
ทางการแพทย์แผนไทยมา
ประยุกต์ใช้เพื่อการดูแล

3,500 3,500 3-ก.พ.-66 ไม่ม ี ควรมี
งบประมาณ
ส าหรับสนับสนุน
แนวคิดการ
พัฒนานวัตกรรม

ดร.รสรินทร์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

สุขภาพของประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 
2) นิสิตมีทักษะในการน าเสนอ
นวัตกรรมสุขภาพ 
3) ได้นวัตกรรมสุขภาพ 
จ านวน 7 ช้ิน ได้แก่  
- สายรัดมหัศจรรย ์
- 3 เกลอ 
- Mommy milk 
- Jaifoo 
- Healthy Foot Roller 
- ไม้นวดมหัศจรรย์ 2 in 1 
- Herb pillow 

ของนิสิตที่
เหมาะสม เพื่อให้
ช้ินงานนวัตกรรม
มีความสามารถ
ในการแข่งขัน
มากขึ้น 

18 โครงการเพิม่พูนทักษะด้าน
เวชกรรมไทยและ
การแพทย์พื้นบ้าน 

SO 1 นิสิตมีความรูด้้านระบบงาน
การแพทย์แผนไทยและมี
แนวทางในการประกอบอาชี                                    
- นิสิตมีความรู้ด้านระบบงาน
การแพทย์แผนไทยใน
หน่วยงานปฐมภูมิและมี
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
- นิสิตมีความรู้ด้านเวชกรรม
ไทยเพิม่ขึ้นจากการ

5,000 5,000 8 มี.ค., 1 
เม.ย.-31 ก.ค.

66 

ไม่ม ี ไม่ม ี อ.สายจิต 
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9 
 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

แบบทดสอบความรู้               
- นิสิตมีความรู้ด้านการแพทย์
พื้นบ้านเพิ่มขึ้นจากการ
ทดสอบความรู ้
- นิสิตมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมทีส่่งเสริมการเรยีนรู้     

19 โครงการเพิม่พูนทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการแพทย์
แผนไทยประยุกต ์

SO 1 1. เพื่อให้นิสิตสามารถซัก
ประวัติ ตรวจร่างกาย วินิจฉยั
และรักษาโรค โดยใช้ศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์พื้นบ้านได้  
2. นิสิตสามารถนวดรักษาโรค
ที่พบบ่อยทางหัตถเวชกรรม
ไทยได้  
3. นิสิตสามารถปฏิบัติการผลิต
ยาและผลติภณัฑ์จากสมุนไพร
ได ้

20,000 20,000 27-29 มี.ค.-
22 พ.ค. 66 

ไม่ม ี ไม่ม ี อ.นันทิดา 

20 โครงการส ารวจสมุนไพร
และเรียนรูส้มุนไพรด้วย
ระบบดิจติอล 

SO 1 1) นิสิตมี Smart tool ในการ
ใช้ข้อมูลสมุนไพร ข้อมูล
ลักษณะพฤกษศาสตร์/เพื่อ
ส ารวจข้อมลูบนฐานข้อมลู
ออนไลน์  

2,000 2,000 7-ส.ค.-66 เวปไซต์ 
www.herb.nu.ac.th 
โดน Hacker และไม่
สามารถกู้คืนได ้

น าเอาเทคโนโลยี 
AI มาสอนให้นิสติ 
ใช้เทคโนโลยี 
Google bard 
GIS และการ

ผศ.ดร.ภญ.วธู 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2)ตัวอย่างพันธุ์พืชแบบอัดแห้ง 
(herbarium specimens) 
จ านวน 20 ชนิด 

สร้าง QRcode 
ลิงค์ข้อมูล
สมุนไพรแทน  

21 โครงการการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาหลักสูตร
การแพทย์แผนไทยประยุกต์
บัณฑิต 

SO 1 1) หลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์บัณฑิต คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา และประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก
อนุกรรมการการประกอบวิชาชีพ
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
2) หลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์บัณฑิต คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีการด าเนินการจัด
การศึกษาได้มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
สอดคล้องกับคุณภาพภายใต้การ
ก ากับของสภาการแพทย์แผน
ไทย 
3) หลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์บัณฑิต คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย

7,000 7,000 19-ม.ค.-66 การตรวจประเมิน
ประกันคณุภาพในครั้ง
นี ้ด าเนินการในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม 
ZOOM แตจ่ากการ
ด าเนินการพบปญัหา
เกี่ยวกับสัญญาณ
อินเตอร์เนต็ที่ขาด
หายไปบ้างช่วงเวลา ท า
ให้การสื่อสารไม่ชัดเจน 
ดังนั้นจึงควรมีการ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
สัญญาณอินเตอร์เนต็
เพื่อให้อ านวยความ
สะดวกส าหรบักิจกรรม
หรือโครงการต่อไป 

มีการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับสัญญาณ
อินเตอร์เนต็
เพื่อให้อ านวย
ความสะดวก
ส าหรับกจิกรรม
หรือโครงการ
ต่อไป 

ดร.รสรินทร์ 
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11 
 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

นเรศวร ได้แนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานตามสากล 
4) หลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์บัณฑิต คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีการจัดท าแผนปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในปี
การศึกษาต่อไป 
5) หลักสูตรการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์บัณฑิต คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีการเสริมจุดแข็ง และ
น าข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ต่อยอด จากผลการประเมินไป
ปรับปรุงต่อไป 
6) นิสิตได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

22 โครงการสร้างเสรมิ
ประสบการณ์ด้านการ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม 

SO 1 นิสิตได้ความรู้และแนวคิดการ
จัดท าระบบการจดัการ
สิ่งแวดล้อม ISOฯ ไปปฏิบตัิ
จริงในการท างานได้ในอนาคต 

221,480 196,800 3-5 เม.ย.66 ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.พีรญา 

23 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติ
การระบบการจดัการ
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 
2015 และ การจัดการ
ความปลอดภัย ISO 45001 

SO 1 นิสิตสามารถความรู้และ
แนวคิดการจดัท าระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2015 และ ระบบการ
จัดการความปลอดภัย ISO 
45001 ไปปฏิบัติจริงในการ
ท างานได้ในอนาคต 

67,000 67,000 20-22 ต.ค. 
65 

ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.พีรญา 

24 โครงการสร้างเสรมิ
ประสบการณ์การน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

SO 1 นิสิตได้รับประสบการณ์ในการ
น าเสนอผลงานวิจัยของตนเอง
แบบโปสเตอร ์

3,500 3,500 6-ต.ค.-65 1. สถานท่ีที่ใช้ในการ
จัดการน าเสนอมีอากาศ
ที่ค่อนข้างร้อนและเป็น
ทางผ่านของ
บุคคลภายนอกไมเ่ป็น
ส่วนตัว จึงควรหา
สถานท่ีส ารองเพื่อใช้
เป็นสถานท่ีในการ
จัดการน าเสนอแทน 
2. เวลาที่ใช้ในการ
ตัดสินการน าเสนอของ

ไม่ม ี ผศ.ดร.วรวิทย์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการค่อนข้าง
นานท าให้เวลาประกาศ
ผลรางวัลค่อนข้างล้าช้า 
ควรมีการประชุม
คณะกรรมการเพื่อ
ปรับปรุงเวลาการให้
คะแนนให้มีความ
กระชับมากขึ้นเพื่อลด
ปัญหาของการล่าช้า 
3. ควรจัด
คณะกรรมการในการ
จัดงานอย่างเป็น
ทางการ โดยให้นิสติเข้า
มามีส่วนร่วมในการเป็น
ผู้จัดงาน 

25 โครงการฝึกงานวิชาชีพด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

SO 1 นิสิตมีความรู้และพฤติกรรมที่
เหมาะสมส าหรบัออกฝึกงาน
วิชาชีพในสถานประกอบการ 

223,930 223,929 30 ต.ค 65-30 
เม.ย.66 

1. สาขาวิชายังขาดการ
ติดต่อประสานงานกับ
สถานท่ีฝึกงานและหรือ
สถานประกอบการที่
ต่อเนื่อง เพื่อให้สถาน
ประกอบการดังกล่าว
เป็นสถานที่ฝึกงานของ

ไม่ม ี ผศ.ดร.วรวิทย์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

นิสิตอย่างต่อเนื่อง  
และสถานประกอบการ
ได้รับประโยชน์จาก
โครงการหรือโครงงาน
ที่นิสิตด าเนินการอย่าง
แท้จริงและยังยืน แนว
ทางการในปรับปรุง
ได้แก่การจัดท ารายชื่อ
สถานประกอบท่ี
เหมาะสมกับการ
ฝึกงานของนิสิตและ
ประสานกับสถาน
ประกอบการดังกล่าว
อย่างจริงจัง เพื่อ 
ให้ได้รับประโยชน์จาก
การฝึกงานท้ังสองฝ่าย 
2. การติดต่อประสาน
ระหว่างนิสติและ
อาจารย์ที่ปรึกษาไม่
ต่อเนื่องท าให้การ
ฝึกงานโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการจัดท าโครงการ
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในแผนการฝึกงาน 
แนวทางคืออาจารย์ที่
ปรึกษาติดต่อกับนิสิต
อย่างต่อเนื่องและ
กระตุ้นให้นิสิตรับรู้ถึง
ผลเสียที่จะเกิดขึ้นหาก
ไม่ตดิต่อกับอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ  

26 โครงการศึกษาดูงานการ
จัดการขยะและของเสีย
อันตราย 

SO 1 นิสิตเข้าใจหลักการและวิธีการ
ในการจัดการขยะมลูฝอย
ชุมชน และเห็นความส าคญั
ของการจัดการขยะมูลฝอยใน
ชุมชน 

15,000 9,850 28-ก.พ.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.วรวิทย์ 

27 โครงการศึกษาดูงานด้าน
เทคโนโลยีการบ าบัดและ
จัดการน้ าเสีย 

SO 1 1. นิสิตและคณาจารยเ์ข้าร่วม
การศึกษาดูงาน ร้อยละ 100 
โดยนสิิตได้รับประสบการณ์
จากการได้เห็นการด าเนินงาน
ด้านการจดัการน้ าเสียใน
สถานท่ีปฏิบัติงานจริง ใน
ระดับมาก (ร้อยละ 45) และ

17,450 16,750 27-ก.พ.-66 หากเป็นไปได้อาจจะมี
การเพิ่มระยะเวลาใน
การศึกษาดูงานและมี
การเพิ่มเติมสถานท่ี
ศึกษาดูงานให้เพิ่มมาก
ขึ้น 

 ไม่ม ี ดร.กนกทิพย์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

มากที่สุด (ร้อยละ 53) 
2. นิสิตได้รับความรู้และความ
เข้าใจในหลักการจดัการน้ าเสยี
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง ใน
ระดับที่มากข้ึน หลังจากเข้า
ร่วมโครงการ โดยนิสติมีความ
พึงพอใจในระยะเวลา และ
สถานท่ีศึกษาดูงานในระดับด ี

28 โครงการศึกษาดูงานการ
จัดหาน้ าสะอาดและการ
จัดการคณุภาพน้ า 

SO 1 นิสิตสามารถน าความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัหลักการผลิตน้ าสะอาดไป
ประยุกต์ใช้ในสายงานในอนาคต 

- - 9-มี.ค.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี อ.ณัฐพงศ์ 

29 โครงการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที ่21 

SO 3 นิสิตสามารถน าความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการทักษะ
ต่างๆไปใช้ในการประกอบ
วิชาชีพได้ ทักษะการสื่อสาร 
การท างานเป็นทีมเป็นต้น 

4,600 4,600 5-ส.ค.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.สุดาวดี 

30 โครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

SO 1 1. นิสิตได้เรียนรู้แนวทาง 
การท างานในหน่วยงานภาครัฐ 
และท างานร่วมกับผู้อื่น 
2. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และรับทราบลักษณะการ

5,500 5,150 31 มี.ค.-31 
ก.ค., 15 ก.ย.

66 

ไม่ม ี ไม่ม ี อ.ณัฐพงศ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ท างานของหน่วยงานภาครัฐ
ต่างๆ 

31 โครงการอบรมหลักสูตร
ดับเพลิงข้ันรุนแรงและ
หลักสตูรการควบคุม
อุบัติภัยสารเคมี ร่วมกับอา
ชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

SO 1 นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎี 
การเกิดเพลิงไหม้ ตอบโตเ้หต ุ
ฉุกเฉินการเกิดเพลิงไหม้และ 
สารเคมีรั่วไหล ได้จริงใน 
การประกอบวิชาชีพ 

113,800 113,800 30 มิ.ย.-3 
ก.ค.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.พีรญา 

32 โครงการพัฒนานสิิตและ
ทักษะการท างานเป็นทีม
นิสิตสาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

SO 1 นิสิตเข้าร่วมตามเป้าหมายที ่
ก าหนด มีความคุ้นเคยกันมาก
ขึ้น  
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้โดยไม่
ลังเล  

5,300 5,300 3-ก.ย.-66 ก่อนจัดโครงการฯ นิสิตใน
ระดับชั้นต้นๆ บางส่วน
ปฏิเสธการเข้าร่วมโครงการ
เนื่องจากยังไม่คุ้นชินกับ
เพื่อน พี่และสภาพแวดล้อม 
ประกอบกับที่ผ่านมาไม่เคย
ร่วมกิจกรรมใดๆ กับผู้อื่น 
ดังนั้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ จึงได้ท าการ
พบปะนิสิตกลุ่มดังกล่าว
เพื่อชี้แจงถึงประโยชน์ที่
นิสิตจะได้รับจากการเข้า
ร่วม การน าทักษะที่ได้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน อาทิ การ
มีระเบียบ วินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความรักและ

ไม่ม ี ผศ.ดร.พีรญา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

สามัคคีกัน ระหวา่งเพื่อน 
รุ่นพี่ รุ่นน้อง การท างาน
เป็นทีม เมื่อได้รับข้อมูลที่
ชัดเจนท าให้นิสิตเข้าร่วม
โครงการด้วยความเต็มใจ 

33 โครงการสร้างเสรมิ
ประสบการณ์ด้านระบบ
มาตรฐานส าหรับ
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์
คุณภาพสิ่งแวดล้อมฯ 

SO 1 นิสิตสามารถน าความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
วิเคราะหต์ัวอย่างและระบบ
การวิเคราะห์คณุภาพ 
สิ่งแวดล้อมทางห้องปฎิบตัิการ 

10,450 6,650 3-พ.ย.-65 ไม่ม ี ไม่ม ี อ.ณัฐพงศ์ 

34 โครงการฝึกงานวิชาชีพ
สาขาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

SO 1 1) นิสิตได้น าความรู้ท้ังภาค
ทฤษฏีและภาคปฏิบัติท่ีได้รับจาก
การเรียนการสอนในระยะเวลา 7 
ภาคการศึกษาท่ีผ่านมาไป
ประยุกต์ใช้ โดยการฝึก
ปฏิบัติงานจริงภายในสถาน
ประกอบการ 
2) นิสิตได้เรียนรู้ถึงสภาพปัญหา
และวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
อย่างมีเหตุผล     
3) นิสิตได้เรียนรู้โครงสร้างของ
ระบบงานและวัฒนธรรมของ
องค์กร  

136,500 134,040 30 พ.ย.65-30 
เม.ย.66 

จากการนิเทศงาน 
พบว่านิสิตมีปญัหาใน
การจัดท าโครงการ เช่น 
การวัดผลไม่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ หรือ
การด าเนินงานไมส่ าเรจ็
ตามเวลาที่ก าหนด  

ปรับปรุงระบบการ
รายงาน
ความก้าวหนา้ใน
การจัดท าโครงการ 
คือ  
1. ก าหนดวันเวลา
ในการส่งรายงาน
ความก้าวหนา้ของ
การจัดท าโครงการ 
เป็นระยะๆ  
2. ก าหนดวันเวลา
ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในการ
จัดท าโครงการ โดย
ก าหนดให้นิสิตที่อยู่

ดร.จุฑารัตน์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4) นิสิตสามารถประสานงานและ
ด าเนินงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานระดับต่างๆ และ
คณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ของสถาน
ประกอบการที่ฝึกประสบการณ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) นิสิตมีความรับผดิชอบ และ
มีระเบยีบวินัย 
6) นิสิตมีเจตคติที่ดีในการ
ท างาน และมีความภูมิใจใน
วิชาชีพ 

ในการดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษาแต่
ละท่านได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจในการ
จัดท าโครงการให้
สามารถจัดท า
โครงการได้ และเป็น
การติดตาม
ความก้าวหนา้ 
นอกจากนี้ ยังท าให้
นิสิตได้รับค าแนะน า
และก าลังใจในการ
จัดท าโครงการให้
ส าเร็จตามเวลา 

35 โครงการฝึกประสบการณ์
ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

SO 1 1) นิสิตสามารถคิดวเิคราะห์
และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใน
การแก้ไขปัญหาทางด้านอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย 
2) นิสิตมีความคดิริเริ่ม
สร้างสรรค์และสร้างผลงาน
นวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา
ทางด้านอาชีวอนามัยและ

104,500 103,008 31 มี.ค.-31 
ก.ค.66 

นิสิตบางคนต้องการให้
มีการนิเทศงาน
ออนไลน์ เนื่องจาก
อาจารย์จะไดร้ับทราบ
ปัญหาและได้เข้าถึง
แหล่งฝึกเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในการ

พิจารณาการ
นิเทศงานใน
รูปแบบ onsite 
หากสามารถท า
ได้ หรือ
ก าหนดให้มีการ
นิเทศงาน onsite 

ดร.ฤดีรัตน์ 

363



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ความปลอดภัย 
3) นิสิตมีความสามารถในการ
น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพอย่าง
สร้างสรรค ์
4) นิสิตมีความเขา้ใจตนเอง
และผู้อื่น มคีวามสามารถใน
การท างานเป็นทีม และมี
ความสามารถในการแก้ปญัหา
การงานได ้
5) นิสิตมีความรับผดิชอบ กล้า
หาญ เสยีสละ อดทน 
ขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่นสู่
ความส าเร็จ มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ ใฝ่เรียนรู้ และมี
พฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
6) นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาไทย และเทคโนโลยี
สารสนเทศได้เป็นอย่างด ี

ส่งนิสิตไปฝึกงานครั้ง
ต่อไป 

อย่างน้อยร้อยละ 
50 

36 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตสาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  

SO 1 1. นิสิตจะได้เรียนรู้ทักษะชีวิต
ของตนเองทั้งในฐานะผู้น าและ
ผู้ตาม 

37,500 37,500 2-ก.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.กานต์พิช
ชา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2. เกิดความรักและความ
สามัคครีะหว่างเพื่อน รุ่นพ่ี 
และรุ่นน้อง 
3. นิิสิตได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนในระดับเครือข่าย
ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 

37 โครงการศึกษาดูงานด้าน
ความปลอดภัย วิศวกรรม
ความปลอดภัย และสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรมใน
โรงงาน 

SO 1 1) นิสิตมีความรู้และความ
เข้าใจในกระบวนการผลติ
ผลิตภณัฑ์แตล่ะประเภท และ
มีความเข้าใจในการด าเนินงาน
ทางด้านความปลอดภัย 
วิศวกรรมความปลอดภัย และ
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมภายใน
สถานประกอบการ 
2) นิสิตไดเ้ปิดมมุมองและเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานจากสถาน
ประกอบการที่ศึกษาดูงานท่ี
เป็นตัวอย่างที่ด ี
3) นิสิตสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาดูงานมา

22,920 19,100 22-ก.พ.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.ฤดีรัตน์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน
วิชาชีพและการท างานใน
อนาคต 

38 โครงการศึกษาดูงานด้านอา
ชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม 

SO 1 นิสิตมีความรู้และเปิดโลกทัศน์
ในงานทางด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 
และสามารถน าความรูจ้าก
การศึกษาดุงาน มาประยุกต์ใช้
ในการท างานได ้

165,040 163,400 30 มิ.ย.-3 
ก.ค.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.นภาพร 

39 โครงการต้อนรับน้องใหม่
และเตรียมความพร้อมนิสติ
เข้าสู่รายวิชาเฉพาะของ
หลักสตูร 

SO 1 1) นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ
การจัดการเรยีนการสอนใน
รายวิชาเฉพาะของหลักสูตร 
2) นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ
ในวชิาชีพทางด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั 
3) นิสิตมีทัศนคติที่ดตี่อวิชาชีพ 
4) นิสิตมีความความสมัพันธ์ที่
ดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 

- - 6 ก.ค-ก.ย.66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.ฤดีรัตน์ 

40 โครงการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับปริญญา
ตรีของสาขาวิชาอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั 

SO 1 1) นิสิตไดเ้ผยแพร่ผลงานวิจัย
จากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
ตรีสูส่าธารณชน 
2) นิสิตได้พัฒนาทักษะการ

9,300 9,300 7-ก.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.จุฑารัตน์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

สื่อสาร การใช้ภาษา และ
บุคลิกภาพ 

41 โครงการน าเสนอผลงาน
การแก้ไขปัญหาการย
ศาสตร์จากการท างาน และ
กระบวนการผลติ 

SO 1 1) นิสิตเกิดการประยุกต์ใช้องค์
ความในการออกแบบและ
สร้างชิ้ินงาน นวัตกรรมด้าน
การยศาสตร์ 2) นิสติเกิด
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและ
การน าเสนอ 3) นิสิตสามารถ
ใช้องค์ความรู้ในการออกแบบ
โมเดลกระบวนการผลติและ
สามารถอธิบายได้อย่างถูกต้อง 

9,300 9,300 25-ต.ค.-65 ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.ทศพล 

42 โครงการพัฒนาทักษะดา้น
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

SO 3 1) นิสิตมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3,500 3,500 24-เม.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.ฤดีรัตน์ 

43 โครงการอบรมพัฒนาความ
เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวช
ศาสตร ์

SO 1 1) นิสิตไดร้ับความรู้จากผู้มี
ประสบการณ์โดยตรงเกีย่วกับ
การใช้เครื่องมือตรวจประเมิน
ทางด้านอาชีวเวชศาสตร์ 2) 
นิสิตเกดิประสบการณ์ในการ
ใช้เครื่องมือตรวจประเมิน
ทางด้านอาชีวเวชศาสตร ์

16,200 16,200 7-ก.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.ทศพล 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

44 โครงการอบรมพัฒนาความ
เชียวชาญด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

SO 1 นิสิตมีความรู้  หลักวิศวกรรม
ส าหรับงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย การประเมิน
ความเสีย่งในสถาน
ประกอบการ การจัดาการอาชี
วอนามัยและคววามปลอดภัย 
บุคคลากรเฉพาะรับผดิชอบ
การจัดเก็บวตัถุอันตราย 
วิศวกรรมความปลอดภัยใน
งานอุตสาหกรรม สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพอย่างสร้างสรรค ์

109,340 83,652 31 มี.ค.-31 
ส.ค.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.นภาพร 

45 โครงการอบรมประยุกต์ใช้
กฎหมายด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อม 

SO 1 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และ 
สามารถประยุกต์ใช้กฎหมาย
ด้านอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมได้ 

62,380 62,380 24-25 ธ.ค.65 ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.ทศพล 

46 โครงการการจัดการเพลิง
ไหม้และจดัท าแผนฉุกเฉิน
สารเคมีรั่วไหล 

SO 1 1. นิสิตมีความรู้และความ
เข้าใจการจัดการเพลิงไหม้และ
การจัดท าแผนสารเคมีรั่วไหล 
2. นิสิตสามารถจดัท าแผน
สารเคมีรั่วไหลได ้

14,120 14,120 9-ก.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.กานต์พิช
ชา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

47 โครงการสานสมัพันธ์น้องพี่ 
รักน้อง Elderly 

SO 1 1. นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การเรยีนและการใช้ชีวิตจาก
รุ่นพี ่
2. นิสิตรับรู้อัตลักษณ์ของ
สาขา 

20,000 20,000 7-ก.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี อ.จริญา 

48 โครงการเปิดมมุมอง
เส้นทางอาชีพ พัฒนาทักษะ
การใช้ชีวิตและความฉลาด
ทางอารมณ ์

SO 1 1.นิสิตได้รับรู้โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ  
2.นิสิตมีทักษะในการใช้ชีวิต
และมีความฉลาดทางอารมณ ์

40,000 40,000 23-มี.ค.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี อ.จริญา 

49 โครงการพัฒนาทักษะการ
ให้ค าปรึกษา 

SO 1 1. ร้อยละ 69 นิสิตมคีวามรู้
เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา
เพิ่มขึ้นกว่าก่อนอบรม  
2. ร้อยละ 80 นิสิตมีทักษะ
การให้ค าปรึกษาท่ีถูกต้อง  
3. ร้อยละ 74 นิสิตมคีวามพึง
พอใจต่อการจัดโครงการใน
ระดับมาก 

89,000 88,536 28-29 ม.ค, 
27-28มี.ค.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.วราภรณ์ 

50 โครงการเสรมิสร้างโลกทัศน์
และประสบการณ์การ
ด าเนินงานของสถาน
ประกอบการดูแลผู้สูงอายุ
ต้นแบบ 

SO 1 1. อาจารย์รับรู้มาตรฐานสถาน
ดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ  
2. อาจารย์ศึกษาดูงานสถาน
ดูแลสุขภาพผูสู้งอายุต้นแบบ 

66,110 66,100 13 ม.ค.65,1 
ก.พ.-30 มิ.ย.

66 

ไม่ม ี ไม่ม ี รศ.ดร.จักรพันธุ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

51 โครงการเตรยีมแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน 

SO 1 อาจารย์คณะกรรมการ
หลักสตูรศึกษาดูงานสภานดูแล
ผู้สูงอายุและสร้างเครื่อข่าย
สถานประกอบการในการเป็น
แหล่งฝึกงานของนิสิต 

13,440 13,280 1 ส.ค-30 ก.ย.
66 

ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.อาทิตยา 

52 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการผลติบัณฑติ 

SO 1 คณาจารย์น าความรู้และแนว
ปฏิบัติที่ดี ไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ
ผลิตบัณฑติให้มีคณุภาพ  

15,000 14,640 29 พ.ค,17 
มิ.ย., 1 ก.ค-
30 ก.ย.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

53 โครงการเตรยีมความพร้อม
ทางด้านวิชาการ 

SO 1 นิสิตระดับปริญญาตรไีดม้ีการ
ทบทวนความรู้และเตรียม
ความพร้อมทางด้านวิชาการใน
รายวิชาพื้นฐานและวิชาเฉพาะ 

15,000 2,640 13-ต.ค.-65 ไม่ม ี ไม่ม ี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

54 โครงการปฐมนิเทศนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

SO 1 1. นิสิตใหม่ทราบถึง
แนวนโยบายของคณะและมี
เป้าหมายในการศึกษาในทิต
ทางเดียวกัน 
2. นิสิตใหม่ทราบถึงแผนการ
ศึกษาระเบยีบข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องตลอดจนข้อมลูในการ
ติดต่อรับบริการจากคณะฯ 

10,000 10,000 25-มิ.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วย
บัณฑิตศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

55 โครงการพัฒนาศักยภาพ
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้นสิิต
ปริญญาเอก 

SO 1 1. นิสิตได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ พัฒนาความรู้ 
ความสามารถดา้นวิชาการให้
ทันต่อสถานการณ์ปัญหาใน
ปัจจุบันและสามารถวางแผน
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง              
2. นิสิตได้ความรู้ทีส่ามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพอย่าง
สร้างสรรค์               
3. คณาจารย์ ศิษย์ปัจจุบันและ
ศิษย์เก่ามีความสัมพันธ์อันดตี่อ
กัน สามารถพัฒนาเครือข่าย
เพื่อการท างานเชิงสร้างสรรค์
ในอนาคตได ้

15,000 15,000 24-มี.ค.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วย
บัณฑิตศึกษา 

56 โครงการฝึกประสบการณ์
ด้านการจดัการระบบ
สุขภาพ 

SO 1 นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาได้
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ 
ด้านการจดัการระบบสุขภาพ
จากประสบการณ์จริง 

20,000 20,000 14-15 ก.ย66 ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.ศิวิไลซ์ 

57 โครงการอบรมการสืบค้น
ฐานข้อมูลทางวิทยาศาสตร์

SO 1 1. นิสิตหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบณัฑติ มีทักษะ
ความรู้ในการสืบค้นฐานข้อมลู

10,000 5,380 14,21 ก.ค.66 ไม่ม ี ไม่ม ี รศ.ดร.นิทรา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

สุขภาพ และการใช้
โปรแกรม endnote 

ทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
2. นิสิตหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบณัฑติ มีทักษะ
ความรู้ในการใช้โปรแกรม 
EndNote ในการจัดรูปแบบ 

58 โครงการสัมมนาศักยภาพ
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 

SO 1 1. นิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรมหาบณัฑิต ได้รบัทักษะ
ความรู้เกี่ยวกับการจดัการ
สุขภาพผูสู้งอาย ุ
2. นิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรมหาบณัฑิต ได้มีแนวทาง
ในการจัดการตนเอง มี
แรงผลักดัน มีความมุ่งมั่น
เพื่อใหส้ าเรจ็การศึกษาตาม
แผน 

20,000 20,000 8,15 ม.ค.,12
มี.ค.,13ส.ค.

66 

ไม่ม ี ไม่ม ี รศ.ดร.นิทรา 

59 โครงการอบรมพัฒนา
ภาษาต่างประเทศ 

SO 1 1. มีความรู้ความเข้าใจใน
ภาษาต่างประเทศเพิ่มข้ึน 
2. สามารถสื่อสารกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ
และนิสติต่างชาตไิด ้

10,000 3,000 5-ม.ค.-66 สถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรค COVID-19 ท า
ให้รูปแบบของการ
ฝึกอบรมเปลี่ยนแปลง
ไปเป็นแบบ online จึง
ท าให้การฝึกอบรมเป็น
การฝึกออกเสียงเพียง

วางแผนจะจัด
กิจกรรมในครั้ง
ต่อไปในรูปแบบ 
onsite เพื่อให้
เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่

รองคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์ฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

การผ่านกล้อง
คอมพิวเตอร์ ซึ่งอาจท า
ให้วิทยากรประเมินการ
ฝึกออกเสียงของผู้เข้า
อบรมคลาดเคลื่อน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการอบรมฯ 

60 ทุนสนับสนุนนสิิตเข้าร่วม
แข่งขันหรือประชุมทาง
วิชาการ 

SO 4 ปี 2566 มิได้เบิกจ่าย 
เนื่องจากไม่มีการขอรับ
สนับสนุนทุนดังกล่าว 

75,600 - - ไม่ม ี ไม่ม ี รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตฯ 

61 โครงการกีฬาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

SO 4 1.นิสิตได้มีการประสานงาน
สร้างเสริมเครือข่ายระหว่าง
คณะฯ  
2. นิสิตได้รับประสบการณ์ใน
การท างานร่วมกันเป็นทีมสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างรุ่น
น้องและรุ่นพี่ และหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 

40,092 40,092 2-4 ก.พ.66 งบประมาณไม่เพียงพอ จัดสรร
งบประมาณเพิ่ม 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตฯ 

62 โครงการปัจฉมินิเทศ SO 4 นิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา
ได้ความรู้ และแนวทางปฏิบัติ
ในการประกอบวิชาชีพของ
ตนเองต่อไป 

40,000 40,000 10-มี.ค.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

63 โครงการ PH CAMP (ต้น
กล้าผลิใบสานสายใย
สาธารณสุข) 

SO 4 นิสิตปรับตัวให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อมใหม่ๆได้ดี  และ
สามารถศึกษาในคณะฯ จน
ส าเรจ็การศึกษาตามที่
หลักสตูรก าหนด 

50,000 50,000 19-20 มิ.ย.66 1. การประสานงานแต่
ละฝา่ยไม่เข้าใจกัน  
2. มีการเปลีย่นแปลง
สถานท่ีจัดกิจกรรม
กระทันหัน  
3. การจัดส่งอาหาร
ล่าช้า  
4. ใช้เวลาจัดกิจกรรม
มากเกินไป 

1. เพิ่มการสื่อสาร
กันให้มากขึ้น  
2. จัดหาน้ าดื่ม
ส าหรับการแข่งขัน
อย่างเพียงพอ ควร
จัดสรรงบประมาณ
ให้เพียงพอและ
เหมาะสมในแต่ละ
ประเภทการใช้จา่ย  
3.ประสานงานกับ
เจ้าหน้าทีภ่ายนอก
ให้เข้าใจกันมากกว่า
นี้ 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตฯ 

64 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่ SO 4 1. นิสิตใหม่ตระหนักถึง
ความส าคญัของการศึกษา
ภายในคณะฯ  
2. นิสิตใหม่สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ได้ดี 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษา 

40,000 40,000 22-มิ.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตฯ 

65 โครงการรับน้องใหม่ วัยใส 
วัยเรียน 

SO 4 1. นิสิตใหม่ตระหนักถึง
ความส าคญัของการศึกษา
ภายในคณะฯ  

50,000 50,000 10-14 มิ.ย.66 ไม่ม ี ไม่ม ี รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตใหม่สามารถปรับตัวให้
เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ได้ดี 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษา 

66 โครงการพบผู้ปกครองนิสติ
ใหม ่

SO 4 ผู้ปกครองได้รับข้อมูล และเข้าใจ
ใน กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

40,000 40,000 18-มิ.ย.-66 งบประมาณไม่เพียงพอ จัดสรร
งบประมาณเพิ่ม 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตฯ 

67 โครงการสัมมนาสโมสรนิสติ SO 4 นิสิตได้ร่วมจัดท าแผนปฏิบตัิ
การด้านพัฒนานิสติประจ าปี
การศึกษา 

40,000 40,000 25-26 มี.ค.66 ไม่ม ี ไม่ม ี รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตฯ 

68 โครงการแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตใหม ่

SO 4 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
นิสิตและศิษย์เกา่ไดด้ าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน ซึ้งก่อให้เกิด
ความรักความสามคัคี และมี
ความผูกพันธ์กับองค์กร 

45,000 45,000 19-มี.ค.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตฯ 

69 โครงการสาสุขสานสมัพันธ์
อาจารย์ศิษย ์

SO 4 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
และนิสติได้ด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน ซึ่งก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคี และมีความ
ผูกพันธ์กับองค์กร 

45,000 45,000 16-ก.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

70 โครงการพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์แก่นิสติและ
ศิษย์เก่า 

SO 4 นิสิตสามารถน ามาปรบัใช้
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคมรอบข้าง 

50,000 50,000 9-10 ก.ย.66 ไม่ม ี ไม่ม ี รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตฯ 

71 ทุนอุดหนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

SO 5 ไม่มผีู้ขอรับทุน 100,000 - - ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยวิจัย 

72 ทุนอุดหนุนการวิจัย SO 5 มีผู้ขอรับทุน 3 ทุน 120,000 70,000 1ต.ค.65-30 
ส.ค.66 

มีผู้สนใจขอรับทุนไม่
ครบตามจ านวนทุนที่
คณะจดัสรร 

 ไม่ม ี หน่วยวิจัย 

73 ทุนสนับสนุนการท าวิจัย
สถาบัน 

SO 5 ไม่มผีู้ขอรับทุน  50,000 - - ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยวิจัย 

74 ทุนสนับสนุนการตีพมพ์
ผลงานวิจัย 

SO 5 รางวัลตีพิมพ์ TCI 1 
ผู้สนับสนุน 11 รางวัล 
รางวัลตีพิมพ์ Q1-Q3 
สนับสนุน 2 รางวัล 
รางวัลเงินสมทบค่าตีพิมพ์  
สนับสนุน 3 รางวัล  
รางวัลค่าแปลบทความ 
สนับสนุน 3 รางวัล 

350,000 335,864 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยวิจัย 

75 ทุนสนับสนุนการวิจัยพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 

SO 5 มีผู้ขอรับทุน 1 ทุน 280,000 140,000 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

มีผู้สนใจขอรับทุนไม่
ครบตามจ านวนทุนที่
คณะจดัสรร 

ไม่ม ี หน่วยวิจัย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

76 โครงการวารสาร
สาธารณสุขศาสตร ์

SO 5 วารสารฉบับปีที่ 4 ฉบับท่ี 3 
กันยายน – ธันวาคม 2565 
วารสารฉบับปีที่ 5 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายน 2566 
วารสารฉบับปีที่ 5 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 

126,000 69,280 1ต.ค.65-30 
ส.ค.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยวิจัย 

77 โครงการพัฒนาศักยภาพใน
การวิจัย 

SO 5 ด าเนินงานได้ครบตามกิจกรรม
ที่ตั้งไว ้

23,500 18,523 31 มี.ค.,7 
เม.ย.,30 พ.ค.

66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยวิจัย 

78 โครงการบริการวิชาการ
และนวัตกรรมสุขภาพสู่
สังคม 

SO 6 มีการจัดโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน สังคม 
ประชาชนตามความ เชี่ยวชาญ
ของคณาจารยค์ณะ
สาธารณสุขศาสตร์  

45,000 34,560 3-9 ก.ค.66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.นันทิกา 

79 โครงการนสิิตแพทย์แผน
ไทยจิตอาสาร่วมสรา้งความ
ดีสู่ชุมชน 

SO 6 1. นิสิตแพทย์แผนไทย
ประยุกตม์ีจิตส านึกอันดีงาม
และจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
2. นิสิตแพทย์แผนไทย
ประยุกตไ์ดส้ร้างความสมัพันธ์
อันดีซึ่งกันและกันในหมู่นสิิต 
3. นิสิตแพทย์แผนไทย
ประยุกตไ์ด้ประยุกต์ใช้ความรู้

7,310 7,310 9-ก.ย.-66 พื้นที่ส าหรับจดั
กิจกรรมไม่เพยีงพอต่อ
ผู้มารบับริการ 

1. จัดเรียงล าดับ
คิวในการท า
หัตถการ เพื่อลด
การแออัดของ
ผู้รับบริการ 
2. จัดหาพื้นที่
ส าหรับการ
ให้บริการที่กว้าง

พท.ป.นพวรรณ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

จากการเรียนและทักษะการฝึก
ปฏิบัติงานทางด้านการแพทย์
แผนไทยเพื่อให้บริการแก่
ประชาชนในชุมชน 

ขว้างมากยิ่งข้ึน 
และเพียงพอต่อ
จ านวน
ผู้รับบริการ 

80 โครงการแพทย์แผนไทยสู่
ชุมชน 

SO 6 1) ประชาชนได้รับบริการของ
แพทย์แผนไทยประยุกต์และ
รู้จักศาสตร์การแพทย์แผนไทย
มากยิ่งข้ึน 
2) ประชาชนสามารถดูแล
สุขภาพตนเองเบื้องต้นไดด้้วย
ศาสตร์แพทย์แผนไทย 

5,000 5,000 7-ก.ย.-66 ไม่ม ี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการส่วน
ใหญ่มีความสนใจ
ในโครงการ และ
เล็งเห็นว่าเป็น
โครงการที่ดคีวร
ด าเนินการจัดอีก
ในโอกาสหน้า
ต่อไป 

อ.สิทธิศักดิ์ 

81 โครงการอบรมหลักสูตร
นวดไทย 150 ช่ัวโมง 

SO 7 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ และมีทักษะในการ
ตรวจวินิจฉัยโรคด้วยวิธีการ
ทางการแพทย์แผนไทย 
2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ในการรักษา และการ
จ่ายยาสมุนไพรมากยิ่งขึ้น 
3) ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็นและประสบการณ์ใน

- - 16 ต.ค-4 
พ.ย.65,29 
ส.ค-17 ก.ย.

66 

ไม่ม ี เป็นโครงการที่ดี 
สนับสนุนงาน
บริการสุขภาพ 
ท าให้
บุคคลภายนอก
ได้เข้ารับบริการ
ทางด้าน
การแพทย์แผน
ไทยจากผูเ้ข้าร่วม

อ.สิทธิศักดิ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

การตรวจวินจิฉัยและรักษาโรค
ด้วยวิธีการทาง การแพทย์แผน
ไทยของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
การแพทย์แผนไทยใน
หน่วยงานต่าง ๆ 

อบรม ซึ่งมีแพทย์
แผนไทยประยุกต์
ก ากับ ควรมีการ
จัดกิจกรรมใน
ครั้งต่อไป 

82 โครงการบริการวิชาการ
ตรวจตดิตามคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

SO 6 (1) ชุมชน จ านวน 1 แห่ง 
ได้รับบริการ (2) ร้อยละความ 
พึงพอใจและการน าไปใช้
ประโยชน์ของนิสิตและชุมชน
ในการเข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับดี มากกว่าร้อยละ 80 
(3) สามารถด าเนินโครงการได้
บรรลุวตัถุประสงค์ภายใต้
ทรัพยากรที่มีอยู่ (4) นิสิต
สามารถวางแผนการติด
ตรวจสอบด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม และน าผลไปสู่การ
แก้ไขปัญหาในดา้นดังกล่าวได ้

16,760 16,760 8-ก.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.กนกทิพย์ 

83 โครงการอาหารปลอดภัย 
ใส่ใจผู้บรโิภค 

SO 6 นิสิตสามารถน าความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการทาง
สุขาภิบาลอาหารได้ และให้

1,000 1,000 1,8 ก.ย.66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.สุดาวดี 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อเสนอแนะกับผู้ประกอบการ
ในโรงอาหารได ้

84 โครงการบริการวิชาการ
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

SO 6 (1) ชุมชนจ านวน 1 แห่งได้รับ
บริการ (2) ร้อยละความพึง
พอใจและการน าไปใช้
ประโยชน์ของนิสิตและชุมชน
ในการเข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับดีมากกว่าร้อยละ 80 (3) 
สามารถด าเนินโครงการให้
บรรลุวตัถุประสงค์ภายใต้
ทรัพยากรที่มีอยู ่

25,750 25,750 7-ก.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.สรัญญา 

85 โครงการเพิม่ศักยภาพการ
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลเพื่อชุมชน 

SO 6 ประชาชนสามารถจัดการขยะ
มูลฝอยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
ในการน าไปใช้ประโยชน ์

10,200 10,200 17-ก.พ.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.สุดาวดี 

86 โครงการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยเพื่อชุมชน 

SO 6 นิสิตได้ถ่ายทอดให้ความรู้ดา้น
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยให้แก่ชุมชนหนอง
คลองเหล็กท่ีสนใจ  

6,300 6,300 17-ก.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.นภาพร 

87 โครงการบริการวิชาการการ
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

SO 6 1) สถานประกอบการน าข้อมลู
พื้นฐานจากการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมในการท างาน
มาใช้ในการจัดการสิ่งแวดล้อม

48,120 36,800 25-26 ก.ย.66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.ฤดีรัตน์ 

380



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

การท างานให้เหมาะสม 
2) นิสิตสามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ และเกิดทักษะใน
การน าไปปฏิบัติจริง 

88 โครงการจดันิทรรศการวัน
ความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัย 

SO 6 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ด้านอาชีวอนามัยยและความ
ปลอดภัยและเป็นการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร ให้
เป็นที่รู้จักมากขึ้น 

10,500 10,500 29-30 ส.ค.66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.นภาพร 

89 โครงการจดันิทรรศการงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยแห่งชาต ิ

SO 6 1) นิสิตเกิดทักษะการสื่อสาร
และการจัดนิทรรศการ 2) 
นิสิตมีความสามารถในการ
ให้บริการวิชาการด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภยั 3) 
ประชาชนรู้จักสาขาวิชาอาชีวอ
นามัยและความปลอดภยั 
มหาวิทยาลยันเรศวร มาก
ยิ่งข้ึน 

49,840 49,840 12-15ก.ค.66 ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.ทศพล 

90 โครงการบริการความ
ปลอดภัยและการป้องกัน
อัคคีภัย 

SO 6 นักเรียนโรงเรียนวดัคุ้งวารี ผู้
ร่วมโครงการมีความตระหนัก 
มีความรู้ และมีความเข้าใจใน

2,000 2,000 6-ก.ย.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี ดร.จุฑารัตน์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

เรื่องความปลอดภัยและการ
ป้องกันอัคคีภัยในโรงเรยีน  

91 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการประเมินด้าน
การยศาสตร ์

SO 6 1) ผู้เข้ารับการอบรมเกดิการ
พัฒนาความรู้ด้านการประเมิน
ปัจจัยเสี่ยงด้านการยศาสตร์
มากขึ้น 

3,300 3,300 3 ธ.ค.65 ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.ทศพล 

92 โครงการบริการวิชาการ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

SO 6 ผู้ใช้บริการอาคารคณะ
สาธารณสุขศาสตร์มีความรู้
และทักษะในการหนไีฟจาก
อาคารได้อย่างถูกต้องและ
ปลอดภัย 

3,500 3,500 4-พ.ย.-65 ไม่ม ี ไม่ม ี ผศ.ดร.กานต์พิช
ชา 

93 โครงการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานนวดไทยและการ
สอบมาตรฐานการนวด
ส าหรับพนักงานนวดไทย 

SO 6 1) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการนวดมี
ความรู้ด้านศาสตร์การแพทย์
แผนไทยและมีทักษะการนวด
มากยิ่งข้ึน  
2) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการนวดมี
มาตรฐานเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
3) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการนวดมี
ทักษะในการดูแลผู้ป่วย 
4) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการนวดมี

- - 24-มี.ค.-66 ไม่ม ี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการส่วน
ใหญ่มีความสนใจ
ในโครงการ และ
เล็งเห็นว่าเป็น
โครงการที่ดคีวร
ด าเนินการจัดอีก
ในโอกาสหน้า
ต่อไป 

อ.สิทธิศักดิ์ 

382



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

จิตใจต่อการให้บริการที่ดี 
(Service mind)  

94 โครงการท าบญุครบรอบวัน
สถาปนาคณะสาธารณสุข
ศาสตร ์

SO 8 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
และนิสติได้ด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน                ซึ่ง
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี 
และมีความผูกพันธ์กับองค์กร 

5,000 5,000 5-ต.ค.-65 ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยท านุฯ 

95 โครงการรดน้ าด าหัวขอพร
ผู้ใหญ่ในวันสงกรานต ์

SO 8 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
และนิสติได้ด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน                ซึ่ง
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี 
และมีความผูกพันธ์กับองค์กร 

5,000 5,000 24-มี.ค.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยท านุฯ 

96 โครงการลอยกระทง SO 8 ไม่ได้ด าเนินการ  5,000 - - ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยท านุฯ 

97 โครงการน้อมนบบูชาคณุครู
บาอาจารย ์

SO 8 ผู้บริหาร คณาจารย์ และนสิิต
ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกันซึ่ง
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคี 
และมีความผูกพันธ์กับองค์กร 

35,000 35,000 13-ก.ค.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยท านุฯ 

98 โครงการภูมิปัญญาไทยร้อย
ดวงใจของแผ่นดิน 

SO 8 1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความรู้
เกี่ยวกับภูมิปญัญาการแพทย์
แผนไทย เยี่ยมชมการจัดแสดง
นิทรรศการเฉลมิพระเกียรติ
พระบิดาแห่งการแพทย์แผน

2,000 2,000 2-ก.พ.-66 เนื่องจากอยู่ในช่วงการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 
(COVID19) จึงท าให้

เป็นโครงการที่ดี
ควรด าเนินการ
จัดอีกในโอกาส

หน้าต่อไป 

อ.สิทธิศักดิ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ไทย และภาพถ่ายท่าบรหิาร
ฤๅษีดัดตน 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯไดร้ับ
ความรู้ในการดูแลทางด้าน
สุขภาพด้านการแพทย์แผน
ไทย การให้ค าแนะน าด้าน
การแพทย์แผนไทยและการอบ
สมุนไพร 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการฯมีความ
พึงพอใจจากการเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

รูปแบบการจดักิจกรรม
ต้องปรับให้สอดคล้อง
กับบริบททางสังคมใน

ปัจจุบัน ซึ่งส่งผล
กระทบท าให้ต้องตัด
กิจกรรมบางกิจกรรม

ออก เพื่อเป็นการ
ป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019                                                                       

99 ทุนพัฒนาบุคลากร SO 11 บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนได้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อเข้า
รับการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถ 

605,000 231,067 1 ต.ค.- 30 
ก.ย.66 

ไม่ม ี ปรับลด
งบประมาณตาม
ความเหมาะสม 

หน่วยบุคคล 

100 โครงการพัฒนาบุคลากร SO 11 1.บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนได้รับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ด าเนินโครงการเป็นไปตาม

80,000 46,430 กิจกรรมที่ 1 
วันท่ี 1พ.ย 65 
และกิจกรรมที่ 
2 วันท่ี 12-13 
ก.ย. 66 

วางแผนจัดกิจกรรมที่ 3 
ไม่ทันภายในเวลาที่
ก าหนด  

ไม่ม ี หน่วยบุคคล 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ จ านวน 2 
กิจกรรม 

101 โครงการพัฒนาผู้บริหาร SO 11 ผู้บริหารได้มีการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารจดัการความแตกต่าง
ของแต่ละ Gens. และการ
จัดการความขัดแย้ง รวมถึง
เสรมิสร้างทักษะในการจัดการ
ตนเองและผู้อื่นในสภาวะที่มี
ความหลากหลายและการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม 
Disruptive changes 

25,000 24,438 2 พ.ย 65 ไม่ม ี ผู้เข้าร่วม
โครงการให้
ข้อเสนอแนะว่า
หัวข้อดังกล่าว 
ควรจัดอบรมให้
บุคลากรทั้ง
คณะฯ 

หน่วยบุคคล 

102 โครงการอบรมความรู้ใน
การใช้ระบบสารสนเทศกับ
การท างาน 

SO 10 บุิคลากรมีความเข้าใจและ
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมยั ช่วย
ขับเคลื่อนระบบการท างานใน
องค์กรและสามารถลดต้นทุน
ของหน่วยงานได ้

- - 1 ต.ค.-30 
ก.ย.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยระบบฯ 

103 โครงการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 

SO 13 1. ผู้บริหารและบคุลากร ไดร้ับ
ความรู้ ตระหนักและเข้าใจถึง
ความเสีย่งด้านต่างๆ ที่อาจเกิด
ขึ้นกับหน่วยงานและหาวิธีการ

5,000 - 15-ต.ค.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ที่เหมาะสมในการป้องกัน 
2. การด าเนินโครงการเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

104 โครงการสัมมนาการ
ปฏิบัติงานคณะฯ 

SO 11 บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้บุคลากรเห็น
ความส าคญัของการท างาน
เป็นทีม และเพื่อกระตุ้นให้
บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ  

400,000 255,000 7-9,16-18
พ.ย.65 ,1 
เม.ย.66 

ร้อยละ 40 ของ
บุคลากร ตดิภารกิจไม่
สามารถเข้าร่วม
โครงการได ้

ควรจัดโครงการ 
OD ที่ไปจังหวัด
เดียวกันและควร
ให้บุคลากรเข้า
ร่วมทุกคน 

หน่วยบุิคคล 

105 โครงการจดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

SO 1 คณะฯ มีสื่อประชาสมัพันธ์ที่มี
คุณภาพ เข้าถึงได้ทุก
กลุ่มเป้าหมาย หลากหลาย
ช่องทาง มีการเผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสาร กิจกรรม โครงการ
ต่างๆ ช่วยให้คณะฯ เป็นที่รู้จัก
แก่นิสิต บุคลากร และ
ประชาชนท่ัวไป 

463,800 394,198 1 ต.ค.65-30 
ส.ค.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วย
ประชาสัมพันธ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

106 โครงการ Road show 
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี

SO 1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ช้ันปีท่ี 
6 ได้รับทราบข้อมูลหลักสู๖ร
และการจัดการเรยีนการสอน
ระดับปริญญาตรี ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์

15,000 4,420 1 ต.ค.-30 
ก.ย.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยวิชาการ 

107 ติดตามเร่งรดัการใช้จ่าย
งบประมาณ 

SO 14 ได้ทราบถึงความกา้วหน้าใน
การด าเนินงาน การบริหาร
งบประมาณและใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
เป้าหมายขององค์กร 

- - 1 ต.ค.-30 
ก.ย.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยการเงินฯ 

108 โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ระดับ
คณะ 

SO 1 คะแนนการประเมิน 165.75 
คะแนน 

87,000 23,200 14 พ.ย.65,1 
ส.ค-30 ก.ย66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วย QA 

109 โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ระดับ
หลักสตูร 

SO 1 คะแนนการประเมิน 3 คะแนน 
ทุกหลักสูตร 

332,000 266,229 18-31 ต.ค 
65, 1 มิ.ย-30 

ก.ค.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วย QA 

110 โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติ
การ เรื่อง การบรหิาร
หลักสตูรให้เข้าสู่ AUN 

SO 13 ไม่ได้ด าเนินการ  23,500 - - ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วย QA 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

111 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ EdPEx กับการ
พัฒนากระบวนการท างานสู่
ความเป็นเลิศ 

SO 13 รายงานการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับ
หลักสตูรตามเกณฑ์ AUN QA 
V.4 ประจ าปีการศึกษา 2565 

23,500 6,420 25พ.ค, 20 
ก.ค.66 

ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วย QA 

รวม 9,270,452 7,813,652     
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กลุ่มมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงาน คณะนิติศาสตร์ 

ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั
ท่ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ทีด่ าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการจดัการความรู้
ด้านการผลติบัณฑติ 

1 
 (SO1) 

คณะได้จดักิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านผลิตบณัฑติ เพื่อให้
บุคลากรไดร้ับองค์ความรู้และ
น าไปปรับปรุงการท างานหรือ
ต่อยอดองค์ความรู ้

100,000 4,500 24 พ.ค. 66 - 1. อยากให้วิทยากรแนะน า 
หนังสือ เทคนิคการสอนและการ
จัดกิจกรรมในห้องเรียน 
2. วิทยากรบรรยายดี ตอบ
ค าถามดีมากท าใหเ้ปิด
ประสบการณ์ใหม่ๆ 
3. ต้องการให้มีการจัดประชุมเชิง
บูรณาการแบบนี้อีก 

นางวิภา  
อินทรสุข 

2 โครงการพัฒนาทักษะ
เพื่อการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 

1  
(SO1) 

คณะได้จดักิจกรรมบรรยายเสริม
หลักสตูรแตล่ะรายวิชาทั้งใน
รูปแบบ Online และแบบ 
Onsite จ านวน 12 ครั้ง 

150,000 87,628 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66 

- 1. เห็นควรจัดกิจกรรมเสริม
หลักสตูรในแตล่ะรายวิชาเป็น
ประจ าทุกป ี
2. นิสิตได้รับองค์ความรู้และ
ประสบการณ์จากวิทยากร
เพิ่มเตมิจากการเรียนการสอน
ของรายวิชา 

นางวิภา  
อินทรสุข 

3 โครงการกฎหมาย
พื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต 

1  
(SO1) 

1. นิสิตได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน เช่น 
สิทธิขั้นพื้นฐาน กฎหมายกู้ยมื 
กฎหมายสิ่งแวดล้อมและ

222,850 41,028 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66 

- 1. เห็นควรจัดกิจกรรมเสริม
รายวิชาเป็นประจ าทุกภาค
การศึกษา 
2. นิสิตได้รับองค์ความรู้และ

นางวิภา  
อินทรสุข 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั
ท่ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ทีด่ าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กฎหมายอาญา 
2. กิจกรรมบรรยายพิเศษโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิให้นิสิต จ านวน 2 
ครั้ง 

ประสบการณ์จากวิทยากร
เพิ่มเตมิจากการเรียนการสอนใน
รายวิชา 
3. วิทยากรบรรยายได้ดี มีความ
เหมาะสมและอยากใหม้ีคลิป
ประกอบการบรรยาย 

4 โครงการจดัหาหนังสือ  
ต าราและวารสาร 

5 
 (SO12) 

คณะได้จดัซื้อหนังสือ ต าราและ
วารสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ มีรายละเอียดดังนี ้
1. หนังสือภาษาไทย 182 
รายการ 
2. หนังสือภาษาอังกฤษ 25
รายการ 
3. วารสารวิชาการ  19 รายการ 
4. นิตยสาร  3  รายการ 

225,000 210,002 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66 

- 1. หนังสือมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของอาจารย์และ
นิสิตมากขึ้น  
2. อาจารย์และนิสิตสามารถมา
ใช้บริการทรัพยากรสารสนเทศท่ี
ทันสมัยและสอดคล้องกับเนื้อหา
หลักสตูร 

น.ส.นารีจตุิ ศรี
แสงฉาย 

5 โครงการศึกษาดูงาน
เขื่อนแควน้อยบ ารุงแดน 

1  
(SO1) 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย  
4.85  คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

20,000 7,779 8 ก.ย. 66 - เป็นกิจกรรมที่ดีมาก อยากใหม้ี
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
นี ้

ผศ.ดร.นฤมล 
เสกธีระ 

6 โครงการพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

1 (SO3) ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย  
4.25  คะแนน อยู่ในระดับด ี

100,000 37,015 20 - 22 
มี.ค. 66 

- 1. ควรมีการจดัเตรียมรถรับ-ส่ง
ส าหรับไปอาคารอุทยานฯ ให้กับ
บัณฑิต2. ประทับใจในการ
ประสานงานของทางคณะในการ

นายทศพล จู
มั่น 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั
ท่ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ทีด่ าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดเตรียมความพร้อม ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีและคณาจารย์ที่ช้ีแนะ
เกี่ยวกับการเดินบนเวที มีบริการ
อาหารและเครื่องดื่ม 

7 โครงการส่งเสริมทักษะ
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

1 
 (SO2) 

คณะไดส้่งนิสิตเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการหรือประชุม
ทางวิชาการ จ านวน 5 ครั้ง 
ได้แก ่
1. กิจกรรมการแข่งขันโต้วาทีใน
งานวิชาการนิติศาสตรล์ูกรพี
ภาคเหนือ ณ ม.ราชภฏัล าปาง 
2. กิจกรรมการแข่งขันว่าความ
ในศาลจ าลอง ณ ศาลทรัพยส์ิน
ทางปัญญาและการค้าระหว่าง
ประเทศ 
3. กิจกรรมการแข่งขันตอบ
ปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี ณ 
ส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาค 
6 
4. กิจกรรมการแข่งขันตอบ
ปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี ณ 

120,000 112,636 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66 

-  -ไม่มี- นายทศพล จู
มั่น 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั
ท่ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ทีด่ าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่าย
ตุลาการศาลยุติธรรม 

8 โครงการส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ 

1 
 (SO2) 

มีนิสิตชั้นปีที ่1 เข้าร่วม 270 คน 
จากจ านวนนิสิต 315 คน คิด
เป็นร้อยละ 85.70% 

50,000 18,416 8 ธ.ค. 65 - 1. เป็นกิจกรรมทีด่ี ขอบคุณนิสติ
รุ่นพี่ท่ีร่วมแรงร่วมใจจัดให ้
2. ควรปรับกิจกรรมเฉลยสาย
รหัสให้มคีวามพร้อมและ
หลากหลายมากกว่านี ้

นายทศพล จู
มั่น 

9 โครงการพัฒนาอัต
ลักษณ์นสิิต 

1  
(SO2) 

นิสิตฝึกงาน จ านวน 222 คน
จากท้ังหมด 294 คน  
คิดเป็นร้อยละ 75.51% ของ
นิสิตช้ันปีท่ี 3 

20,000 6,776 18 เม.ย. 66 
16 มิ.ย.66 

- 1. ควรเพิ่มระยะเวลาการฝึกงาน 
2. อยากจัดกิจกรรมเป็นประจ า
ทุกป ี เพื่อเปิดโอกาสการเรยีนรู้
และประสบการณ์ในสายวิชาชีพ 

นายทศพล จู
มั่น 

10 โครงการนติิสัมพันธ์ 1 
 (SO3) 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย  
4.40  คะแนน  อยู่ในระดับด ี

70,000 48,238 12 ก.พ. 66 - อยากให้คณาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรมมากขึ้น เพื่อให้เกิดความ
ผูกพันระหว่างศิษยเ์ก่าและศิษย์
ปัจจุบัน  

นายทศพล จู
มั่น 

11 โครงการปัจฉมินิเทศ 1  
(SO2) 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย  
4.39  คะแนน อยู่ในระดับด ี

30,000 40,000 2 มี.ค. 66 -  -ไม่มี- นายทศพล จู
มั่น 

12 โครงการอบรมผู้น า 1  
(SO2) 

ผู้น านิสติเข้าร่วมโครงการ 52 
คนจากท้ังหมด 61 คน คิดเป็น
ร้อยละ 85.20% 

50,000 33,072 4 -5 เม.ย. 
66 

- 1. กิจกรรมสนุกมาก ท าให้เกิด
การเรยีนรู้และปรับปรุงพัฒนาใน
สิ่งที่ตนเองบกพร่อง 
2. การจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี

นายทศพล จู
มั่น 

393



 

ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั
ท่ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ทีด่ าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ท าให้มีความน่าสนใจและ
สนุกสนานมาก 
3. ท าให้ได้รู้จักเพื่อนและอยาก
ร่วมท างานกับผู้อื่นในอนาคตมาก
ขึ้น                                                                          

13 โครงการนติิอาสา 1 
 (SO2) 

ผลประเมินความพึงพอใจนิสิต
ต่อการมสี่วนร่วมในการท า
ประโยชน์ต่อสังคมและรักษา
สิ่งแวดล้อม มคี่าเฉลี่ยได้  4.33  
คะแนน อยู่ในระดับด ี

41,180 35,047 17-18 ธ.ค. 
65 

- 1. ควรเพิ่มระยะเวลาการจัด
กิจกรรม 
2. เป็นกิจกรรมทีด่ีมาก ควรจดั
ขึ้นเป็นประจ าทุกป ี
3. เป็นค่ายที่มีจุดมุ่งหมายที่
ชัดเจนและเปิดโอกาสให้นสิิตเข้า
ร่วมกิจกรรมดมีาก 

นายทศพล จู
มั่น 

14 โครงการปฐมนิเทศและ
พบผู้ปกครอง 

1  
(SO2) 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
นิสิตช้ันปีท่ี 1 มีค่าเฉลีย่ 4.39 
คะแนน อยู่ในระดับดี   

30,000 23,445 18 มิ.ย. 66 - 1. อยากให้ปลูกฝังเกี่ยวกับ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์อย่างถูกต้อง 
2. ทางคณะต้อนรับเป็นอย่างดี
มาก ท้ังการจัดเตรียมอาหารและ
เอกสารต่างๆ 

นายทศพล จู
มั่น 

15 โครงการสานสมัพันธ์
น้องพี่นิติ  

1 
 (SO2) 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย  
4.55 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

50,000 40,055 26 มิ.ย. 66 - ชอบทุกกิจกรรมที่จัดให้มาก
เพราะเป็นกจิกรรมที่ดไีด้รับ
ความรู้และใช้ได้จริง 

นายทศพล จู
มั่น 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั
ท่ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ทีด่ าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

16 โครงการเผยแพร่
งานวิจัย 

2  
(SO4) 

คณะไดส้่งเสริมสนบัสนุนการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัและนวัติ
กรรม จ านวน 5 รางวัล ได้แก ่
1. บุคลการสายสนับสนุนได้รับ
รางวัลชนะเลิศอันดับ ท่ี 2 
ประเภทการพัฒนางานประจ า 
จาก ปขมท. 
2. บุคลากรสายวิชาการได้รบั
รางวัลวิจัยแห่งชาติ ประเภท
รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดี จาก 
วช. 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาในรายวิชา
วิจัยทางกฎหมายไดร้ับรางวัล
ผลงานวิจัยนสิิตชั้นปีที่ 4 
จ านวน 3 รางวัล จาก กอง
บริการการศึกษา  

30,000 16,645 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66 

-  -ไม่มี- นายทศพล จู
มั่น 

17 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านวิจัย 

2 
 (SO4) 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย  
4.65 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

30,000 3,683 26 เม.ย. 66 - 1. วิทยากรให้ความรู้และสร้าง
ความเข้าใจได้เป็นอย่างด ี
2. เป็นโครงการที่ท าให้มีความ
เข้าใจถึงเทคนิคการท างานวิจัย
แบบบูรณาการข้ามศาสตร์มาก
ยิ่งข้ึน 

น.ส.โพธกิา โพธิ์
ทอง 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั
ท่ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ทีด่ าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

18 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพในการ
วิจัย 

2 
(SO4) 

คณะจดัสรรทุนสนบัสนุน
งานวิจัย ดังนี ้
1. คณาจารย์ขอทุนอุดหนุน
งานวิจัย จ านวน 3 คน 
2. คณาจารย์ขอเงินรางวัล
ตีพิมพ์บทความวิจัยและวิชาการ 
จ านวน 9 รางวัล 

310,000 67,436 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66 

-  -ไม่มี- น.ส.โพธิกา โพธ์ิ
ทอง 

19 โครงการกฎหมายเพื่อ
สังคม 

3 
(SO5) 

คณะได้จดัสัมมนาวิชาการแบบ
ให้เปล่าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ได้แก ่
1. สัมมนาในหัวข้อเรื่องการ
ด าเนินคดีอาญา และการเสนอ
คดีของผู้เสยีหายในคดีอาญา ใน
ศาลอาญาคดีทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ โดยจัดร่วมกับ
สภาทนายความภาค 6  
2. สัมมนาในหัวข้อเรื่องการ
ปฏิรูปทนายความอาสา 
ทนายความขอแรงและที่ปรึกษา
กฎหมายของเด็กหรือเยาวชน 
โดยจดัร่วมกับสภาทนายความ
ภาค 6 

50,000 14,936 3 มิ.ย. 66 
10 มิ.ย. 66 
29 มิ.ย. 66 

-  -ไม่มี- นางอภิญญา 
ชุณหะทิพากร 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั
ท่ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ทีด่ าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดอบรมในหัวข้อเรื่องพ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 โดยจัดร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

20 โครงการคลินิกกฎหมาย
นเรศวรเพื่อสิทธิ
มนุษยชน 

3 
(SO5) 

1. บูรณาการบริการวิชาการเข้า
กับการจัดการเรยีนการสอนและ
การวิจัย  คือ 
- รายวิชากฎหมายระหว่าง
ประเทศแผนกคดีบุคคล 
- รายวิชากฎหมายสิทธิ
มนุษยชน 
- รายวิชาวิจัยทางกฎหมาย 
2. ฐานข้อมูลข้อเท็จจริง
กรณีศึกษานสิิตไรส้ัญชาติ 
จ านวน 3 ราย ได้แก ่
- นางสาวสกาว แซ่ซุย 
- นางสาวจันสุดา  จั๋นค า 
- นายโกโบริ  อิสะรัมปาทีป 
3. ถอดบทเรียนสรุปสถานการณ์
ปัญหาสถานะบุคคลและสิทธิ
มนุษยชนกับหน่วยงานภาครัฐใน

50,000 17,661 16 ธ.ค. 65  
20 ธ.ค. 65 

- 1. ขอขอบคุณทางคณะที่เชิญ
หน่วยงานเข้าร่วมท าใหไ้ด้รบั
ประโยชน์อย่างมากท่ีจะช่วย
ขับเคลื่อนการท างานสถานะ
ให้กับผู้ใช้บริการ 
2. ควรจัดกิจกรรมเพื่อการ
จัดการปญัหาสถานะบุคคลแก่คน
ไร้รัฐไรส้ัญชาติในจังหวัด
พิษณุโลกและพื้นท่ีใกล้เคียงอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างภาควิชาการ ภาค
ราชการและภาคประชาชน 
3. ควรจัดกิจกรรมห้องเรยีนสิทธิ
มนุษยชนเคลื่อนที่ เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรูส้ถานการณ์ปญัหาดา้น
สิทธิมนุษยชนในพ้ืนท่ีพิษณุโลก
และพื้นที่ใกล้เคยีงอย่างต่อเนื่อง 

ผศ.กิติวรญา 
รัตนมณ ี
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั
ท่ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ทีด่ าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

จังหวัดพิษณุโลก คือ 
- สนง.คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ 
- สนง.พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด
พิษณุโลก 
- สนง.ปกครองจังหวัดพิษณุโลก 

และให้นิสติเข้าใจสถานการณ์
ปัญหารวมถึงวิธีการจัดการ
ปัญหาโดยการปรับใช้กฎหมาย
ระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคล
รวมถึงพันธกรณรีะหว่างประเทศ
ด้านสิทธิมนุษยชนและกฎหมาย
ภายในของไทย 

21 โครงการสร้างเครือข่าย
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

4 
(S07) 

คณะได้รบัรางวัลผลงานเกี่ยวกับ
ศิลปะและวัฒนธรรมส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 ผลงานวิจัยเรื่อง 
“การขับเคลื่อนศลิปะการแทง
หยวกกล้วยจังหวัดพิษณุโลกเพื่อ
สร้างคณุค่าทางเศรษฐกิจและ
สังคม” จากกองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

50,000  - 1 ต.ค.65-
30 ก.ย.66 

-  -ไม่มี- นางวรวรรณ 
กาละภักด ี

22 โครงการท าบญุคณะ
และเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

4 
(S07) 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย 
4.57  คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

85,000 74,037 22 ธ.ค. 65 -  -ไม่มี- นางวรวรรณ 
กาละภักด ี
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั
ท่ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ทีด่ าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

23 โครงการวันสงกรานต ์ 4 
(S07) 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย 
4.83 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก   

20,000 1,600 11 เม.ย. 66 -  -ไม่มี- นางวรวรรณ 
กาละภักด ี

24 โครงการพิธีไหว้ครูและ
มอบประมวลกฎหมาย 

4 
(S07) 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย  
4.70 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

35,000 29,401 6 ก.ค. 66 - 1. เป็นกิจกรรมทีด่ี และบริหาร
เวลาได้เหมาะสม 
2. คณาจารย์แนะน าแนวทาง
การศึกษาดีมาก 

นางวรวรรณ 
กาละภักด ี

25 โครงการวันรพ ี 4 
(S07) 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย  
4.67 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

40,000 38,064 4 ส.ค. 66 - 1. คณะกรรมการเฉลยข้อสอบ
อธิบายได้ชัดเจนดีมาก 
2. ควรแจกค าถามให้นักเรียน
ตามโต๊ะแข่งขันเนื่องจากค าถาม
ค่อนข้างยาวและตัวอักษรบนโปร
เจ็กเตอรไ์ม่ชัดเจน 

นางวรวรรณ 
กาละภักด ี

26 โครงการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากร 

5 
(SO10) 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย 
4.85 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก   

400,000 29,600 25 เม.ย. 66 
16 พ.ค. 66 

- อยากให้เพิ่มหัวข้อเกี่ยวกับการ
ขอทุนและท าวิจัย 

นางษมาภรณ์ 
อินช านาญ 

27 โครงการเสรมิสร้าง
สุขภาพบุคลากร 

5 
(SO10) 

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย  
4.78  คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

40,000 30,320 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66 

-  -ไม่มี- นางวรวรรณ 
กาละภักด ี

28 โครงการปรับภูมิทัศน์
งานพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

5 
(SO12) 

มีการตกแต่งภูมิทัศน์บริเวณ
โดยรอบอาคารคณะนติิศาสตร์
ให้มีความสวยงาม เพื่อแสดง

50,000 49,771 3-22 มี.ค. 
66 

-  -ไม่มี- นางจิรวดี ตรีกิ่ง 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั
ท่ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ทีด่ าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ความยินดีแก่บณัฑิตทีเ่ข้ารับ
พระราชทานปรญิญาบตัร 

29 โครงการประชาสมัพันธ์
คณะ 

5 
(SO9) 

คณะเข้าร่วมจดันิทรรศการแนะ
แนวการศึกษาต่อและ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรให้
นักเรียนได้แก ่
1. วันท่ี 13 ส.ค. 66  หอประชุม
มหาราช ศูนย์แสดงนิทรรศการฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
2. วันท่ี 16-18 ส.ค. 66 งาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
คณะวิทยาศาสตร ์
3. วันท่ี 7 ก.ย. 66 หอประชุมรา
ชานุเคราะห์  โรงเรียนเฉลมิขวัญ
สตรี  

35,000  - 13 ส.ค. 66, 
16-18 ส.ค. 
66, 7 ก.ย. 

66 

-  -ไม่มี- นางจิรวดี ตรีกิ่ง 

30 โครงการวารสาร
นิติศาสตร ์

2 
(SO4) 

คณะได้จดัท าวารสารนติิศาสตร์  
2 ฉบับต่อปี  
โดยวาระการออก คือ  
ฉบับท่ี 1  เดือนม.ค. - มิ.ย.  
ฉบับท่ี 2  เดือนก.ค. - ธ.ค. 

200,000 162,549 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66 

- 1. เป็นวารสารทางกฎหมายที่ด ี
2. วารสารมีเนื้อหาที่น่าสนใจ
และเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่าน 

นางโพธิกา โพธิ์
ทอง 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั
ท่ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ทีด่ าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

31 โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

5 
(SO11) 

1. ผลประเมินตามเกณฑ์ AUN-
QA ระดบัคะแนนภาพรวม 
(Overall) เท่ากับ ระดับ 3 
2. ผลประเมินตามเกณฑ์ 
EdPEx คะแนนภาพรวม (Total 
Score)  เท่ากับ 168 คะแนน 

220,000 142,956 14-15 ก.ย. 
66 

20 ก.ย. 66 

- 1. กรรมการประเมินตรวจสอบ
ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
หลักสตูร ได้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การปรับปรุงหลักสูตรคณะเป็น
อย่างดี 
2. เป็นโครงการที่ดี ท าใหไ้ด้
ข้อเสนอ แนะน าเพื่อน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติ งานให้สอดคล้อง
กับเกณฑม์าตรฐาน EdPEx 

นางโพธิกา โพธ์ิ
ทอง 

รวม 2,924,030 1,424,296     
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ทุนอุดหนุนพัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการ 

5 : SO 10 ผลผลติ :  

 - มีผูไ้ดร้ับทุน จ านวน 3 คน  

 - สาขาวิชาที่ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกตรง หรือ สัมพันธ์กับ
สาขา/หลักสตูรที่ปฏิบัติงานและตรง
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา 

ผลลัพธ์ : 
 - จัดสรรทุนให้กับจ านวนบุคลากร
สายวิชาการตามตามแผนท่ีก าหนด 

 - มีข้อมลูเพื่อจัดตั้งงบประมาณ
สนับสนุนทุนอุดหนุนการศึกษา ใน
ปีงบประมาณ 2567 

750,000 734,831.10 1 ต.ค. 2565 

- 

31 มี.ค. 
2566 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.พฤศภัทร  

เจริญทรัพย ์

2 ทุนอุดหนุนพัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการ 

5 : SO 10 ผลผลติ :  
 - มีผูไ้ดร้ับทุน จ านวน 3 คน  

 - สาขาวิชาที่ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกตรง หรือ สัมพันธ์กับ
สาขา/หลักสตูรที่ปฏิบัติงานและตรง

750,000 336,703.79 1 เม.ย.-30 

ก.ย.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.พฤศภัทร  

เจริญทรัพย ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา 

ผลลัพธ์ : 
 - จัดสรรทุนให้กับจ านวนบุคลากร
สายวิชาการตามตามแผนท่ีก าหนด 

 - มีข้อมลูเพื่อจัดตั้งงบประมาณ
สนับสนุนทุนอุดหนุนการศึกษา ใน
ปีงบประมาณ 2567 

3 โครงการอบรมให้
ความรู้การจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 
ครั้งท่ี 1 

5 : SO 10 ผลผลติ :  

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับการจดัท าผลงานทาง
วิชาการ อยู่ในระดบัมาก  

ผลลัพธ์ : 
1. บุคลากรสายวิชาการเกิดแรง
กระตุ้นในการพัฒนาสมรรถนะ
ตนเอง มีความรู้และเข้าใจเทคนิค
วิธีการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

2. บุคลากรสายวิชาการ สามารถ
จัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้
ถูกต้องตามเกณฑ์   

10,000 7,050.00 8-ธ.ค.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นางโสภาพรรณ  

คุปตะนาวิน  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการอบรมให้
ความรู้การจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 
ครั้งท่ี 2 

5 : SO 10 ผลผลติ : ผูเ้ข้าร่วมโครงการไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาต ารา
หนังสือ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (4.70)

ผลลัพธ์ :1.บุคลากรสายวิชาการมี
ผลงานทางวิชาการตามมาตรฐาน
ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ 

และเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการใหถูกต้องตามเกณฑ์ 2) 

บุคลากรสายวิชาการมี
ความก้าวหน้าตามเส้นทาง career 

Path และเป็นไปตาม IDP ที่ก าหนด
ไว ้

265,000 179,308.00 11-13 พ.ค.
66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นางโสภาพรรณ  

คุปตะนาวิน  

5 โครงการพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุน กิจกรรม 

“การปรับปรุง
กระบวนงาน
สนับสนุน (Support 

Process)”   

5 : SO 10 ผลผลติ :  
1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจกล
ยุทธ์การพัฒนาคณะฯ ร้อยละ 91.40 

2. มีแผนพัฒนาส านักงานเลขานุการ
คณะมนุษยศาสตร์(ฝ่ายสนับสนุน) 
อยู่ระหว่างการจัดท าแผนพัฒนา
ฝ่ายสนบัสนุนวิชาการ 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ

236,000 235,910.00 14-16 ธ.ค.65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.พฤศภัทร  

เจริญทรัพย ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดโครงการในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมาก (4.34) 

ผลลัพธ์ : 
1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจกล
ยุทธ์การพัฒนาคณะฯ ระยะ 5 ปี 

2. มีกรอบและแนวทางในการ
ด าเนินงานสนับสนุนของคณะ
มนุษยศาสตร์ที่ชัดเจน 

6 โครงการพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุน กิจกรรม 

“การเพิ่มขีด
ความสามารถใน
สมรรถนะที่จ าเป็น
ของบุคลากรในยุค
ดิจิทัล” 

5 : SO 10 ผลผลติ :  

ระดับความเห็นของผูเ้ข้าโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (4.72) 

ผลลัพธ์ : 
1.บุคลากรเกิดแรงกระตุ้นและ
ตระหนักในการพัฒนาสมรรถนะตน
เอตลอดเวลา 2. บุคลากรมีขีด
ความสามารถ และสมรรถนะในการ
ท างานในต าแหน่งที่รับผิดชอบไดด้ี
ขึ้น 3.บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน เกิดความรูส้ึกความผูกพัน 

330,000 261,080.00 24-26 พ.ค.
66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.พฤศภัทร  

เจริญทรัพย ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระหว่างเพื่อนร่วมงานและองค์กร มี
บรรยากาศการอยูร่่วมกันอ 

7  โครงการพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุน กิจกรรม 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
บุคลิกภาพและการ
พูดในท่ีสาธารณะ 

5 : SO 10 ผลผลติ :  

1. ระดับความเห็น/ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ ในระดับดี
มาก ค่าเฉลี่ย 

(4.30) 

 2.  2. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีแนวทาง
ในการพูดแบบ พิธีการ และสามารถ
เป็นพิธีกรด าเนินโครงการเองได ้

ผลลัพธ์ : 
1. บุคลากรผู้ปฏบิัติงานโครงการ
สามารถเป็นพิธีการด าเนินรายการ
เองได ้

2. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน และลด
จ านวนบุคลากรในการปฏิบตัิงาน 

6,000 3,470.00 16-พ.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.พฤศภัทร  

เจริญทรัพย ์

8 โครงการประชุม
บุคลากรประจ า
ภาคเรยีน ครั้งท่ี 1 

5 : SO 11 ผลผลติ :  
1. ระดับความเห็นของผูเ้ข้าโครงการ 
ในระดับดี ค่าเฉลีย่ 4.28 

ผลลัพธ์ : 

35,000 25,050.00 18-พ.ย.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.วิมลมาศ 

พจมานทอง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรรับทราบข้อมลูข่าวสาร
จากผู้บรหิาร ท าให้มี ความเข้าใจ 
ในนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายที่จะ
น าไปสู่ความส าเร็จ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีทิศทางและตาม 

ที่ก าหนด 
9 โครงการส านักงาน

สีเขียว ครั้งที่ 1 

5 : SO 11 ผลผลติ :  
 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการคดัแยกคดัแยก
และก าจดัขยะ ร้อยละ 91.5 

ผลลัพธ์ : 
1. มีคู่มือการจัดการขยะ เพื่อใช้เปน็
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

6,000 4,730.00 24-ม.ค.-66 1. บุคลากรสายสนับสนุนมี
ภาระงานมากต้องปกิบัติ
งานท่ีรับผิดชอบพร้อมการ
เข้ารับอบรมท าให้ไดร้ับ
ความรู้ไม่เต็มที่และไม่
ครอบคลมุ 

2.โครงการนี้บุคลากรสาย
วิชาการไมไ่ด้เข้าร่วม
โครงการท าใหไ้ม่ได้รับ
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการขยะใน
หน่วยงาน 

ควรมีการจัดอบรมการ
ให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง
และควรให้บคุลากรสาย
วิชาการเข้าร่วมด้วย 

นายมานพ  แตง
ตุ้ม/ 
นายมาโนช  แตง
ตุ้ม/ 
น.ส.วิมลมาศ  

พจมานทอง 

10 โครงการส านักงาน
สีเขียว ครั้งที่ 2 

5 : SO 11 ผลผลติ :  

1.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ

34,000 29,093.00 22-พ.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายมานพ  แตง
ตุ้ม/ 
นายมาโนช  แตง
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

อัคคีภัย ร้อยละ 91.40 

ผลลัพธ์ : 
 1. มีคู่มือการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย เพื่อใช้แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

ตุ้ม/ 
น.ส.วิมลมาศ  

พจมานทอง 

11 โครงการท าบญุ
เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันสถาปนา
คณะ 

  ผลผลติ :  
1. บุคลากร นสิิตและศิษยเ์ก่าได้มี
โอกาสร่วมท าบุญด้วยกัน สร้าง
ความสัมพันธ์อันดี และมคีวามรัก
ความผูกพันซึ่งกันและกัน 

ผลลัพธ์ : 
1. ไดส้่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้
เป็นที่รู้จัก 2. เสริมสร้างกิจกรรม
สานสมัพันธ์บุคลากรและสรา้งความ
สามัคคภีายในองค์กร 

30,000 21,700.00 20-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.สรุีย์พร  

ชุมแสง 

12 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสถาบันใน
กลุ่มประเทศ
อาเซียน 

5 : SO 10 ผลผลติ :  
1. มีแนวทางในการพัฒนาต่อยอดสู่
การจัดท าความร่วมมือทางวิชาการ 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการ (ได้รับ
ความรู้ มมุมอง และวิธีการท างานที่

27,500 228,716.42 29 ม.ค.-2 

ก.พ.66 

การเดินทางโดยรถไฟ
ความเร็วสูง ใน สปป.ลาว 
มีข้อจ ากัดเรื่องเวลา 

บางครั้งอาจถูกยกเลิก
ขบวนรถไฟในระยะเวลา 

กระช้ันชิด ท าให้เกิดความ

 - ไมม่ ี ผศ.ดร.อรอุษา 

สุวรรณประเทศ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

จะน าไปต่อยอดในการท างาน) ร้อย
ละ 100 

ผลลัพธ์ : 
1. มีการด าเนินงานตามความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

2. มีนิสิตต่างประเทศเข้ามาศึกษาต่อ
ในหลักสูตรของคณะ 

ขลุกขลักในการเดินทางไป
เจรจาความร่วมมือ 

13 โครงการ
ประชาสมัพันธ์และ
สื่อสารองค์กร 

(ผลิตวิดีทัศน์
แนะน าข้อมูลของ
คณะมนุษยศาสตร์) 

5 : SO 11 ผลผลติ :  

1. มีวิดีทัศน์แนะน าข้อมลูของคณะ
มนุษยศาสตร ์

ผลลัพธ์ : 
1. คณะฯ ไดเ้ผยแพร่ผลงาน ให้เปน็
ที่รู้จักท้ังผลงานของบุคลากร นิสิต 

และศิษยเ์ก่า ต่อสาธารณชน  

2. ไดส้่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้
เป็นที่รู้จักโดยทั่ว 

80,000 80,000.00 1 ธ.ค.65-31

มี.ค.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.สรุีย์พร  

ชุมแสง/ 
นายณัฐวุฒิ  

นลินรัตนกลุ 

14 โครงการ
ประชาสมัพันธ์และ
สื่อสารองค์กร
(จัดท าคลิปวิดโีอ
หรือสื่อมลัติมเีดียที่

5 : SO 11 ผลผลติ :  
มีคลิปวิดโีอหรือสื่อมัลติมีเดียที่เปน็
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการศึกษา
ต่อของคณะ 

ผลลัพธ์ : 

20,000 - 1 เม.ย.- 30 

มิ.ย.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.สรุีย์พร  

ชุมแสง/ 
นายณัฐวุฒิ  

นลินรัตนกลุ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป็นการ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลการศึกษาต่อ
ของคณะ) 

1. คณะฯ ไดเ้ผยแพร่ผลงาน ให้เปน็
ที่รู้จักท้ังผลงานของบุคลากร นิสิต 

และศิษยเ์ก่า ต่อสาธารณชน  

2. ไดส้่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้
เป็นที่รู้จักโดยทั่ว  

3. ผู้รับรู้ข่าวสาร/กิจกรรมของคณะ
ผ่านสื่อออนไลน์มีจ านวนเพิ่มขึ้น  

4. คณะมีผูส้นใจเข้าศึกษาต่อ และมี
ผู้สนใจเข้าร่วม 

15 โครงการส่งเสริม
ความผูกพันของ
ลูกค้าและผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
กิจกรรมที่ 1 

เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
กลุ่มลูกค้าใน
อนาคต 

5 : SO 11 ผลผลติ :  

1.มีการจัดกจิกรรมครอบคลุมลูกคา้
ของทุกพันธกิจและบริการของคณะ  

2.ลูกค้าและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมี
ความพึงพอใจ/มีความผูกพันธ์กับ
คณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ : 
1.เสรมิสร้างช่ือเสียงภาพลักษณ์ทีด่ี
ให้แก่คณะฯ 

30,000 2,825.00 27 พ.ย. 
2565 - 

30 ก.ย. 2566 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.รจเรข แก้ว
พฤกษ์ 

16 โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสตูร 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
1. ได้พัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรระดบั
ปริญญานตรี หลักสตูร ศศ.บ. 

50,000 12,000.00 24 เม.ย.-31 

พ.ค.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นางสุภาภรณ ์

แสงอบ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สาขาาวิชาภาษาอังกฤษหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 ตามวงรอบการ
ผลิตบัณฑติ 

2.ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญานตรี หลักสตูร ศศ.บ. 
สาขาาวิชาภาษาอังกฤษหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567 ตามวงรอบการ
ผลิตบัณฑติ ผ่านกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสตูรและ
หลักสตูรมคีุณภาพเป็นตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

ผลลัพธ์ : 
มีหลักสูตรระดับปรญิญานตรี 
หลักสตูร ศศ.บ. สาขาาวิชา
ภาษาอังกฤษหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 ตามวงรอบการผลิต
บัณฑิตเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน  

17 โครงการบริหาร
จัดการหลักสตูรป.
โท-เอก กิจกรรม 

จัดการเรียนการ

1 : SO 1 ผลผลติ :  
1. มีงบประมาณเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

1,054,600 645,320.00 1 ต.ค. 2565 

- 

30 ก.ย. 2566 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.วรรณพัชร 

ไชยศักดิ์นเรศ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สอนและพัฒนา
หลักสตูรปริญญา
โท-เอก  

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

2.มีการด าเนินงานสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนหลักสตูรระดบั
ปริญญาโท ภาคพิเศษ และ แบบ 3 

ภาคการศึกษา เป็นไปอย่างราบรืน่ 
และมีประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานในภาพรวม ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป) 
ผลลัพธ์ : 
1.การจัดการเรยีนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะมคีุณภาพ 

สามารถผลิตบณัฑิตได้มคีุณภาพ
ตรงตามวตัถุประสงค์ของหลักสตูร 

18 โครงการบริหาร
จัดการหลักสตูรป.
โท-เอก กิจกรรม  

การปฐมนิเทศนสิิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

นิสิตที่เข้าร่วมได้รับทราบข้อมูล
เบื้องต้น และเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าช้ันเรียนจากการเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 95 

ผลลัพธ์ :การจดัการเรียนการสอน
ระดับบณัฑติศึกษาของคณะมี

5,000 1,745.00 25-มิ.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.วรรณพัชร 

ไชยศักดิ์นเรศ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสตุร 

19 โครงการพัฒนาอ.
ชาวไทย ครั้งท่ี 1 

5 : SO 10 ผลผลติ :  
1.บุคลากรสยาวิชาการมีความรู้ด้าน
การจัดการเรยีน/การสอนหรือการ
วัดผลประเมินผลมากขึ้นร้อยละ 100 

2.ผุู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผลประเมนิ
การสอนจากนสิิตในภาพรวมเฉลี่ย
ในทางที่ดีขึ้น 

ผลลัพธ์ : 
บุคลากรสายวิชาการไดม้ีการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน/
การสอนหรือการวัดและประเมินผล 

15,000.00 6,600.00 14-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นางสุภาภรณ ์ 

แสงอบ 

20 โครงการพัฒนาอ.
ชาวต่างประเทศ 
ครั้งท่ี 1 

5 : SO 10 ผลผลติ :  
ผู้เข้าร่วมโครงการฯได้รบัความรู้
เพิ่มเตมิเกี่ยวกับการจัดการเรยีน
การสอนเพิ่มขึ้น 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีแนวทาง 
รูปแบบ ความคิดสรา้งสรรค์ และ
เครื่องมือท่ีหลากหลาย เพื่อ

3,000 1,500.00 2-มี.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นางอัจวรรณ  

จันทร์ขาว 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้ท่ี
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

21 โครงการพัฒนาอ.ที่
ปรึกษา ครั้งท่ี 1 

5 : SO 10 ผลผลติ :  
1.อ.ท่ีปรึกษามีความเข้าใจในการให้
ค าปรึกษาแก่นิสติในท่ีปรึกษา มาก
ขึ้นร้อยละ 100 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมผีการประเมนิ
จากนิสิตในที่ปรึกษาภาพรวมเฉลีย่
อยู่ในระหว่างการปประเมิน 

ผลลัพธ์ : 
อ.ท่ีปรึกษาสามารถให้ค าแนะน าแก่
นิสิตเกี่ยวกับการเรียนได ้

1,000 800.00 30-พ.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นางสุภาภรณ ์ 

แสงอบ 

22 โครงการพัฒนาอ.
บัณฑิตศึกษา 

5 : SO 10 ผลผลติ :  

 ไดร้ับความรู้เพิ่มเติม เกี่ยวกับหัวข้อ
ที่แลกเปลีย่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
อ.ท่ีปรึกษามีความเข้าใจในการให้
ค าปรึกษาแก่นิสติในท่ีปรึกษาใน
หัวข้อใหม่ๆ ตามสถานการณ์ที่
สอดคล้องและจ าเป็น 

10,000 3,350.00 3-ส.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.วรรณพัชร 

ไชยศักดิ์นเรศ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

23 โครงการเผยแพร่
ความรู้ด้าน
สถานภาพการสอน
ภาษาศาสตร์ใน
ประเทศเมียนมา 

5 : SO 10 ผลผลติ :  
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจในหัวข้อท่ีบรรยายมากขึ้น
ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
มาใช้ประโยชนไ์ด้ทั้งในการเรยีน
การสอน และการวิจัย 

8,200 7,250.00 19-ม.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.วรรณพัชร 

ไชยศักดิ์นเรศ 

24 โครงการอบรม
หลักจรยิธรรมการ
วิจัยในมนุษย์
ส าหรับนสิิต
ปริญญาตร ี

1 : SO 2 ผลผลติ :  

1.มีนิสิตเข้าร่วม ร้อยละ 51.50 

2. -นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง
และหลักจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์
มากขึ้นร้อยละ 99.30 

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติที่เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง
และหลักจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์
ได้พัฒนาศักยภาพในการท าวิจัย 

30,000 7,122.00 7-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.คณิตา 

อินทร์ประสิทธ์ิ 

25 โครงการพัฒนา
นิสิตด้านทักษะการ

1 : SO 1 ผลผลติ :  
นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้

20,000 20,000.00 22-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.ศวัสมน ยา
คล้าย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เรียนรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม  ส าหรับ
นิสิตปี 1 

พัฒนาศักยภาพนิสติทางด้าน
วิชาการและทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 ที่มีความจ าเป็น
เพิ่มขึ้นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้
พัฒนาศักยภาพนิสติด้านวิชาการ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 ที่มีความจ าเป็น 
26 โครงการพัฒนา

นิสิตด้านทักษะการ
เรียนรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม  ส าหรับ
นิสิตปี 2 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
1. นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทราบข้อมูลและได้ไอเดียจากวิดีโอ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
1. นิสิตสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไป
ใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต 

20,000 20,000.00 21-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.ศวัสมน ยา
คล้าย 

27 โครงการพัฒนา
นิสิตด้านทักษะการ
เรียนรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

นิสิตช้ันปีท่ี 3 ไดร้ับความรู้ทางด้าน
วิชาการและทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 ที่มีความจ าเป็น ร้อย
ละ 58.69 

20,000 11,400.00 23-ก.พ.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.ศวัสมน ยา
คล้าย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม  ส าหรับ
นิสิตปี 3 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ใน
อนาคตได ้

28 โครงการพัฒนา
นิสิตด้านทักษะการ
เรียนรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 

กิจกรรม  ส าหรับ
นิสิตปี 4 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
นิสิตช้ันปีท่ี 3 ไดร้ับความรู้ทางด้าน
วิชาการและทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 ที่มีความจ าเป็น 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ใน
อนาคตได ้

40,000 40,000.00 23-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.ศวัสมน ยา
คล้าย 

29 โครงการปัจฉมิ
นิเทศ 

  ผลผลติ :  

นิสิตได้รับความความรู้เกี่ยวกับ
ความคาดหวังของผู้ประกอบการตอ่
บัณฑิตใหม่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตเข้าใจความคาดหวังของ
ผู้ประกอบการและมีความพร้อมใน
การเข้าสูต่ลาดแรงงาน 

60,000 57,145.00 21-ต.ค.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.ศวัสมน  ยา
คล้าย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

30 โครงการ
พระราชทาน
ปริญญาบัตร 

  ผลผลติ :  
1.มีบัณฑติเข้ารับพระราชทานปรญิ
ยาบัตรร้อยละ 45.25 

2.บัณฑิตให้ความร่วมมือ โดยการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดในการเข้ารบั
พระราชทานปรญิยาบตัร ร้อยละ 
100 

ผลลัพธ์ : 
บัณฑิตมีความเขา้ใจ รวมถึง
ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีและเป็น
ภาพลักษณ์ทีด่ีในองค์กร 

120,000 66,125.00 20-22 มี.ค.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นางสุภาภรณ ์

แสงอบ 

31 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพทางด้าน
ภาษาและ
วัฒนธรรมกิจกรรม 

ตะลยุอาเซียน 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

นิสิตที่เข้าร่มดครงการมีทักษะการ
ออกแบบแผนท่องเที่ยวและทักษะ
การน าเสนอผลงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 
100 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารน าทักษะที่ไดร้ับมาปรบั
ใช้ในอนาคตได ้

120,000 120,000.00 15 ก.พ.-31 

ก.ค.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นางสุภาภรณ ์

แสงอบ 

32 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพทางด้าน
ภาษาและ

1 : SO 1 ผลผลติ :  
มีนิสิตเข้าร่วม 2 คน 

ผลลัพธ์ : 

100,000 9,897.00 1 มิ.ย.-31 

ส.ค.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นางสุภาภรณ ์

แสงอบ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

วัฒนธรรม 

กิจกรรม 
แลกเปลีย่นนิสติ
ต่างประเทศ 

นิสิตสามารถน าทักษะมาใช้ใน
อนาคตได ้

33 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชา
การายวิชาโท
(แข่งขัน) 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

1. นิสิตมคีวามรู้และทักษะทาง
วิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. นิสิตสามารถผลิตสื่อวิดีโอคลิป 
(Video clip) ส าหรับการศึกษาเรียนรู้
อย่างน้อย 1 ช้ิน 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตได้เปดิโลกทัศน์ พัฒนาทักษะ
ภาษาด้านตา่ง ๆ มีความคดิริเริ่ม
สร้างสรรค ์ สามารถท างานเป็นทีม 
มีความสามัคค ีและรู้จักน าความรู้
ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

25,000 5,000.00 14 ก.ค.-31 

ส.ค.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นางสุภาภรณ ์

แสงอบ 

34 โครงการอบรม
เตรียมความพร้อม
การปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
กระบวนการและบทบาทหน้าท่ีของ
นิสิตสหกิจศึกษาและนิสติฝึกงาน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 100 

30,000 29,592.00 15-16 ก.ค.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.ศวัสมน  ยา
คล้าย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตมคีวามรูค้วามเข้าใจการ
จัดท าโครงงานคณุภาพ/นวัตกรรม
สร้างสรรค ์การพัฒนาบุคลิกภาพ
และการสื่อสารเพื่อเพ่ิมศักยภาพใน
การท างานเพิ่มขึ้นร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
1. นิสิตเข้าใจหน้าท่ีเกี่ยวกับ สหกิจ
ศึกษา การฝึกงาน การท าโครงงาน/
นวัตกรรมสรา้งสรรค ์

นิสิตสามารถพัฒนาบคุลิกภาพและ
การสื่อสารเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ท างาน 

35 โครงการน าเสนอ
ผลงานวิจัยและ
รายงาน
ความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา  

1 : SO 1 ผลผลติ :  

 นิสิตระดับบณัฑติศึกษาได้มี
ประสบการณ์น าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
- นิสิตสามารถน าข้อเสนอแนะมาใช้
ในการท าวิทยานิพนธ์ 

50,000 16,000.00 10-11 พ.ย.65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.วรรณพัชร 

ไชยศักดิ์นเรศ              

36 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา

5 : SO 11 ผลผลติ :  
คณะฯ มีการประเมินคุณภาพตาม

40,000 26,943.00 27-28 ต.ค.65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.วิไลพร  

ชอบคุณ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ภายใน ระดับคณะ 

ครั้งท่ี 1 
เกณฑ์การศึกษาเพื่อการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) จาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลลัพธ์ : 
คณะฯ มีทิศทางที่ชัดเจนในการ
พัฒนาการด าเนินงานในแตล่ะพันธ
กิจ สามารถจัดท าแผนพัฒนาเพื่อ
การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

37 โครงการส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการประกัน
คุณภาพ ครั้งท่ี 1 

5 : SO 11 ผลผลติ :  

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึน้
ในระดับด ี

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
มาใช้ในการปฏิบัติงานได ้

15,000 1,305.00 24-เม.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.สุขขี ลิ้มศรี
ตระกลู 

38 โครงการ
ทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

2 : SO 4 ผลผลติ :  
1. มีผู้ขอรับทุนสนับสนุนวิจยั 
จ านวน 14 ทุน 

2. มีอ.ขอสนับสนุนทุนวิจยัน้อยกว่า
ปีท่ีผ่านมา 

ผลลัพธ์ : 

380,000 196,000.00 10 ต.ค. 
2565 - 

30 ก.ย. 2566 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.พรภุชรี โพธิ์
ทอง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มีอ.และเจ้าหน้าท่ีได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัยและได้มีการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
รูปแบบวารสารระดับชาติ วารสาร
นานาชาติ และ Proceeding 

39 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
น าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

2 : SO 4 ผลผลติ :  

1. คณะฯ มีงบประมาณในการไป
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาตแิละ
นานาชาติ 
2. มีผลงานไดไ้ปน าเสนออย่างน้อย 
14 ผลงาน/ป ี

 - มีผลงานวิจัยได้ตีพมิพ์ อย่างน้อย 

14 ผลงาน ในระดบัชาติและ
นานาชาติ 
ผลลัพธ์ : 
คณะฯ มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในวงกว้างเพิ่มขึ้น 

300,000 140,682.00 10 ต.ค. 
2565 - 

30 ก.ย. 2566 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.พรภุชรี โพธิ์
ทอง 

40 โครงการสนับสนุน
การตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ค่า

2 : SO 4 ผลผลติ :  
1. บุคลากรไดร้ับเงินรางวัลในการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยั/วิชาการ ใน
ระดับชาต ิไม่น้อยกว่า 9 ผลงาน 

180,000 32,000.00 10 ต.ค. 
2565 - 

30 ก.ย. 2566 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.พรภุชรี โพธิ์
ทอง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แปล และค่า
ตรวจสอบภาษา 

2. บุคลากรไดร้ับเงินรางวัลในการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยั/วิชาการ ใน
ระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 6 

ผลงาน 

3. ไม่มีบคุลากรได้รับเงินค่าแปล
บทความ ไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน 

4. ไม่มีบคุลากรได้รับเงินค่า
ตรวจสอบภาษา ไม่น้อยกว่า 5 

ผลงาน 

ผลลัพธ์ : 
คณะฯ มีผลงานท่ีตีพิมพ์ใน
ระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมลู TCI 

กลุ่ม 1 และผลงานตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติที่เป็นที่ยอมรับของ กพอ. 

41 โครงการส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย 
ครั้งท่ี 1 

2 : SO 4 ผลผลติ :  

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูเ้พิ่มขึน้ 

อยู่ในระดับด ี

ผลลัพธ์ : 
1.เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ด้านการวิจัยของบุคลากรในคณะ
มนุษยศาสตร์กับผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

2,000 1,200.00 5-ม.ค.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.พรภุชรี โพธิ์
ทอง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ความเชี่ยวชาญโดยตรง  

2. อ.มีองค์ความรู้เพิม่ขึ้น และได้
แนวทางการในการด าเนิน
โครงการวิจัย 

42 โครงการส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย 
ครั้งท่ี 2 

2 : SO 4 ผลผลติ :  
1. อ.มี องค์ความรู้และได้แนวทางใน
การตีพิมพ์บทความในวารสารระดบั
นานาชาติ เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับด ี

ผลลัพธ์ : 
1. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ด้านการวิจัยของบุคลากรในคณะ
มนุษยศาสตร์กับผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญโดยตรง  

2. อ.มีองค์ความรู้เพิม่ขึ้น และได้
แนวทางการตีพิมพ์บทความใน
วารสารระดับนานาชาติ  

2,000 1,110.00 2-ก.พ.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.พรภุชรี โพธิ์
ทอง 

43 โครงการส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย 
ครั้งท่ี 3 

2 : SO 4 ผลผลติ :  

อ.มี องค์ความรู้และได้แนวทางใน
การตีพิมพ์บทความในวารสาร
ระดับชาติ เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับด ี

ผลลัพธ์ : 

2,000 - 27-เม.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.พรภุชรี โพธิ์
ทอง 

424



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ด้านการวิจัยของบุคลากรในคณะ
มนุษยศาสตร์กับผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชีย่วชาญโดยตรง  

2. อ.มีองค์ความรู้เพิม่ขึ้น และได้
แนวทางการตีพิมพ์บทความใน
วารสารระดับนานาชาติ  

44 โครงการส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย 
ครั้งท่ี 4 

2 : SO 4 ผลผลติ :  

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านวิจยัสามารถเขยีน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทนุ
สนับสนุนได้ อยู่ในระดับดีมาก(4.59) 

ผลลัพธ์ : 
1. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ด้านการวิจัยของบุคลากรในคณะ
มนุษยศาสตร์กับผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญโดยตรง  

2. อ.มีองค์ความรู้เพิม่ขึ้น และได้
แนวทางการตีพิมพ์บทความใน
วารสารระดับนานาชาติ  

175,000 171,910.00 15-17 มิ.ย.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.พรภุชรี โพธิ์
ทอง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

45 โครงการประกาศ
เกียรติคณุนักวิจัย 
ครั้งท่ี 1 

2 : SO 4 ผลผลติ :  
มีบุคลากรได้รับรางวัล จ านวน 5 

ท่าน 

ผลลัพธ์ : 
บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการ
ท าผลงานวิจัยเพิ่มขึ้น 

2,500 - 18-พ.ย.-65 ไม่ม ี ไม่ม ี น.ส.พรภุชรี โพธิ์
ทอง 

46 โครงการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในชุมชน
วัดพริก 

3 : SO 5 ผลผลติ :  

 - มีผูเ้ข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 

ของเป้าหมายที่ตั้งไว ้

ผลลัพธ์ : 
 - ชุมชนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ และแก้ไขปญัหาที่เกดิขึ้น
ได้ ร้อยละ 83.67 

- - 27 ม.ค.-21 

เม.ย.66 

ช่วงที่จัดกิจกรรมเป็นช่วง
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร ท าให้ในวันและ
เวลาจัดกจิกรรมจะต้อง
หยุด 

กลางดัน เพื่อให้ผูส้มัครได้
พูดคุยกับผูสู้งอายุกลุม่เป๋า
หมาย การจัดกิจกรรมจึง
ไม่ต่อเนื่อง และกินเวลาไป
พอสมควร  

ท าการหารือกับทาง 

อบต.วัดพริกถึงปีญหา
ดังกล่าว เพ่ือให้การจัด
กิจกรรมเป็นไปอยา่ง
ต่อเนื่อง 

และอยู่ในเวลาที่ก าหนด 

น.ส.มณีนุช ประ
กรรษวัต 

47 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูอ.ระดับ
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
1. ไดร้ับความรู้และทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพเพิ่มข้ึน ร้อยละ 
92.17 

ผลลัพธ์ : 

- - 12-มี.ค.-66 ไม่ม ี ไม่ม ี น.ส.มณีนุช ประ
กรรษวัต 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ทางการศึกษา ต่อยอดองค์ความรู ้
พัฒนางานได้ร้อยละ 94.78 

48 โครงการให้บริการ
แปลเอกสาร 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
1. สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
มากกว่าร้อยละ 80  

2. ผลงานจากการให้บริการแปล
ถูกต้องตามเอกสารต้นฉบับ 

ผลลัพธ์ : 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้

40,000 9,000.00 1 ต.ค.65- 30 

ก.ย.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.มณีนุช ประ
กรรษวัต 

49 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักเรียน
ห้องเรียน
ภาษาอังกฤษแบบ
เข้ม โรงเรียนศรี
สวัสดิ์วิทยาคาร
จังหวัดน่าน 

3 : SO 5 ผลผลติ :  

 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ร้อย
ละ100 ของเป้าหมายทีต่ั้งไว ้

2. ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้จากการเขา้
ร่วมโครงการ ในระดับ ด ี

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ เฉลี่ย 4.20 

ผลลัพธ์ : 
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์
ความรู ้

24,000.00 19,800.00 8-9 ก.ค.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.มณีนุช ประ
กรรษวัต 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

50 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
สร้างครตู้นแบบ
สอนการเขียนเชิง
สร้างสรรค ์(การ
เขียนบทร้อยกรอง 
เรื่องสั้นและสาร
คดี) ครั้งท่ี 1 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
1. มีครูที่สอนการเขียนในทุกระดับ
เข้าร่วมอบรมร้อยละ 84.00 (เข้า 42 

คน จากท่ีตั้งไว้ 50 คน)  
2. ครูผูเ้ข้าร่วมอบรมที่สอนการเขียน
ทุกระดับ สามารถเป็นต้นแบบใน
การสอนการเขียนเชิงสร้างสรรค์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ : 
ครูที่เข้าอบรมมีทักษะและ
ประสบการณ์ที่เป็นต้นแบบสามารถ
น าไปสอนและถ่ายทอดการเขียน
เชิงสร้างสรรค์แก่นักเรียนใน
โรงเรียนทีต่นรับผิดชอบ 

- - 1-2 เม.ย.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.มณีนุช ประ
กรรษวัต/ 
รศ.ดร.ธัญญา 
สังขพันธานนท์ 

51 โครงการวารสาร
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

  ผลผลติ :  

1. รวบรวมผลงานของอ.และนสิิตที่
ผลิตผลงานวิชาการตีพิมพ์ใน
วารสารมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร ไม่น้อยกว่า 20 ผลงานต่อป ี 

2. มีการเผยแพรผ่ลงานวิชาการขอ
งอ.และนิสิตทีต่ีพิมพ์ในวารสาร

115,500 62,500.00 1 ต.ค. 2565 

- 

30 ก.ย. 2566 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.ณัชชา แก้ว
เจริญเนตร  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มนุษยศาสตร์ โดยก าหนดตีพมิพ์ปี
ละ 3 ฉบับ 

3. วารสารยังไม่ไดร้ับการรับรอง
คุณภาพมีชื่ออยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 

ผลลัพธ์ : 
วารสารเป็นแหล่งอ้างอิงทาง
วิชาการให้แก่นักวิชาการและ
ผู้สนใจทั่วไป 

52 โครงการวารสาร
ดอกแก้วปริทัศน์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

  ผลผลติ :  
1. รวบรวมผลงานของนิสติที่ผลติผล
งานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ไม่น้อยกว่า 20 ผลงานต่อปี  
2. มีการเผยแพรผ่ลงานวิชาการขอ
งอ.และนิสิตทีต่ีพิมพ์ในวารสารดอก
แก้วปริทัศน ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยก าหนดตีพิมพ์ปลีะ 2 ฉบับ 

ผลลัพธ์ : 
- นักศึกษาในระดับปริญญาตรีได้
แสดงผลงานวิชาการต่อสาธารณชน 

75,000 54,000.00 1 ต.ค. 2565 

- 

30 ก.ย. 2566 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.ณัชชา แก้ว
เจริญเนตร  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

- สามารถน าไปใช้อ้างอิงทาง
วิชาการได ้

53 โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม ่

  ผลผลติ :  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้
แนวคิด รู้จักหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การบริการ สวัสดิการและการใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั ร้อยละ 
88.20 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ในการ
ใช้ชีวิต และปรับตัวในการใช้ชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัยได ้

55,000 55,000.00 21-มิ.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายณัฏฐพัชร ์

วรกุลวรรธนะ 

54 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น านสิิต 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
นิสิตได้เรียนรู้ มีทักษะ 
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 94.60 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตเกดิการพัฒนาทักษะและ
ความรู้หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม 

75,000 75,000.00 31 พ.ค.-2 

มิ.ย.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายธีรนัย รัตน
ภูมิ/ 
สโมสรนสิิต 

55 โครงการวัน
เกียรตยิศ 
มนุษยศาสตร ์

1 : SO 2 ผลผลติ :  

จ านวนนิสิตและศิษยเ์ก่าได้รับ
รางวัล ร้อยละ 100 

       45,000  33,775.00 1 ก.พ. 2566 

- 

31 มี.ค. 
2566 

ความเหมาะสมของของ
สถานท่ีจัดโครงการ/

เปลี่ยนสถานท่ีจัด
กิจกรรมท าใหผ้ลการ

นางวรรณภา 

แตงตุ้ม 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตและศิษย์เกา่มีขวัญและก าลังใจ
ที่จะปฏิบัตตินเป็นบุคคลต้นแบบ ที่
ดีในการท ากิจกรรม และสร้างสรรคื
ผลงงานจนเป้นท่ีประจักษ์และได้รบั
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

กิจกรรม ในปีท่ีผ่านมา
ได้รับความพึงพอใจน้อย 

ประเมินความพึงพอใจ
เพิ่มขึ้น 

56 โครงการจติ
สาธารณะ 

1 : SO 2 ผลผลติ :  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดู้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมอยู่ในระดับดมีาก
(4.57) 

2. นิสิตมคีุรธรรมจริยธรรม อยู่ใน
ระดับดีมาก (4.62) 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตมีความรับผิดชอบ ต่อตนเอง
และสังคม สรา้งคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ขัดต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบ
สังคม 

5,000 - 20-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายธีรนัย รัตน
ภูม ิ

57  โครงการศิษย์เก่า
สัมพันธ์  

1 : SO 3 ผลผลติ :  
- ร้อยละผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม ร้อยละ 
100 

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม

50,000 50,000.00 19-ก.พ.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายณัฏฐพัชร ์ 

วรกุลวรรธนะ/ 

นายธีรนัย รตัน
ภูมิ/ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ร้อยละ 82.10 

ผลลัพธ์ : 
 มีความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากบั
นิสิตปัจจุบันและคณะต่อไปใน
อนาคต 

นางวรรณภา  

แตงตุ้ม 

58 โครงการอ าลาช่อ
แก้ว 

1 : SO 2 ผลผลติ :  

1. นิสิตได้ร่วมแสดงความยินดีกับ
นิสิตช้ันปีท่ี 4 ที่จะส าเร็จการศึกษา 

ผลลัพธ์ : 
เกิดความรักสามัคคีกันระหว่างรุ่นพี่
กับรุ่นน้อง 

44,537 44,537.00 8-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายธีรนัย รัตน
ภูม ิ

59 โครงการแสดง
ความยินดีกับ
บัณฑิตคณะ
มนุษยศาสตร ์

1 : SO 2 ผลผลติ :  
1. นิสิตได้ร่วมแสดงความยินดีกับพี่
บัณฑิตและมหาบณัฑิตใหม ่

ผลลัพธ์ : 
เกิดความรักสามัคคีกันระหว่างรุ่นพี่
กับรุ่นน้อง 

20,000 20,000.00 21-22 มี.ค.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายธีรนัย รัตน
ภูม ิ

60 โครงการค่ายคณะ
มนุษยศาสตร์ (กล้า
ดอกแก้ว) 

1 : SO 2 ผลผลติ :  
1. นิสิตได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การท างานของผู้น าแต่ละฝ่ายใน
การจัดกิจกรรม อยู่ในระดับดีมาก 

40,000 40,000.00 2-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายธีรนัย รัตน
ภูม ิ
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

(4.52) 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตมภีาวะความเป็นผู้น า 

61 โครงการสืบรุ่น
สุวรรณภิงคารสืบ
สานมนุษยศาสตร ์

1 : SO 2 ผลผลติ :  

 - นิสติไดร้ับเครื่องหมาย ร้อยละ 

81.25 

 - เกิดความรูส้ึกภาคภูมิใจและมี
ขวัญก าลังใจท่ีดี ที่ไดร้ับมอบหมาย
ตราประจ าคณะ อยู่ในระดบัดี (4.39) 

ผลลัพธ์ : 
มีความภาคภูมิใจท่ีเป็นนสิิตของ
คณะ 

25,000 25,000.00 4-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายธีรนัย รัตน
ภูม ิ

62 โครงการต้อนรับ
นิสิตใหม ่

1 : SO 2 ผลผลติ :  

- นิสิตมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

 - นิสติมีทัศนะคติที่ดีต่อคณะฯ รุ่นพี่ 
เพื่อนและสังคมโดยรวมของคณะฯ 
สามารถด ารงตนได้ในสังคม เข้าใจ
เรื่องระเบยีบ ข้อบังคับ ท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด ใช้ชีวิตร่วมกบั
ผู้อื่นไดด้ีอยู่ในระดับดี (4.44) 

40,000 40,000.00 2-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายธีรนัย รัตน
ภูม ิ
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ : 
สามารถด ารงตนได้ในสังคม เข้าใจ
เรื่องระเบยีบ ข้อบังคับ ท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด ใช้ชีวิตร่วมกบั
ผู้อื่นไดด้ ี

63 โครงการดอกแก้ว
เกม  

1 : SO 2 ผลผลติ :  
1. นิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกันในด้าน
กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

ผลลัพธ์ : 
มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 

25,000 25,000.00 19 ม.ค.-9 

ก.พ.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายธีรนัย รัตน
ภูม ิ

64 โครงการไหว้ครู
คณะมนุษยศาสตร ์

1 : SO 2 ผลผลติ :  

นิสิตได้ท ากิจกรรมในด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน และไดร้ับ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที่ถูกต้อง 

ผลลัพธ์ : 
ได้สบืสานประเพณีการไหว้ครูให้
ด ารงสืบไป 

20,000 20,000.00 29-มิ.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายธีรนัย รัตน
ภูมิ/ 
สโมสรนสิิต 

65 โครงการถวายราช
สักการะพระบรมนุ

  ผลผลติ :  
 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 77.50 

 2. นิสิตเกิดความรู้สึกรักและภูมิใจที่

40,000 40,000.00 4-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.โสภา 

มะสึนาริ/ 

Mr. Masashi 
Okumura 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เสาวรยี์สมเด็จพระ
นเรศว 

ได้เข้ารับการศึกษาที่ ม.นเรศร ใน
ระดับ 4.62 

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติมีการแสดงออกถึงความ
ภูมิใจในชาติ เป็นการส่งเสริม อัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

66 โครงการอนุรักษ์
สืบสานประเพณี
ไทย  

  ผลผลติ :  
ร้อยละ100 ของบุคลากรและ
นักศึกษาของคณะมสี่วนร่วม
อนุรักษ์ สืบสาน และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ผลลัพธ์ : 
ได้อนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรม จารตี
ประเพณีการปฏิบัติในวันสงกรานต์ 
(ปีใหม่ไทย) 

40,000 40,000.00 10-เม.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายธีรนัย รัตน
ภูม ิ

67 โครงการ Chilling 

Day ครั้งท่ี 1 

  ผลผลติ :  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการ  อยู่ใน
ระดับดีมาก (4.58) 

2. นิสิตมคีุณธรรมจริยธรรม อยู่ใน
ระดับดีมาก(4.78) 

15,000 15,000.00 22-ธ.ค.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายธีรนัย รัตน
ภูม ิ

435



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ : 
1.ได้เผยแพร่กิจกรรมเชิงบูรณาการสู่
สังคม 

2.นิสิตมีคณุธรรมจริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน 

68 โครงการ Chilling 

Day ครั้งท่ี 2 

  ผลผลติ :  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการ อยู่ใน
ระดับดีมาก (4.58) 

 2. นิสิตมีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ใน
ระดับดีมาก(4.78) 

ผลลัพธ์ : 
1.ได้เผยแพร่กิจกรรมเชิงบูรณาการสู่
สังคม 

2.นิสิตมีคณุธรรมจริยธรรม 
รับผิดชอบต่อสังคมมากข้ึน 

10,000 10,000.00 13-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายธีรนัย รัตน
ภูม ิ

69 โครงการเชิดชู
เกียรติศลิปิน
ท้องถิ่น 

  ผลผลติ :  

1.มีการน าเสนอผลงาน และมอบ
รางวัลเชิดชูเกียรติ ศลิปินท้องถิ่นที่มี
ผลงานได้รับการพิจารณาใหไ้ดร้ับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ “ศรีสุวรรณ

150,000 148,500.00 13 ก.ค. 66 ปรับปรุงในเรื่องของ
สถานท่ีที่ใช้ในการจัด
โครงการ/กิจกรรม 

เห็นควรปรบัปรุงในเรื่อง
ของสถานท่ีที่ใช้ในการ
จัดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อให้เหมาะสมกับจ 

านวนผู้มาเข้าร่วม

นางวรรณภา 

แตงตุ้ม 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ภิงคาร” จ านวน 9 รางวัล 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
และประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการ ในระดับมากที่สดุ (4.51) 

ผลลัพธ์ : 
1.คณะฯ ไดร้่วมอนุรักษ์ สืบสานและ
บูรณาการกับวิถีของชุมชนท้องถิ่น 

และสร้างประโยชน์แก่สังคมได ้มี
เครือข่ายความร่วมมือด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ 

โครงการ 

จ านวนมาก 

70 โครงการฐานข้อมลู
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

4 : SO 7 ผลผลติ :  
- มีการรวบรวมข้อมลูเพื่อการศึกษา
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในเขตพื้นท่ี 9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 

- ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการใช้
ฐานข้อมูล ไม่น้อยกว่า 3.51 

ผลลัพธ์ : 
มีฐานข้อมูลที่เป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าและเรียนรู้ทางด้าน

45,000 - 1 ต.ค.65- 30 

ก.ย.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นางวรรณภา 

แตงตุ้ม 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ในเขตพื้นท่ี 9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 

71 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร 

ศศ.บ.ภาษาไทย 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

- หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการ
ด าเนินงานของหลักสตูรโดยเฉลี่ยอยู่
ระดับ 3 

ผลลัพธ์ : 
หลักสตูรฯ มผีลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

18,000.00 16,617.00 21-ส.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.สุวรรณี  ทอง
รอด 

72 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร 

ศศ.ม.-ปร.ด.
ภาษาไทย 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - หลักสูตรมผีลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการ
ด าเนินงานของหลักสตูรโดยเฉลี่ยอยู่
ระดับ 3 

ผลลัพธ์ : 
หลักสตูรฯ มผีลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

18,000.00 16,787.00 22-23 ส.ค.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.สุวรรณี  ทอง
รอด 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

73 โครงการ KM การ
พัฒนาแบบทดสอบ
ความสามารถทาง
ภาษาไทย 

5 : SO 10 ผลผลติ :  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูค้วาม
เข้าใจ หลักการในการจัดท า
แบบทดสอบ เทคนิคการสร้าง
แบบทดสอบความสามารถทาง
ภาษาไทย ร้อยละ 97.20 

ผลลัพธ์ : 
สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้
ด าเนินการจัดท าแบบทดสอบ
ความสามารถทางภาษาไทยท่ีมี
ประสิทธิภาพมีความเที่ยงตรง 

(Validity) และเชื่อถือได้ (Reliability 

7,000.00 6,000.00 15-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.เพ็ญพิชญา 

เพ็งศรี มูฮาเน่น/ 
ดร.สายหยดุ  บัว
ทุม 

74 โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและ
การวัดผล 

5 : SO 10 ผลผลติ :  

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้การ
พัฒนาการเรียนการสอนและการ
วัดผล และด้านการประกันหลักสตูร
เพิ่มมากข้ึน ในระดับดีมาก (4.58) 

ผลลัพธ์ : 
สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนได้ 

3,000.00 3,000.00 13-มิ.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.สุวรรณี  ทอง
รอด 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

75 โครงการบริการ
วิชาการ "สืบสาน
ภาษาและ
วรรณคดี" (ปัน
ความรูสู้่น้อง) 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรูจ้าก
การบริการวิชาการเพิ่มมากขึ้น ใน
ระดับดี(4.44) 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
มาปรับประยุกต์ใช้กับการเรียนการ
สอนได ้

30,000 29,085.00 23-ก.พ.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.ธัช มั่นต่อ
การ 

76 โครงการบริการ
วิชาการพิสูจน์อักษ
รา (อบรม) 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
- นิสิตไดร้ับความรู้และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ
ทางวิชาการได้ร้อยละ 93.80  

ผลลัพธ์ : 
- เกิดการ บูรณาการ การจัด
กิจกรรมใหส้อดคล้องกับการเรียน
การสอน 

3,000 3,000.00 23-ก.ค.-66 วิทยากรไมส่ามารถใช้งาน
พาวเวอร์พอยในระบบ Ms 

Teams 

จัดอบรมออนไซต์ เพิ่ม
เวลา เพิ่มงบประมาณ 

เพื่อให้นิสิตสามารถฝึก
ปฏิบัติได ้

ผศ.วรารัชต์ 
มหามนตรี/ 

อ.เพ็ญพิชญา 
เพ็งศรี มูฮาเน่น 

77 โครงการบริการ
วิชาการพิสูจน์อักษ
รา (การพิสูจน์
อักษรไทย ผ่านทาง

3 : SO 5 ผลผลติ :  

- มีจ านวนค าศัพท์ท่ีตรวจแก้ไข
มากกว่า 200 ค า 

- ไดเ้ผยแพร่ภาษาไทยท่ีถูกต้องไปสู่
สังคม 

7,000 5,573.00 31-ส.ค.-66 นิสิตมีความรู้ทางอักษรไม่
มากพอ 

เพิ่มความรู้และทักษะให้
นิสิตในการพสิูจน์อักษร
เพิ่มมากข้ึน 

ผศ.วรารัชต์ 
มหามนตรี/ 

อ.เพ็ญพิชญา 
เพ็งศรี มูฮาเน่น 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เพจเฟซบุ๊ก 
“พิสูจน์อักษรา”) 

ผลลัพธ์ : 
- เกิดบรูณาการการจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับการเรยีนการสอน 

78 โครงการภาษาสื่อ-
ภาษาศิลป์ (วิชา
ศึกษาทั่วไป) 

4 : SO 7 ผลผลติ :  
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ใน
หัวข้อท่ีจัดกิจกรรม ร้อยละ 88  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับภาษาไทย การสื่อสาร การ
ใช้ภาษาไทยในการด าเนินชิวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
ร้อยละ 88 

3. นิสิตสามารถบูรณาการความรู้กบั
การแสดงได ้

4.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
จากการจัดกจิกรรม  ร้อยละ 88 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรูม้าปรบัใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัตตินจน
ส าเรจ็การศึกษาและต่อยอดในการ
เรียนการสอนในการด าเนินชีวิต
ต่อไปในอนาคต 

54,000 54,000.00 16-31 ส.ค.66 

และ 9 ก.ย.
66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.สายหยดุ บัว
ทุม/ 
อ.เพญ็พิชญา 
เพ็งศรี มูฮาเน่น          

441



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

79 โครงการรักษ์
ภาษาไทย 

4 : SO 7 ผลผลติ :  

 - ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องภาษาไทย ร้อยละ 90.53 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับการพูดสุนทรพจน์ เพ่ิมมาก
ขึ้น 

ผลลัพธ์ : 
- ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้มาปรับ
ประยุกต์ใช้ได้ หลักสตูรส่งเสริมการ
บริการวิชาการด้านภาษาไทยให้กบั
สถานศึกษาในเขตภาคเหนือและ
เป็นเวทีในการเปิดโอกาสทาง
วิชาการมากยิ่งขึ้น 

- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้มาปรับใช้ได ้

30,000 30,000.00 1 มี.ค. 2566 

- 

17 ส.ค. 2566 

การประสานงานลา่ช้า 

และหน่วยงานท่ีเข้าร่วม
หลายที่ตดิกิจกรรมอื่น ๆ  

เลื่อจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับหน่วยงาน
ที่จะเข้าไปท ากิจกรรม
สะดวกด าเนินการ 

ผศ.ดร.ภาคภูมิ  
สุขเจรญิ/ 

รศ.วรารัชต์      
มหามนตรี/ 

ดร.สุวรรณี    
ทองรอด/ 

อ.เพ็ญพิชญา   

เพ็งศรี  มฮูาเน่น  

80 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษา
และวรรณกรรม
ไทย ครั้งท่ี 1 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้ดา้นภาษาไทย
เพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับดี (4.33) 

ผลลัพธ์ : 

10,500 10,500.00 19 ม.ค. 66 โครงการจดัในวันและเวลา
ราชการ 

  จัดในวันหยุดราชการ  ผศ.ดร.ณรงค์
กรรณ รอด
ทรัพย์/ 
ดร.อรจริา 
อัจฉริยะไพบูลย ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มีองค์ความรู้เพื่อการวิจัยด้านภาษา
และวรรณกรรม  

81 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษา
และวรรณกรรม
ไทย ครั้งท่ี 2 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้ดา้นภาษาไทย
เพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับดี (4.43) 

ผลลัพธ์ : 
มีองค์ความรู้เพื่อการวิจัยด้านภาษา
และวรรณกรรม 

12,000 12,000.00 16 ก.พ. 66 จัดในวันและเวลาราชการ
ซึ่งตรงกับเวลาเรียนของ
นิสิต 

จัดในวันหยุดราชการ ผศ.ดร.ณรงค์
กรรณ รอด
ทรัพย์/ 
ดร.อรจริา 
อัจฉริยะไพบูลย ์

82 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษา
และวรรณกรรม
ไทย ครั้งท่ี 3 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้ดา้นภาษาไทย
เพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับดี (4.65) 

เมื่เทียบกับความรู้ก่อนเข้าร่วม
โครงการ 

ผลลัพธ์ : 
มีองค์ความรู้เพื่อการวิจัยด้านภาษา
และวรรณกรรม 

5,000 5,000.00 29 มิ.ย. 66 จัดในวันและเวลาราชการ
ซึ่งตรงกับเวลาเรียนของ
นิสิต 

จัดในวันหยุดราชการ ผศ.ดร.ณรงค์
กรรณ รอด
ทรัพย์/ 
ดร.อรจริา 
อัจฉริยะไพบูลย ์

83 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษา

1 : SO 1 ผลผลติ :  
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้ดา้นภาษาไทย

12,500 12,000.00 27 ก.ค. 66 จัดในวันและเวลาราชการ
ซึ่งตรงกับเวลาเรียนของ
นิสิต 

จัดในวันหยุดราชการ ผศ.ดร.ณรงค์
กรรณ รอด
ทรัพย์/ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

และวรรณกรรม
ไทย ครั้งท่ี 4 

เพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับดี (4.26) 

ผลลัพธ์ : 
องค์ความรู้เพื่อการวิจยัด้านภาษา
และวรรณกรรม 

ดร.อรจริา 
อัจฉริยะไพบูลย ์

84 โครงการสัมมนา
ก่อน-หลังการ
ฝึกสหกิจศึกษา   

กิจกรรม สัมมนา
ก่อนการฝึกสหกิจ
ศึกษา 

  ผลผลติ :  

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับทราบ
ข้อมูลของหน่วยงานและการกรอก
เอกสารต่าง ๆ อยู่ในระดับดี (4.25) 

ผลลัพธ์ : 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถน า
ความรู้ มาใช้ในการเข้า ร่วมสหกิจ
ศึกษา 

10,000 10,000.00 28-ต.ค.-65 มีนิสิตบางส่วนไมเ่ข้าร่วม
กิจกรรมท าใหไ้มไ่ด้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การฝึกงาน 

เพิ่มประเด็นความรู้ให้
ตรงความต้องการของ
นิสิต และหากนสิิตไม่
เข้าร่วมกิจกรรมจะไม่
อนุญาตให้ออกฝึกงาน 

รศ.วรารัชต์ มหา
มนตร/ี 

อ.เพ็ญพิชญา 
เพ็งศรี มูฮาเน่น 

85 โครงการสัมมนา
ก่อน-หลังการ
ฝึกสหกิจศึกษา  

กิจกรรม สัมมนา
หลังการฝึกสหกิจ
ศึกษา 

  ผลผลติ :  
- ได้แลกเปลี่ยนเรียนรูห้ลังฝึกงาน/
สหกิจศึกษาร่วมกันระหว่างนิสิต
และอ. 
ผลลัพธ์ : 
สามารถน าความรู้ มาประยุกต์ใช้ใน 
การส่งนิสติไปฝึกงานหรือสหกิจ ใน
ครั้งต่อไป รวมทั้งน าข้อคิดเห็นจาก

15,000 15,000.00 27-มี.ค.-66 มีเวลาในการน าเสนอน้อย
เพราะมีงบประมาณในการ
จัดกิจกรรมน้อย 

เพิ่มเวลาในการน าเสนอ รศ.วรารัชต์ มหา
มนตร/ี 

อ.เพ็ญพิชญา 
เพ็งศรี มูฮาเน่น 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานมาพัฒนาปรับปรุง
หลักสตูร 

86 โครงการวิพากษ์
โครงร่าง
วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตร ี

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - คะแนนเฉลี่ยการ น าเสนอโครง
ร่างวิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 89.00 

 - นิสติมีความเข้าใจได้แนวคิดและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานวิจยั 
อยู่ในระดับดี (4.49) 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตมีวิทยานิพนธ์ท่ีจดัท าขึ้น โดย
ผ่านการวิพากษ์แล้ว 

10,000 10,000.00 30-มี.ค.-66  - ไมม่ ี ควรไดร้ับจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติม 

รศ. ดร. 
กาญจนา วิชญา
ปกรณ ์

87 โครงการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์ของ
นิสิตปรญิญาตร ี

1 : SO 1 ผลผลติ :  

คะแนนเฉลีย่การน าเสนอ
วิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับรอ้ย
ละ 91.60 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าข้อเสนอแนะมา
ปรับใช้ในงานวิจัย 

20,000 20,000.00 31-ต.ค.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี รศ.วรารัชต์ มหา
มนตร/ี 

อ.เพ็ญพิชญา 
เพ็งศรี มูฮาเน่น        

88 โครงการเตรยีม
ความพร้อมนสิิต 

1 : SO 1/2 ผลผลติ :  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูด้้าน

37,000 33,482.00 10-ส.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.สุวรรณี ทอง
รอด/ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาและวรรณกรรมเพิม่มากข้ึน 
ค่าเฉลี่ย 4.47 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรูม้าปรบัใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติจนส าเรจ็
การศึกษา 

อ.ท่ีปรึกษาช้ันปี
ที่ 1 (รหัส 66)  

89 โครงการเข้าร่วม/
แข่งขันทางวิชาการ 
ครั้งท่ี 3 

  ผลผลติ :  
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์
ในการแข่งขัน และการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น และไดส้ร้างสมัพันธ์อัน
ดีระหว่างกันกับตา่งมหาวิทยาลัย 
ในระดับด ี

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน า สามารถน าผลที่
ได้รับจากการแข่งขันไปเป็นแนวทาง
ในการศึกษา และเตรียมความพรอ้ม
ให้กับนิสิตรุ่นต่อไป 

6,000 6,000.00 25-26 ก.ค.66 หน่วยงานท่ีจัดการแข่งขัน
มีความไม่แน่นอนท าให้ไม่
สามารถวางแผนการจดั
โครงการค่อนข้างยาก 

การแบ่งจ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรมให้
เหมาะสมและ
งบประมาณไม่เพียงพอ 

รศ.นท.ดร.วัฒน
ชัย หมั่นยิ่ง/ 
ผศ. ดร.
ประภาษ เพ็ง
พุ่ม/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ  
สุขเจรญิ   

90 โครงการศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ ครั้ง
ที ่1 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบตัิงานยัง
สถานประกอบการ อยู่ในระดับดี

50,000 50,000.00 29-30 มิ.ย.66  - งบประมาณไม่เพยีงพอ 

 - การจราจรติดขดัท าให้
เดินทางล่าช้า 

 - ดสูถานท่ีอื่นที่นิสิต
สนใจและเหมาะสมกับ
ค่าใช้จ่ายที่ได้รบั 

 - วางแผนการเดินทาง 

ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
สุขเจรญิ/ 

 ดร.สุวรรณี ทอง
รอด/ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มาก (4.51) 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีมุมมองในการ
เลือกประกอบอาชีพและเช่ือมโยง
ความรู้ที่ได้จากการเรยีนมาใช้ไดด้ ี

อยู่ในระดับดมีาก (4.58) 

ผลลัพธ์ : 
- นิสิตสามารถน าความรู้และพร้อม
ที่จะเลือกแนวทางในการฝึก
ปฏิบัติงานอันน าไปสู่ส่วนหนึ่งใน
การประกอบอาชีพในอนาคตได้  
- อ.ไดร้ับความรู้หรือประสบการณท์ี่
เกี่ยวข้องกับ การพัฒนางานด้าน
การจัด การเรียนการสอนของ
ภาควิชา  

ดร.อรจริา 
อัจฉริยไพบูลย์   

91 โครงการศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ ครั้ง
ที ่2 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบตัิงานยัง
สถานประกอบการ อยู่ในระดับดี
มาก (4.54) 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมมีุมมองในการ
เลือกประกอบอาชีพและเช่ือมโยง

50,000 50,000.00 6-7 ก.ค.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
สุขเจรญิ/ 

ดร.สุวรรณี ทอง
รอด/ 

ดร.อรจริา 
อัจฉริยไพบูลย์   
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้ที่ได้จากการเรยีนมาใช้ไดด้ ี

อยู่ในระดับดี (4.38) 

ผลลัพธ์ : 
- นิสิตสามารถน าความรู้และพร้อม
ที่จะเลือกแนวทางในการฝึก
ปฏิบัติงานอันน าไปสู่ส่วนหนึ่งใน
การประกอบอาชีพในอนาคตได ้

 - อ.ไดร้ับความรู้หรือประสบการณ์
ที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนางานด้าน
การจัด การเรียนการสอนของ
ภาควิชา 

92 โครงการอักษร
ภาษาสาร 

1 : SO 2 ผลผลติ :  

 ได้ใช้ทักษะด้านภาษาในการจดัท า
วารสาร อยู่ในระดับดี (4.02) 

ผลลัพธ์ : 
- ไดเ้สริมประสบการณ์นิสิตโดยการ
จัดท าจดหมายข่าวเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ "อักษรภาษาสาร 

20,000 17,000.00 1 ก.พ.-30 

มี.ค.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
สุขเจรญิ/ 

รศ.วรารัชต์ 
มหามนตรี/ 

ดร.อรจริา 
อัจฉริยไพบูลย์   

93 โครงการภูมิภาค
ศึกษา 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - นิสติไดร้ับความรู้ มมีุมมองโลก
ทัศน์กว้างขึ้นในการพัฒนาความรู้

30,000 16,100.00 1-2 ก.ย.66 นิสิต ป.โท ต้องปรับตัวให้
เข้ากับการเรียนรู้ 
การศึกษาค้นคว้า หากลง

เตรียมตัวก่อนการเข้า
ร่วมโครงการ(วาง

รศ.ดร.สภุาพร 

คงศิริรัตน/์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านภาษา วรรณกรรมและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 97.14 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตมผีลงานการศึกษาในรูปแบบ
ของบทความ /หรือรายงาน
การศึกษาค้นคว้าเกีย่วกับภาษาและ
วรรณกรรมไทยกับภูมิภาคเซียน 

พื้นที่จริงจะไมเ่กิด
ประโยชน์ตามที่ตั้งใจ 

แผนการด าเนิน
โครงการ) 

ดร.สุวรรณี ทอง
รอด                        

94 โครงการกิจกรรม
เพื่อพัฒนารายวิชา
ปรัชญาและศาสนา  

1 : SO 1 ผลผลติ :  

1. : นิสิตมีความรู้และทักษะทาง
วิชาการทางด้านปรัชญาและศาสนา 
ร้อยละ 91.85 

 2. นิสิตสามารถผลิตสื่อวิดีโอคลิป 

(Video clip) ส าหรับการศึกษาเรยีนรู้
ทางด้านปรัชญาและศาสนาผ่านภมูิ
ปัญญา วัฒนธรรมความเช่ือ และวถิี
ปฏิบัติของคนไทยออกเผยแพรล่งใน
ยูทูป (Youtube) ให้แก่นิสิตและคน
ทั่วไปท่ีสนใจศึกษาเรียนรู้ มี 4 

ช้ินงาน 

ผลลัพธ์ : 

5,000.00 5,000.00 17-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.พรหมพิสิฐ   

พันธ์จันทร์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ที่ได้มาใช้ประโยชน์ได้  

95 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูร ศศ.ม.-
ปร.ด.ภาษาศาสตร ์

1 : SO 1 ผลผลติ :  
1. หลักสตูรฯ มีรายงานผลการ
บริหารจดัการของคณะตามเกณฑ ์

2. หลักสตูรมีผลการประเมินผ่านใน
องคืประกอบท่ี 1 และการ
ด าเนินงานของหลักสตุรโดยเฉลี่ยอยู่
ในระดับ 3 

ผลลัพธ์ : 
 - หลักสูตรฯ มรีายงานผลการ
บริหารจดัการของคณะตามเกณฑ์
การประเมินคณุภาพการศึกษาดีขึน้
กว่าปีท่ีผ่านมา 

17,000.00 16,530.00 24-25 ก.ค.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ. ดร.ชมนาด 
อินทจามรรักษ์ 

96 โครงการฝึก
ปฏิบัติการ
ภาคสนามทาง
ภาษาศาสตร ์

1 : SO 1 ผลผลติ :  

1.  มีผูเ้ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 

2. มีรายงานการออกภาคสนามที่อยุ่
ในรูปแบบต่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึง
การน าความรู้ทางภาษาศาสตรไ์ปใช้
ในการออกภาคสนาม ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 

20,000.00 13,820.00 15-17 ก.ย.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.แก้วตา สาลี
โภชน ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้กับ
การเรยีนได ้

97 โครงการศึกษาดู
งานและพัฒนา
วิชาการด้านคติชน
วิทยา 

  ผลผลติ :  
1. มีแนวทางในการพัฒนาต่อยอดสู่
การจัดท าความร่วมมือทางวิชาการ 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการ (ได้รับ
ความรู้ มมุมอง และวิธีการท างานที่
จะน าไปต่อยอดในการปฏิบัติงาน) 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3. มีหัวข้อวิจัยหลังจากไป
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการ (ได้รับ
ความรู้ มมุมอง และวิธีการท างานที่
จะน าไปต่อยอดในการปฏิบัติงาน) 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ผลลัพธ์ : 
1. มีการจดัท าท าข้อตกลงความ
ร่วมมือกันอย่างเป็นทางการและ
ด าเนินกิจกรรมตามข้อตกลง 

30,000.00 30,000.00 1-10 พ.ค. 66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ. ดร.อรอุษา  

สุวรรณประเทศ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. สาขาวิชา คติชนวิทยา คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เป็นที่รู้จักมากขึ้นในระดับนานาชาติ  
3.อ.ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ
และวิจัยระดับนานาชาต ิ

4.สาขาวิชา คติชนวิทยา คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เป็นที่รู้จักมากขึ้นในระดับนานาชาต ิ

98 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูร หลักสูตร 

ศศ.ม.-ปร.ด.คติชน
วิทยา 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

 - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการ
บริหารจดัการของคณะตามเกณฑ ์

 - หลักสูตรมผีลการประเมินผ่านใน
องคืประกอบท่ี 1 และการ
ด าเนินงานของหลักสตุรโดยเฉลี่ยอยู่
ในระดับ 3 

ผลลัพธ์ : 
 - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการ
บริหารจดัการของคณะตามเกณฑ์
การประเมินคณุภาพการศึกษาดีขึน้
กว่าปีท่ีผ่านมา 

17,000.00 16,695.00 29-30 มิ.ย.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ. ดร.อรอุษา  

สุวรรณประเทศ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

99 โครงการฝึก
ปฏิบัติการ
ภาคสนามทางคติ
ชนวิทยา 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - มีรายงานการออกภาคสนามที่อยู่
ในรูปแบบต่างๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึง
การน าความรู้ทางคติชนวิทยาไปใช้ 

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติน าความรู้ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้
กับการท าวิจัย - นิสติน าความรู้และ
ประสบการณ์ด้านความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ
ไปใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป 

5,500.00 5,500.00 12-13 ส.ค.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.แคทรียา 

อังทองก าเนิด 

100 โครงการกิจกรรม
เพื่อพัฒนารายวิชา
ภาษาสเปน 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้และ
การใช้ภาษาสเปนในการประกอบ
อาชีพอยู่ในระดับดีมาก (4.64) 

ผลลัพธ์ : 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ได ้

5,000.00 5,000.00 26-พ.ย.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ. ดร.วรญัญา  

มอโท/ 
อ.นพรรต นลวร
พรรธ  

101 โครงการศึกษาดู
งาน   

5 : SO 10 ผลผลติ :  
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มโีอกาส
เยี่ยมเยียนคณาจารย์จากสถาน
การศึกษาต่างๆ ใน กทม. 

24,000.00 22,417.00 29-30 พ.ค.
66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร. นภิารัตน์ 
อิ่มศิลป ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ประสบการณ์และแนวทางทางใน
การท างานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
 - คณาจารย์ไดรู้้จักและได้รับความรู้
จากการแลกเปลีย่นความคดิเห็น
ด้านการท างาน -มีเครือข่ายทาง
วิชาการเพิ่มมากขึ้น 

102 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูร ศศ.บ. 
ภาษาฝรั่งเศส 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

 - ผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 

อยู่ในระดับ 3 

ผลลัพธ์ : 
 - หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านการ
ก ากับมาตรฐานและมีผลประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA อยู่ในระดับ 3 

ขึ้นไป 

18,000.00 16,423.00 14-มิ.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.นิภารัตน์ อิม่
ศิลป ์

103 โครงการบริการ
วิชาการ-อุทยาน
ประวัติศาสตร์ศรี
เทพ 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
 - พื้นที่เป้าหมายได้ชิ้นงานเพื่อช่วย
ประชาสมัพันธ์การท่องเที่ยว 1 

ช้ินงาน 

 - คณาจารย์หลักสูตร ศศ.บ. ภาษา

3,000.00 3,000.00 15 ม.ค.-30 

ก.ย.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.ซอทอง 

บรรจงสวสัดิ ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ฝรั่งเศสได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 

 - ผูร้ับบริการ (พ้ืนท่ีเป้าหมาย) มี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
 - ให้บริการวิชาการแก่สังคม และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 
ให้สังคมได้รับทราบ 

104 โครงการพัฒนา
ศักยภาพภาษาและ
วัฒนธรรมฝรั่งเศส
ส าหรับนักเรียน
และครผููส้อนสอน
ฝรั่งเศสในอาเซียน 

ครั้งท่ี 1 

3 : SO 5 ผลผลติ :  

 - ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 

 - บูรณาการการบริการวิชาการสู่
สังคมและการเรียนการสอน 

 -  ผูเ้ข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ 
และพัฒนาทักษะด้านภาษาฝรั่งเศส 
ร้อยละ 97.14 

ผลลัพธ์ : 
 - ให้บริการวิชาการแก่สังคม และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 
ให้สังคมได้รับทราบ 

3,000.00 3,000.00 22-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร. นิภารัตน์ 
อิ่มศิลป์/ 
อ.ศรีสุดา พุ่มชม              

105 โครงการพัฒนา
ศักยภาพภาษาและ
วัฒนธรรมฝรั่งเศส

3 : SO 5 ผลผลติ :  
 - ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 

 - บูรณาการการบริการวิชาการสู่

3,000.00 - 5-ส.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร. นภิารัตน์ 
อิ่มศิลป์/ 
อ.ศรีสุดา พุ่มชม              
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ส าหรับนักเรียน
และครผููส้อนสอน
ฝรั่งเศสในอาเซียน 

ครั้งท่ี 2 

สังคมและการเรียนการสอน 

 -  ผูเ้ข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ 
และพัฒนาทักษะด้านภาษาฝรั่งเศส 
ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
 - ให้บริการวิชาการแก่สังคม และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 
ให้สังคมได้รับทราบ 

106 โครงการนวัตกรรม
ผลิตสื่อเพื่อพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว  

3 : SO 5 ผลผลติ :  

1. มีนวัตกรรมส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

2. ได้บรูณาการการเรียนการสอนกับ
การบริการสังคมผ่านการผลิต
นวัตกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ผลลัพธ์ : 
พื้นที่เป้าหมายมศีักยภาพทางการ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 

- - 26 ธ.ค. 2565 

- 

31 ก.ค. 
2566 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.วรญัญา มอ
โท/อ.นพรรต  

107 โครงการเข้าร่วม/
แข่งขันทางวิชาการ 

  ผลผลติ :  
1. นิสิตได้พัฒนาศักยภาพ น าความรู้ 
ทักษะทางวิชาการของตนมา
ประยุกต์ใช้ในการแข่งขันทาง
วิชาการ ร้อยละ 94.29 

35,000.00 17,500.00 28 ต.ค. 
2565 - 

3 ธ.ค. 2565 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร. นภิารัตน์ 
อิ่มศิลป ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 2. มีนิสติได้รับรางวัลยอดเยี่ยม 

จ านวน 1 ราย รางวัลที่ 1 จ านวน 1 

ราย รางวัลที่ 3 จ านวน 5 ราย 

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติไดเ้ปิดโลกทัศน์ พัฒนาทักษะ
ภาษาฝรั่งเศสด้านต่าง ๆ มคีวามคดิ
ริเริม่สรา้งสรรค์ สามารถท างานเปน็
ทีม มีความสามัคคี และรู้จักน า
ความรู้ทางวิชาการด้านภาษา
ฝรั่งเศสมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

108 โครงการศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ  

1 : SO 2 ผลผลติ :  
1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทัศนศึกษา ณ 

สถานท่ีส าคญัทางประวัตศิาสตร์
และวัฒนธรรมต่างๆ 3 แห่ง 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาส
เยี่ยมเยียนสถานประกอบการต่างๆ 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
การท างานในภาคธุรกิจเอกชน/
ภาครัฐ ร้อยละ 82.22 

ผลลัพธ์ : 

40,900.00 40,900.00 27-29 มี.ค.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร. นภิารัตน์ 
อิ่มศิลป ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 - นิสติไดเ้ปิดโลกทัศน์ พัฒนาทักษะ
ภาษาฝรั่งเศสด้านต่าง ๆ รู้จักน า
ความรู้ทางวิชาการด้านภาษา
ฝรั่งเศสมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

 - นิสติไดเ้ปิดโลกทัศน์ ด้านการ
ท างาน พัฒนาทักษะภาษาฝรั่งเศส
ด้านต่าง ๆ มีความคิดริเริม่
สร้างสรรค ์สามารถท างานเป็นทีม 

109 โครงการพัฒนา
ทักษะนิสิต
สาขาวิชาภาษา
ฝรั่งเศส  กิจกรรม
ครั้งท่ี 1  คริสต์มาส 
และปีใหม่  

1 : SO 1 ผลผลติ :  

 - มีการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส 

และวันปีใหม่ ร ห้อง 1103 คณะ
มนุษยศาสตร ์

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติสามารถใช้ความรู้ทีไ่ดร้ับกบั
สถานการณ์ต่างๆ ได้ในอนาคต 

30,000 29,241.00 22 ธ.ค. 65  - ก าหนดจดัช่วงวันหยุด
ยาวและหลายหน่วยงาน
จัดกิจกรรมเหมือนกันจึงมี
พื้นที่ในการจัดกิจกรรม
น้อย และมีคนเข้าร่วมกลุม่
ใหญ่ท าให้มีปัญหาเรื่อง
ขยะการจดัการกับสถานท่ี 

 - เวลาในการจัดกจิกรรม 

 - วางแผนการ
ด าเนินงาน และ
ด าเนินการจองสถานท่ี
และส ารวจความคิดเห็น
ในการจัดกิจกรรมก่อน 

ดร. นิภารัตน์ 
อิ่มศิลป์/ 
น.ส.สริิกาญจน์ 
ยอดบุรี  

110 โครงการพัฒนา
ทักษะนิสิต
สาขาวิชาภาษา
ฝรั่งเศส  กิจกรรม

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - นิสติไดร้ับความรู้และมีทักาะ
ทางด้านคอมพวเตอรม์ากข้น ร้อย
ละ 92.54 

ผลลัพธ์ : 

3,500.00 3,500.00 19 และ 26 

ม.ค.66 

 - ไมม่ ี  - ในปีต่อไปจะจัดให้
นิสิตได้อบรมในช่วง
ระดับชั้นปีท่ี 3 เพราะ 
ในช่วงศึกาษปีท่ี 4 นิสิต

ดร. นภิารัตน์ 
อิ่มศิลป์/ 
น.ส.สริิกาญจน์ 
ยอดบุรี  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ครั้งท่ี 2 อบรม
คอมพิวเตอร ์

 - นิสติมีลักษณะที่พึงประสงค์ 
(ทักษะคอมพิวเตอร์ -โปรแกรม
Microsoft Excel และโปรแกรม 
Microsoft Word) ตรงตามความ
ต้องการของสถานประกอบการหรอื
ตลาดแรงงาน 

ไม่มเีวลาในการเข้า
อบรม 

111 โครงการพัฒนา
ทักษะนิสิต
สาขาวิชาภาษา
ฝรั่งเศส   กิจกรรม
ครั้งท่ี 3 อบรม
ภาษาต่างประเทศ 

  ผลผลติ :  
1. นิสิตได้รับความรูด้้าน
ภาษาต่างประเทศเพิ่มข้ึน  ร้อยละ 
95.00 

ผลลัพธ์ : 
1. นิสิตสามารถใช้ความรู้ที่ได้รับกบั
สถานการณ์ต่างๆ ได้ในอนาคต 

6,500.00 10,500.00 3-31 ส.ค.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร. นภิารัตน์ 
อิ่มศิลป์/ 
น.ส.สริิกาญจน์ 
ยอดบุรี  

112 โครงการพัฒนา
ทักษะนิสิต
สาขาวิชาภาษา
ฝรั่งเศส  กิจกรรม
ครั้งท่ี 4  เชิญศิษย์
เก่าหรือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิมา

1 : SO 1 ผลผลติ :  

1. นิสิตได้รับความรู้ หรือ
ประสบการณ์จากวิทยากร ร้อยละ 
100 

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติสามารถใช้ความรู้ทีไ่ดร้ับกบั
สถานการณ์ต่างๆ ได้ในอนาคต 

24,000.00 22,917.00 2-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร. นิภารัตน์ 
อิ่มศิลป์/ 
น.ส.สริิกาญจน์ 
ยอดบุรี  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ ์

113 โครงการพัฒนา
ทักษะนิสิต
สาขาวิชาภาษา
ฝรั่งเศส  กิจกรรม
ครั้งท่ี 5 วันชาติ
ฝรั่งเศส 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - 1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจในประวตัิศาสตร์ 
การเมือง แนวคิด วัฒนธรรมของ
ประเทศฝรั่งเศสมากขึ้น ร้อยละ 
90.00 

ผลลัพธ์ : 
- นิสิตไดเ้ปิดโลกทัศน์ มีความรู้ 
ความเข้าใจในประวตัิศาสตร์ 
การเมือง แนวคิด วัฒนธรรมของ
ประเทศฝรั่งเศสมากขึ้น 

6,000.00 7,576.00 13-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร. นภิารัตน์ 
อิ่มศิลป์/ 
น.ส.สริิกาญจน์ 
ยอดบุรี  

114 โครงการสัมมนา
ก่อน-หลังสหกิจ/
ฝึกงาน  

  ผลผลติ :  
 - นิสติได้น าเสนอผลงานการฝึกงาน 

 - นิสติไดร้ับประสบการณ์และข้อมุล
สถานประกอบการ ร้อยละ 93.33 

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติสามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การฝึกงานไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

2,500.00 2,500.00 31-มี.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.ซอทอง 

บรรจงสวสัดิ ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

115 โครงการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตร ี 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

1. นิสิตได้น าเสนองานวิจัย 

1. นิสิตได้รับความรูด้้านการพัฒนา
งานศึกษาค้นคว้าวิจัย แลกเปลีย่น
ความคิดเห็นในด้านการวิจยั 
มากกว่าร้อยละ 80.00 

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติน าข้อเสนอแนะไปปรับแก้ไข
งานวิจัยและมีบทความวิจัยที่มี
คุณภาพ  

2,000.00 2,000.00 7-พ.ย.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.ซอทอง 

บรรจงสวสัดิ ์

116 โครงการพี่ติวน้อง 1 : SO 2 ผลผลติ :  
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้พื้นฐาน
ทางด้านภาษาฝรั่งเศสเพิ่มขึ้น ใน
ระดับมาก (4.78) 

ผลลัพธ์ : 
 - หลักสูตรมีอัตราการคงอยู่ของ
นิสิตดีขึ้น 

- - 3 และ 10 

ส.ค.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.ซอทอง 

บรรจงสวสัดิ ์

117 โครงการศึกษาดู
งาน และเจรจา
ความร่วมมือทาง

5 : SO 10 ผลผลติ :  
1. มีแนวทางในการพัฒนาต่อยอดสู่
การจัดท าความร่วมมือทางวิชาการ 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์

220,000.00 209,164.00 24-28 พ.ค.
66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.สดุสรวง 

ยุทธนา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการ ณ 
ประเทศเวยีดนาม 

จากการเข้าร่วมโครงการ (ได้รับ
ความรู้ มมุมอง และวิธีการท างานที่
จะน าไปต่อยอดในการท างาน) ร้อย
ละ 97.14) 

ผลลัพธ์ : 
1. มีการด าเนินงานตามความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

2. มีนิสิตต่างประเทศแลกเปลี่ยนใน
การฝึกงาน 

118 โครงการเจรจา
ความร่วมมือและ
ศึกษาดูงาน ณ 

นครหนานหนิง 
มณฑลกวางสี 
สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

5 : SO 10 ผลผลติ :  

 1. มีแนวทางในการพัฒนาต่อยอดสู่
การจัดท าความร่วมมือทางวิชาการ 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการ (ได้รับ
ความรู้ มมุมอง และวิธีการท างานที่
จะน าไปต่อยอดในการท างาน) ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 

ผลลัพธ์ : 
1. มีการด าเนินงานตามความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

2. มีนิสิต หรือ อ.แลกเปลี่ยน 

102,780.00 102,780.00 7-10 มิ.ย. 66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.สดุสรวง 

ยุทธนา 

462



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

119 โครงการศึกษาดู
งานและเจรจา
ความร่วมมือทาง
วิชาการ ณ 
สาธารณรัฐจีน 

(ไต้หวัน) 

5 : SO 10 ผลผลติ :  
 1. มีแนวทางในการพัฒนาต่อยอดสู่
การจัดท าความร่วมมือทางวิชาการ 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการ (ได้รับ
ความรู้ มมุมอง และวิธีการท างานที่
จะน าไปต่อยอดในการท างาน) ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 

ผลลัพธ์ : 
1. มีการด าเนินงานตามความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

2. มีนิสิต หรือ อ.แลกเปลี่ยน 

300,000.00 300,000.00 30 ก.ค.- 2 

ส.ค. 66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.สดุสรวง 

ยุทธนา 

120 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูร ศศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

 - หลักสูตรมผีลประเมินผ่านการ
ก ากับมาตรฐานและมีผลประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA อยู่ในระดับ 3 

ผลลัพธ์ : 
 - หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านการ
ก ากับมาตรฐานและมีผลประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA อยู่ในระดับ 3 

ขึ้นไป 

25,000.00 16,677.00 10-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.ทศพล 

สุรนัครินท ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

121 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูร ศศ.ม.
ภาษาอังกฤษ 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
- หลักสูตรฯ มรีายงานผลการบริการ
จัดการของคณะตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 -  หลักสูตรมผีลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการ
ด าเนินงานของหลักสตูรโดยเฉลี่ยอยู่
ระดับ 3 

ผลลัพธ์ : 
 - หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

25,000.00 16,420.00 11-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.สดุสรวง 

ยุทธนา 

122 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษ
ออนไลน์ส าหรับ
ครูผูส้อน
ภาษาอังกฤษ 

3 : SO 5 ผลผลติ :  

1. มีผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 100 

2. ผู้เข้ารบัการอบรมอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการทางวิชาการในระดับ “ดี
มาก” (4.91) 

3. มีกลุ่มเฟซบุ๊ก 

ผลลัพธ์ : 
 - กิจกรรมน าไปสู่การพัฒนาการ

11,300.00 10,500.00 8 เม.ย. 2566 

- 

10 มิ.ย. 2566 

1. คนท่ีลงทะเบียนไว้หลาย
คนไม่เข้ารับการอบรม 
เป็นการขัดขวางสิทธ์ิคน
อื่น อย่างไรก็ตาม ผู้จดั
แก้ปัญหาด้วยการ 

เปิดรับสมัครเกินเปา้หมาย
ประมาณ 20-30 ที่น่ัง จึงท า
ให้จ านวนผู้เข้าอบรมจริง 

เป็นไปตามแผนท่ีตั้งไว ้

จัดหัวข้อเชิงบูรณาการ
กับการวิจัย หรือ เสวนา
วิชาการ 

ผศ.ดร.
เสาวภาคย์ 
กัลยาณมิตร  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดการเรียนการสอนของครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

 - ผู้เข้ารับการอบรมได้น าข้อมลู
ข่าวสารดา้นวิชาการไปใช้ประโยชน์
อย่างต่อเนื่อง 

2. ในช่วงแรก พบปัญหา
คือผู้สมคัรไม่ได้รับ zoom 

link ซึ่งอาจเป็นผลมาจาก
ระบบ email ของผู้รับเอง 
หรือผูส้มัคร 

ลืมที่อยู่อีเมล์ที่ตนใช้
ลงทะเบียน ปัญหานี ้แก้ไข
โดยการประกาศผ่านทาง
เพจภาควิชาว่า กรณีที่
ผู้สมคัรไม่ได้รับ zoom link 

ให ้

ติดต่อผู้ประสานงานทาง
ระบบ FB Messenger 

3. ผู้เข้าอบรมบางท่านไม่
ท าแบบประเมินซึ่งพ่วงกับ
การไดร้ับ e-certificate 

ภายในระยะเวลาการ
อบรม ท าให้ต้อง 

จัดการปญัหาเรื่องการ
ออก certificate ตามหลัง
การอบรม  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

123 โครงการเรียน
ภาษาอย่างไรใหด้ี 
Principle, Practice, 
Profession  

3 : SO 5 ผลผลติ :  
1. มีผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80.90 

ของจ านวนเป้าหมาย  

2. ผู่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษด้วย
ตัวเองและใช้เทคโนโลยไีดเ้พิ่มขึ้น 

อยู่ในระดับดี (4.16) 

ผลลัพธ์ : 
กิจกรรมน าไปสู่การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครผูู้สอน
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

5,000.00 5,000.00 9-ก.ย.-66  - ระบบอินเตอรเ์น็ตมี
ปัญหา สะดดุ และการ
ประชาสมัพันธ์โครงการ
ล่าช้า 

 - เปลี่ยนช่องทางการ
อบรม และวางแผนการ
ด าเนินงาน 

ดร..อิศรา คงมี/ 

อ.พัฒน์ วัฒน
สินธุ์/ 
ดร.ฐิติชญาน์ ศร
แก้ว/ 

ดร.พิชญาภา สิริ
เดชกุล     

124 โครงการพัฒนา
ความรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การอ่านเชิง
วิชาการ  

3 : SO 5 ผลผลติ :  

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีะแนนในการ
ท าแบบทดสอบ ก่อน 21.3 และหลงั 
26.43 

ผลลัพธ์ : 
- ได้น าความรูค้ าศัพท์ทางวิชาการไป
ใช้ในการอ่านบทอ่านเชิงสารคดีและ
บทอ่านเชิงวิชาการต่าง ๆ - น า

- - 14 -16 และ 

19-20 ธ.ค. 
2565  

  - ระยะเวลาในการจัด
โครงการน้อยเกินไป 

 - ด าเนินการในช่วงปิด
ภาคเรยีน 

ดร. สุวนันทน ์

อินมณี  

466



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค าศัพท์ทางวิชาการไปเขียน
ภาษาอังกฤษในระดับยากมากขึ้น 

125 โครงการ
วรรณกรรมชวนคิด 
(Critical Thinking in 

Literature) กิจกรรม 
วรรณกรรมชวนคิด 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
1.  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ได้รับความรูเ้กี่ยวกับทักษะ
การคิดวิเคราะห์วรรณกรรมผ่านสือ่
ออนไลน์ท่ีเผยแพร ่

 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยรอ้ย
ละ 80 มีความพึงพอใจสื่อออนไลนท์ี่
เผยแพร่ในระดับ “มาก” 

ผลลัพธ์ : 
 - กิจกรรมน าไปสู่การส่งเสรมิและ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนิสติ
และประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

- - 25 ต.ค. 
2565 - 

31 มี.ค. 
2566 

 - ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลยัถูกโจมตีท า
ให้สื่อท่ีเผยแพร่ไปม่ามารถ
นับจ านวนผู้ใช้งานได ้

 - ต้องการตัวช่วยจดัท า
สื่อการสอนและ
งบประมาณในการจ้าง
ท าสื่อ 

รศ.ดร.อุษา พัด
เกตุ/ 

รศ.ดร.วัฒนา 
พัดเกต ุ

126 โครงการ
วรรณกรรมชวนคิด 
(Critical Thinking in 

Literature) กิจกรรม 
ชวนคิดวรรณกรรม 

3 : SO 5 ผลผลติ :  

1.  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ได้รับความรูเ้กี่ยวกับทักษะ
การคิดวิเคราะห์วรรณกรรมผ่านสือ่
ออนไลน์ท่ีเผยแพร ่

 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยรอ้ย
ละ 80 มีความพึงพอใจสื่อออนไลนท์ี่

- - 1 เม.ย. 2566 

- 

31 ส.ค. 2566 

 - ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลยัถูกโจมตีท า
ให้สื่อท่ีเผยแพร่ไปม่ามารถ
นับจ านวนผู้ใช้งานได ้

 - ต้องการตัวช่วยจดัท า
สื่อการสอนและ
งบประมาณในการจ้าง
ท าสื่อ 

รศ.ดร.อุษา พัด
เกตุ/ 

รศ.ดร.วัฒนา 
พัดเกต ุ
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่ในระดับ “มาก” 

ผลลัพธ์ : 
 - กิจกรรมน าไปสู่การส่งเสรมิและ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนิสติ
และประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

127 โครงการ"ท าวิจัย
บูรณาการด้าน
ภาษาอังกฤษกับ
เทคโนโลยีอย่างไร"  

3 : SO 5 ผลผลติ :  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิม่ขั้น 
อยู่ในระดับดมีาก (4.53) 

ผลลัพธ์ : 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้กับการเรียน
การสอนได ้

- - 18-มี.ค.-66  - ไมม่ ี 1. ใช้เวลาและ
งบประมาณมากขึ้น 
เพื่อให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัต ิ

2. ปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมเป็น workshop 

ผศ ดร.สดุสรวง 
ยุทธนา 

128 โครงการพัฒนา
ทักษะการออก
เสียงภาษาอังกฤษ
ส าหรับบคุลากร 

  ผลผลติ :  
- ผู้เข้าร่วมอบรมมีคะแนนในการท า
แบบทดสอบหลังเรียนมากกว่า ร้อย
ละ 90.80 

ผลลัพธ์ : 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้
และทักษะที่ได้ด้านการออกเสยีง
ภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ในการ

- - 22-23 มิ.ย.66  1. เป็นช่วงเปิดภาคเรียน 

 2. ผู้เข้าอบรมไม่เปดิกล้อง
และไมโครโฟรซึ่งเป็นการ
อบรมเรื่องการออกเสียง 

3. ผู้อบรมไม่ค่อยเข้าใจ
เนื้อหาเพราะเป็นสาย
วิชาการที่ไม่ได้จบ
ภาษาอังกฤษโดยตรง 

 1. ด าเนินการช่วงปิด
ภาคเรยีน 

 2. แบ่งหัวข้อย่อยมาก
ขึ้น เพื่อช่วยในการท า
ความเข้าใจและฝึก
ปฏิบัติผูเ้ข้าร่วมอบรมที่
มีพื้นฐานไม่มาก 

ผศ.ดร.นรสัถ์ 
กานประชา  

และอ.ใน
ภาควิชา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานเมื่อมีการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการพูดสื่อสาร 

จนท. ผู้มีความรู้ไม่มากนัก 
ท าให้เข้าใจเนื้อหาไม่ดีพอ 

129 โครงการ Christmas 

Party 

  ผลผลติ :  

 -ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มคีวามพึงพอใจใน
กิจกรรม อยู่ในระดับมาก (4.35) 

ผลลัพธ์ : 
- นิสิตมีความรักในภาษาและ
วัฒนธรรมภาษาอังกฤษมากข้ึน 

5,000.00 3,318.00 22-ธ.ค.-65  - คณะยังขาดห้องที่เหมาะ
กับการจัดกิจกรรมของ
นิสิตราว 100 คน ควรมี
ห้องที่สามารถจดักิจกรรม
ที่ต้องใช้พื้นที่ได้เช่น ร้อง
เพลง เต้นร า ประกวดพูด 
เล่นเกมส์ และการแสดง
เล็กๆ เป็นต้น 

 - ระเบียบการเงินของชาติ
ยังไม่เอื้อกับการซื้อวัสดุ
บางอย่าง เช่น ของรางวัล
ส าหรับการเล่นเกมส์ แต ่

ทางผู้จัดเข้าใจและ
แก้ปัญหาได ้

โครงการนี้ควร
ด าเนินการในปตี่อไปอีก 

เพราะมีประโยชน์ต่อ
นิสิตหลายดา้น เช่น การ
สร้างมติรสมัพันธ์และ
เปิดโลกกว้างเกี่ยวกับ
ภาษาและวัฒนธรรม 

ผศ.ดร.
เสาวภาคย์ 
กัลยาณมิตร  

130 โครงการ English 

Monologue 
Competition 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มคีวามพึงพอใจใน
กิจกรรมในระดับมาก 

ผลลัพธ์ : 

15,700.00 10,350.00 7-ก.ย.-66  - ไมม่ ี กิจกรรมส าหรับนิสติมี
ประโยชน์ต่อนสิิตเสมอ 

ทั้งเชิงวิชาการ ทักษะ
สังคม และการท างานให้
เป็น คิดตัดสินใจเป็น 

ผศ.ดร.
เสาวภาคย์ 
กัลยาณมิตร     
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 - นิสติมีความมั่นใจในการพูดในที่
สาธารณะมากข้ึน 

ภายใต้ข้อจ ากัดต่างๆ จึง
ควรด าเนินการต่อไป
เรื่อย ๆ หากมีนิสติสนใจ
เข้ามาบริหารชมรม  

131 โครงการ English 

Chit-chatting 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการไดฝ้ึกทักษะการ
สนทนาภาษาอังกฤษและมีทักษะดี
ขึ้นในระดับมาก 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้วัฒนธรรมในระดับมาก 

ผลลัพธ์ : 
 - กิจกรรม ของชมรม อยู่ในความ
สนใจของนิสิตในมหาวิทยาลัย 
อย่างต่อเนื่อง 

7,000.00 3,400.00 20-ก.ค.-66 1. นิสิตช้ันปีท่ี 1 มีเรียน
วิชาศึกษาทั่วไปในช่วงบ่าย
ของวันพฤหัสบด ีท าให้
บางคนไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได ้

2. ค่าวัสดไุมส่ามารถเบิกได้ 
เพราะไม่ใช่การจัดงานใน
ลักษณะการจัดอบรม ท า
ให้การใช้งบประมาณต่ 
ากว่าครึ่งหนึ่งของ
งบประมาณที่ตั้งไว ้

3. คณะยังขาดห้องขนาด
กลางเพื่อการจัดกจิกรรม
นิสิต ท่ีสามารถรองรับคน
ได้ 80-120 คน ซึ่งควรเป็น
ห้องพื้นราบ 

สามารถขยับเก้าอี้ได้ เพื่อ

กิจกรรมส าหรับนิสติมี
ประโยชน์ต่อนสิิตเสมอ 

ทั้งเชิงวิชาการ ทักษะ
สังคม และการท างานให้
เป็น คิดตัดสินใจเป็น 

ภายใต้ข้อจ ากัดต่างๆ จึง
ควรด าเนินการต่อไป
เรื่อย ๆ หากมีนิสติสนใจ
เข้ามาบริหารชมรม  

ผศ.ดร.
เสาวภาคย์ 
กัลยาณมิตร/ 

ดร. วศินรัฐ 
นวลศิริ / 
ดร. พรวีร์ ทัน
นิเทศ/ 
ดร. คัมภีร์ นูน
คาน/ 
อ. มานะ เติม
ใจ/ 

Mr. Afrane James 
Yaw     
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การท ากิจกรรมกลุม่ย่อย 
มีเวทีที่ไมสู่งมาก มรีะบบ
เสียงท่ีมีคณุภาพ 

132 โครงการ ศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ 

1 : SO 2 ผลผลติ :  

 - นิสติผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจระบบการท างาน ณ สถาน
ประกอบการที่ใช้ภาษาอังกฤษ ในที่
ท างานมากขึ้น เฉลี่ย 4.16 

ผลลัพธ์ : 
 -  นิสติสามารถน าความรูม้าปรับใช้
ในการเรียนและอนาคตได ้

90,000.00 90,000.00 30 มี.ค. 66 - 

1 เม.ย. 66 

 - งบประมาณไม่เพยีงพอ  - เนื่องจากนิสติต่อปีมี
จ านวนมากขึ้นและการ
จองรถของมหาวิทยาลัย
นั้น มีการจองเตม็
ล่วงหน้าตลอดปี ท าให้
ผู้ด าเนินการต้องจัดจ้าง
รถเอกชน มีผลท าให้
งบประมาณที่ประเมินไว้
จากปีก่อนๆ ไมเ่พียงพอ 

จึงขอเสนอแนะให้อนุมัติ
งบประมาณเพิ่มจากเดมิ
ไม่งั้นผู้ด าเนินงานต้อง
ออกส่วนต่างค่าใช้จ่าย
เอง 

ดร. อิศรา คงมี/ 

อ. พัฒน์ วัฒน
สินธุ์/ 
ผศ.ดร. อภิชัย 
รุ่งเรียง/ 
ผศ.ดร. ยุทธ
ศักดิ์ ช่ืนใจชน       

133 โครงการเตรยีม
ความพร้อมนสิิต   

1 : SO 1/2 ผลผลติ :  
 - นิสติผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจ
เกี่ยวกับดครงสร้างและรายวิชาใน
หลักสตุรมากข้ึน อยู่ในระดับดีมาก 

41,500.00 34,740.00 25-มิ.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี  ผศ.ดร.ทศพล 
สุรนัคครินทร ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

(4.66) 

 - นิสติผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนน
ในการท าแบบทดสอบหลังเรียนมา
กกวท่าก่อนเรียน โดยมผีลการ
ทดสอบก่อน 11.60 คะแนน หลัง 
22.55 คะแนน 

ผลลัพธ์ : 
 -นิสิตสามารถน าความเข้าใจ
เกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตรไปวาง
แผนการเรียนได ้

 - นิสติน าความรู้ไปพัฒนาเป็น
พื้นฐานในการเรียนรายวิชาเอก
บังคับของหลักสูตรภาษาอังกฤษ
เมื่อเปิดภาคการศึกษา 

134 โครงการเตรยีม
ความพร้อมก่อน
ฝึกงาน ครั้งท่ี 1 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

 - นิสติเข้าร่วมโครงการมีความรู้ใน
เรื่องที่วิทยากรบรรยายมากกว่า
ก่อนเข้าร่วมโครงการ  

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติสามารถน าความรู้มาปรับใช้
ในการฝึกงานได ้

10,000.00 10,000.00 31-ส.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร. ทศพล 

สุรนัคครินทร ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

135 โครงการพัฒนา
นิสิตสู่อาชีพและ
การเป็น
ผู้ประกอบการ 

1 : SO 2 ผลผลติ :  
 - นิสติผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 81.80 

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติสามารถน าความรู้มาปรับใช้
กับการเตรียมความพร้อมในการ
ฝึกงานและในการปฏิบัติงาน
ระหว่างการฝึกงานได ้

3,500.00 3,000.00 2-มี.ค.-66 1. การจัดในรปูแบบ on-site 

มีข้อจ ากัด เนื่องจาก
วิทยากรที่เชิยมาบรรยายมี
หลายท่าน 

2. สัญญาอินเตอร์เน็ตไม่
เสถียร 

1. ปรับปรุงวันจัดละการ
ติดต่อวิทยากรให้
เหมาะสม 

น.ส.นิชฎารสัมิ์ 
รักษาสัตย์/ 

น.ส.ดวงพร ทอง
น้อย              

136 โครงการ
พัฒนาการเขียน
บทความวิจัยและ
การตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการ
เขียนบทความเพิ่มขึ้น ร้อยละ 90.60 

ผลลัพธ์ : 
 1. นิสิตและศิษยเ์ก่าได้รับความรู้ใน
การเขียนบทความ 2. นสิิตและศิษย์
เก่าไดร้ับความรู้ในการเลือกวารสาร
นานาชาติเพื่อตีพิมพ ์

3,000.00 3,000.00 18-ก.พ.-66   - ไม่ม ี 1. ใช้เวลาและ
งบประมาณมากขึ้น 
เพื่อให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัต ิ

2. ปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมเป็น workshop 

ผศ.ดร.สดุสรวง 

ยุทธนา 

137 โครงการ English 

Tutorial 

1 : SO 2 ผลผลติ :  

 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับความรู้
เพิ่มขึ้น หลังเข้ารับการติว อยู่ใน
ระดับดีมาก(4.76) 

 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แลกเปลี่ยน

- - 27 เม.ย. 66 - 

2 มิ.ย. 66 

 - นิสติบางคนเข้าร่วมไม่
ครบตามระยะเวลา 

เนื่องจากเป็นเดือนเปดิ
เทอม 

 - ควรเลื่อนระยะเวลา
การจัด 

ผศ.ดร.
เสาวภาคย์ 
กัลยาณมิตร  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เรียนรู้และไดร้ับประโยชน์จากการ
จัดกิจกรรม อยู่ในระดับดีมาก (4.85) 

ผลลัพธ์ : 
  - กิจกรรม ของชมรมอยู่ในความ
สนใจของนิสิตในมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

138 โครงการเปิดโลก
วัฒนธรรม
ตะวันออก 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
1. มีความเข้าใจวัฒนธรรมของ
ประเทศอันหลากหลายของใน
ประเทศโลกตะวันออก ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
รู้จักวัฒนธรรมตะวันออกที่
หลากหลาย 

92,500.00 76,211.00 14-ก.ย.-66  - เป็นดครงการระดับคณะ
มากกว่า เพราะบุคลากร
สายสนบัสนุนของของภสค
วิชามีเพียง 2 คน การท า
เอกสารจดัซื้อจัดจ้าง
จ านวนมากและต้อง
ประสานงานกับอ.ทั้ง
ภาควิชา เป็นภาระงานท่ี
หนักเกินไป 

 - ไมม่ ี นายศิวัสว์ สุรกิจ
บวร 

139 โครงการอบรม
ภาษาตะวันออก
เพื่อวัตถุประสงค์
เฉพาะ (หารายได้) 
ครั้งท่ี 1 กิจกรรม 

3 : SO 6 ผลผลติ :  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ภาษาตะวันออกไปใช้ประโยชน์ได ้
ร้อยละ 82.28 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 81.48 

31,500.00 31,500.00 2-3,9-10,16-
17,23-24 

ก.พ.,2-3 

และ 9-10 

มี.ค.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี นายศิวัสว์ สุรกิจ
บวร 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

อบรมภาษาญี่ปุ่น
เพื่อการสื่อสาร  

ผลลัพธ์ : 
 - สามารถน าภาษาที่เรยีนไปใช้
ประโยชนไ์ด้ทั้งในการประกอบ
อาชีพ การสอบ การท่องเที่ยว 

140 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูร ศศ.บ. 
ภาษาญี่ปุ่น 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการ
บริการจดัการของคณะตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพการศึกษา 

 - หลักสูตรมผีลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการ
ด าเนินงานของหลักสตูรโดยเฉลี่ยอยู่
ระดับ 3 

ผลลัพธ์ : 
 - หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

25,000.00 16,557.00 18-ส.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.ศิรินุช คูเจรญิ
ไพบูลย์  

141 โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
ครูผูส้อน
ภาษาญี่ปุ่น 

3 : SO 5 ผลผลติ :  

 - มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
และมีกิจกรรม workshop ร่วมกัน 

 -  - ผู้เข้าร่วมสามารถพัฒนาต่อยอด
ให้กับนักเรียน นักศึกษาได้ อยู่ใน

- - 25-มี.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ. ดร.โสภา 

มะสึนาริ/ 

Ms.Kaori 
Motimoto 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับดี (4.45) 

ผลลัพธ์ : 
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการเรียนการสอน
ภาษาญี่ปุ่น 

142 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้าน
ตัวอักษรคันจิ ครั้ง
ที่ 1 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
  - ผูเ้ข้าร่วมโครงการสามารถอ่าน
และเขียนคันจิได้ ร้อยละ 84.00 ของ
ตัวอักษรที่เรียน       

 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไป
ต่อยอดในการเรียนภาษาญี่ปุ่นได้ 
อยู่ในระดับดมีาก(4.51)  

ผลลัพธ์ : 
1.นิสิตสามารถน าความรูม้าปรับใช้
กับการเรยีนได ้

3,947.00 3,947.00 29 ธ.ค. 65 - 

2 มี.ค. 66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี Mr. Jun 
Matsubara/ 
Mr.Hiroaki 
Miyazaki / 

ผศ.ดร.โสภา 
มะสึนาริ  

143 โครงการพัฒนา
ศักยภาพทักษะ
การสนทนา
ภาษาญี่ปุ่น ครั้งท่ี 1 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

  - นิสติได้ฝึกฝนทักษะทาง
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อวัดขดีความสามารถ
เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับดี (4.25) 

ผลลัพธ์ : 
1.นิสิตสามารถน าความรู้ทีเ่รียนมา 

4,000.00 3,600.00 19 ม.ค.,9,16 

ก.พ. 66 

 - จัดตรงกับกิจกกรรมอื่น
ที่คณะจดัให้นิสิต 

 - วางแผนการจัด
กิจกรรมไม่ให้ตรงกับ
กิจกรรมที่คณะจดัให้
นิสิต 

Ms.Kaori  
Moirimoto/ 

นางสุวพรรณ 
ครุฑเมือง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มาใช้ในการเพิ่มทักษะการสนทนา
ได ้

144 โครงการพัฒนา
ศักยภาพทักษะ
การสนทนา
ภาษาญี่ปุ่น ครั้งท่ี 2 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
  - นิสติได้ฝึกฝนทักษะทาง
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อวัดขดีความสามารถ
เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับดี (4.24) 

ผลลัพธ์ : 
 1.นิสิตสามารถน าความรู้ที่เรียนมา 

มาใช้ในการเพิ่มทักษะการสนทนา
ได ้

4,000.00 4,000.00 3,10,31 ส.ค. 
66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี Ms.Kaori  
Moirimoto/ 

นางสุวพรรณ 
ครุฑเมือง 

145 โครงการบรรยาย
พิเศษเพื่อส่งเสริม
นิสิตเข้าสู่ศตวรรษ
ที่ 21  

1 : SO 1 ผลผลติ :  

 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับแนวคิด/แนวทางการเรยีน/ 

การเตรียมตัวสู่อาชีพต่างๆ มา
พัฒนาตนเพิ่มขึ้น อยู่ในระดบัดี 
(3.91) 

2. ความพึงพอใจของโครงการใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี อยู่ในระดับดี
มาก (4.63) 

ผลลัพธ์ : 

10,000.00 5,270.00 16-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี Mr. Jun 
Matsubara/ 

ดร. ศิรินุช คู
เจริญไพบูลย ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 1.นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับใช้
กับการเรยีนได ้

146 โครงการเข้าร่วม/
แข่งขันทางวิชาการ 
ครั้งท่ี 1 

  ผลผลติ :  
- นิสิตไดฝ้ึกฝนทักษะทาง
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อใช้ในการแข่งขัน
เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับดีมาก(5.00) 

 - นิสติมีความพึงพอใจ อยุ่ในระดบัดี
มาก(4.60) 

ผลลัพธ์ : 
1. สร้างช่ือเสยีงให้มหาวิทยาลัย 2. 

สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมด้าน
ภาษาและวรรณศลิป ์

20,860.00 20,860.00 3-5 มี.ค.66  - นิสติปี 3 มีเรยีนหนัก 

และไม่ได้ฝึกซ้อมการ
แสดงออกทางใบหน้า 

 - ห่นิสติที่มีความพร้อม 

และฝึกปฏิบัติให้
ครอบคลมุทุกทักษะที่ใช้ 

นางสุวพรรณ 

ครุฑเมือง/ 

Mr.Masashi 
Okumura  

147 โครงการเตรยีม
ความพร้อมการ
เขียนวิทยานิพนธ์
ปริญญาตร ี

1 : SO 1 ผลผลติ :  

- นิสิตสามารถเขียนวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรีได้ทันตาม
ก าหนดเวลาของหลักสตูรได้วางไว ้

ได้จ านวน 3 เรื่อง 

 - นิสติเข้าใจและเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ได้อยู่ในระดับดี (4.16) 

ผลลัพธ์ : 
- นิสิตสามารถน าความรู้ 

15,000.00 14,120.00 19 ม.ค.-2 

มี.ค.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี Mr.Masashi 
Okumura/ 

ผศ.ดร.โสภา 
มะสึนาริ/ 

อ.สายทิพย์ เยื่อ
ปุย         
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประสบการณ์ ข้อคิดเห็นท่ีไดร้ับจาก
การน าเสนอไปปรบัปรุงต่อยอด
ส าหรับการศึกษาหาความรูด้้วย
ตนเอง รวมถึงการน าเสนอผลงาน
ของตนเองในโอกาสต่อไป 

148 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ภาษาญี่ปุ่นช้ัน
กลาง ครั้งท่ี 1 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
1. นิสิตไดฝ้ึกฝนทักษะทาง
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อวัดขดีความสามารถ
เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับดี (3.51) 

2.นิสิตเข้าใจภาษาญี่ปุ่นช้ันกลางเพิ่ม
มากขึ้น อยู่ในระดับดี (3.51) 

ผลลัพธ์ : 
 นิสิตสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
อนาคตได ้

5,400.00 5,396.00 21-30 พ.ย.65  - จัดกิจกรรมในช่วงสัป
ดาหืแรกๆ ของการเปิด
เทอมซึ่งมีการเรียนการ
สอนที่หนัก ท าให้เหนื่อย
ล้า 

 - วางแผนการจัด
กิจกรรมก่อนจดั 

Mr.Masashi 
Okumura / 

นางสุวพรรณ 
ครุฑเมือง 

149 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ภาษาญี่ปุ่นช้ัน
กลาง ครั้งท่ี 2 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

1. นิสิตไดฝ้ึกฝนทักษะทาง
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อวัดขดีความสามารถ
เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับดี (3.51) 

2.นิสิตเข้าใจภาษาญี่ปุ่นช้ันกลางเพิ่ม
มากขึ้น อยู่ในระดับดี (3.58) 

ผลลัพธ์ : 

4,600.00 4,590.00 26-29 มิ.ย.66  - จัดกิจกรรมในช่วงสัป
ดาหืแรกๆ ของการเปิด
เทอมซึ่งมีการเรียนการ
สอนที่หนัก ท าให้เหนื่อย
ล้า 

 - วางแผนการจัด
กิจกรรมก่อนจดั 

Mr.Masashi 
Okumura / 

นางสุวพรรณ 
ครุฑเมือง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 - นิสติสามารถน าความรูไ้ปใช้ใน
อนาคตได ้

150 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
ภาษาญี่ปุ่นช้ันต้น 

ครั้งท่ี 1 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
นิสิตมีความรูเ้พิ่มขึ้นหลังเข้าร่วม
อบรม อยู่ในระดบัดีมาก (3.81) 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตมีความรู้และทักษะภาษาญี่ปุน่
ช้ันต้นเพื่อสามารถน าไปต่อยอดการ
เรียนในระดับกลางและระดับสูง
ต่อไป 

15,000.00 7,126.00 25-มิ.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี Mr. Hiroaki 
Miyazaki/ 

ดร.ศิรินุช คู
เจริญไพบูลย์  

151 โครงการเตรยีม
ความพร้อมนสิิต 

1 : SO 2 ผลผลติ :  

1. นิสิตที่เข้าร่วมได้ฝึกฝนทักษะทาง
ภาษาเพิ่มมากข้ึน โดยผู้เข้าร่วม 
ร้อยละ 72.20 มีผลคะแนน post- test 

สูงขึ้นกว่า pre-test 

ผลลัพธ์ : 
1. นิสิตมคีุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 2. นสิิตมคีวามสัมพันธ์อันดี
ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องภายในหลักสตูร 

25,000.00 20,489.00 8-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.โสภา 

มะสึนาริ/ 

Mr. Masashi 
Okumura                
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

152 โครงการศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ 

1 : SO 2 ผลผลติ :  
1. นิสิตเข้าใจระบบการท างานใน
โรงงาน อยุ่ใสนระดับดี (4.29) 

ผลลัพธ์ : 
สามารถน าความรู้มาใช้ประโยชน์ได้
ในอนาคต 

20,000.00 10,450.00 7-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี Mr.Hiroaki 
Miyazaki/ 

อ.สายทิพย์ เยื่อ
ปุย 

153 โครงการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์
ปริญญาตร ี 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

 1. นิสิตมีความพร้อมในการน าเสนอ
ผลงาน อยู่ในระดับดี(4.19) 

 2. นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการจดัท าผลงานได้ 
อยู่ในระดับด ี(4.06) 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ ข้อคิดเห็นท่ีไดร้ับจาก
การน าเสนอไปปรบัปรุงต่อยอด
ส าหรับการศึกษาหาความรูด้้วย
ตนเอง รวมถึงการน าเสนอผลงาน
ของตนเองในโอกาสต่อไป 

15,000.00 3,570.00 21-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี Mr.Hiroaki 
Miyazaki/ 

อ.สายทิพย์ เยื่อ
ปุย 

154 โครงการการล่าม
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการ

1 : SO 1 ผลผลติ :  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มคีวามเห็นวา่

28,000.00 9,850.00 12-13 ส.ค.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.โสภา 

มะสึนาริ/ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร ์

ได้น าความรู้ภาษาญี่ปุ่นจากรายวชิา
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยวมาใช้
ในการล่ามสถานท่ีช่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ ร้อยละ 89.40 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ ไปใช้ในการท างานได้
ใสนอนาคต 

Miss Mihoko 
Yamamoto 

155 โครงการสัมมนา
นิสิตหลังฝึกงาน 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

1.ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติตนในการปฎิบตัิสห
กิจศึกษา/ฝึกงาน อยู่ในระดับมาก
(4.45) 

2. นิสิตที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา/
ฝึกงาน สามารถถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ์ ได้ร้อยละ 88.60 ของผู้
ออกปฏิบัติสหกิจศึกษา/ฝึกงาน 

ผลลัพธ์ : 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้และประสบการณม์าปรบั
ใช้ได้ในอนาคต 

15,000.00 14,076.00 30-มี.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.โสภา 

มะสึนาริ/ 

Mr. Masashi 
Okumura 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

156 โครงการ
แลกเปลีย่นนิสติ
ต่างประเทศ 

  ผลผลติ :  
 มีนิสิตเข้าร่วม จ านวน 1 คน 

ผลลัพธ์ : 
1.นิสิตไทยและญี่ปุ่นพัฒนาและ
ฝึกฝนทักษะ และเรียนรู้วัฒนธรรม
ผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน  

2. ทั้ง 2 สถาบันมีความร่วมมือทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

72,800.00 38,200.00 24 พ.ย. 65 - 

30 ก.ย. 66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.โสภา 

มะสึนาริ/ 

Mr. Masashi 
Okumura 

157 โครงการสอบวัด
ระดับภาษาญี่ปุ่น 

  ผลผลติ :  

มีการจัดสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าสอบสามารถน าผลสอบไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

- - 26-มี.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.โสภา 

มะสึนาริ/ 

Mr. Masashi 
Okumura 

158   โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูร ศศ.บ. 
พม่าศึกษา 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - หลักสูตรมผีลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการ
ด าเนินงานของหลักสตูรโดยเฉลี่ยอยู่
ระดับ 3 

ผลลัพธ์ : 
หลักสตูรฯ มผีลประเมินผ่านตาม

19,500.00 16,448.00 31-ส.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.วิจิตร  คริ
เสถียร    
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

159 โครงการค่ายภาษา
และวัฒนธรรม
เมียนมา  

3 : SO 5 ผลผลติ :  

 - ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะความรู้
ด้านภาษาและวัฒนธรรมเมียนมา
เพิ่มมากข้ึนอยู่ในระดับดี (4.19) 

ผลลัพธ์ : 
เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนใน
อนาคตได ้

41,440.00 41,400.00 28-30 ก.ค.66  - ระยะเวลาในการจดั
โครงการค่อนข้างสั้นท า
ให้บริการวิชาการได้แค่
ระดับหนึ่ง 

 - เพิ่มระยะเวลาในการ
จัด 

อ.วิจิตร  คริ
เสถียร    

160 โครงการการ
เผยแพรค่วามรูสู้่
สังคม เกี่ยวกับ
ภาษาและสังคม
เมียนมาใน
สถานการณ์
ปัจจุบัน 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมเมียน
มา 8 ตอน 

ผลลัพธ์ : 
1.บุคลากรจากสาขาวิชาภาษาพมา่
สามารถน าความรู้มาถ่ายทอดสู่
สังคมได ้ 

2.นิสิตสามารถน าผลงานจาก
รายวิชามาถ่ายทอดสู่สังคมได ้

- - 19 ธ.ค. 2565 

- 

30 ก.ย. 2566 

 1. ขาดการท างานเป็นทีม 

2. นิสิตไม่ค่อยมีโอกาส
สร้างงานสร้างสรรค ์

3. การวางแผนการท างาน 

1. ฝึกการท างานเป้นทีม 
ภาวะผู้น า การคิดเชิง
สร้างสรรค ์

 2. วางแผนการท างาน
ให้มีความรดักุม 

อ.ขวัญข้าว สังข
พันธานนท ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

161 โครงการเตรยีม
ความพร้อมนสิิต 

1 : SO 2 ผลผลติ :  

 - นิสติไดร้ับความรู้ภาษาพม่า
พื้นฐานเพิ่มมากขึ้น 

 - นิสติเข้าใจในเส้นทางอาชีพของ
หลักสตูรพม่าศึกษาและเกิด
แรงจูงใจในการเรียนมากขึ้นใน 

ระดับด ี

 - นิสติสามารถน าความรู้มาปรับใช้
ในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับด ี

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติสามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนได ้

5,500.00 5,200.00 8-9 ก.ค.66  - นิสติมีกิจกรรมค่อนข้าง
เยอะท าให้ไม่มีเวลาในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 - ตรวจเช็คการจดั
กิจกรรมของส่วนกลาง 

และเสรมิทักาะในการ
จัดกิจกรรมเป็นเกม 

อ.วิจิตร  คริ
เสถียร    

162 โครงการพัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการ  

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 นิสิตมคีวามรูค้วามเข้าใจในทักษะ
ทางด้านวิชาการมากข้ึน อยู่ในระดับ
ดี (4.23) 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตน าสามารถน าความรู้ไประยุกต์
ใช้ในชีวิตประจ าวัน การเรยีนการ

20,500.00 20,100.00 16-ม.ค.-66  วัน เวลาในการจัด
กิจกรรมทับซ้อนกับ
กิจกรรมอื่นท าให้นิสิตบาง
กลุ่มไม่สามารถเขา้รับฟัง
บรรยายได ้

ตรวจสอบการจัด
โครงการก่อนก าหนดก
จัดกิจกรรม 

อ.สุนันทา    เทศ
สุข 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สอน รวมไปถึงการท างานในอนาคต
ได ้

163 โครงการพัฒนา
ศักยภาพภาษา
พม่าด้านการล่าม
และการแปล 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

นิสิตมีทักษะความรูด้้านการล่าม
และการแปลภาษาพม่าเพิ่มมากขึน้ 
อยู่ในระดับด ี(4.23) 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนและการ
ท างานในอนาคตได ้

6,000.00 6,000.00 22-ม.ค.-66  - กิจกรรมทับซ้อนกัน  - ตรวจสอบการจัด
กิจกรรมก่อน
ก าหนดการจดั 

อ.สุนันทา    เทศ
สุข 

164 โครงการศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ 

1 : SO 2 ผลผลติ :  
 - นิสติไดร้ับการพัฒนา
ประสบการณ์และความรูจ้ากการไป
ศึกษาดูงาน อยู่ในระดับดีมาก (4.70)  

ผลลัพธ์ : 
1. นิสิตสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียน การฝึกงาน 

และการท างานในอนาคตได้ 2. นสิติ
ได้รับความรูจ้ากการบรูณาการการ
เรียนการสอนกับโครงการ 

45,000.00 44,600.00 1-3 ก.ย.66 เนื่องจาก พม่ามีปัญหาการ
สู้รบกัน 

หากปัญหาการสูร้ับไป
ในทิศทางที่ดีขึ้น ควรจะ
ให้นิสิตได้มีโอกาสข้าม
ไปลงพื้นที่บริเวณ
ชายแดน 

อ.สุนันทา    เทศ
สุข 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

165 โครงการสัมมนา
หลังฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

  - นิสติได้รับความรู้เรื่องแนว
ทางการฝึกปฏิบตัิ สหกิจเพิ่มมากขึ้น 
อยู่ในระดับด ี(4.50) 

ผลลัพธ์ : 
1. เป็นแนวทางในการเตรียมฝึก
ปฏิบัติสหกิจและเป็นการ
แลกเปลีย่นประสบการณ์การฝึก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตรุ่นต่อไป 

5,700.00 - 29-มี.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.สุนันทา    เทศ
สุข 

166 โครงการค่าย 
Burmese Camp Tour 

  ผลผลติ :  
 - นิสติจัดท าโปรชัวร์ที่เกี่ยวกับ
สถานท่ีท่องเที่ยวในเมืองเชียงใหม่ 5 

ช้ินงาน 

 -  นิสติได้พัฒนาทักษะภาษาอยู่ใน
ระดับดี(4.50) 

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติสามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนได ้

11,500.00 11,500.00 24-26 ก.พ.
66 

 - งบประมาณไม่เพยีงพอ  - หลักสูตรควรพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเตมิ และจัดอย่างตอ
เนื่อง 

อ.สุนันทา เทศ
สุข 

167 โครงการหลากชาติ
พันธุ์จากพม่ากับ
ชีวิตข้ามแดน 

  ผลผลติ :  

1. นิสิตจดัท าช้ินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ “หลากชาติพันธ์ุจาก

- - 29 ม.ค.-1 

ก.พ. 66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.สุนันทา เทศ
สุข 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พม่ากับชีวิตข้ามแดน” จ านวน 3 

ช้ินงาน 

2. นิสิตได้พัฒนาทักษะภาษาอยู่ใน
ระดับดีมาก(4.73) 

ผลลัพธ์ : 
- นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
จากช้ันเรียนอธิบายปรากฎการณท์ี่
เกิดขึ้นบนพ้ืนท่ีจริง 

- นิสิตสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนได ้

168 โครงการเตรยีม
ความพร้อมนสิิต
ก่อนฝึกงาน 

  ผลผลติ :  
- นิสิตสามารถใช้งานโปรแกมเอ็ก
เซลล์ พ้ืนฐานเบื้องต้นได้ในระดับดี 
(3.83) 

 - นิสติมีความรู้ภาษาพม่าเกี่ยวกับ
งานส านักงานและฝ่ายบุคคลใน
ระดับดี (4.00) 

 3. นิสิตไดฝ้ึกการจดัท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ภาษาพม่าในระดับด ี
(3.78) 

28,142.00 - 28-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.กฤษณะ  โชติ
สุทธ์ิ    
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ : 
สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในอนาคต 

169 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูร ศศ.บ. 
ภาษาเกาหล ี

1 : SO 1 ผลผลติ :  

- หลักสูตรฯ มรีายงานผลการบริการ
จัดการของคณะตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

- หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการ
ด าเนินงานของหลักสตูรโดยเฉลี่ยอยู่
ระดับ 3 

ผลลัพธ์ : 
หลักสตูรฯ มีผลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

21,000.00 16,597.00 28-ส.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.ศิวัสว ์สรุกิจ
บวร 

170 โครงการสอบวัด
ระดับภาษาเกาหลี 
(TOPIK) ครั้งท่ี 1 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
- มีการสอบวัดระดับภาษาเกาหล ี

ผลลัพธ์ : 
1. เป็นหนึ่งในศูนย์สอบวัดระดบั
ภาษาเกาหลีของประเทศไทย 

- - 16-ต.ค.-65 ผู้เข้าสอบไม่ทราบเกณฑ์
การสอบ 

เน้นย้ าให้
บุคคลภายนอกทราบถึง
เกณฑ์การเข้าสอบให้
ทราบโดยชัดเจน 

ดร.จุฑามาศ บญุ
ชู 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

171 โครงการสอบวัด
ระดับภาษาเกาหลี 
(TOPIK) ครั้งท่ี 2 

3 : SO 5 ผลผลติ :  

- มีการสอบวัดระดับภาษาเกาหล ี

ผลลัพธ์ : 
1. เป็นหนึ่งในศูนย์สอบวัดระดบั
ภาษาเกาหลีของประเทศไทย 

- - 9-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.จุฑามาศ 
บุญช ู

172 โครงการอบรม
ภาษาเกาหลีเพื่อ
การสอบวัดระดบั
ภาษาเกาหลี 
(TOPIK) ส าหรับ
นักเรียน 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับการสอบวัดระดับภาษา
เกาหลีอยูร่ะดับดี (4.41) 

 -  นิสติมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ อยู่ระดับดมีาก(4.65) 

ผลลัพธ์ : 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ได ้

- - 21 และ 23 

มิ.ย.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.ธนัชพร 

ปริกัมศีล/  

น.ส.พุธิตา สิงห
เดช 

173 โครงการเตรยีม
ความพร้อมนสิิต 

1 : SO 2 ผลผลติ :  
1. นิสิตที่เข้าร่วมมีทักษะทางภาษา
เกาหลดีีขึ้นร้อยละ 88.88  

ผลลัพธ์ : 
1. นิสิตมคีุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  

30,000.00 28,610.00 1,15-16,22,29 

ก.ค.,5 ส.ค.
66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.ศิวัสว ์สรุกิจ
บวร 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตมคีวามสมัพันธ์อันดีระหว่าง
รุ่นพี่รุ่นน้องภายในหลักสูตร 

174 โครงการเข้าร่วม/
แข่งขันทางวิชาการ 
ครั้งท่ี 1 

  ผลผลติ :  

- มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิชาการภาษาเกาหลีกับ
มหาวิทยาลยั ต่าง ๆ 

 - นิสติไดม้ีประสบการณ์ทดสอบ
ความรู้ภาษาเกาหลีกับสถาบันอ่ืน ๆ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- นิสิตไดเ้สริมสร้างความมั่นใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตดัสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และไดเ้ปิด
โลกทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
อยุ่ในระดับด ี(5.00) 

ผลลัพธ์ : 
1. นิสิตสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนได ้

23,000.00 20,600.00 8-10 ก.พ.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี น.ส.ธนัชพร 

ปริกัมศีล/  

น.ส.พุธิตา สิงห
เดช  

175 โครงการเข้าร่วม/
แข่งขันทางวิชาการ 
ครั้งท่ี 2 

  ผลผลติ :  
 - นิสติไดม้ีประสบการณ์ทดสอบ
ความรู้ภาษาเกาหลีกับสถาบันอ่ืน ๆ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

27,000.00 20,600.00 6-7 ก.ค.66  - นิสติที่เข้าร่วมมีกิจกรรม
ที่ต้องเข้าร่วมเยอะท าให้
เหนื่อยล้า 

 - หานิสติที่มีความพร้อม
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

น.ส.ธนัชพร 

ปริกัมศีล/  

น.ส.พุธิตา สิงห
เดช  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

- มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิชาการภาษาเกาหลีกับ
มหาวิทยาลยั ต่าง ๆ 

 - นิสติไดเ้สริมสร้างความมั่นใจ 

ปฏิภาณไหวพริบ การตดัสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และได้เปดิ
โลกทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
อยู่ในระดับดี - นสิิตมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดบั
ดี (4.50) 

 - นิสติมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ  อยู่ในระดับมากที่สดุ 
(5.00) 

ผลลัพธ์ : 
1. นิสิตสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียนได ้

176 โครงการศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ  

1 : SO 2 ผลผลติ :  

  - นิสติที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ทางด้านทักษะเกี่ยวกับประกอบ
อาชีพเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 87.80 

 -  นิสติที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง

30,000.00 17,200.00 8-9 มิ.ย.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.จุฑามาศ 
บุญช ู
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พอใจโดยรวม ร้อยละ 86.40 

 - นิสติไดร้ับประโยชน์จากการเข้า
ร่วมโครงการ อยู่ในระดับดีมาก
(4.58) 

ผลลัพธ์ : 
1. นิสิตสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียน และการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได ้

177 โครงการพัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการ ครั้ง 1 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้
เพิ่มมากข้ึนหลังจากการบรรยาย 
ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
1. นิสิตมีข้อมลูข่าวสารและสามารถ
วางแนวทางในการศึกษาและการ
ท างานในอนาคต 

24,400.00 23,662.00 8 ธ.ค. 65 - 

16 ธ.ค. 65 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.ศิวัสว ์สรุกิจ
บวร                        

178 โครงการพัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการ ครั้งท่ี 2 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

 1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มมากข้ึนหลังจากการบรรยาย 
ร้อยละ 93.00 

ผลลัพธ์ : 

25,600.00 23,182.00 21-ก.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.ศิวัสว ์สรุกิจ
บวร                        
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. นิสิตมีข้อมลูข่าวสารและสามารถ
วางแนวทางในการศึกษาและการ
ท างานในอนาคต 

179 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูร ศศ.บ. 
ภาษาจีน 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการ
บริการจดัการของคณะตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพการศึกษา 

 - หลักสูตรมผีลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการ
ด าเนินงานของหลักสตูรโดยเฉลี่ยไม่
อยู่ระดับ 3 

ผลลัพธ์ : 
หลักสตูรฯ มผีลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

20,000.00 16,682.00 27-ก.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.ชนัญญา  

พวงทอง  

180 โครงการละคร
ภาษาจีน 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
 - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อย
ละ 100 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรม
จีนดีขึ้น อยู่ในระดับดีมาก (4.68) 

70,000.00 70,000.00 23-ก.พ.-66  - เป็นโครงการขนาดใหญ่
มีข้อผิดพลาดในการ
ด าเนินโครงการบ้าง 

 - เพิ่มจ านวนผู้ช่วย
จัดดครงการกิจกรรม
และจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผศ.ดร.ภรูิวรรณ 

วรานุสาสน์/ 
ดร.ชนัญญา  

พวงทอง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

ร้อยละ 94.60 

ผลลัพธ์ : 
 1. สามารถน าความรู้มาใช้กับการ
เรียนหรือใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

181 โครงการจดัสอบ 
HSK 

3 : SO 5 ผลผลติ :  

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
1. เป็นสนามสอบ HSK ให้กับนิสติ
เอกจีน ม.นเรศวร  

2. เป็นสนามสอบ HSK ให้กับผู้
ต้องการในบริเวณใกล้เคยีง 

- - 4-ธ.ค.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.ชวนพิศ 

เทียมทัน 

182 โครงการอบรมการ
เรียนการสอน
ภาษาจีนใน
ศตวรรษที่ 21 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
ผุ้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และมี
ทักษะเรื่องการเรียนการสอน
ภาษาจีนยุคใหม ่อยู่ในระดับดีมาก 
(4.74) 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาจีนในยุคใหมไ่ด ้

20,000.00 6,000.00 26-ส.ค.-66 ผู้เข้าอบรมไมส่ะดวก
เดินทางมาจึงจัดอบรมใน
รูปแบบออนไลน ์

ควรจัดอบรมเป็นกลุ่ม
เฉพาะ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
อบรม 

ดร.จริานุวัฒน์  
สวัสดิ์พิชญสกุล 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

183 โครงการประกวด
คลิปวีดิโอสั้น
เผยแพร่วัฒนธรรม
ไทยผ่านภาษาจีน 

  ผลผลติ :  
 - ผู้เข้าร่วม็ครงการได้พัฒนาทักษะ
การแปลภาษาจีน และการใช้
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร อยู่ในระดับ
ดีมาก (5.00) 

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติสามารถถ่ายทอดเอกลักษณ์
ความเป็นวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น
ของไทยออกมาเป็นภาษาจีนได ้

15,500.00 15,500.00 10-ส.ค.-66  - ผู้เข้าร่วมโครงการท าผิด
กติกาการแข่งขัน 

 - ตรวจสอบการส่ง
ข้อมูล และให้ค าแนะน า
ผู้เข้าร่วมประกวด 

ดร.อมรรัตน ์

เนตรธัญญกร
วงศ์/ 

ดร.ศิรริัตน์ กิตติ
จารุขจร 

184 โครงการศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ 

1 : SO 2 ผลผลติ :  

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษาจีนด้านล่ามและการ
แปล อยู่ในระดับดมีาก (4.71) 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาตนเองในอนาคตได ้

100,000.00 67,220.00 17-18 ก.พ.
66 

 - การหาสถาประกอบการ
ที่รองรับนิสิตนับร้อยคน
หาได้ยาก 

 - การปฏิเสธการเข้าดูงาน
ของสถานประกอบการ 

 - การจองรถบสั
มหาวิทยาลยัยากมาก 

 - วางแผนการ
ประสานงานกับสถาน
ประกอบการที่ยินดีให้
เข้าดูงาน และ
เปลี่ยนเป็นเช่าเหมารถ
ภายนอกแทน 

ดร.ศิรริัตน ์กิตติ
จารุขจร/ 
ดร.อมรรัตน ์ 

เนตรธัญญกร
วงศ์ 

185 โครงการเตรยีม
ความพร้อมการใช้
เทคโนโลยีในการ
เรียนภาษาจีน
ส าหรับนสิิตใหม ่

1 : SO 1 ผลผลติ :  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางในการ
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนภาษาจีน
อยู่ในเกณฑ์ด ี(3.51) 

ผลลัพธ์ : 

15,000.00 6,000.00 15-ก.ค.-66  - การอบรมแบบออนไซต์
มีผลลัพธ์ที่ดีกว่าออนไลน ์

 - จัดในรูปแบบออนไซต ์ ผศ.จไุรรตัน์  
โสภา/ 
ดร.จริานุวัฒน์  
สวัสดิ์พิชญสกุล                                    
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สามารถน าความรู้มาใช้ในการเรยีน
ภาษาจีนได ้

186 โครงการอบรมให้
ความรู้การสอบ 
HSK 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 

 - ผู้เข้าร่วมดครงการมีความรู้ด้าน
ภาษาจีนเพื่อการสอบวัดระดับ ร้อย
ละ 96.80 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ไปใช้ในการสอบวัดระดับได ้

10,000.00 9,800.00 26-พ.ย.-65  - ผู้เข้าร่วมมาสายท าให้
วิทยากรมารอ 

 - แจ้งเตือนนสิิตเรื่อง
มารยาทในการเข้าร่วม
กิจกรรมกับผู้อื่น และจัด
อบรมความรู้ในระดับที่
สูงขึ้น 

ผศ.ดร.ชวนพิศ   

เทียมทัน 

187 โครงการเข้าร่วม/
แข่งขันทางวิชาการ  

ครั้งท่ี 1 

  ผลผลติ :  

นิสิตมีประสบการณ์ทดสอบความรู้
ภาษาจีนกับสถาบันอ่ืนๆ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลลัพธ์ : 
สามารถน าประสบการณม์าใช้ใน
อนาคตได ้

15,000.00 12,600.00 24-25 พ.ย. 
65  

 - การเดินทางไม่ค่อย
สะดวกในการเข้าร่วม
แข่งขัน 

 - วางแผนการเดินทาง Mr. Yang  Bo/ 
Mr. Tan 
Zhengrong 

188 โครงการเข้าร่วม/
แข่งขันทางวิชาการ  

ครั้งท่ี 2 

  ผลผลติ :  
 นิสิตได้มีประสบการณ์ทดสอบ
ความรู้ภาษาจีนกับสถาบันอื่นๆ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

15,000.00 14,936.40 13-13 ก.พ.
66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี Mr. Yang  Bo/ 
Mr. Tan 
Zhengrong 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

นิสิตได้เสริมสรา้ความมั่นใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตดัสินใจ การ
แก้ไขปัยหาเฉพาะหน้า และได้เปดิ
โลกทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม
อยู่ในระดับดมีาก (5.00) 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาตนเองในอนาคต 

189 โครงการบริหาร
จัดการหลักสตูร 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - ภาควิชาฯ มีรายงานผลการ
บริการจดัการของหลักสูตร ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลลัพธ์ : 
ภาควิชาฯ มีผลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ที่ดขีึ้น 

45,000.00 45,000.00 17-19 มิ.ย.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.รัชดาพร  สุค
โต  

190 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับ
หลักสตูรศศ.บ.
นาฏศิลปไ์ทย 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

- หลักสูตรฯ มรีายงานผลการบริการ
จัดการของคณะตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 - หลักสูตรมผีลประเมินผ่านใน

24,000.00 16,490.00 22-ส.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.รัชดาพร  สุค
โต  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 1 และการ
ด าเนินงานของหลักสตูรโดยเฉลี่ยอยู่
ระดับ 3 

ผลลัพธ์ : 
หลักสตูรฯ มผีลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

191 โครงการส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย 

กิจกรรม การ
ออกแบบ
สร้างสรรค์การ
แสดงร าบายศรสีู่
ขวัญเพื่อเป็นอัต
ลักษณ์ของ
ภาคเหนือตอนล่าง 

2 : SO 4 ผลผลติ :  
 1. นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้กับ
การเรยีนได้ อยู่ในระดับด ี

2. นิสิตไดฝ้ึกทักษะและเพิ่มพูน
ความรู้ทางด้านนาฏศิลปร์่วมสมัย
และการออกแบบนาฏศิลป์ อยู่ใน
ระดับด ี

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถใช้ความรู้ที่ได้รับกับ
การเรยีนได ้

10,000.00 10,000.00 19-20 ส.ค.66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.รัชดาพร สุค
โต/ 
ดร.รุ่งนภา  ฉิม
พุฒ  

192 โครงการบริการ
วิชาการทางด้าน
นาฏศิลปไ์ทยแก่
หน่วยงานภายใน

3 : SO 5 ผลผลติ :  

 - ได้เครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยันเรศวร อย่างน้อย 3 

- - 27 ม.ค.66,2 

ก.พ.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.รัชดาพร สุค
โต 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

และภายนอก ครั้ง
ที่ 1 

หน่วยงาน 

 - หน่วยงานท่ีขอรับบริการมีความ
พึงพอใจในระดับด ี

ผลลัพธ์ : 
เชื่อมโยงการให้บริการวิชาการเข้า
กับการจัดการเรยีนการสอน การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การ
พัฒนานิสิตและการวิจยั 

193  โครงการบริการ
วิชาการทางด้าน
นาฏศิลปไ์ทยแก่
หน่วยงานภายใน
และภายนอก ครั้ง
ที่ 2 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
 - ได้เครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยันเรศวร อย่างน้อย 3 

หน่วยงาน 

 - หน่วยงานท่ีขอรับบริการมีความ
พึงพอใจในระดับด ี

ผลลัพธ์ : 
เชื่อมโยงการให้บริการวิชาการเข้า
กับการจัดการเรยีนการสอน การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การ
พัฒนานิสิตและการวิจยั 

- - 26-ก.พ.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.รัชดาพร สุค
โต 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

194 โครงการบริการ
ทางวิชาการการสืบ
สานนาฏศลิปไ์ทย
แก่บุคคลที่สนใจ 

(โครงการหา
รายได้) กิจกรรม 
นาฏศิลปเ์พื่อการ
แสดงเฉพาะกิจ 

3 : SO 6 ผลผลติ :  
 - ได้รับความรู้และทักษะถูกต้อง
ตามจารีตการแสดง  ร้อยละ 100 

 - สามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
 เชื่อมโยงการให้บริการเข้ากบัการ
จัดการเรียนการสอนการท านุบ ารงุ
สิลวัฒนธรรม การพัฒนานิสติและ
การวิจัย 

30,000.00 24,000.00 1 มิ.ย.-8 

ส.ค.66 

1) จ านวนช่ัวโมงท่ี
ให้บริการ (การเรียนการ
สอนนาฏศลิป์ไทย) ในบาง
บทเรียนไม่เพียงพอต่อ
ความลุ่มลึกของเนื้อหาร
การเรยีน 

2) จ านวนเนื้อหาในการ
เรียน ได้แก่ จ านวนเพลง 

มีจ านวนมากเกินไป
ส าหรับการเรียนการสอน
ในจ านวน 60 ช่ัวโมง ใน
ครั้งต่อไป ต้องปรับเนื้อหา
ในการเรียนการสอนให้มี
ความสัมพันธ์กับจ านวน
ช่ัวโมงการเรียนการสอน 

3) จ านวนราคาต่อคอรส์ 
ในครั้งนี้ราคาถูกเกินไป 

เมื่อต้องน าเงินงบประมาณ
มาใช้ในการบริหาจดัการ
โครางการ 

1) จ านวนช่ัวโมงท่ี
ให้บริการ (การเรียนการ
สอนนาฏศลิป์ไทย) 
2) จ านวนเนื้อหาในการ
เรียน ได้แก่ จ านวน
เพลง ระดับความยาก-
ง่ายของเพลง  

3) จ านวนราคาต่อคอรส์ 

อ.รัชดาพร สุค
โต 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

195 โครงการไหว้ครู
และครอบครู
นาฏศิลปไ์ทยแก่
นิสิตและศิษย์เกา่ 

  ผลผลติ :  

ได้จัดพิธีไหว้ครู ครอบครู และรบั
มอบทางนาฏศิลปไ์ทยได้อย่างเตม็
รูปแบบ 

ผลลัพธ์ : 
รักษาวัฒนธรรม รับการถ่ายทอดท่า
ร าถูกต้องตามจารีตประเพณ ี

80,700.00 80,700.00 22-23 ก.ค.66  1. สถานท่ีไม่เหมาะสมกับ
การด าเนินโครงการ 

เนื่องจากผู้เข้าร่วม
โครงการมจี านวนมาก ท า
ให้พ้ืนท่ีในการร าถวายมือ
ไม่เพียงพอ 

1. ควรด าเนินการจดัพิธี
ไหว้ครู ครอบครู และรับ
มอบทางนาฏศิลปไ์ทย
อย่างเต็มรูปแบบ
เหมือนเดมิประจ าทุกป ี

2. ควรปรับเพิ่ม
งบประมาณให้เหมาะสม
กับสถานการณ์
เศรษฐกิจปัจจุบัน 

เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการด าเนินงาน 

3. ควรหาสถานท่ีที่
กว้างขวางขึ้น เช่น 
อาคารมหาราชฯ หรือ 

ห้องพระราชทาน
ปริญญาเดมิ เพื่อจัดให้
เหมาะสมกับจ านวนคน
ที่มาเข้าร่วมโครงการ 

ดร.ภรูิตา   เรือง
จิรยศ 

196 โครงการปรับ
พื้นฐานทางด้าน
นาฏศิลปไ์ทย 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 นิสิตช้ันปีท่ี 1 ได้ปรับพื้นฐานความรู้
ด้านนาฏศลิป์ไทย และพัฒนา

3,000.00 3,000.00 22,25-31 

พ.ค.-1-23 

มิ.ย. 66 

1) สถานท่ีด าเนินโครงการ
มีขนาดเล็กเกินไป 

ก่อให้เกิดความแออัดใน

 - พัฒนาการด าเนินการ
เรื่องสถานท่ี 

ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์

อ.รัชดาพร สุค
โต/ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  ร้อยละ 95.56 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตช้ันปีท่ี 1 พร้อมสามารถน า
ทักษะนาฏศิลปไ์ทย มาปฏิบตัิในช้ัน
เรียนในรายวิชาทักษะนาฏศลิป์ไทย
ตัวพระ 1 ตัวนาง 1 ได้เป็นอย่างด ี

ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์
ไทย 

2) จ านวนห้องปฏิบัติการ 
ไม่เพียงพอต่อจ านวนนสิิต
ที่ต้องการใช้ห้อง 

ไทย ให้มีจ านวนมากขึ้น 
มีห้องขนาดกว้างขึ้น 

ดร.จิตติมา นาคี
เภท 

197 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
แต่งหน้า และการ
แต่งกายทางด้าน
ศิลปะการแสดง 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

ร้อยละ 50.66 ของจ านวนที่ตั้งไว้  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในภาพรวม ร้อยละ 96.05 

 -- ผูเ้ข้าร่วมโครงสามารถน าความรู้
ที่ได้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ใน
การบูรณาการกับการเรียนการสอน 

และใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ร้อยละ 
95.79 

ผลลัพธ์ : 
 - สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน และการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ในอนาคต 

5,000.00 5,000.00 23-24 พ.ค. 
66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.ภรูิตา เรือง
จิรยศ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

198 โครงการพัฒนา
ศักยภาพทาง
วิชาการแก่นิสิต 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

 - นิสติไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้น อยู่ใน
ระดับดีมาก (4.59) 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถใช้ความรู้ที่ได้รับมาใช้
กับการเรยีนได ้

70,000.00 68,542.00 10 ส.ค.-16 

ก.ย.66 

 - ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการในบางหัวข้อ สั้น
เกินไป  นสิิตยังอยากให้
เพิ่มเวลาการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อมท่ีจะได้รับ
ความรู้และข้อเสนอแนะ 

จากวิทยากรเพิ่มเติม  

 - เพิ่มเติมเวลา (จ านวน
ช่ัวโมงท่ีได้พบวิทยากร) 
ในบางเนื้อหา ที่มีความ
ลุ่มลึก และต้องการเวลา
ในการฝึกปฏิบตัิเพิ่มขึ้น 

อ.รัชดาพร สุค
โต 

199 โครงการเตรยีม
ความพร้อมเพื่อ
การบูรณาการข้าม
ศาสตร์ในการ
ออกแบบและ
สร้างสรรค์งาน
ทางด้าน
ศิลปะการแสดง 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
1. นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้กับ
การเรยีนได้ อยู่ในระดับดี (4.20) 

2. นิสิตไดฝ้ึกทักษะและเพิ่มพูน
ความรู้ทางด้านนาฏศิลปร์่วมสมัย
และการออกแบบนาฏศิลป์ ที่บูรณา
การกับศาสตร์แขนงต่าง ๆ อยู่ใน
ระดับดี(4.31) 

3.นิสิตสามารถบรูณาการองความรู้
แบบข้ามศาสตร์เพื่อสร้างงาน
ทางด้านศิลปะการแสดงได้ในระดบั
ด ี(4.31) 

ผลลัพธ์ : 

10,000.00 10,000.00 18-22 ม.ค. 
66 

 1.เครื่องมือและอุปกรณ์
สนับสนุนการเรยีนรู้
ภาคสนามที่ภาควิชามีให้
ยังขาดคุณภาพและ
ปริมาณที่เพียงพอ 

2.ระยะเวลาของการ
ด าเนินโครงการในพ้ืนท่ีมี
เวลาจ ากดัด้วย
งบประมาณที่จ ากัดจึงท า
ให้การจัดกิจกรรมมีความ
รวบรัด นสิิตจ าเป็นต้องใช้
ความตั้งใจและสักยภาพ
ในระดับสูงเพื่อย่อยองค์
ความรู้ในแตล่ะกิจกรรมที่

1. ควรมีการท าความ
ร่วมมือกับจังหวัด พิพิธ
ภัณท์ ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างเครือข่ายใน
การเรยีนรู้ให้ขยายผล
ไปสู่วงกว้าง 

อ.ณัฐวัฒน์ 

สิทธิ/ 
ดร.ภรูิตา เรือง
จิรยศ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 นิสิตสามารถใช้ความรู้ที่ได้รับกับ
การเรยีนได ้

ส่งผลสัมพันธ์กันกับการ
สร้างงานในเวลาที่จ ากัด 

200 โครงการศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ ครั้ง
ที่ 1 

1 : SO 2 ผลผลติ :  
1. มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบัน/องค์กร อ่ืน มี 1 เครือข่าย 

2. อ.และนสิิตได้น าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน และการจัดกิจกรรม
ทางด้านศิลปะการแสดง ร้อยละ 
90.34 

ผลลัพธ์ : 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอน 

และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใน
อนาคต 

12,000.00 12,000.00 2-ธ.ค.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.รัชดาพร  สุค
โต/ 
อ.วรวิทย์ ทอง
เนื้ออ่อน  

201 โครงการศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ ครั้ง
ที่ 2 

1 : SO 2 ผลผลติ :  

 - มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบัน/องค์กร มี 3 สถาบัน 

 - อ.และนสิิตได้น าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน และการจัดกิจกรรม

33,000.00 33,000.00 28-30 มิ.ย.66  - งบประมาณที่ใช้ด าเนิน
โครงการมจี านวนไม
เพียงพอ กล่าวคือ 

งบประมาณที่ไดร้ับการ
จัดสรร   จ านวน 33,000 

บาท น้ัน สามารถใช้เป็น

 - โครงการศึกษาดูงาน
ในสถานประกอบการนี้ 
นับว่ามีประโยชน์ และ
กระตุ้นก่อให้เกดิการ
สร้างแรงบันดาลใจ 

ตลอดจนจินตนาการ

อ.รัชดาพร  สุค
โต/ 
อ.วรวิทย์ ทอง
เนื้ออ่อน  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ทางด้านศิลปะการแสดง ร้อยละ 
89.63 

ผลลัพธ์ : 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอน 

และการจัดกิจกรรมต่าง ๆใน
อนาคต 

ค่าพาหนะ (รถบัส) ได้
เพียง 1 คัน จึงท าให้
หลักสตูรต้องบรหิาร
จัดการใหส้ิทธ์ินิสิตช้ันปี 3-

4 ได้มโีอกาสเข้าร่วม
โครงการศึกษาดูงานก่อน 
และหากมีที่นั่งเหลือ จึงจะ
รับนิสิตชั้นปีที่ 1-2 เข้าร่วม
โครงการ ดังน้ัน หาก
หลักสตูรฯ ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น 
ก็จะท าให้หลักสูตรสามาร
น านิสิทั้ง 4 ช้ันป ีไปศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี เพื่อ
เพิ่มพูนประสบการณ์
ทางการเรียนรู้แก่นิสติทุก
คน 

และความคิดสร้างสรรค์
แก่นิสิต  รวมถึงการ
ได้รับองค์ความรู้อื่นๆ 
นอกห้องเรียน 

 - ดังนั้น จึงควรมีการ
เพิ่มงบประมาณ ในการ
เป็นค่าพาหนะเพื่อให้
สามารถน านิสติทุกคน
ไปศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ ได้อยา่ง
ครบถ้วน 

202 โครงการเผยแพร่
นวัตกรรมการ
สร้างสรรคผ์ลงาน
ทางด้านนาฏย

1 : SO 1 ผลผลติ :  
มีผลประเมินงานนาฏยประดิษฐ์
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า        ร้อยละ 
80 

10,000.00 10,000.00 31-ต.ค.-65  - พื้นที่เตรยีมความพร้อม
ของนักแสดงมีจ านวน
จ ากัดจึงจ าเป็นต้องแบ่ง
พื้นที่ในการแสดงแตล่ะชุด 

 - ควรเพิม่งบประมาณ
ในการด าเนินโครงการ 

เนื่องจากเป็นโครงการที่
ต้องมีการแสดงจริงบน

ดร.ภรูิตา  เรือง
จิรยศ/ 
อ.วรวิทย์ ทอง
เนื้ออ่อน 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประดิษฐ์ (Senior 

Project) 
ผลลัพธ์ : 
อนุรักษ์และพัฒนาศลิปวัฒนธรรม
ด้านนาฏศลิป์ต่อไปในอนาคต 

รวมถึงงบประมาณไม่
เพียงพอต่อการด าเนิน
โครงการ เนื่องจากเป็น
โครงการที่ต้องมีการแสดง
จริงบนเวที และ
จ าเป็นต้องมีแสง สี เสียง 

ดังนั้นงบประมาณเฉพาะ
ในส่วนกลางเรื่องของ
ระบบไฟ แสง เสียง นั้นไม่
เพียงพอต่อการด าเนินงาน
จริง 

เวทีท่ีจ าเป็นต้องมีระบบ
ไฟ แสง สี เสียง ที่
สมบูรณ์ เพื่อให้ผู้
สร้างสรรคส์ามารถ
จัดการแสดงผลงาน
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ได้
ตรงตามรูปแบบการ
แสดงที่ได้วางแผนไว ้

203 โครงการถ่ายทอด
ความรู้จากศิษย์
เก่า/ผูป้ระกอบการ 

1 : SO 2 ผลผลติ :  

 - นิสติไดร้ับทราบข้อมลูและเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพและ
ศึกษาต่อ ร้อยละ 90.87 

ผลลัพธ์ : 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้ในการเรยีน และการ
เลือกสถานท่ีท างานหรือเรียนต่อได้ 

3,000.00 3,000.00 3-เม.ย.-66  - ด้วยเดือนมีนาคม 
ภาควิชามีกิจกรรมต่อเนื่อง 

อ.และนิสติตดิภารกิจอื่น 
จึงท าให้ก าหนดวันจัด
โครงการ ในช่วงต้นเดือน
เมษายน ซึ่งเป็นช่วงปิด
ภาคเรยีน นิสิตบางคนติด
ภาระอื่น และมีความ
จ าเป็นต้องกลับเดินทาง
กลับภูมลิ าเนา ส่งผลให้

1. ควรจัดโครงการ
ในช่วงเปิดภาคเรียน 

2. ส ารวจความต้องการ
ของนิสิต เรื่อง การเชิญ
วิทยากร 

ดร.รุ่งนภา  ฉิม
พุฒ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

นิสิตช้ันปี 1-4 ไมส่ามารถ
มาเข้าร่วมโครงการได้ครบ
ทุกคน  และผู้ด าเนิน
โครงการได้แกไ้ขโดยการ
ประสานนิสิตบางคนท่ีมี
ความสะดวก  ให้เข้าร่วม
ออนไลน ์

204 โครงการแสดงร า
เดี่ยวมาตรฐาน
ทางด้านนาฏศิลป์
ไทย (Solo Dance) 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 1. นิสิตได้แสดงความสามารถใน
การร าเดี่ยวมาตรฐานและเผยแพร่
ผลงานสูส่าธารณชน 

 2. ผลประเมินการแสดงร าเดีย่ว
มาตรฐานผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 84.73 

ผลลัพธ์ : 
เชื่อมโยงการให้บริการวิชาการเข้า
กับการจัดการเรยีนการสอน การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การ
พัฒนานิสิต และการท าวิจัย  

15,000.00 15,000.00 9-ส.ค.-66  1. งบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการด าเนินโครงการ 

เนื่องจากเป็นโครงการที่
ต้องมีการแสดงจริงบนเวท ี

 1. ควรเพิ่มงบประมาณ
ในการด าเนินโครงการ 

เนื่องจากเป็นโครงการที่
ต้องมีการแสดงจริงบน
เวท ี

ดร.ภรูิตา เรือง
จิรยศ/ 
ดร.จิตติมา นาคี
เภท 

205 โครงการสัมมนา
นิสิตก่อน-หลัง
ฝึกงาน/การอบรม

  ผลผลติ :  

 - นิสติมีความรู้เกี่ยวกับการฝึกงาน 

ร้อยละ 93.00 

- - 25-ต.ค.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.รุ่งนภา ฉิม
พุฒ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือฝึกงานใน
ต่างประเทศ 

กิจกรรม ก่อน
ฝึกงาน 

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติสามารถไปฝึกงานได้ส าเร็จ 

206 โครงการสัมมนา
นิสิตก่อน-หลัง
ฝึกงาน/การอบรม
หรือฝึกงานใน
ต่างประเทศ 

กิจกรรม หลัง
ฝึกงาน 

  ผลผลติ :  
 - นิสติมีความรู้เกี่ยวกับการฝึกงาน 

ร้อยละ 96.67 

ผลลัพธ์ : 
 - นิสติสามารถฝึกงานฯ ไดส้ าเร็จ 

- - 3-เม.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.รุ่งนภา ฉิม
พุฒ 

207 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร 

ดศ.บ.ดรุิยางค
ศาสตร์สากล 

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - สาขาวิชาฯ มีรายงานผลการ
บริการจดัการของคณะตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพการศึกษา AUN-

QA Version 4.0 ครบทั้ง 8 หมวด 

ผลลัพธ์ : 
 - หลักสูตร มีผลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
มากขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

18,000.00 16,777.00 25-ส.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี อ.วราภรณ์ ยูง
หน ู
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

208 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร 

ดศ.บ.ดรุิยางค
ศาสตร์ไทย 

1 : SO 1 ผลผลติ :  

 - สาขาวิชาฯ มีรายงานผลการ
บริการจดัการของคณะตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพการศึกษา AUN-

QA Version 4.0 ครบทั้ง 8 หมวด 

ผลลัพธ์ : 
 - หลักสูตร มีผลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
มากขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

18,000.00 16,472.00 25-ส.ค.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.เดชา ศรี
คงเมือง 

209 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตร  

ดศ.ม. และ ปรด.ดุ
ริยางคศิลป ์

1 : SO 1 ผลผลติ :  
 - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการ
บริการจดัการของคณะตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพการศึกษา 

 - หลักสูตรมผีลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการ
ด าเนินงานของหลักสตูรโดยเฉลี่ยอยู่
ระดับ 3  

ผลลัพธ์ : 
 - หลักสูตรฯ มีผลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

18,000.00 17,057.00 4 และ 7 

ส.ค.66 

 - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.วิชญ์  บญุ
รอด 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

210 โครงการ ACTION 

ครั้งท่ี 2 

2 : SO 4 ผลผลติ :  

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้
จากการบรรยายพเิศษ ร้อยละ 87.67 

 - นิสติมีเวทีแสดงผลงานวิชาการ
และผลงานสร้างสรรคด์้านดนตรี 39 

บทความ 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสร้างสรรคผ์ลงานทางด้าน
ดนตรีที่มีคณุภาพเพิ่มมากข้ึน และ
สามารถเผยแพร่องค์ความรู้ไปสู่
สังคม 

20,000.00 17,391.00 28-เม.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.วราภรณ์ เชิด
ชู/ 

ผศ.ดร.วิชญ์  
บุญรอด 

211 โครงการดุริยางค
ศาสตร์สญัจร 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
 1. ได้ประชาสมัพันธ์ภาควิชาดนตรี 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ ความรู้
ทางด้านดนตรี ท้ังทางด้านทักษะ
การปฏิบัติและทฤษฎ ีร้อยละ 80.81 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

10,000.00 9,220.30 20-ก.พ.-66  1.การประสานงานกับ
สถานท่ีด าเนินโครงการ
ผิดพลาดเรื่องหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบโครงการ
ลักษณะนี ้
2.ทรัพยากรส าหรับด าเนิน
โครงการในสถานท่ีด าเนิน
โครงการไม่พร้อมจึงต้อง
น าไปจากมหาวิทยาลยั 

 1.จากการแสดงดนตรี
ในลักษณะต่างๆ ท าให้
นักเรียนเห็นคุณคา่ และ
ประโยชนส์ าหรับ
การศึกษาต่อ 

2.นิสิตในภาควิชาได้
น าเสนอผลงานทาง
ดนตรสีู่สาธารณชน จาก
การบริหารจัดการองค์
รวมของการด าเนิน

ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.
โสภณ 
ลาวรรณ/์ 

อ.ภากร สริิทิพา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 

3.เพื่อการพัฒนา
โครงการต้องระบุ
กลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน 

อาจจัดส่วนกลางให้
สถานศึกษาส่งนักเรียนท่ี
สนใจแบบเจาะจง
มาร่วมโครงการ  

212 โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านดนตรี
ส าหรับบคุคลทั่วไป 
กิจกรรมที่ 1 

พัฒนาความรู้
ทางด้านดนตรี
สากล 

3 : SO 5 ผลผลติ :  

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ร้อย
ละ 94.55 

ผลลัพธ์ : 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
หลักการสร้างสรรค์ บทเพลง Pop 

Jazz ไปปรับใช้ในกระบวนการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์
ความรู้ไปปรับใช้ให้ถูกต้องตามหลกั
วิชาการประพันธ์เพลงเดี่ยว 

19,000.00 18,848.00 26-ม.ค.-66  - บุคคลภายนอกท่ีสนใจ
อยู่ไกล และวิทยากรไม่
ประสงค์ให้ถ่ายทอด
ความรู้แบบ Online  

 - วิทยากรที่สามารถ
ปรับรูปแบบการ
บรรยายในเนื้อหาเดมิได้ 
เพื่อประโยชน์ของผู้เข้า
รับฟังและประโยชน์ของ
คณะมนุษยศาสตร์ควบคู่
กัน  

ผศ.ดร.ศศณิัฐ  

พงษ์นิล 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

213 โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านดนตรี
ส าหรับบคุคลทั่วไป
กิจกรรมที่ 2 

พัฒนาความรู้
ทางด้านดนตรไีทย 

3 : SO 5 ผลผลติ :  
 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้  
ร้อยละ 93.85 

ผลลัพธ์ : 
 1.สามารถน าความรู้ไปใช้ไนด้าน
การเรยีนหรือการประกอบอาชีพได้ 

9,000.00 9,000.00 20-พ.ค.-66  1.งบประมาณน้อยเกินไป 

2.ระบบการ Online ยังไม่
สมบูรณ์  

 1.วางแผนการ Online 

และซ้อมระบบใหด้ี ทั้ง
ผู้รับผิดชอบโครงการ
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุกท่าน  

2.ควรส่งลงทุนให้เปล่า
ก่อนไปหลาย ๆ ปี เพื่อ
จัดโครงการลักษณะนี้ให้
ติดตลาดเป็นที่รู้จัก  

อ.ประชากร  ศรี
สาคร 

214   โครงการบริการ
วิชาการทางด้าน
กิจกรรมทางดนตรี
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต กิจกรรมที่ 1 

ดนตรผีู้สูงอายุ  

3 : SO 5 ผลผลติ :  
 1. ได้น าความรูด้้านดนตรไีปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ : 
 ผู้เข้าร่วมโครงการเกดิความบันเทงิ 

ผ่อนคลาย 

5,000.00 5,000.00 10-ส.ค.-66  -  ไม่ม ี  -  ไม่ม ี อ.วรชาติ กิจ
เรณ/ู 

ผศ.ดร.ณฏัฐนิช 
นักป่ี/ 
ผศ.ดร.วิชญ์ บุญ
รอด  

215   โครงการบริการ
วิชาการทางด้าน
กิจกรรมทางดนตรี
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต กิจกรรมที่ 2 

ดนตรเีพื่อผู้ป่วย

3 : SO 5 ผลผลติ :  

มีกิจกรรมน าความรู้ด้านดนตรไีปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความบันเทงิ 
ผ่อนคลาย 

5,000.00 5,000.00 3-9 ส.ค.66  - การจดัการแสดงดนตรี
ไม่สามารถใช้เครื่องดนตรี
ที่มีเสียงดังมาก 

 - จัดกิจกรรมใน
ปีงบประมาณถัดไปจะ
น าเสนอบทเพลงที่มี
ความหลากหลาย 

เหมาะกับช่วงวัยของ
ผู้ป่วยส่วนใหญ่ที่มาใช้

อ.วรชาติ กิจ
เรณ/ู 

ผศ.ดร.ณฏัฐนิช 
นักป่ี/ 
ผศ.ดร.วิชญ์ บุญ
รอด  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

และบุคลากร
ทางการแพทย์  

บริการ รวมทั้งบุคลากร
ทางการแพทย์ 

216 โครงการสัมมนา
วิจัยดนตรีใน
สภาวการณโ์ลก"

จารีตและจติ
วิญญาณแห่งดนตรี
อุษาคเนย์" 

  ผลผลติ :  
 1.ได้ประชาสมัพันธ์ภาควิชาดนตร ี

คณะมนุษยศาสตรม์หาวิทยาลัย
นเรศวร 

 2.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้
สัมมนาวิจยัทางด้านดนตรี ร้อยละ 
91.00 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
สามารถน ามาใช้ในในการต่อยอด
ความรู้ทางด้านดนตร ี

- - 10-มี.ค.-66  1.การประสานงานท่ีอาจ
ล่าช้ากว่าก าหนด 

2.การประชาสัมพันธ์ที่ใกล้
วันจัดโครงการเกินไป ท า
ให้ผู้ที่สนใจมาร่วม
โครงการแบบออนไซต์บาง
ท่านท าเรื่องมาราชการไม่
ทันเวลา 

 - การด าเนินโครงการใน
ครั้งต่อไป ควรมี
ระยะเวลาในการ
ประชาสมัพันธ์ให้
มากกว่าน้ีเพื่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อ
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

รศ.ดร.ธรรศ อัม
โร 

217 โครงการไหว้ครู
และครอบครูดนตรี  

  ผลผลติ :  

ได้จัดพิธีไหว้ครู ครอบครู และรบั
มอบทางดนตรไีทยได้อย่างเตม็
รูปแบบ 

ผลลัพธ์ : 
รักษาวัฒนธรรม รับการถ่ายทอดท่า
ร าถูกต้องตามจารีตประเพณ ี

30,000.00 30,000.00 15-16 ก.ค. 
66 

 - งบประมาณไม่เพยีงพอ  - หาเครือข่ายในการจดั
โครงการร่วมกัน 

ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.
โสภณ 
ลาวรรณ/์ 

อ.ภากร สริิ
ทิพา/ 

อ.ภูมินทร์  ภูมิ
รัตน ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

218 โครงการดุริยางค
ศาสตร์คอนเสริ์ต 

  ผลผลติ :  
 - กิจกรรมเครือข่ายทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมดนตรีและศิลปะ
แขนงอื่นๆ ในภูมิภาคภาคเหนือ
ตอนล่างภาคกลางตอนบน 1 

หน่วยงานภายนอก  2 ศิษยเ์ก่า 

  - กิจกรรมการสืบสานท านุบ ารุ
ศิลปวัฒนธรรมทางด้านดนตรี จาก
คณาจารย์ ศลิปินนักร้องนักดนตร ี
และผูเ้ชี่ยวชาญทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และน าเสนอผ่าน
การแสดงคอนเสิรต์อย่างถูกต้อง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ผลลัพธ์ : 
1) ภาควิชาดนตรสีามารถเป็น
ศูนย์กลางในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทางด้านดนตรีและมี
เครือข่ายทางด้านศลิปวัฒนธรรมใน
เขตภาคเหนือตอนลา่งภาคกลาง
ตอนบน 2) นิสิตและคณาจารย์ได้
ร่วมสืบสานศลิปวัฒนธรรมของชาติ 

20,000.00 20,000.00 6-ต.ค.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.พิริยาภรณ์ 
เลขธรากร/ 

ผศ.บุตรี  สุข
ปาน 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ให้สามารถเกิดประโยชน์ในการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรมของชาติและ
การน าไปใช้ได ้

219 โครงการดนตรีใน
สวน 

  ผลผลติ :  

- ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับดีมาก(4.63) 

 - นิสติไดร้ับประสบการณ์ในการ
แสดงดนตรีต่อหน้าสาธารณชนและ
การเรยีนรู้ใหม่ ๆ ร้อยละ 95.09 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสุขและ
เล็งเห็นคณุค่าของศิลปะดนตรีไทย-
สากลและเป็นแนวทางประยุกต์ให้
การฟังดนตรเีป็นส่วนหน่ึงของการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 

5,000.00 5,000.00 14-ก.พ.-65  - งบประมาณที่มไีม่
เพียงพอต่อการจัดงาน ใน
เรื่องของแสงสีต่าง ๆ   

 1.ควรปรับปรุงอย่าง
มาก เรื่องฉาก แสงสี  
2. ช่ือคอนเซปต์กับตัว
เพลงค่อนข้างจะไม่ไป
ในทางเดียวกันเท่าไหร ่

อ.วราภรณ์ ยูง
หนู/ 
ผศ.พรชัย ผล
นิโครธ 

220 โครงการเข้าร่วม/
แข่งขันทางวิชาการ 
ครั้งท่ี 1 แข่งขัน
ทางด้านดนตรี
สากล 

  ผลผลติ :  
 - นิสติไดม้ีประสบการณ์การแข่งขัน
ด้านดนตรีกับสถาบันอื่น ๆ 

 - นิสติไดเ้สริมสร้างความมั่นใจ 

ปฏิภาณไหวพริบ การตดัสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และไดเ้ปิด

13,560.00 4,928.00 23-24 มิ.ย.66  1)งบประมาณเพียงพอต่อ
ค่าใช่จ่ายจริงในโครงการ 

2) มีข้อจ ากัดด้านทักษะ
ปฏิบัติของนิสิต 

3) นิสิตเครื่องมือเอกกีตาร์
คลาสสิกมีจ านวนน้อย 

 1) จัดสรรงบประมาณ
ให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย
ในโครงการ 

2) มีโครงการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเข้า
ประกวดกีตาร์คลาสสิก

อ.ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

โลกทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

อยู่ในระดับดี (4.40) 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาตนเองในอนาคตได ้

ระดับนานาชาต ิ

3) วางแนวทางและ
ยกระดับความน่าสนใจ
ของหลักสูตรกตีาร์
คลาสสิก 

221 โครงการเข้าร่วม/
แข่งขันทางวิชาการ 
ครั้งท่ี 2 แข่งขัน
ทางด้านดนตรไีทย 

  ผลผลติ :  

 - นิสติไดม้ีประสบการณ์การแข่งขัน
ด้านดนตรีกับสถาบันอื่น ๆ 

 - นิสติไดเ้สริมสร้างความมั่นใจ 

ปฏิภาณไหวพริบ การตดัสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และไดเ้ปิด
โลกทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

อยู่ในระดับดมีาก (4.60) 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาตนเองในอนาคตได ้

6,440.00 6,440.00 16-18 ม.ค.66  1) งบประมาณไมเ่พียงพอ 

 2) ซออู้ของสาขาฯ 

คุณภาพไม่ดเีท่าที่ควร ไม่
เอื้อต่อการปฏิบตัิทักษะ
เดี่ยว จึงต้องขอความ
อนุเคราะหเ์ครื่องส่วนตัวอ. 

 - หากยังมีการแข่งขันใน
ปีต่อไป จะน าเรื่องเข้า
พิจารณาในที่ประชุม
ภาควิชาเพ่ือสะท้อน
ปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหา
แนวทางแก้ไข 
โดยเฉพาะเรื่อง
งบประมาณ เพื่อให้
เพียงพอกับการน านิสิต
ไปแข่งขัน  

ผศ.บุตรี สุขปาน  

222 โครงการศึกษาดู
งาน ณ สถาน
ประกอบการ 

1 : SO 2 ผลผลติ :  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
กับกิจกรรมการดูงาน ร้อยละ 81.88 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการไดเ้ปิดโลกทัศน์
ทางดนตรีและพัฒนาศักยภาพตาม

20,000.00 20,000.00 14-16 ก.ย.66  1. ระหว่างการเดินทาง
น้ าฝนรั่วเข้ามาในรถบสัท า
ให้การเดินทางมีอุปสรร
ส าหรับผู้โดยสารและ
พนักงานขับรถ 

 1.เรียนแจ้งมหาวิทยาลยั
เรื่องรถบัสส าหรับ
เดินทางมีปัญหาหลังคา
รั่ว 

2.ปรับระยะเวลาด าเนิน

อ.ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน์/ 
ผศ.บุตรี สุขปาน  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการจดัการเรียนรู้มากข้ึน 

ร้อยละ 86.25 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรูม้า
ประยุกต์ใช้ในด้านการเรยีนได้ใน
อนาคต 

2. ระยะเวลาด าเนิน
โครงการเป็นช่วงหน้าฝน 

ท าให้ผู้ร่วมโครงการไม่
สามารถศึกษาดูงานบริบท
ทางพื้นที่หรือภาพรวมของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่นได้
เต็มที ่

โครงการเป็นช่วงฤดูกาล
อื่นนอกจากฤดูฝน  

223 โครงการพัฒนา
ทักษะและความรู้
ทางด้านดนตร ี

กิจกรรม ปรับ
พื้นฐานทางด้าน
ดนตร ี

1 : SO 1 ผลผลติ :  

  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความพร้อมในการเรียนรายวิชา
ทฤษฎีดนตรีขั้นพื้นฐานและการ
ปฏิบัติทักษะทางดนตรีแตล่ะ
ประเภทร้อยละ 85.87  

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ใน
ประโยชนไ์ด้ในอนาคต 

4,000.00 4,000.00 8-9 ก.ค. 66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ดร.พิริยาภรณ์ 
เลขธรากร/ 

ดร.วราภรณ์ 
เชิดชู  

224 โครงการพัฒนา
ทักษะและความรู้
ทางด้านดนตรี
กิจกรรม เพิ่มพูน

1 : SO 1 ผลผลติ :  
นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความพร้อมในการเรียนรายวิชา
ทฤษฎีดนตรีขั้นพื้นฐานและการ
ปฏิบัติทักษะทางดนตรีแตล่ะ

- - 3-27 ก.ค./4-

31 ส.ค./3-15 

ก.ย. 66 

 - เสยีงในการบรรเลงอาจ
ตีกันบ้างในบางครั้ง แต่ก็
ไม่อุปสรรคหนักหนา จน
ท าให้การซ้อมไม่สามารถ
ด าเนินการต่อไปได ้

 - ควรด าเนินโครงการนี้
อย่างต่อเนื่อง หาก
เป็นได้ถ้ามีห้องซ้อม
มากกว่าน้ีก็เป็นการดี  

ดร.พิริยาภรณ์ 
เลขธรากร/ 

ดร.วราภรณ์ 
เชิดชู  
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ทักษะทางด้าน
ดนตรี  

ประเภท ร้อยละ 100  

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ใน
ประโยชนไ์ด้ในอนาคต 

225 โครงการถ่ายทอด
ความรู้และ
ประสบการณ์การ
ท างานจากศิษย์เก่า 

1 : SO 2 ผลผลติ :  

นิสิตได้รับการชี้แนะแนวทาง
เกี่ยวกับการการประกอบอาชีพและ
ศึกษาต่อ ร้อยละ 95.00 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรูด้้านอาชีพ 

และการศึกษาต่อมาเป็นข้อมูลใน
การตัดสินใจได้ในอนาคต 

6,000.00 6,000.00 4-เม.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.ณฏัฐนิช 

นักป่ี/ 
ผศ.ดร.ศศณิัฐ 
พงษ์นิล  

226 โครงการ
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักดนตร ี

1 : SO 1 ผลผลติ :  
1. นิสิตมีทักษะทางภาษาอังกฤษท่ี
เกี่ยวข้องกับสายวิชาชีพดนตรี
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 82.00 

 2. นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้
ประโยชนไ์ด้ ร้อยละ 84.00 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ใน
ประโยชนไ์ด้ในอนาคต 

- - 5 ม.ค.-31 

ส.ค.66 

 - จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการยังไม่บรรลุ
เป้าประสงค ์

 - จัดกิจกรรมทีด่ึงดูด
ความสนใจ 

ผศ.ดร.เดชา ศรี
คงเมือง / 

ผศ.ดร. ธรรศ 
อัมโร 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

227 โครงการสัมมนา
นิสิตก่อน-หลัง 
ฝึกงาน/ สหกิจ
ศึกษากิจกรรมที่ 1 

โครงการสัมมนา
นิสิตก่อน ฝึกงาน/ 
สหกิจศึกษา 

  ผลผลติ :  

 1. นิสิตนสิิตมีความรู ้ความพร้อมใน
การเข้าร่วมฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
ร้อยละ 95.00 

ผลลัพธ์ : 
 นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้ใน
ประโยชนไ์ด้ในอนาคต 

- - 20-ต.ค.-65  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.ศศณิัฐ 

พงษ์นิล/ 

ผศ.ดร.ณฏัฐนิช 
นักป่ี  

228 โครงการสัมมนา
นิสิตก่อน-หลัง 
ฝึกงาน/ สหกิจ
ศึกษากิจกรรมที่ 2 

โครงการสัมมนา
นิสิตหลัง ฝึกงาน/ 
สหกิจศึกษา 

  ผลผลติ :  
- นิสิตนสิิตมีความรู้จาก
ประสบการณ์การเขา้ร่วมฝึกงาน/
สหกิจศึกษา ร้อยละ 96.27 

ผลลัพธ์ : 
นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ใน
ประโยชนไ์ด้ในอนาคต 

- - 4-เม.ย.-66  - ไมม่ ี  - ไมม่ ี ผศ.ดร.ศศณิัฐ 

พงษ์นิล/ 

ผศ.ดร.ณฏัฐนิช 
นักป่ี  

229 โครงการมาสเตอร์
คลาสและการ
แสดงคอนเสริ์ต
กีตาร์คลาสสิก 

  ผลผลติ :  

- ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับดี (4.37) 

 - นิสติและบคุคลภายนอกได้รับ
ประสบการณ์และความรูจ้าก
วิทยากร ร้อยละ 92.65 

ผลลัพธ์ : 

- - 24-ม.ค.-66  1.การประชาสัมพันธ์ยังไม่
เข้าถึงกลุ่มผู้ฟังและ
ประชาคมชาวพิษณโุลก 

 2.ขากกลุ่มฟังที่ช่ืนชอบ
บทเพลงส าหรับกีตาร์
คลาสสิก 

 1.สร้างแนวทางการ
ประชาสมัพันธ์ในเชิงรุก 

 2.สร้างกลุม่ผู้ฟังที่นิยม
เสพเสียงเพลงแนวกีตาร์
คลาสสิก 

รศ.ดร.ธรรศ อัม
โร 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์
องค์ความรู้ทางดนตรคีลาสสิก น าไป
ปรับใช้อย่างมีประสิทธิภาพในด้าน
การศึกษาและประกอบอาชีพ 

230 โครงการสัมมนา
ด้านดุรยิางคศิลป์
ระดับบณัฑติศึกษา 

  ผลผลติ :  
- นิสิตสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้
ที่ได้จากการฟัง เสรมิสรา้งมุมมอง
ต่าง ๆ อยู่ในระดับดีมาก (4.73) 

ผลลัพธ์ : 
 นิสิตมคีวามรู ้และทักษะเป็นไป
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร 2. มเีครือข่ายความร่วมมอื
ระหว่างหลักสูตรกับนักวิชาการต่าง
สถาบันหรือผู้รู้ในชุมชน 

20,000.00 20,000.00 7-8 ก.ย.66  - งบประมาณในการจัด
โครงการ 

 1) จัดเพิ่มงบประมาณ 

2) สถานท่ีสัมมนานอก
มหาวิทยาลยั ยังคงเป็น
แนวทางที่ดีหากมี
งบประมาณเพียงพอ 

3) เพิ่มความเป็น
นานาชาติ ในประเด็น
สัมมนา 

4) เสริมกิจกรรมพบปะ
พูดคุยเพื่อกระชับ
ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่น
ของนิสิตและคณาจารย ์

ดร.วิชญ์ บญุ
รอด/ 

ผศ.ดร.ศศณิัฐ 
พงษ์นิล/ 

ดร.วราภรณ์ 
เชิดชู                    

231 โครงการเสวนา
วิชาการดนตรี ครั้ง
ที่ 1  

1 : SO 1 ผลผลติ :  

- ได้ประชาสมัพันธ์ภาควิชาดนตรี 
คณะมนุษยศาสตรม์หาวิทยาลัย
นเรศวร 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ ความรู้

10,000.00 10,000.00 24-ก.ค.-66  - งบประมาณในการจัด
โครงการ 

 - ควรจดัสรร
งบประมาณเพื่อ
สนับสนุนโครงการให้
เพียงพอ 

ดร.วิชญ์ บญุ
รอด/ 

ผศ.ดร.ศศณิัฐ 
พงษ์นิล/ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ทางด้านดนตรี ร้อยละ 96.07 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ดร.วราภรณ์ 
เชิดชู                    

232 โครงการเสวนา
วิชาการดนตรี ครั้ง
ที่ 2  

1 : SO 1 ผลผลติ :  
1. ได้ประชาสมัพันธ์ภาควิชาดนตร ี
คณะมนุษยศาสตรม์หาวิทยาลัย
นเรศวร 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้
ทางด้านดนตรี ร้อยละ 81.73 

ผลลัพธ์ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

20,000.00 20,000.00 6-ก.ย.-66  1. ด้านการรับส่งวิทยากร 

เนื่องจากในช่วงระยะการ
จัดโครงการ รถตู้คณะไม่
สามารถใช้บริการได้ จึง
ต้องแก้ปัญหาการรับและ
ส่งวิทยากร 

2. ด้านงบประมาณ
ด าเนินการ โดยโครงการ
เป็นการเสวนาวิชาการ
จ าเป็นต้องเชิญวิทยากร
บรรยายมากกว่า 3 ท่าน 

จึงส่งผลต่อการให้
ค่าตอบแทนตามอัตราที่
ก าหนดตามระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน
วิทยากรภายนอก รวมถึง
ค่าเดินทางและการเลี้ยง

 1) การก าหนดประเด็น/ 

หัวข้อการสัมมนาทาง
ดนตรีที่รองรับทักษะ
การเรยีนรู้ตามบริบท
สังคมและวัฒนธรรม
ระดับชาติและนานาชาต ิ

2) ก าหนดวิทยากรที่
เหมาะสมกับหัวข้อ
สัมมนานั้น ๆ  

3) การก าหนด
งบประมาณและ
ระยะเวลาที่ครอบคลมุ
กับการด าเนินโครงการที่
เหมาะสม 

ดร.วิชญ์ บญุ
รอด/ 

ผศ.ดร.ศศณิัฐ 
พงษ์นิล/ 

ดร.วราภรณ์ 
เชิดชู                    
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

รับรองที่เพียงพอ จึงส่งผล
ต่อจ านวนวิทยากร 
ระยะเวลา และความ
พร้อมอื่น ๆ ของการ
ด าเนินโครงการที่ต้อง
ด าเนินการอยา่งจ ากัด 

233 โครงการศึกษาดู
งานระดับ
บัณฑิตศึกษา  

1 : SO 2 ผลผลติ :  

1. นิสิตได้พัฒนาทักษะการลงพื้นที่
เพื่อเกบ็ข้อมูลทางภาษาและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นกระบวนการหนึง่
ของระเบียบวิธีวิจัยที่เป็นทักษะที่
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาต้องมี ร้อย
ละ 64.29 

2. นิสิตได้พัฒนาด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ร้อยละ 64.29 

ผลลัพธ์ : 
- นิสิตน าความรู้ทีไ่ดไ้ปประยุกต์ใช้
กับการท าวิจัยเพื่อประโยชน์ใน
หน้าท่ีการงานของนิสิตต่อไป 

94,000.00 86,383.00 31 ส.ค.66, 2-

5 ก.ย.66 

 1. ด้านงบประมาณ ด้วย
โครงการนี้ หลักสูตร
ก าหนดให้เป็นโครงการ
พัฒนานิสิต เพื่อส่งเสรมิ
และพัฒนาการเรียนรู้ 
กระบวนทัศน์ด้านวิชาชีพ
และด้านการวิจัยตาม
มาตรฐานสากล ตลอดจน
การสร้างประสบการณ์
และเครือข่ายทาง
วัฒนธรรมระดับนานาชาติ 
แต่งบประมาณการ
เบิกจ่ายไม่รองรับกับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับ
นิสิตได้ จึงส่งผลใหม้ี

1. ก าหนดและวาง
ลักษณะการด าเนินการ
ที่ชัดเจนและมี
ระยะเวลาทีเพยีงพอ  

2. การจัดสรรคณาจารย์
ควบคุมดูแลให้มี
อัตราส่วนเหมาะสมกับ
จ านวนนิสิตที่ร่วม
เดินทาง  

3. ควรเพิ่มงบประมาณ
เพื่อรองรับการพื้นที่กลุม่
ประเทศและระยะเวลา
การด าเนินโครงการที่
เหมาะสม  

ดร.วิชญ์ บญุ
รอด/ 

ผศ.ดร.ศศณิัฐ 
พงษ์นิล/ 

ดร.วราภรณ์ 
เชดิช ู                   
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน 
เดือน ปี ที่

ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อจ ากัดในด้านสถานท่ี
และระยะเวลาของการ
ด าเนินโครงการ 

 2. ด้านความพร้อมของ
นิสิต การเดินทาง
ประกอบด้วยนสิิต 2 ระดับ 
คือ ปริญญาโทและ
ปริญญาเอก ซึ่งมี
ประสบการณ์ต่างประเทศ
ต่างกัน โดยเฉพะนสิิตกลุ่ม
ปริญญาโท จึงควร
ก าหนดให้มีอัตราส่วนอ.
ต่อนิสิตได้ทั่วถึง เพื่อลด
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกดิขึ้น 

ตลอดจนการเสริมทักษะ
ด้านการสื่อสารทางภาษา
ของนิสิตทั้งสองกลุ่ม  

รวม 9,886,606 7,640,585.01    
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการปรับแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะ SO11 หน่วยงานในคณะมีแนวทาง 350,000           -  -  -  -  -

    1) โครงการเสวนาการพัฒนากิจกรรมใน

แผนกลยุทธ์คณะบริหารธุรกิจฯ สู่ความเป็น

สากล

ในการด าเนินงาน ส่งผลให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ตามท่ีคณะก าหนด

 - 51,800         1-2 เม.ย 66  -  - รองคณบดีฝ่ายแผนฯ

    2) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับแผน

กลยุทธ์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์และการส่ือสารปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566

ได้แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะฯ

ท่ีได้รับการปรับปรุง

 - 342,029       22-24 พ.ค 66  -  - รองคณบดีฝ่ายแผนฯ

2 โครงการสนับสนุนสหกิจศึกษา SO1             45,000   -  -  -  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

 1) โครงการเตรียมความ พร้อม

ก่อนปฏิบัติงาน สหกิจศึกษา  

 -          20,900 26  ต.ค 66  -  -
 -

  2) โครงการเตรียมความ พร้อม

ก่อนปฏิบัติงาน สหกิจศึกษา/ฝึกงาน

 -          21,700 8 ก.ย 66  -  -
 -

3 โครงการจัดท าคู่มือแนะน าการเรียนส าหรับ

นิสิตปริญญาตรี

SO1 นิสิตส าเร็จการศึกษาตามแผน

การศึกษา

            70,000          69,720  1 มิ.ย 66  -  - น.ส.ศิรินารภ  เกตุเพชร

4 โครงการแลกเปล่ียนนิสิตภายใต้

การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

(WIL)

SO1 นิสิตมีประสบการณ์จากการท างาน

กับสถานประกอบการและน าไปปรับ

ใช้ในการหางานท า

990,000          966,285       4-18 มิ.ย 66 นิสิตได้คะแนนไม่ถึงเกณฑ์

ตามท่ีคณะก าหนด ท าให้ต้อง

ขยายเวลาการรับสมัคร

ควรประชาสัมพันธ์เกณฑ์

การเข้าร่วมโครงการ 

ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

5 โครงการสนับสนุนการฝึกซ้อมและรับ

พระราชทานปริญญาบัตร

SO3 บัณฑิตได้รับปริญญาบัตร 80,000            79,625         20-22 มี.ค 66  -  - น.ส.พรพรรณ เกิดดี

6 โครงการพัฒนาคณาจารย์บัณฑิตศึกษา SO1 คณาจารย์ให้ค าปรึกษากับนิสิต

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

30,000            13,300         26 พ.ค 66  -  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 

หน่วยงำน คณะบริหำรธุรกิจ เศรษฐศำสตร์และกำรส่ือสำร 

นิสิตสามารถฝึกสหกิจศึกษาได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

7 โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา SO1 นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรียน

และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

14,000            14,000         25 มิ.ย 66  -  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

8 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่

ระดับปริญญาตรี

SO1 นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรียน

และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

50,000            23 มิ.ย 66 คณะไม่มีสถานท่ีในการ

ด าเนินงาน เน่ืองจากมีนิสิต

จ านวนมาก

ติดต่อหน่วยงานระดับ

มหาวิทยาลัย เช่น กอง

อาคารฯ กองกิจการนิสิต 

เพ่ือขอใช้ห้องท่ีรองรับนิสิต

จ านวนมากได้  ล่วงหน้า

อย่างน้อย 2 เดือน

งานกิจการนิสิตฯ

9 โครงการปัจฉิมนิเทศ SO1 นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการ

หางานท า

65,000            61,316         7 เม.ย 66 1) เป็นช่วงท่ีนิสิตต้องการ

น าเสนอผลการฝึกงาน 

ท าให้นิสิตเข้าร่วมโครงการ

ปัจฉิมนิเทศไม่ครบทุกสาขาวิชาฯ

2) คณะไม่มีสถานท่ีในการ

ด าเนินงาน เน่ืองจากมีนิสิต

จ านวนมาก

1) ขอความร่วมมือสาขา

วิชาฯ ให้จัดการน าเสนอผล

การฝึกงานภายในสัปดาห์

เดียวกัน

2) ติดต่อหน่วยงานระดับ

มหาวิทยาลัย เพ่ือขอใช้ห้อง

ท่ีรองรับนิสิตจ านวนมากได้

งานกิจการนิสิตฯ

10 โครงการวันคณาจารย์พบผู้ปกครอง SO1 ผู้ปกครองรับทราบแนวทางการ

จัดเรียนการสอน และสามารถ

ติดตามผลการเรียนของบุตรได้

25,000            25,000         22 มิ.ย 66  -  - น.ส.พรพรรณ เกิดดี

11 โครงการอบรมผู้น าสโมสรนิสิต SO1 ผู้น าสโมสรนิสิตปฏิบัติตามกฏ 

ระเบียบ และกระบวนการการ

ท างานของคณะได้อย่างถูกต้อง

40,000            34,890         29-30 พ.ค 66  -  - น.ส.มัทนา  ค าจะเรา

12 โครงการสร้างก าลังใจให้สโมสรนิสิต SO1 สโมสรนิสิตมีก าลังใจในการท า

กิจกรรมให้กับคณะต่อไป

24,000            24,000         มี.ค - เม.ย 66  -  - น.ส.พรพรรณ เกิดดี
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
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13 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์: BEC Alumni SO3 ศิษย์เก่ารับทราบความก้าวหน้าของ

คณะและมีความพูกผันกับคณะมาก

ข้ึน

591,630           576,020        22 ก.ค 66 จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วม

โครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนด

เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์การจัด

โครงการ

รองคณบดีฝ่ายกิจการ  

นิสิตฯ

14 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิจัย SO4 45,000             -  -  -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

   1) หัวข้อ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

ด้วยโปรแกรม Nvivo

 - 25,102 23 มิ.ย 66  -  -  -

   2) หัวข้อ How to publish in top 

journals and the use of Al/machine 

learning for research

 - 16,016 24 ก.ค 66  -  -  -

15 โครงการเขียนบทความวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์

ในระดับนานาชาติ

SO4 ผู้ร่วมโครงการมีบทความวิจัย

ท่ีได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ

15,000            14,659         29 มี.ค 66  -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

16 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ SO4 ผู้ร่วมโครงการบันทึกข้อมูลใน

แบบฟอร์มจริยธรรมวิจัยในมนุษย์

ได้ถูกต้อง

10,000            6,050           28 ก.ค 66  -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

17 โครงการจัดประชุมวิชาการ SO4 ผลงานวิจัยได้เผยแพร่ในงานประชุม

วิชาการ

800,000           435,923        31 มี.ค 2566  -  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

18 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม

 1. โครงการเสวนา BEC in  Focus SO5 50,000              -   -   -   -   -

    - คร้ังท่ี 1 หัวข้อ "Bring it back to the top :

 การกลับมาของไปรษณีย์ไทย บริการใหม่ใส่ใจ

กว่าเดิม"

 - 23,000         16 ก.พ 66  -  - รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการฯ

    - คร้ังท่ี 2 หัวข้อ "SMEs One ID และ

พ.ร.บ.ปฏิบัติราชการทางอิเล็คทรอนิกส์ 2565 

ส่งเสริม SME "ดี" อย่างไร

 - 27,000         26 ก.ค 66  -  - รองคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการฯ

 2. โครงการวารสารวิชาการ  SO5 เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ

ของสาธารณชน

250,000           119,791        1 ต.ค 65 - 30 ก.ย 

66

 -  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

ผู้ร่วมโครงการได้องค์ความรู้ใหม่และ

น าไปพัฒนางานวิจัยของตนเองได้

ผู้ร่วมโครงการน าความรู้ไปปรับใช้ใน

การพัฒนาองค์กรหรือพัฒนาตนเองได้
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มหำวิทยำลัยท่ี
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งบประมำณ

ผล
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19 โครงการท าบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปี

ใหม่

SO7 บุคลากรได้ปฏิบัติตนเป็น

พุทธศาสนิกชนท่ีดี

10,000            10,000         4 ม.ค 66  -  - นายเกรียงศักด์ิ กาละภักดี

20 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ

 เศรษฐศาสตร์ และการส่ือสาร

SO10 80,000             -  -  -  -  -

   1) หัวข้อ เทคนิคและปัจจัยสู่ความ

ส าเร็จในการสร้างผลงานทางวิชาการ

 - 15,228         12 ม.ค 66  -  - น.ส.ศศิณัฏฐ์  นิติวรรัตน์

   2) หัวข้อ "อบรมเชิงปฏิบัติการ

การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน"

 - 37,800         20-21 เม.ย 66  -  - น.ส.อันธิฌาญ์ 

กุลวัฒนสุวรรณ

   3) หัวข้อ "อบรมเชิงปฏิบัติการ

การออกแบบประชาสัมพันธ์ข่าวสารโดยใช้

แอปพลิเคช่ัน Canva

 - 8,700           28 เม.ย 66  -  - น.ส.อันธิฌาญ์ 

กุลวัฒนสุวรรณ

   4) โครงการส่งเสริมภาษาอังกฤษ

ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน

 - 10,500         16,23 ก.พ 66 / 

2,9,16 มี.ค 66

 -  - ดร.ภัคจิรา  นักบรรเลง

21 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่/อาจารย์

ท่ีกลับจากลาศึกษาต่อ

SO10 บุคลากรปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ 

และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและ

คณะได้อย่างถูกต้อง

15,000            8,560           28 มิ.ย 66  -  - น.ส.อันธิฌาญ์ 

 กุลวัฒนสุวรรณ

22 โครงการวันสถาปนาคณะ SO7 บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรและ

มีความสามัคคีในการท างาน

100,000            - 21 ก.ค 66  -  - น.ส.ศศิณัฏฐ์  นิติวรรัตน์

23 โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ SO11 120,000            -  -  -  -  -

  1) โครงการสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 

(Sticker Line)

 - 30,923         27 มิ.ย - 21 

ก.ค 66

 -  - นางภัทรพร ศุกลรัตน์มณีกร

  2) แนะน าหลักสูตรปริญญาตรี ประจ าปี

การศึกษา 2567

 - 35,000         1-31 ส.ค 66  -  - นางภัทรพร ศุกลรัตน์มณีกร

  3)  โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566

 - 35,997         27 ก.พ - 30 

เม.ย 66

 -  - นางธนวรรณ  ศรีสุวรรณ

กิจกรรม/โครงการท่ีประชาสัมพันธ์

บรรลุผลส าเร็จตามค่าเป้าหมาย

ท่ีก าหนดไว้

บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้

ไปปรับใช้ในการพัฒนางานได้
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24 โครงการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ

SO11 80,000             -  -  -  - รองคณบดีฝ่ายแผนฯ

    - คร้ังท่ี 1  - 38,400         19 ต.ค 65  -  -  -

    - คร้ังท่ี 2  - 32,100         20 ก.ย 66  -  -  -

25 โครงการอบรมให้ความรู้การประกันคุณภาพ

การศึกษา

SO11 100,000            -  -  -  -  -

    1) โครงการอบรมให้ความรู้การประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AACSB 

(Stephanie Bryant และ Amy Menon)

 - 34,600         15 พ.ย 65  -  - ดร.สุกิจ  ขอเช้ือกลาง

    2) โครงการอบรมให้ความรู้

การประกันคุณภาพการศึกษา

 - 39,376         3-4 เม.ย 66  -  - ดร.กฤชชา  ยาวิเศษ

26 โครงการจัดการความรู้ (KM) SO11 100,000            -  -  -  -  -

   1) การจัดท า Big Data ของมหาวิทยาลัย  - 5,250           28 ต.ค 65  -  - ผศ.ดร.กนกกาญจน์

 เสน่ห์นมะหุต

   2) โครงการจัดการความรู้เชิงปฏิบัติการ 

(การประกันคุณภาพของการเรียน Assurance

 of Learning - AOL)

 - 6,400           4 พ.ย 65  -  - ดร.กฤชชา    ยาวิเศษ

   3 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การประกัน

คุณภาพการศึกษาเกณฑ์ AUNQA

 - 14,000         19 มิ.ย 66  -  - ดร.สุกิจ ขอเช้ือกลาง

27 โครงการรายงานความก้าวหน้าการประกัน

คุณภาพการศึกษาเกณฑ์ AACSB

SO11 ได้รับข้อเสนอแนะจากท่ีปรึกษา 

(Mentor) และน าไปปรับปรุงการ

ด าเนินงานให้มีคุณภาพมากข้ึน

497,400           105,000        1-30 พ.ย. 65  -  - ดร.สุกิจ ขอเช้ือกลาง

28 โครงการวิเคราะห์และพัฒนาฐานข้อมูล

ตามเกณฑ์AACSB

SO11 ข้อมูลของคณะมีความสมบูรณ์

มากข้ึน

480,000            - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 

66

 -  - ดร.สุกิจ ขอเช้ือกลาง

คณะมีการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการด าเนินงานดีข้ึน

ผู้ร่วมโครงการมีความเข้าใจและ

น าไปปรับใช้กับหลักสูตรได้อย่าง

เหมาะสม

ได้องค์ความรู้ใหม่ท่ีได้จากการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในคณะ
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29 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 375,000            -  -  -  -  -

   1) โครงการ NU Finance Brown Bag 

Serminar

SO4  - 1,800           24 พ.ย 65  -  - ผศ.ดร.สัมพันธ์ เนตยานันท์

   2) โครงการ NU Finance Brown Bag 

Serminar

SO4  - 1,500           19 ม.ค 66  -  - ผศ.ดร.สัมพันธ์ เนตยานันท์

   3) โครงการ NU Finance Brown Bag 

Serminar

SO4  - 1,500           30 มี.ค 66  -  - ผศ.ดร.สัมพันธ์ เนตยานันท์

   4) โครงการ NU Finance Brown Bag 

Serminar

SO4  - 1,700           20 เม.ย 66  -  - ผศ.ดร.สัมพันธ์ เนตยานันท์

   5) โครงการส่งเสริมการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการบริการวิชาการกับสังคม หัวข้อ

 เงินทองของมีค่า

SO5 , SO1  - 29,400         29-30 ส.ค 66  -  - ผศ.ดร.สุพรรณี  บัวสุข

   6) วันนักการตลาด Marketing Day 2023 :

 Change to sustainability (พิษณุโลกกับ

การเปล่ียนแปลงท่ีย่ังยืน)

 - 300,000        6-7 ก.ค 66  -  - ผศ.ร.อ.หญิงวชิรา  

พันธ์ุไพโรจน์

30 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ SO11

   1) โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ภาควิชา

บริหารธุรกิจ

ภาควิชามีแนวทางการด าเนินงาน

และส่งผลให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายท่ีคณะก าหนด

88,000 46,000 27-28 เม.ย 66  -  - หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ

   2) โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ

สาขาวิชามีแนวทางการด าเนินงาน

และส่งผลให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายท่ีภาควิชาและคณะก าหนด

132,000 31,760 16-18 มิ.ย 66  -  - ประธานหลักสูตร บธ.บ.

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

31 โครงการอบรมเพ่ือการเขียนแผนธุรกิจ SO1 นิสิตมีทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ

และเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ

ตลาดแรงงาน

50,000            31,000         26 ก.ค 66  -  - ดร.วราวุธ  ฤกษ์วรารักษ์

 - นิสิตได้รับประสบการณ์จากการ

ถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ

แก่สังคม

 - ผู้ร่วมโครงการน าความรู้ไปปรับใช้

พัฒนาตนเองได้
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32 โครงการเรียนอย่างไรให้ประสบความส าเร็จใน

ร้ัว ม.น.

SO1 นิสิตมีแนวทางในการใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลัย และจบการศึกษา

ตามแผนการศึกษา

16,000            15,000         24 ส.ค 66  -  - ดร.นลินี  เหมาะประสิทธ์ิ

33 โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  

 1) โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์/

ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา / WIL

SO1 100,000           -  -  -  -  -

     - คร้ังท่ี 1 โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์  - 17,550         25 ต.ค 65  -  - ผศ.ดร.กฤชชา ยาวิเศษ

     - คร้ังท่ี 2 โครงการน าเสนอโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ (วิชา 213481 วิทยานิพนธ์

ส าหรับปริญญาตรี)

 - 15,100         2 มี.ค 66  -  - ดร.นลินี  เหมาะประสิทธ์ิ

    - คร้ังท่ี 3   โครงการน าเสนอผลการ

ปฏิบ้ติงานสหกิจศึกษา

 - 18,000         5 เม.ย 66  -  - ผศ.ดร.กฤชชา  ยาวิเสษ

    - คร้ังท่ี 4  โครงการเตรียมความพร้อมด้าน

ระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา

 - 14,500         7 ก.ย 66  -  - ดร.ชลัท  บุญปาน

 2) โครงการศึกษาดูงานของนิสิต SO1           492,930   -   -   -   -   - 

     - คร้ังท่ี 1  โครงการดูงาน 

จ.พระนครศรีอยุธยา , จ.ชลบุรี

 - 223,580       1-3 พ.ย 65  -  - ดร.กฤชชา ยาวิเศษ

     - คร้ังท่ี 2  โครงการศึกษาดูงาน

ของนิสิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ

 - 74,240         17 ก.พ  66  -  - ดร.เฟ่ืองฟ้า   ปัญญา

     - คร้ังท่ี 3 โครงการศึกษาดูงานในรายวิชา   - 48,880         3 มี.ค 66  -  - ผศ.ดร.ศิริวรรณ  กิจโชติ

วิทยานิพนธ์/ผลการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา / WIL ผ่านการประเมิน

และนิสิตส าเร็จการศึกษาตาม

แผนการศึกษา

นิสิตได้เปิดโลกทัศน์ และสามารถ

น าไปปรับใช้กับการเรียนและการ

ท างานได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

34 โครงการพัฒนาศักยภาพการท างานเป็นทีม

   - หัวข้อ การอบรมเชิงปฏิบัติการ MS Excel

 พ้ืนฐานและการประยุกต์ใช้ข้อมูล

ในการน าเสนอในเชิงธุรกิจ

SO1 นิสิตมีทักษะการท างานเป็นทีม  

สามารถน าไปปรับใช้ในการ

ท างานได้

20,000            17,400         17 ก.ค 66  -  - ผศ.ดร.กฤชชา ยาวิเศษ

35 โครงการบรรยายพิเศษ SO1 100,000           -  -  -  -  -

   1) วิชา 213203 และวิชา 213305  หัวข้อ 

การสร้างแบรนด์และความส าเร็จของการสร้าง

แบรนด์

 - 37,870         11 ก.พ 66  -  - ดร.ชาตรี   ปรีดาอนันทสุข

   2) วิชา 213306 การศึกษาความเป็นไปได้

และการประเมินโครงการ หัวข้อ การวางแผน

การเงินในธุรกิจใหม่

 - 24,290         25 ก.พ 66  -  - ผศ.ดร.ศิริวรรณ  กิจโชติ

   3) วิชา 213480 สัมมนาทางการจัดการ

ธุรกิจ หัวข้อ การตระหนักถึงความ

เปล่ียนแปลง ปรับเปล่ียน พัฒนาต่อยอด

ทางการจัดการธุรกิจให้เกิดความส าเร็จของ

ภาคธุรกิจ

 - 12,000         7,14 ก.ค / 

4,11 ส.ค 66

 -  - ดร.นลินี เหมาะประสิทธ์ิ

36 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพ

SO1 นิสิตมีทักษะทางวิชาชีพ และเป็น

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของตลาด

50,000            48,800         27-28 ต.ค 65  -  - ดร.ชาตรี ปรีดาอนันทสุข

    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรม

 Microsoft Excell

แรงงาน

37 โครงการรุ่นพ่ีร่วมแบ่งปันประสบการณ์ SO1 รุ่นพ่ีรุ่นน้องในสาขาวิชาได้รู้จัก

และมีความผูกพันกันมากข้ึน

32,000            27,240         26 ก.พ 66  -  - ดร.ชล้ท  บุญปาน

38 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต SO1 70,000             -  -  -  -  -
   - คร้ังท่ี 1  - 14,500           21 ก.ค 66  -  - ดร.นลินี  เหมาะประสิทธ์ิ

   - คร้ังท่ี 2  - 48,500           3 ส.ค 66  -  - ดร.ชาตรี  ปรีดาอนันทสุข

นิสิตมีความรู้จากผู้มีประสบการณ์ 

และน าไปปรับใช้ในการเรียนได้

นิสิตมีแนวทางในการเรียนและจบ

การศึกษาได้ตามแผนการศึกษา
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

39 โครงการพบผู้ปกครองนิสิตใหม่ SO1 ผู้ปกครองรับทราบแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน และสามารถ

ติดตามผลการเรียนของบุตรได้

21,300            21,200         21 มิ.ย 66  -  - ผศ.ดร.วราวุธ  ฤกษ์วรารักษ์

40 โครงการจัดท า/ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร/

แผนยุทธศาสตร์และแผนด าเนินงาน

          160,000   -   -   -   -   - 

  1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับแผน

กลยุทธ์และพัฒนาหลักสูตร

SO11  - 11,800         7-8 มิ.ย 66  -  - ผศ.ดร.ปาริชาติ ราชประดิษฐ์

  2) โครงการปรับแผนกลยุทธ์และพัฒนา

หลักสูตร บธ.บ. สาขาวิชาการเงิน

SO11  - 95,020         13-16 ส.ค 66  -  - ผศ.ดร.อดิศักด์ิ โชติธรรม

ธารา

41 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

   - โครงการเตรียมความพร้อมด้าน

คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ

SO1 นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรียนได้             50,000          49,920 9,10,16 ก.ย 66  -  -

42  โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

  1) โครงการศึกษาดูงานของนิสิต SO1 นิสิตได้เปิดโลกทัศน์ และสามารถ

น าไปปรับใช้กับการเรียนและการ

ท างานได้

200,000          200,000       2-4 เม.ย 66  -  - ผศ.ดร.อดิศักด์ิ โชติธรรม

ธารา

 2) โครงการประกวดแข่งขัน SO1 นิสิตมีศักยภาพด้านวิชาการ และเป็น             20,000            4,000 16 กพ 66  -  -

         - คร้ังท่ี 1 เข้าร่วมโครงการประกวด

นวัตกรรมประกันภัยสร้างสรรค์ Thaivivat 

Innovation Awards Season 2 (รอบ

คัดเลือก)		

การสร้างช่ือเสียงให้กับคณะ

43 โครงการบรรยายพิเศษโดยบูรณาการ

องค์ความรู้ในรายวิชา/หลักสูตร

SO1 130,000           -  -  -  -  -

   1) วิชา 808326 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน  - 3,000           3,4,17,18 ม.ค 66  -  - ผศ.ดร.สัมพันธ์ เนตยานันท์

ผศ.ดร.กนกกาญจน์

 เสน่ห์ นมะหุต

ผศ.ดร.กนกกาญจน์

 เสน่ห์ นมะหุต

สาขาวิชามีแนวทางการด าเนินงาน

และส่งผลให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายท่ีภาควิชาและคณะก าหนด

นิสิตมีความรู้จากผู้มีประสบการณ์ 

และน าไปปรับใช้ในการเรียนได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

   2) วิชา 808202 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ

ทางการเงินและการสร้างแบบจ าลองความเส่ียง

 - 3,000           3,4,17,18 ม.ค 66  -  - ผศ.ดร.สัมพันธ์ เนตยานันท์

   3) วิชา 808302 กฏหมายและจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพการเงิน

 - 2,000           16 ม.ค 66  -  - ผศ.ดร.อดิศักด์ิ โชติธรรม

ธารา

   4) วิชา 808302 กฏหมายและจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพการเงิน

 - 2,000           27 ก.พ 66  -  - ผศ.ดร.อดิศักด์ิ โชติธรรม

ธารา

   5) วิชา 808491 สัมมนาทางการเงิน  - 23,400         4,18 ส.ค 66 / 

1 ก.ย 66

 -  - ผศ.ดร.อดิศักด์ิ โชติธรรม

ธารา

   6) วิชา 808101 การเงินธุรกิจ  - 11,000         2,16 ก.ย 66  -  - ผศ.ดร.อดิศักด์ิ โชติธรรม

ธารา   7) วิชา 808402  บรรษัทภิบาล  - 4,500           15 ก.ย 66  -  - ผศ.ดร.อดิศักด์ิ โชติธรรม

ธารา44 โครงการผลิตผลงาน/น าเสนอผลงาน 

    (โครงการน าเสนอโครงงาน/ผลงาน/ ผล

การปฏิบัติงานของนิสิต)

SO1 60,000             -  -  -  -  -

   1) โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์  - 10,100         22 ธ.ค 65  -  - ผศ.ดร.ปาริชาติ ราชประดิษฐ์

   2) โครงการน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

(วิชา 808498)

 - 12,240         2 มี.ค 66  -  - ผศ.ดร.กนกกาญจน์

   3) โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์  - 10,250         13 ก.ค 66  -  - ผศ.ดร.อดิศักด์ิ โชติธรรม

ธารา

45 โครงการอบรมเพ่ือสอบใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพทางการเงิน

SO1 60,000             -  -  -  -  -

    - คร้ังท่ี 1  - 21,940         8-9 เม.ย 66  -  -  -

    - คร้ังท่ี 2  - 36,000         16-17 ก.ย 66  -  - ผศ.ดร.กนกกาญจน์

นิสิตมีความรู้จากผู้มีประสบการณ์ 

และน าไปปรับใช้ในการเรียนได้

โครงงาน/ผลงานผ่านการประเมิน

และนิสิตส าเร็จการศึกษาตามแผน

การศึกษา

ผู้ร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้ในการ

สอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ทางการเงิน
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

46 โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ บัณฑิต

และนิสิต

SO4 110,000           -  -  -  -  -

    - คร้ังท่ี 1  นิสิตช้ันปี 3  - 9,240            11 ก.ค 66  -  - ผศ.ดร.สุพรรณี  บัวสุข

    - คร้ังท่ี 2  นิสิตช้ันปี 1-4  - 32,310           7 ก.ย 66  -  - ผศ.ดร.อดิศักด์ิ โชติธรรมธารา

47 โครงการปัจฉิมนิเทศ SO1 นิสิตน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้

ในการหางานท า

80,000            56,000         31 ส.ค 66 , 

2-3 ก.ย 66

 -  - ผศ.ดร.อดิศักด์ิ โชติธรรม

ธารา

48 โครงการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการด าเนินงานดีข้ึน

25,000            20,000         24 ส.ค 66  -  - ผศ.ดร.ปาริชาติ ราชประดิษฐ์

49  โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

   1) โครงการน าเสนอผลการจัดท าโครงงาน

ของนิสิต

SO1 โครงงานผ่านการประเมินและนิสิต

ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา

          100,000          33,640 16-17 ก.ย 66  -  - ดร.มณีรัตน์ ชาติรังสรรค์

   2) โครงการศึกษาดูงานของนิสิต SO1 นิสิตได้เปิดโลกทัศน์ และน าไปปรับ

ใช้ในการเรียนและการท างานได้

          400,000        349,540 23-25 ก.พ. 66  -  - ดร.มณีรัตน์ ชาติรังสรรค์

   3) โครงการสนับสนุนสหกิจศึกษา SO1 นิสิตสามารถฝึกสหกิจศึกษาได้             30,000          21,000 5 เม.ย 66  -  - อ.สุทธิดา ฉายแสง

         - โครงการสนับสนุนสหกิจศึกษา 

(น าเสนอผลการฝึกสหกิจศึกษา)

อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปปรับ

ใช้ในการหางานท าได้

50 โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะ

การเรียนรู้

   1) โครงการ Programming Development SO1 นิสิตมีทักษะท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชา

ท่ีเรียน และเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ของตลาดแรงงาน

            40,000          40,000 26-24 ส.ค / 

3-4 ก.ย 66

 -  - ผศ.ดร.วศิน เหล่ียมปรีชา

  2) โครงการอบรมการใช้ระบบบริหารองค์กร SO1 นิสิตมีทักษะท่ีเก่ียวข้องกับ

สาขาวิชาท่ีเรียน และเป็นบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค์ของตลาดแรงงาน

            30,000          24,500 9 ก.ย 66  -  - ดร.ดาลิน อาภัสระวิโรจน์

อาจารย์ บัณฑิตและนิสิต ได้รู้จัก

และมีความผูกพันระหว่างกัน
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

51 โครงการอบรมและพัฒนา

   (โครงการอบรมและพัฒนา

ภาษาต่างประเทศ)

SO1 นิสิตมีทักษะด้านภาษาและเป็น

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของตลาดแรงงาน

          100,000          60,600 22-23 มิ.ย 66  -  - ดร.ศริยา

52 โครงการบรรยายพิเศษโดยบูรณาการองค์

ความรู้ในรายวิชา/หลักสูตร

SO1 100,000           -  -  -  -  -

   1) วิชา 231360 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์

คอมพิวเตอร์

 - 4,000           21 ธ.ค 65 , 

8 ก.พ 66

 -  - ดร.มณีรัตน์  ชาติรังสรรค์

   2) วิชา 231302 กฏหมายและจริยธรรม

สารสนเทศ

 - 4,200           1,8 ก.พ 66  -  - ผศ.ดร.วรเดช  ณ กรม

53 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต SO1 นิสิตมีแนวทางในการเรียนและ

จบการศึกษาได้ตามแผนการศึกษา

40,000            9,900           10,11 ส.ค 66  -  - อ.สุทธิดา  ฉายแสง

54 โครงการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

 - หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการด าเนินงานดีข้ึน

15,000            7,500           23 มิ.ย 66  -  - ผศ.ดร.วศิน เหล่ียมปรีชา

55 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานและพัฒนา

หลักสูตร

    - โครงการอบรมเตรียมความพร้อมจัดท า

หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชานวัตกรรมและ

การตลาดฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568

SO1 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน

ท่ีสาขาวิชาก าหนด

            35,000          33,800 26 ส.ค - 20 

ก.ย 66

 -  - ดร.อุดมลักษณ์ ศรีชัวชม

56 โครงการบรรยายพิเศษในรายวิชา SO1           200,000   -  -  -  -  -

    1) วิชา 815324  นวัตกรรมการตลาด

ส าหรับธุรกิจสุขภาพ

  - 24,500         20,21 ธ.ค 65 / 

17,18,25 ม.ค 66

 -  - ดร.พิมสหรา ยาคล้าย

    2) วิชา 815111 การตลาดเชิงสร้างสรรค์   - 8,500           1 ก.พ 66  -  - ผศ.จิตตินุช  วัฒนะ

    3) วิชา 815312 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์

ดิจิทัล

  - 6,016           26 ม.ค 66  -  - ดร.สุภรวดี  ตรงต่อธรรม

นิสิตมีความรู้จากผู้มีประสบการณ์ 

และน าไปปรับใช้ในการเรียนได้

เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ของตลาดแรงงาน
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

    4) วิชา 815212 นวัตกรรมและการสร้าง

มูลค่าทางการตลาดแบบ Online

  - 23,000         16,18,29 ส.ค 66  -  - ผศ.จิตตินุช วัฒนะ

    5) วิชา 815230 การจัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญาและนวัตกรรม

  - 9,516           9,16 ส.ค 66  -  - ดร.พิมสหรา ยาคล้าย

    6) วิชา 815311 การตลาดผ่านส่ือสังคม

และการตลาดออนไลน์และรายวิชา 815214 

นวัตกรรมอัจฉริยะและการศึกษาลูกค้าอย่าง

ลึกซ้ึง

  - 7,500           15 ส.ค , 

13 ก.ย 66

 -  - ดร.สุภรวดี  ตรงต่อธรรม

    7) วิชา 815240 การวิเคราะห์สนเทศ

ศาสตร์ทางการตลาดและระบบธุรกิจอัจฉริยะ

  - 18,600         31 ส.ค , 

15 ก.ย 66

 -  - ผศ.ดร.ร.อ.หญิงวชิรา  

 พันธ์ุไพโรจน์

    8) วิชา  815132 นวัตกรรมการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์

  - 4,000           4 , 6 ก.ย 66  -  - ผศ.ดร.ร.อ.หญิงวชิรา  

 พันธ์ุไพโรจน์

    9) วิชา 815322 นวัตกรรมการตลาด

ส าหรับธุรกิจบริการ

  - 13,000         6,13,20 ก.ย 66  -  - ดร.อุดมลักษณ์  ศรีชัวชม

  10) วิชา 815324 นวัตกรรมการตลาด

ส าหรับธุรกิจสุขภาพ

  - 4,000           18,19 ก.ย 66  -  - ดร.อุดมลักษณ์  ศรีชัวชม

57 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา SO1 นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้

ในการเรียนได้

            50,000          30,000 26 ส.ค / 

9 ก.ย 66

 -  - ดร.สุภรวดี  ตรงต่อธรรม

58 โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

   1) โครงการศึกษาดูงานด้านนวัตกรรมและ

การตลาดเชิงสร้างสรรค์

SO1 นิสิตสามารถน าไปปรับใช้ในการ

เรียนและการหางานท าได้

          200,000        146,310 28-30 ส.ค 66  -  - ดร.พิมพ์สรา  ยาคล้าย

59 โครงการพัฒนานิสิตด้านวิชาการและทักษะ

การเรียนรู้

1) โครงการน าเสนอผลงานการศึกษาโครงงาน

ด้านนวัตกรรมและการตลาดเชิงสร้างสรรค์

SO1 โครงงานผ่านการประเมินและนิสิต

ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา

          100,000   -   -   -   -   - 

นิสิตมีความรู้จากผู้มีประสบการณ์ 

และน าไปปรับใช้ในการเรียนได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

    - คร้ังท่ี 1 โครงการอบรมพัฒนาความรู้เท

รนด์ด้านความย่ังยืนและแนวคิดการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และบริการเชิงสร้างสรรค์เพ่ือความ

ย่ังยืน

โครงงานผ่านการประเมินและนิสิต

ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา

  - 17,896         9,15 ธ.ค 65  -  - ดร.สุภรวดี ตรงต่อธรรม

    - คร้ังท่ี 2 โครงการด้านนวัตกรรมและ

การตลาดเชิงสร้างสรรค์ส าหรับนิสิต ช้ันปี 1
โครงงานผ่านการประเมินและนิสิต

ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา

  - 14,130         2,9 ก.พ 66  -  - ดร.พิมสหรา  ยาคล้าย

   - คร้ังท่ี 3 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และน าเสนอความก้าวหน้า โครงงานด้าน

นวัตกรรมและการตลาดเชิงสร้างสรรค์

โครงงานผ่านการประเมินและนิสิต

ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา

  - 24,140         11 ก.พ 66  -  - รศ.ดร.อรรถไกร พันธ์ภักดี

  - คร้ังท่ี 4 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และน าเสนอความก้าวหน้า โครงงานด้าน

นวัตกรรมและการตลาดเชิงสร้างสรรค์

โครงงานผ่านการประเมินและนิสิต

ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา

  - 8,540           26 มี.ค 66  -  - ดร.สุภรวดี ตรงต่อธรรม

   - คร้ังท่ี 5 โครงการเสวนาพัฒนาความรู้

ส าหรับการพัฒนาแนวคิดผลิตภัณฑ์และ

บริการท่ีแก้ปัญหาหรือปรับปรุงการด าเนินงาน

ให้กับองค์กรภาคธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ท่ีตอบ

โจทย์ความย่ังยืน

โครงงานผ่านการประเมินและนิสิต

ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา

  - 32,456         25 มี.ค66  -  - ดร.อุดมลักษณ์ ศรีชัวชม

   - คร้ังท่ี 6 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

และน าเสนอความก้าวหน้า โครงงานด้าน

นวัตกรรมและการตลาดเชิงสร้างสรรค์

โครงงานผ่านการประเมินและนิสิต

ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา

  - 2,000           18 มี.ค 66  -  - รศ.ดร.อรรถไกร พันธ์ภักดี

2) โครงการพัฒนาทักษะนิสิตในศตวรรษท่ี 21 SO1           100,000   -   -   -   -   - 

    - คร้ังท่ี 1  พัฒนาทักษะด้านการออกแบบ

และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือความย่ังยืน)

  - 21,590         25 ก.พ 66  -  - ดร.พิมสหรา ยาคล้าย

นิสิตมีทักษะท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชา

ท่ีเรียน และเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ของตลาดแรงงาน
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

    - คร้ังท่ี 2 พัฒนาทักษะนิสิตในศตวรรษ

ท่ี 21 : Dentsu ALPHA Young Talent 

Program 2023

  - 33,040         26-28 พ.ค 66  -  - ดร.พิมสหรา  ยาคล้าย

    - คร้ังท่ี 3 พัฒนาทักษะนิสิตในศตวรรษท่ี 

21 "One Day for Change ประจ าปี 2566 

ภายใต้ทีม "Nature&Corcilar Economy"

  - 26,980         26-27 ก.ค 66  -  - ดร.สุภรวดี  ตรงต่อธรรม

3) โครงการอบรมภาษาอังกฤษ SO1             50,000   -   -   -   -   - 

        - คร้ังท่ี 1   - 12,000         16,19,23,26,

30 ม.ค / 

2,6,13,16 ก.พ 66

 -  - ดร.สุภรวดี  ตรงต่อธรรม

        - คร้ังท่ี 2   - 33,320         10,17 ก.ย 66  -  - ดร.สุภรวดี  ตรงต่อธรรม

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการ

ตลาด

SO1             50,000   -   -   -   -   - 

     -  โครงการอบรมเทคนิคการวางแผน

การตลาด ในยุค Marketing 6.0

  - 31,480         1 ก.ย 66  -  - ผศ.ดร.ร.อ.หญิงวชิรา  

 พันธ์ุไพโรจน์

5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ในการวางแผนกลยุทธ์การสร้างแบรนด์

  - 28,170         10 ก.ย 66  -  - ผศ.จิตตินุช  วัฒนะ

60 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนิสิตใหม่ SO1 ผู้ปกครองรับทราบแนวทางการ

จัดเรียนการสอน และสามารถ

ติดตามผลการเรียนของบุตรได้

5,000              5,000           19 มิ.ย 66  -  - iรศ.ดร.อรรถไกร  พันธ์ุภักดี

61 โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต SO1 นิสิตมีความสามัคคีและมีความ 30,000            30,000         15-16 ก.ย 66  -  - ดร.พิมสหรา  ยาคล้าย

   - โครงการ Sport Day ผูกพันระหว่างช้ันปี

62 โครงการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

หลักสูตรมีการปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการด าเนินงานดีข้ึน

20,000            20,000         13 ก.ค.66  -  - ผศ.ดร.ร.อ.หญิงวชิรา  

             พันธ์ุไพโรจน์

นิสิตมีทักษะภาษาอังกฤษและเป็น

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของตลาดแรงงาน

นิสิตมีทักษะภาษาอังกฤษและเป็น

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของตลาดแรงงาน

นิสิตมีทักษะท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชา

ท่ีเรียน และเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ของตลาดแรงงาน
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ
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กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

63 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม

   - โครงการน าเสนอผลงานนิสิตภาควิชา

การท่องเท่ียวสู่สาธารณชนในรูปแบบของ

ตลาดนัดเสวนาวิชาการ - งานแสดงสินค้าการ

ท่องเท่ียว (Tourism Academic Market 

and Travel Trade Show)

SO5,SO1 นิสิตได้ประสบการณ์จากการ

ถ่ายทอดความรู้ด้านการท่องเท่ียว

ผ่านการจัดนิทรรศการ

20,000            20,000         16-17 ก.ย.66  -  - อ.ธนพงษ์  บุญญะฤทธ์ิ

64 โครงการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และ

แผนการด าเนินงานภาควิชา

so11 ภาควิชามีแนวทางการด าเนินงาน

และส่งผลให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายท่ีคณะก าหนด

10,000            10,000         13 พ.ค 66  -  - ผศ.ดร.เพชรศรี  นนท์ศิริ

65 โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

(โครงการศึกษาดูงานของนิสิต)

SO1 756,900           -  -  -  -  -

   1) โครงการศึกษาดูงานของนิสิต (รายวิชา 

224224 ความย่ังยืนเพ่ืออุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียวและจิตบริการ)

 - 85,000         19-21 ม.ค 66  -  - ผศ.ดร.เพชรศรี  นนท์ศิริ

   2) โครงการศึกษาดูงานปฐมนิทัศน์

การท่องเท่ียวและปริทัศน์วัฒนธรรม

 - 120,000       15-18 ม.ค 66  -  - อ.ธนวัฒน์  ขวัญบุญ

   3) โครงการทัศนศึกษาเชิงปฏิบัติการ 

(วิชา 224325 การจัดการงานมัคคุเทศก์)

 - 50,000         3-5 ก.พ 66  -  - อ.ธนพงษ์  บุญญะฤทธ์ิ

   4) โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

เส้นทางท่องเท่ียวในประชาคมอาเซียน

 - 196,900       27-30 ส.ค 66  -  - อ.ธนวัฒน์  ขวัญบุญ

   5) โครงการศึกษาดูงานรายวิชา 224326 

การจัดการและการด าเนินงานธุรกิจน าเท่ียว

 - 120,000       6-11 ก.ย 66  -  - อ.ธนพงษ์  บุญญะฤทธ์ิ

   6) โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเส้นทาง

การจัดการในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว : 

ภาคอีสาน

 - 150,000       3-6 ก.ย 66  -  - ดร.ปรเมษฐ์  ด าชู

นิสิตได้เปิดโลกทัศน์ และน าไปปรับ

ใช้ในการเรียนและการท างานได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

66 โครงการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ

ส าหรับนิสิต

SO1 20,000             -  -  -  -  -

   - คร้ังท่ี 1  - 9,600           1,8,15,22,29 

ธ.ค. 65 / 5 ม.ค 66

 -  - ดร.มณฑิรา อินต๊ะสอน

   - คร้ังท่ี 2  - 10,000         3,5,10,17 ส.ค. / 

4 ก.ย 66

 -  - อ.ธนวัฒน์ ขวัญบุญ

67 โครงการบรรยายพิเศษในรายวิชา SO1           100,000   -   -   -   -   - 

   1) วิชา 224231  ศิลปะการติดต่อและการ

บริการ

   - 8,000           8,13,15,20,22 

ก.พ 66

 -  - อ.จันทร์ระพี เข็มทอง

   2) วิชา 224241 ธุรกิจการจัดประชุม 

นิทรรศการและน าเท่ียวเพ่ือเป็นรางวัล

   - 2,000           8 มี.ค 66  -  - อ.จันทร์ระพี เข็มทอง

   3) วิชา 224343 การจัดการและการ

ประสานงานโครงการในธุรกิจ MICE

   - 4,000           3,10 ส.ค 66  -  - ดร.มณฑิรา  อินต๊ะสอน

   4) วิชา 224241 ธุรกิจการจัดประชุม 

นิทรรศการและน าเท่ียวเพ่ือเป็นรางวัล และ

วิชา 224215 หลักและการปฏิบ้ตินวัตกรรม

ในอุตสาหกรรมไมซ์

   - 14,116         3,9,10,11 ส.ค 66  -  - อ.จันทร์ระพี เข็มทอง

   5) วิชา 224345 การจัดการนิทรรศการ    - 2,000           31 ส.ค 66  -  - ดร.มณฑิรา  อินต๊ะสอน

   6) วิชา 224317 การพัฒนาทุนมนุษย์

ในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวฯ

   - 9,680           2-6 ก.ย 66  -  - ดร.เพชรศรี  นนท์ศิริ

68 โครงการอบรมพัฒนาภาษาท่ี 3 SO1 นิสิตมีความทักษะของภาษาท่ี 3 

และน าไปปรับใช้ในการหา

งานท าได้

25,000             - 17,19,26,31 ก.ค / 

7,9,16,28,30 ส.ค / 

4 ก.ย 66

 -  - ดร.วรปรัชญ์  โยเหลา

69 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนิสิตใหม่ SO1 ผู้ปกครองรับทราบแนวทาง

การจัดเรียนการสอน และสามารถ

ติดตามผลการเรียนของบุตรได้

20,000            20,000         21 มิ.ย 66  -  - ผศ.ดร.ปรเมษฐ์  ด าชู

นิสิตมีทักษะภาษาอังกฤษและ

เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ

ตลาดแรงงาน

นิสิตมีความรู้จากผู้มีประสบการณ์ 

และน าไปปรับใช้ในการเรียนได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

70 โครงการปัจฉิมนิเทศ SO1 นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการ

หางานท า

15,000            15,000         15 ก.ย 66  -  - อ.ธนวัฒน์  ขวัญบุญ

71 โครงการ Young Tourism Hop Day SO1 นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรียน

และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

60,000            60,000         20 ก.ค 66  -  - ผศ.ดร.เพชรศรี นนท์ศิริ

72 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต SO1 30,000             -  -  -  -  -

    - คร้ังท่ี 1/2565  - 14,000         23 พ.ย 65  -  - อ.ธนวัฒน์   ขวัญบุญ
    - คร้ังท่ี 2/2566  - 15,960         28 มิ.ย 66  -  - ดร.เพชรศรี  นนท์ศิริ

73 โครงการส่งเสริมงานวิจัย SO4 มีจ านวนงานวิจัยมากข้ึน 20,000            3,900           15 มิ.ย 66  -  - อ.กิตติพัฒน์  แสนทวีสุข

74 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม

  (โครงการส่งเสริมการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการบริการวิชาการกับสังคม 

(Service Learning) )

SO5,SO1 นิสิตได้รับประสบการณ์จากการ

ถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการแก่สังคม

30,000            7,400           4,11 ส.ค 66  -  - ดร.กฤษฎา  วัฒนเสาวลักษณ์

 - การเรียนรู้การเงินการลงทุนด้วยบอร์ดเกม

75 โครงการจัดท า/ทบทวนและปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานภาควิชา

SO11 ภาควิชามีแนวทางการด าเนินงาน

และส่งผลให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายท่ีคณะก าหนด

201,100          115,980       30 พ.ค. - 1 มิ.ย. 

66

 -  - ผศ.ดร.ชัยรัตน์  เชยสวรรค์

76 โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

   1) โครงการศึกษาดูงานของนิสิต SO1 นิสิตสามารถน าไปปรับใช้ในการ

เรียนและการหางานท าได้

110,000          109,940       12-14 ก.พ 66  -  - ดร.กฤษฎา วัฒนเสวลักษณ์

   2) โครงการศึกษาดูงานในรายวิชา SO1 50,000             -  -  -  -  -

        - วิชา 214336 เศรษฐการท่องเท่ียว , 

วิชา 214322 เศรษฐศาสตร์สุขภาพ)

 - 32,520         18-19 ก.พ 66  -  - ผศ.ดร.พุดตาน  พันธ์ุเณร

       - วิชา 214321 เศรษฐศาสตร์เกษตร  - 17,400         20-21 ก.ย 66  -  - ดร.ครรชิต  สุขนาค

นิสิตมีแนวทางในการเรียนและจบ

การศึกษาตามแผนการศึกษา

นิสิตสามารถน าไปปรับใช้ในการ

เรียนและการหางานท าได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

   3) โครงการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ SO1 นิสิตมีทักษะคอมพิวเตอร์และ 70,000             -  -  -  -  -

        - คร้ังท่ี 1  ส าหรับนิสิตช้ันปี 2 เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ  - 28,996         19,20 พ.ย 65  -  - อ.กิตติพัฒน์  แสนทวีสุข

        - คร้ังท่ี 2 พัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์

ด้วย Microsoft Office Excel

ตลาดแรงงาน  - 26,200         1-2 ก.ค 66  -  - ผศ.ดร.อรรฆยา  เซ็นเครือ

   4) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ SO1 นิสิตมีทักษะภาษาอังกฤษและ

เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ

ตลาดแรงงาน

50,000            50,000         27 ส.ค / 

2,3,9 ก.ย 66

 -  - ดร.ภัคจิรา  นักบรรเลง

   5) โครงการอบรมใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ SO1 นิสิตน าความรู้ไปใช้ในการสอบ

ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

20,000            20,000         15 , 17 ก.ย 66  -  - ดร.ไอลดา  สุขนาค

   6) โครงการ refresher courses SO1 นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการ 10,000            10,000         22 มิ.ย 66  -  - ผศ.ดร.อรรฆยา  เซ็นเครือ

        - คร้ังท่ี 1  ส าหรับนิสิตช้ันปี 1 เรียนได้

   7) โครงการ tutorial session SO1 นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรียนได้ 10,000            3,000           10 ส.ค 66  -  - ผศ.ดร.ชัยรัตน์  เชยสวรรค์

77 โครงการเตรียมความพร้อมและส่งเสริม

สหกิจศึกษา

SO1 นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการ

ฝึกสหกิจศึกษาได้

20,000             -  -  -  -  -

   1) หัวข้อ เทคนิคพัฒนาตัวเองสร้างความ

โดดเด่นเข้าตาองค์กร

 -  - 6,000           28 พ.ย 65  -  - ดร.ครรชิต  สุขนาค

   2) โครงการเตรียมความพร้อมและส่งเสริม

สหกิจศึกษา

 -  - 12,220         6 เม.ย 66  -  - ดร.ณัฐวุฒิ  คงล าพันธ์ุ

78 โครงการบรรยายพิเศษในรายวิชา SO1           100,000   -   -   -   -   - 

   1) วิชา 214213 ประวัติแนวคิดทาง

เศรษฐศาสตร์

  - 3,000           21 ก.พ 66  -  - ดร.เฉลิมภัทร พงศ์อาจารย์

   2) วิชา 214325 เศรษฐศาสตร์ภาษีอากร   - 3,000           28 ม.ค 66  -  - ดร.ครรชิต  สุขนาค

   3) วิชา 214322 เศรษฐศาสตร์สุขภาพ   - 3,000           9 ก.พ 66  -  - ผศ.ดร.ชัยรัตน์  เชยสวรรค์

   4) วิชา 214494 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญา

ตรี

  - 7,500           27 ก.ค 66 / 

3 ส.ค 66

 -  - ดร.เฉลิมภัทร พงศ์อาจารย์

นิสิตมีความรู้จากผู้มีประสบการณ์ 

และน าไปปรับใช้ในการเรียนได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

   5) วิชา 214111 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 

และ วิชา 214211 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2

  - 6,000           12 ส.ค 66  -  - ผศ.ดร.พุดตาน พันธ์ุเณร

   6) วิชา 214113 ความรู้พ้ืนฐาน

ด้านเศรษฐกิจ ธุรกิจ และการบัญชี ,  

วิชา 214431 เศรษฐศาสตร์การขนส่ง , 

วิชา 214337 การวิเคราะห์โครงการ

  - 12,000         5-16 ก.ย 66  -  - ดร.ภัคจิรา นักบรรเลง

   7) วิชา 214342 ตราสารการเงิน 

วิชา 214346 เศรษฐศาสตร์การเงิน และวิชา 

214341 เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร

และการตลาด

  - 9,000           1 ก.ย 66  -  - ดร.ไอลดา  สุขนาค

79 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสิต

เพ่ือการแข่งขัน

SO1 นิสิตมีศักยภาพด้านวิชาการ และ

เป็นการสร้างช่ือเสียงให้กับคณะ

30,000            29,960         23-25 ก.พ 66  -  - ผศ.ดร.ชัยรัตน์ เชยสวรรค์

80 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่

และพบผู้ปกครองนิสิต

SO1  - นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการ

เรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

 - ผู้ปกครองรับทราบแนวทาง

การจัดเรียนการสอน และสามารถ

ติดตามผลการเรียนของบุตรได้

15,000            15,000         21 มิ.ย 66  -  - ดร.กฤษฎา วัฒนเสวลักษณ์

81 โครงการก้าวแรกสู่เศรษฐศาสตร์ SO1 นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรียน

และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

25,000            25,000         4 ก.ย 66  -  - ดร.เฉลิมภัทร พงศ์อาจารย์

82 โครงการกีฬาสัมพันธ์เศรษฐศาสตร์ SO1 นิสิตมีความสามัคคีและมีความผูกพัน

ระหว่างช้ันปี

25,000            25,000         10 ก.ย 66  -  - ผศ.ดร.พุดตาน พันธุเณร

83 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ SO4 ศิษย์เก่าได้รับทราบความก้าวหน้า

ของภาควิชาและมีความพูกผันกับ

อาจารย์มากข้ึน

100,000          100,000       4 ก.พ 66  -  - ดร.กฤษฎา วัฒนเสวลักษณ์

นิสิตมีความรู้จากผู้มีประสบการณ์ 

และน าไปปรับใช้ในการเรียนได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

84 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม SO5,SO1             60,000   -   -   -   -   - 

    - การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ นิสิตได้รับประสบการณ์จากการถ่ายทอด

ความรู้ด้านวิชาการแก่สังคม
  - 4,660           8,11 ส.ค 66 /

5,8 ก.ย 66

สถานประกอบการขอ

เปล่ียนแปลงวันท ากิจกรรม

ร่วมกับสาขาวิชาฯ

จัดท าแผนบริหาร

ความเส่ียงรองรับ

การด าเนินงาน

ดร.เน้ือทิพย์  สุ่มแก้ว

    - การวางแผนก าไรเพ่ือการตัดสินใจเชิงกล

ยุทธ์

นิสิตได้รับประสบการณ์จากการถ่ายทอด

ความรู้ด้านวิชาการแก่สังคม
  -          10,350 18 ม.ค / 8 ก.พ / 

1 มี.ค 66

 -  - รศ.กนกพร  สุรณัฐกุล

85 โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

   1) โครงการศึกษาดูงานของนิสิต SO1 นิสิตสามารถน าไปปรับใช้ในการ

เรียนและการหางานท าได้

250,000           250,000        27-29 มี.ค 66  -  - รศ.กนกพร  สุรณัฐกุล

   2) โครงการน าเสนอผลการฝึกงานนิสิต SO1 นิสิตผ่านการประเมินและจบ

การศึกษาตามแผนการศึกษา

30,000            29,620         5-6 เม.ย 66  -  - ผศ.ดร.สุนทรีย์  ต้ังศรีวงศ์

86 โครงการสร้างทักษะทางวิชาชีพ

ให้นิสิตบัญชี

SO1 360,000            -  -  -  -  -

    1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะด้าน

เทคโนโลยี หัวข้อ การใช้โปรแกรมบัญชี

ออนไลน์ PEAK

 - 79,428         26-27 ส.ค 66  -  - ผศ.ดร.สุนทรีย์ ต้ังศรีวงศ์

    2) โครงการสร้างทักษะทางวิชาชีพ

ให้นิสิตบัญชี หัวข้อ สร้างนักบัญชีมืออาชีพ

ด้วยทักษะ Excel

 - 53,720         2-3 และ 9-10 

ก.ย 66

 -  - ผศ.เรือนขวัญ อินทนนท์

87 โครงการถ่ายทอดประสบการณ์ตรง

สู่นิสิตบัญชี

SO1 210,000            -  -  -  -  -

   1) วิชา 222334 การบัญขีธุรกิจการเกษตร

หัวข้อกระบวนการในการผลิตต้นทุนและการ

จัดการต้นทุนการผลิตพืชและสัตว์

 - 26,760         11 ก.พ 66  -  - ผศ.เรือนขวัญ  อินทนนท์

นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรียนได้

นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรียนได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

    2) วิชา 222204 การภาษีอากร2 หัวข้อ 

Tax Journey เส้นทางภาษีท่ีนักบัญชียุคใหม่

ควรรู้

 - 11,580         23 ก.พ 66 / 

2 มี.ค 66

 -  - ผศ.ดร.ชนิดา  ยาระนะ

    3) วิชา 222423 การบัญชีนิติเวช หัวข้อ 

Fraud laws and Forensic Accounting 

Cases

 - 17,934         18 ส.ค 66  -  - ผศ.ดร.ชนิดา  ยาระนะ

    4) วิชา 222333 การบัญชีเฉพาะกิจการ  - 23,496         16 ก.ย 66  -  - อ.กมลเนตร  สุภาพ

    5) วิชา 222308 การบริหารความเส่ียง

และบรรษัทภิบาล และวิชา 222302 การ

ตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน

 - 29,692         17 ก.ย 66  -  - อ.กมลเนตร  สุภาพ

88 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเข้าศึกษา SO1 นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้

ในการเรียนได้

30,000            22,110         9 ก.ค 66  -  - ผศ.ดร.ภัทรพร พงศาปรมัตถ์

89 โครงการกิจกรรมชมรม Accounting Club SO1 100,000            -  -  -  -  -

   1) โครงการ Accounting Club อาสา

พัฒนาเพ่ือน้อง

 - 43,349         5 ก.พ 66  -  - อ.กมลเนตร  สุภาพ

   2) โครงการสานสัมพันธ์ชาวบัญชี ประจ าปี

การศึกษา 2566

 - 31,200         3 ก.ค 66  -  - ผศ.เรือนขวัญ อินทนนท์

   3) โครงการ Accounting Club  - 8,240           3 ก.ย 66  -  - ผศ.เรือนขวัญ อินทนนท์

90 โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต นิสิตมีแนวทางในการเรียนและ

จบการศึกษาได้ตามแผนการศึกษา

40,000            37,110         20 , 25 ,26 

ก.ค 66

 -  - ผศ.ดร.ภัทรพร พงศาปรมัตถ์

91 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต SO1 นิสิตมีศักยภาพด้านวิชาการ และ 80,000             -  -  -  -  -

   1) โครงการแข่งขันตอบค าถาม

ทางบัญชี ประจ าปี 2566

เป็นการสร้างช่ือเสียงให้กับคณะ  - 13,570         28 ม.ค 66  -  - ผศ.ดร.ภัทรพร พงศาปรมัตถ์

นิสิตน าความรู้ไปปรับใช้ในการเรียนได้

นิสิตได้ประสบการณ์การถ่ายทอด

ความรู้ทางบัญชีให้กับชุมชน/

หน่วยงาน ท่ีเข้าร่วมโครงการ
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

92 โครงการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร

SO11 หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการด าเนินงานดีข้ึน

25,000            13,570         16 ส.ค 66  -  - ผศ.กนกพร สุรณัฐกุล

93 โครงการเตรียมความพร้อมการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติ

SO11 200,000           -
 -  -  -  -

   1) โครงการอบรมความรู้ด้านการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตร

 - 5,750           3 ส.ค 66  -  - ผศ.ดร.วรวิทย์ เพชรร่ืน

94 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม SO5,SO1 250,000            -  -  -  -  -

    - โครงการเครือข่ายความร่วมมือด้านนิเทศ

ศาสตร์

 - 20,200         27-28  ม.ค 66  -  - ดร.รัฐพล  ไชยรัตน์

    - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

"นักส่ือสารพลเมือง" (Citizen 

communications)

 - 40,000         15,16,17 ก.ย 66  -  - ดร.อวรรณ  ศิริสวัสด์ิ

อภิชยกุล

    - โครงการเสียงน้ีเพ่ือน้อง  - 30,000         24,31 ม.ค 66 /

 2,18 ก.พ 66

 -  - รศ.กาญจนา  เช่ียววิทย์การ

    - โครงการการสร้างสรรค์ส่ือดิจิทัล

เพ่ือผู้ประกอบการ

 - 30,000         26-27,28,29,

31 ต.ค. / 2 พ.ย 65

 -  - ผศ.สรรเสริญ เหรียญทอง

    - โครงการการส่ือสารแบรนด์ให้ชุมชน  - 30,000         25-27 , 29-30 , 

31 ม.ค/ 28 ก.พ / 

11-26 มี.ค 66 / 

16 มี.ค 66

 -  - รศ.ดร.พนิดา จงสุขสมสกุล

หลักสูตรมีคุณภาพและมีความพร้อม

ในการตรวจประเมิน

 - นิสิตได้รับประสบการณ์จากการ

ถ่ายทอดความรู้

ด้านวิชาการแก่สังคม

 - ผู้ร่วมโครงการน าความรู้

ไปปรับใช้พัฒนาตนเองได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์
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ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

95 โครงการจัดท าแผนภาควิชา SO11 ภาควิชามีแนวทางการด าเนินงาน

และส่งผลให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายท่ีคณะก าหนด

150,000          89,000         15-18 มิ.ย 66  -  - ดร.รัฐพล ไชยรัตน์

96 โครงการบรรยายพิเศษในรายวิชา SO1 700,000           -  -  -  -  -

  1) วิชาทัศนภาพส าหรับงานด้านการส่ือสาร  - 17,100         พ.ย 65 - ก.พ 66  -  - ผศ.สรรเสริญ เหรียญทอง

  2) วิชากระบวนการหลังการผลิตข้ันสูง  - 18,000         พ.ย 65 - ม.ค 66  -  - ผศ.สรรเสริญ เหรียญทอง

  3) วิชา 814210 ศิลปะการเล่าเร่ืองผ่านส่ือ  - 18,000         19 ธ.ค. / 30 ม.ค /1

 ก.พ 66

 -  - ดร.อวรรณ  ศิริสวัสด์ิ

อภิชยกุล

  4) วิชา 814222 หลักการโฆษณาและการ

ประชาสัมพันธ์

 - 9,000           19,21 ธ.ค 65  -  - ดร.พิทักษ์ ปานเปรม

  5) วิชา 814211 งานสองมิติและ

ภาพเคล่ือนไหว

 - 18,000         ม.ค - ก.พ 66  -  - ผศ.สรรเสริญ เหรียญทอง

  6) วิชา 814212 การเขียนเชิงข้อเท็จจริง  - 18,000         ม.ค - มี.ค 66  -  - รศ.ดร.พนิดา จงสุขสมสกุล

  7) วิชา 814221 การเขียนเพ่ือการส่ือสาร

องค์กร

 - 7,600           6 ก.พ 66  -  - รศ.พัทธนันท์  เด็ดแก้ว

  8) วิชา 814312 การผลิตเพ่ืองานเชิงบันเทิง

คดี

 - 11,216         1 ก.พ 66  -  - ดร.พิทักษ์ ปานเปรม

  9) วิชา 814338 การรณรงค์

การส่ือสารแบบบูรณาการ

 - 9,000           21,23,28 ก.พ 66  -  - ผศ.ดร.พนมสิทธ์ิ 

 สอนประจักษ์

 10) วิชา 814326 การวิจัยเพ่ือการส่ือสาร

องค์กร

 - 4,000           20,22 ก.พ 66  -  - ผศ.ดร.พนมสิทธ์ิ 

สอนประจักษ์

 11) วิชา 814324 การบริหารช่ือเสียงองค์กร  - 5,770           17 ก.พ 66  -  - รศ.ดร.กิตติมา ชาญวิชัย

 12) วิชา 814323 การผลิตส่ือข้ันสูงเพ่ือการ

ส่ือสารองค์กร

 - 9,000           13,15 ก.พ 66  -  - ดร.รัฐพล  ไชยรัตน์

นิสิตน าความรู้จากไปปรับใช้ในการ

เรียนได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์
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 13) วิชา 814325 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสารองค์กร

 - 13,760         9,16,23 ก.พ / 

2 มี.ค 66

 -  - ดร.รัฐพล ไชยรัตน์

 14) วิชา 814333 ภาพยนตร์ศึกษา  - 11,996         23 ก.พ 66  -  - ผศ.ดร.ภาสวรรณ กรกชมาศ

 15) วิชา 814340 การบริหารงานส่ือมวลชน

ในยุคดิจิทัล

 - 9,470           23 ก.พ 66  -  - รศ.ดร.กิตติมา ชาญวิชัย

 16) วิชา 814310 การผลิตเพ่ืองาน

เชิงข้อเท็จจริง

 - 20,000         29-30 ก.ค 66  -  - รศ.กาญจนา เช่ียววิทย์การ

 17) วิชา 814213 สุนทรียภาพ

ในภูมิทัศน์ส่ือและการส่ือสาร

 - 25,000         5,13 ก.ค / 

5 ส.ค / 16 ก.ย 66

 -  - ผศ.สรรเสริญ เหรียญทอง

 18) วิชา 814320 การส่ือสารเน้ือหาองค์กร  - 20,000         20 ก.ค 66  -  - ดร.รัฐพล ไชยรัตน์

 19) วิชา 814314 การออกแบบส่ือดิจิทัล  - 20,000         22 ก.ค / 12 ส.ค / 

9,16 ก.ย 66

 -  - ผศ.สรรเสริญ เหรียญทอง

 20) วิชา 814101 การเขียนเพ่ือการส่ือสาร  - 23,700         16,30 ส.ค / 

1 ก.ย 66

 -  - รศ.ดร.พนิดา จงสุขสมสกุล

 21) วิชา 814322 การผลิตส่ือเพ่ือการส่ือสาร

องค์กร

 - 20,000         25-26 ก.ค 66 / 

8-9 ส.ค 66

 -  - ดร.พิทักษ์ ปานเปรม

 22) วิชา 814211 จริยธรรมและกฏหมาย

การส่ือสาร

 - 14,000         8-9 ส.ค. 66 , 

28-30 ส.ค. , 

2 ก.ย. 66

 -  - ผศ.ดร.พนมสิทธ์ิ 

สอนประจักษ์

 23) วิชา 814212 การส่ือสารโลกาภิวัฒน์

และประเด็นปัจจุบันทางการส่ือสาร

 - 16,260         7,28 ส.ค 66  -  - ผศ.ดร.ภาสวรรณ กรกชมาศ

 24) วิชา 814103 และวิชา 814110 

อัตลักษณ์ภาษาและการส่ือสารนักนิเทศศาสตร์

 - 25,000         5 ส.ค 66  -  - ดร.เมสิริณ ขวัญใจ

 25) วิชา 814102 วาทนิเทศ  - 24,650         11 ส.ค / 

3,15 ก.ย 66

 -  - ดร.อวรรณ  ศิริสวัสด์ิ

 อภิชยกุล

นิสิตน าความรู้จากไปปรับใช้ในการ

เรียนได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

 26) วิชา 814300 การสือสารทางการตลาด 

และวิชา 814340 การบริหารองค์กรส่ือในยุค

ดิจิทัล

 - 28,000         1 ก.ย 66  -  - รศ.พัทธนันท์  เด็ดแก้ว

 27) โครงการบรรยายพิเศษเชิงปฏิบัติการ

นอกสถานท่ีรายวิชา 814333 ภาพยนตร์ศึกษา

 - 14,760         30 ส.ค 66  -  - ดร.พิทักษ์ ปานเปรม

  28) วิชา 814321 การบริหารและการ

วางแผนการส่ือสารองค์กร

 - 3,000           22 ก.ย 66  -  - ดร.เมสิริณ ขวัญใจ

97 โครงการเตรียมความพร้อม

เลือกวิชาเอก

SO1,SO3 นิสิตมีความเข้าใจในวิชาเอกและ

สามารถเลือกวิชาเอกตามความ

ต้องการตนเองได้

            10,000          10,000 21 ต.ค 65  -  - รศ.ดร.พนิดา จงสุขสมสกุล

98 โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

   1) โครงการศึกษาดูงานของนิสิต SO1           200,000   -   -   -   -   - 

         - คร้ังท่ี 1   - 84,320         3 ม.ค 66  -  - รศ.กาญจนา  เชียววิทย์การ

         - คร้ังท่ี 2   - 60,360         27 ม.ค 66  -  - รศ.พัทธนันท์  เด็ดแก้ว

   2) โครงการน าเสนอสหกิจศึกษา SO1 นิสิตจบการศึกษาตามแผน

การศึกษา

            20,000          20,000 5-เม.ย.-66  -  - รศ.ดร.กิตติมา ชาญวิชัย

99 โครงการบรรยายและน าเสนอวิทยานิพนธ์ SO1             50,000   -   -   -   -   - 

   1) โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์   - 24,720         25 ต.ค 65  -  - ดร.เมสิริณ  ขวัญใจ

   2) โครงการน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์

ระดับปริญญาตรีปีการศึกษา 2566

  - 18,750         24 ส.ค 66  -  - รศ.พัทธนันท์  เด็ดแก้ว

วิทยานิพนธ์ผ่านการประเมินและ

นิสิตจบการศึกษาตามแผนการศึกษา

นิสิตสามารถน าไปปรับใช้ในการ

เรียนและการหางานท าได้

นิสิตน าความรู้จากไปปรับใช้ในการ

เรียนได้
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ล ำดับ ช่ือโครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต / ผลลัพธ์)
งบประมำณ

ผล

กำรเบิกจ่ำย

วันท่ีด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ
ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

100 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสิตเพ่ือการแข่งขัน SO1 50,000             -  -  -  -  -

    1) แข่งขัน  X Campus Ads  - 18,620         7-8 ธ.ค 65  -  - ดร.รัฐพล  ไชยรัตน์

    2) โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสิตเพ่ือการ

แข่งขัน (สนับสนุนให้นิสิตรับรางวัลท่ี 2 จาก

การประกวดหนังส้ัน ของมูลนิธิช่วย น.ร. ท่ี

ขาดแคลนในพระบรมราชินูปถัมภ์)

 - 6,940           13 ก.ย 66  -  - ดร.อวรรณ  ศิริสวัสด์ิ

อภิชยกุล

101 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต SO1
    - ละครเวที นิสิตมีศักยภาพด้านวิชาการและเป็น

บัณฑิต ท่ีพึงประสงค์ของตลาด

แรงงาน

80,000            50,000         12-16 ม.ค 66  -  - ดร.รัฐพล  ไชยรัตน์

102 โครงการสนับสนุนนิสิตเข้าร่วม work 

integrated learning (WIL)

SO1 นิสิตมีประสบการณ์จากการท างาน

กับสถานประกอบการและน าไปปรับ

ใช้ในการหางานท าได้

60,000            60,000         4-18 มิ.ย 66  -  - งานบริการการศึกษา

103 โครงการจัดท าระบบสารสนเทศการประกัน

คุณภาพการศึกษา

SO11 มีระบบสารสนเทศการประกัน

คุณภาพการศึกษา

450,000                 450,000 21 ส.ค - 2 

ต.ค 66

 -  - ผศ.'ดร.กฤชชา ยาวิเศษ

104 โครงการพัฒนาเว็บไซต์ SO11 คณะมีเว็บไซต์ท่ีทันสมัย 450,000                 220,000 1 ก.ย -30 พ.ย 66  -  - ผศ.ดร.กนกกาญจน์

105 โครงการปรับแผนกลยุทธ์ภาควิชา SO11 ได้แผนกลยุทธ์ภาควิชา             45,000          45,000 27-28 เม.ย 66  -  - ดร.ชาตรี ปรีดาอนันทสุข

106 โครงการพัฒนาเว็บไซต์ SO11 คณะมีเว็บไซต์ท่ีทันสมัย  -   - 1-22 ก.ย 66  -  - ผศ.ดร.วศิน  เหล่ียมปรีชา

        15,107,260      10,473,957

นิสิตมีศักยภาพด้านวิชาการ และ

เป็นการสร้างช่ือเสียงให้กับคณะ

รวม
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงาน คณะศึกษาศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพและสมัมนา
สโมสรนสิิต 

1 มีแผนการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
นิสิตในภาคเรียนปลาย มคีวามพรอ้ม
การจัดโครงการฯ รูปแบบกิจกรรมของ
โครงการฯ และแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และมกีาร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และถอดบทเรยีน
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ เพื่อ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติงานประจ าป ี

83,000 80,880  29 ต.ค. - 1 
พ.ย. 2565 

 -   - งานกิจการ
นิสิต 

2 โครงการนสิิตจติ
อาสาพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และ
บ าเพ็ญประโยชน์ 
"ค่ายครูอาสา" 

1 ค่ายครูอาสา ณ โรงเรียนไทรย้อย
พิทยาคม ประกอบด้วย กิจกรรม
วิชาการเตรยีมความพร้อม การถอด
บทเรียนกิจกรรมวิชาการ STEM และ
กิจกรรมจติอาสา ท าความสะอาด
สถานท่ีในการจัดกิจกรรม 

48,000 41,373  17 - 20 พ.ย. 
2565 

 -   - งานกิจการ
นิสิต 

3 โครงการมหกรรม
ศึกษาศาสตร์ (EDU 
Festival 2023) 

1 กิจกรรมดนตรีในสวน จับหางบัตร
ผู้เข้าร่วมโครงการ เปิดท้ายขายของ
นิสิต ประกวดวงดนตรีประเภทโฟล์ค
ซอง พาชิมพาช้อปร้านค้านิสิต และร า
วงย้อนยุคและสอยดาว 

72,000 69,375  17-18 ม.ค. 
2566 

 -   - งานกิจการ
นิสิต 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการส่งเสริมการ
ออกก าลังกายและ
กีฬาเพื่อสุขภาพ 

1 การแข่งขันกีฬาพูล และเปตอง ณ 
ลานกิจกรรม Co-working space 
และสนามเปตอง สวนคณะ
ศึกษาศาสตร ์

3,000 3,000  13-17 ก.พ. 
2566 

 -   - งานกิจการ
นิสิต 

5 โครงการละครเวที
คณะศึกษาศาสตร ์

1 ละครเวทีคณะศึกษาศาสตร ์ 87,000 86,990  14-19 ก.พ. 
2566 

 -   - งานกิจการ
นิสิต 

6 โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้การเป็นผู้
ตัดสินกีฬาและการ
จัดการแข่งขันกีฬา 

1 การอบรมให้ความรู้ เรื่อง การเป็นผู้
ตัดสินกีฬาและการจัดการแข่งขันกีฬา 
วิธีการนับคะแนนของแต่ละประเภท
กีฬา - การจัดท าป้ายบอกคะแนนและ
ป้ายเปลีย่นตัวนักกีฬา และกิจกรรม
ถอดบทเรียน 

10,200 10,200  17 ก.พ. 2566  -   - งานกิจการ
นิสิต 

7 โครงการพิธีมอบ
ปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2564 และแสดง
ความยินดีกับบณัฑิต
ใหม ่

1 การฝึกซ้อมการเข้ารับปรญิญาบตัร 
และงานเลี้ยงสังสรรค์ แสดงความยินดี
กับบัณฑิตใหม ่

214,000 152,064  20 - 22 มี.ค. 
2566 

 -   - งานกิจการ
นิสิต 

8 โครงการเรียนรู้
ร่วมกันสร้างสรรค์
สโมสรนสิิต 

1 การศึกษาดูงาน ณ จังหวัดระยอง 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียน 

144,000 119,930  19 - 21 เม.ย. 
2566 

 -   - งานกิจการ
นิสิต 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น านสิิต
คณะศึกษาศาสตร ์

1 การบรรยายการจัดท าแผนปฏิบตักิาร 
การเขียนหนังสือราชการที่ถูกต้อง 
และการติดต่อประสานงานต่างๆ 
ภายในคณะ การบรรยาย เรื่อง ผูน้ าใน
ยุคดิจิทับกับสังคมผู้ประกอบการ การ
ใช้ภาษาละสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ
ในมิติของนักกิจกรรม และกิจกรรมส่ง
มอบงานจากสโมสรนิสิต 2564 สู่ 
2565 

18,700 16,500  27 - 28 เม.ย. 
2566 

 -   - งานกิจการ
นิสิต 

10 โครงการพบ
ผู้ปกครองและ
ปฐมนิเทศนิสติใหม่
ระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

1 ช่วง ผู้บริหารพบผู้ปกครองและนสิิต
ใหม่คณะศึกษาศาสตร์ ช่วง รอบรู้...
ก่อนเข้สู่มหาวิทยาลัย และนิสติชั้นปีที่ 
1 และผู้ปกครอง แยกห้องพบหัวหน้า
ภาควิชา และอาจารย์ที่ปรึกษาแตล่ะ
สาขาวิชา 

72,000 72,000  21 มิ.ย. 2566  -   - งานกิจการ
นิสิต 

11 โครงการน้อมวันทา
บูชาพระคุณครูและ
ประดับเครื่องหมาย
นิสิตใหม่คณะ
ศึกษาศาสตร ์

1 พิธีสักการะศาสตราจารย์เกียรติคณุ 
ดร.พนัส หันนาคินทร์ พิธีไหว้ครู พิธี
ประดับเครื่องหมายนิสติใหม่คณะ
ศึกษาศาสตร์ พิธีประกาศช่ือรุ่นใหม่
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีการศกึษา 
2565 

40,000 36,432  6 ก.ค. 2566  -   - งานกิจการ
นิสิต 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการพัฒนา
คุณภาพนสิิตสู่ความ
เป็นครู (Pre-
Education ครั้งท่ี 
18: ก่อนจะเป็นครู
คุณภาพ) 

1 กิจกรรมการละลายพฤติกรรม 
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง Soft skill 
ด้านความคดิสร้างสรรค์ส าหรับนสิติครู 
(ผลิผลเผยใบ...ร่วมใจสร้างต้นไม้แห่ง
ความเป็นครู) กิจกรรมในหัวข้อ
จิตวิทยาส าหรับครู กิจกรรมศิษย์เก่า 
เล่าเรื่อง เพื่อสร้างแรงบันดาลใจสูก่าร
เป็นนิสิตครูที่มีคณุภาพ กิจกรรม
โต้วาที “ครูผู้แตกต่างและสร้างคณุค่า
เพิ่ม” กิจกรรมในหัวข้อ ความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน กิจกรรมเสริมสร้าง Soft skill 
ด้านการใช้ภาษาและการสื่อสารอย่าง
มีประสิทธิภาพ กิจกรรมเฉลยสายรหัส
และรับขวญัน้อง กิจกรรมต้นไม้แห่ง
ความฝัน เมื่อวันที่ฉันได้เป็นครู 
กิจกรรมสะท้อนความคิดสรุปกิจกรรม  

150,000 145,750  5-6 ส.ค. 
2566 

 -   - งานกิจการ
นิสิต 

13 โครงการมหากรรม
กีฬาสี EDU Sport 
Games 2023 

1 จัดการแข่งกันกีฬา 95,000 93,564  2-9 ก.ย. 
2566 

 -   - งานกิจการ
นิสิต 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

14 โครงการฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ 
(B.T.C.) ส าหรับนสิิต
ระดับปริญญาตร ี

1 การฝึกอบรมผู้บังคับบญัชาลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ (B.T.C.) สาหรบันิสติ
ระดับปริญญาตร ี

400,000 327,559  15-17, 22-24 
ก.ย. 66 

 -   - งานกิจการ
นิสิต 

15 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างและพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคส์ าหรับนิสติ
ในโครงการผลิตครู
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ช้ันปี 4 และช้ันปีท่ี 5 
ปีการศึกษา 2564 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ และแบ่งกลุ่มฝึก
ปฏิบัติการ การสร้างแรงบันดาลใจและ
ความภาคภูมิใจในวิชาชีพครู การวิจัย
ในช้ันเรียน ออกแบบและจัดการเรียนรู้
ในลักษณะการบูรณาการเทคโนโลยี
และศาสตร์การสอนและเนื้อหาสาระ 
(TPCK) และสอนแบบ CLIL ใน
สถานการณ์จ าลอง และการเงิน ทักษะ
ชีวิตและวิทยาการค านวณ  

670,000 614,180  11-13, 14-16 
ต.ค. 65 

 -   - งานบริการ
การศึกษา 

16 โครงการประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา
และครูพีเ่ลี้ยงประจ า
หน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
คร ู

1 การบรรยาย แนวทางการด าเนินงาน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นิสิตหลักสตูร 4 ปี ภาคเรียนท่ี 2 
ประจ าปีการศึกษา2565 และวิธีการใช้
ระบบนิเทศออนไลน์ คณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6,600 2,980  18 ต.ค. 2565  -   - งานบริการ
การศึกษา 

17 โครงการเตรยีมความ
พร้อมในการฝึก

1 การบรรยายจติวิญญาณความเป็นครู 
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบ 

75,000 70,400  21 ต.ค. 2565  -   - งานบริการ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ปีการศึกษา 
2565 

Active Learning บทบาทหน้าท่ีของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(หลักสูตร 4 ปี) การท าวิจัยในช้ันเรียน 
การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid) และ
ระบบนิเทศออนไลน ์

18 โครงการศึกษาดูงาน
ในรายวิชา 366393 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ครู ระหว่างเรียน 3 
กลุ่มเรียนท่ี 6 และ 7 
ส าหรับนสิิตระดบั
ปริญญาตรี หลักสตูร 
4 ปี สาขาวิชา
ภาษาไทย ช้ันปีท่ี 3 

1 ศึกษาดูงาน สังเกตการณ์ และเก็บ
ข้อมูลในด้านการเรียนการสอนของครู
ระดับชั้นประถมศึกษาและระดับช้ัน
มัธยมศึกษา โรงเรียนวดัปากพิง
ตะวันตก และกิจกรรมการถอด
บทเรียนจากการศึกษาดูงาน 
สังเกตการณ์ และเกบ็ข้อมลู 

2,860 2,240  1 ธ.ค. 2565  -   - งานบริการ
การศึกษา 

19 โครงการศึกษาดูงาน
การจัดการศึกษา
รูปแบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit 
bank) และการ
จัดการเรียนการสอน

1 ศึกษาดูงาน ณ ส านักการศึกษา
ต่อเนื่อง 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
จังหวัดนนทบุร ี

16,600 14,395  5-6 ม.ค. 
2566 

 -   - งานบริการ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ในระบบโมดูล 
(Modular System) 

20 โครงการมัชฌิมนิเทศ
นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

1 การบรรยาย เรื่อง คุณธรรมจรยิธรรม
ส าหรับครู การประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครู การเสรมิสร้างสมรรถนะ
ผู้เรยีนโดยใช้ Activie Learning การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้  และ
การใช้โปรแกรม SPSS เพื่อวิเคราะห์
ข้อมูล 

12,000 3,750  13 ม.ค. 2566  -   - งานบริการ
การศึกษา 

21 โครงการฝึก
ปฏิบัติการอบรม
เสรมิทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นิสิตในโครงการผลิต
ครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

1 ฝึกปฏิบัติพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษตามหลัก LISTENING, 
READING, WRITING, 
PHOTOGRAPHS, QUESTION-
RESPONSE, SHORT TALKS 

35,520 35,520  23-24, 30-31 
ม.ค., 

 1-2 ก.พ. 
2566 

 -   - งานบริการ
การศึกษา 

22 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
ออกแบบและ
ประยุกต์การใช้สื่อ
เทคโนโลยี เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ทีม่ี

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ออกแบบสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรูส้ าหรับนักเรยีน การน าสื่อ
เทคโนโลยีไปใช้การจัดการเรียนรูท้ี่มี
ประสิทธิภาพส าหรับนักเรียน และ
กิจกรรมสะท้อนการเรียนรู ้

22,000 20,000  19 ก.พ. 2566  -   - งานบริการ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประสิทธิภาพส าหรับ
บุคลากรโรงเรียน
อนุบาลและประถม
สาธิตมหาวิทยาลยั
นเรศวร 

23 โครงการฝึกปฏิบตัิ
ทักษะ รายวิชา 
369385 การจัดการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์
ระดับประถมศึกษา
ส าหรับนสิิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต 
สาขาคณิตศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 3 

1 กิจกรรม Math in House กิจกรรม
ฐานคณิตศาสตร์ 1 แบ่งฐานย่อย
จ านวน 6 ฐาน และกิจกรรมฐาน
คณิตศาสตร์ 2 แบ่งฐานย่อยจ านวน 6 
ฐาน 

16,560 12,220  20 ก.พ. 2566  -   - งานบริการ
การศึกษา 

24 โครงการขับเคลื่อน
ความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ของนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

1 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการเขียน Concept 
paper วิทยานิพนธ์ เพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะด้านการวิจัย จ านวน 3 
กลุ่ม 

25,000 22,600  20 ก.พ. 2566  -   - งานบริการ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

25 โครงการศึกษาดูงาน
ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ระดับปรญิญาตร ี

1 ศึกษาดูงาน ณ คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ สรุปถอด
บทเรียน 

35,000 28,360  16 - 17 มี.ค. 
2566 

 -   - งานบริการ
การศึกษา 

26 โครงการปัจฉมินิสติ
นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ประจ าปี
การศึกษา 2565 

1 การบรรยาย และกิจกรรม การ
วางแผนการเงินกับการก้าวสู่อาชีพครู 
การน าเสนอผลงานวิจยัในช้ันเรียนของ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ได้รับ
คัดเลือกเป็นผลงานดีเด่น ปีการศกึษา 
2565 Edu NU "ครูดี" กับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู แลกเปลีย่น
เรียนรู:้ สื่อและนวัตกรรมการสอน 
สร้างความรักความผูกพันและความ
ภาคภูมิใจในมหาวิทยาลยั และครพูันธุ์
ใหม่กับการขึ้นทะเบยีนใบประกอบ
วิชาชีพครู 

278,500 237,780  24 มี.ค. 2566  -   - งานบริการ
การศึกษา 

27 โครงการถอด
บทเรียน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน าเสนอ
ความส าเร็จใน

1 กิจกรรม ผู้บริหารและครูพีเ่ลี้ยง
สะท้อนผลการฝึกประสบการณฯ์ และ
สรุปประเด็นปัญหาและน าเสอน

15,200 6,000  27 มี.ค. 2566  -   - งานบริการ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

รายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ปีการศึกษา 
2565 

ความส าเร็จในรายวิชาการฝึกประสบ
การวิชาชีพครู ปีการศึกษา 2565 

28 โครงการถอด
บทเรียน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน าเสนอ
ความส าเร็จในการ
ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
ระหว่างเรยีน
ประจ าปีการศึกษา 
2565 

1 กิจกรรมส่วนท่ี 1 ส าหรับผู้บรหิาร
สถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์ ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft 
Teams สะท้อนผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรยีน 
กิจกรรมส่วนท่ี 2 ส าหรับนสิิตชั้นปีท่ี 1 
และ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจาก
ตัวแทนนิสิต 

16,820 9,300  7 ก.ค. 2566  -   - งานบริการ
การศึกษา 

29 โครงการส่งเสริม
ประสบการณ์การ
เรียนรูด้้าน
วิทยาศาสตร์โลก 
ดาราศาสตร์ และ
อวกาศ ส าหรับนสิิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาฟิสิกส์ ช้ันปี
ที่ 2 และช้ันปีท่ี 4 

1 ศึกษาดูงานและฟังบรรยาย ณ ท้องฟ้า
ล าลอง หอดูดาวเฉลมิพระเกียรตฯิ ณ 
อุทยานรังสรรค์นวัตกรรม GISTDA ณ 
ศูนย์อนุรักษ์พันธ์เก่าทะเล กองทัพเรือ
หาดแสมสารสตัหีบ 

30,000 30,000  20-21 ก.ค. 
2566 

 -   - งานบริการ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

30 โครงการส่งเสริม
ประสบการณ์การ
เรียนรูด้้านชีววิทยา
ส าหรับนสิิตระดบั
ปริญญาตรี สาขาวิชา
ชีววิทยา ช้ันปีท่ี 3 

1 ศึกษาดูงานและฟังบรรยาย การ
จัดการทางชีววิทยาของสวนองุ่นชาโต้ 
เดอ เลย จังหวดัเลย การศึกษา
ชีววิทยากับสภาพแวดล้อมทาง
ธรรมชาติและสภาพภูมิทัศน์ของอุทยา
แห่งชาติภูเรือ การศึกษาสภาพการ
จัดการแหล่งน้ าและระบบนเิวศน์วทิยา 

15,000 11,600  23-24 ก.ค. 
2566 

 -   - งานบริการ
การศึกษา 

31 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสรา้ง
เสรมิประสบการณ์
และพัฒนา
คุณลักษณะความ
เป็นครูเรียนรูจ้ากมือ
อาชีพ ส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาฟิสิกส์ ช้ันปี
ที่ 1 และช้ันปีท่ี 3 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เป็นอย่างไร 

19,290 18,950  4 ส.ค. 2566  -   - งานบริการ
การศึกษา 

32 โครงการสานสมัพันธ์
พี่ติดน้องเตรยีม
ความพร้อมทาง
วิชาการ ด้านความรู้
พื้นฐานทาง

1 กิจกรรมเตรยีมความพร้อม บรรยาย
ความรู้พื้นฐานทางเคม ี

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   ก.ค. - ก.ย. 
2566 

 -   - งานบริการ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์ ระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชา
เคมี ช้ันปีท่ี 1 

33 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างและพัฒนา
คุณลักษณะความ
เป็นครูด้านทักษะ
การจัดกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อการ
เปลี่ยนแปลง ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชา
ชีววิทยา และ
สาขาวิชาเคมี ช้ันปีท่ี 
1  

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
กระบวนการจดัการศึกษาอบรมเพื่อ
การเปลีย่นแปลง 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   9-11, 15-17 
ก.ย. 2566 

 -   - งานบริการ
การศึกษา 

34 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
ผลิตและประยุกต์
การใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อส่งเสริมทักษะ

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การผลติ
และประยุกต์การใช้สื่อเพื่อส่งเสรมิ
ทักษะการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพสา
หรับบุคลากรโรงเรียนอนุบาลและ
ประถมสาธิตมหาวิทยาลยันเรศวร 

37,000 34,644  2-3 ก.ย. 
2566 

 -   - งานบริการ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเรยีนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
ส าหรับบคุลากร
โรงเรียนอนุบาลและ
ประถมสาธิต
มหาวิทยาลยันเรศวร 

35 โครงการส่งเสริม
ประสบการณ์การ
เรียนรูด้้านชีววิทยา 
ส าหรับนสิิตระดบั
ปริญญาตรี สาขาวิชา
ชีววิทยา ช้ันปีท่ี 2 
และช้ันปีท่ี 4 

1 ศึกษาดูงานโครงการสวนสมเด็จพระ
ศรีนครินทราบรมราชชนนี จ.เพชรบุรี 
อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสริินธร
ศูนย์การเรียนรูเ้พื่อการพัฒนา บรบิท
ท้องถิ่นและวิถีชีวิต จ.เพชรบุร ี

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   10 - 11 ก.ย. 
2566 

 -   - งานบริการ
การศึกษา 

36 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างและพัฒนา
คุณลักษณะความ
เป็นครูด้านทักษะ
การจัดกระบวนการ
เรียนรูเ้พื่อการ
เปลี่ยนแปลง ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญา

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
กระบวนการจดัการศึกษาอบรมเพื่อ
การเปลีย่นแปลง 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   9-11, 15-17 
ก.ย. 2566 

 -   - งานบริการ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ตรี สาขาวิชา
ชีววิทยาและ
สาขาวิชาเคมี ช้ันปีท่ี 
1  

37 โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง "การ
พัฒนาหลักสตูรและ
การสอน R&D C&I 
มุมมองใหม่" 

1 การบรรยาย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
และการสอน R&D C&I มุมมองใหม่ 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   2 ต.ค. 2565  -   - ภาควิชา
การศึกษา 

38 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา หัวข้อ 
"เตรียมพร้อมก่อน
สอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์/ค้นคว้า
อิสระ" 

1  การบรรยายแลกเปลีย่นเรยีนรู้ การ
เตรียมเนื้อหาและสื่อน าเสนอ เทคนิค
การน าเสนอและการตอบค าถาม การ
ฝึกน าเสนอและตอบค าถาม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ สะท้อนผล และ
สรุปบทเรียน 

3,900 2,590  15 ต.ค. 2565  -   - ภาควิชา
การศึกษา 

39 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
"พัฒนาเพิ่มพูน
ศักยภาพการพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ส่งเสริม

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางคณติศาสตร์ศึกษา
ส าหรับโรงเรียน กระบวนการพัฒนา
ต้นแบบนวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
คณิตศาสตร์ศึกษาส าหรับโรงเรียน 
นวัตกรรมเทคโนโลยีทางคณิตศาสตร์

29,556 28,998  15-16 ต.ค. 
2565 

 -   - ภาควิชา
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์" ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาโท 
และนิสติระดับ
ปริญญาเอก 
สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ศึกษา 

ศึกษาและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
การสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์ 
กระบวนการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม
เทคโนโลยีทางคณติศาสตร์ศึกษาเพื่อ
ตอบสนองผู้เรียนท่ีมีความหลากหลาย 
และการสรุปผลการอบรมและ
ข้อเสนอแนะ 

40 โครงการศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ และเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ
นานาชาติ 
International 
Conference on 
Education, 
Business, 
humanities and 
Social Scienced 
(ICEBHS) 

1 ศึกษาดูงาน ณ ประเทศเกาหลีใต ้ 125,960 37,360  18 - 25 เม.ย. 
2566 

 -   - ภาควิชา
การศึกษา 

41 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง 
"ชุมชนแห่งการ

1 การบรรยายและฝึกปฏิบัติ ชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ด้านหลักสูตรและการสอน 
วิธีก่อนการครูสู่หลักสูตรและการสอน 

15,956 15,956  23 พ.ค. 2566  -   - ภาควิชา
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เรียนรู้น าวิถีก่อการ
ครูสู่หลักสตูรและ
การสอน" 

42 โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ความเป็นผู้น าเชิง
วิชาการ ส าหรับนสิิต
ระดับปริญญาโท 
(แผน ข) สาขาวิชา
หลักสตูรและการ
สอน 

1 บรรยายพิเศษ แนวทางการบริหาร
จัดการหลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้
ในห้องพิเศษ และศึกษาเยี่ยมชมการ
บริหารจดัการห้องเรียนพิเศษ และร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับคณะครูโรงเรียน
อนุบาลระยอง จังหวัดระยอง 

75,120 75,120  25-28 พ.ค. 
2566 

 -   - ภาควิชา
การศึกษา 

43 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
ออกแบบกิจกรรม
การเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์ที่บูรณา
การ Coding เพื่อ
ส่งเสริมแนวคิดเชิง
ค านวณ 
(Computational 
Thinking)" ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาโท 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์ที่บูรณาการ Coding เพื่อ
ส่งเสริมแนวคิดเชิงค านวณ 
Computational Thinking  

13,400 13,400  27 พ.ค. 2566  -   - ภาควิชา
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สาขาวิทยาศาสตร์
ศึกษา 

44 โครงการสานสมัพันธ์
สายใย ศึกษาไทย
มอนอ ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาภาษาไทย 
ช้ันปีท่ี 1 และ 2 

1 กิจกรรมละลายพฤติกรรมระหว่างรุ่นพี่
และรุ่นน้อง แนะน าวิชาการเรียน การ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมเฉลย
สายรหัส ผูกข้อมือมอบของขวัญให้แก่
รุ่นน้อง 

3,330 3,210  14 ก.ค. 2566  -   - ภาควิชา
การศึกษา 

45 โครงการพัฒนา soft 
skill สู่การเป็น
ผู้เรยีนแห่งศตวรรษที่ 
21 และกิจกรรมสาน
สัมพันธ์พี่น้องของ
นิสิตระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
1 และ 2 

1 กิจกรรมการให้ความรู้ - การพัฒนา 
soft skill กับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 - 
กิจกรรมละลายพฤติกรรม (Ice 
Breaking) - กิจกรรมหมวดนี้มีอะไร - 
กิจกรรม STEM: ตั้งให้สูง พยุง C-vitt 
- กิจกรรมหมู่บา้นหรรษา 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   16 ก.ค. 2566  -   - ภาควิชา
การศึกษา 

46 โครงการคณิตศาสตร์
สร้างสรรค์ จาก
นิทานแสนสนุก 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง คณติ
สร้างสรรค์ จากนิทานแสนสนุก 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   15 ส.ค. 2566  -   - ภาควิชา
การศึกษา 

47 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
"คุณลักษณะของครูคณิตศาสตร์ทีด่ี 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   10 ก.ย. 2566  -   - ภาควิชา
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

คุณลักษณะความ
เป็นครู เรียนรู้จากครู
มืออาชีพ ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
1 

และประสบการณ์การท างานใน
บทบาทของครูในโรงเรียน" 

48 โครงการค่าย
ภาษาอังกฤษ
เสรมิสร้าง
ประสบการณ์นอก
ห้องเรียน Rabbit 
Hole English 
Camp 

1 ค่ายภาษาอังกฤษเสริมสร้าง
ประสบการณ์นอกห้องเรียน Rabbit 
Hole English Camp  

10,360 10,360  16 ก.ย. 2566  -   - ภาควิชา
การศึกษา 

49 โครงการนิทรรศการ
แสดงผลงาน 
"Happy Hour with 
Owl Eyes ช่ัวโมง
แห่งความสุข มุมมอง
จากสายตานกฮูก" 

1 การแสดงผลงานภาพยนตร์สั้น เพือ่
การศึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา และการวิจารณผ์ลงานจาก
กรรมการผู้วิจารณ์ผลงาน 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   9 ต.ค. 2565  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยีและ
สื่อสาร
การศึกษา 

50 โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตฝึกประสบการณ์

1 ฟังบรรยายในหัวข้อเรื่อง แนวทางและ
การปฏิบัตตินในท่ีฝึกงาน เทคนิค

3,940 3,310  21 ต.ค. 2565  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยีและ

569



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

วิชาชีพส าหรับนิสติ
สาขาวิชาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา 

การสือสารกับบุคลากรในองค์กร 
ทักษะแห่งอนาคต ส าหรับการท างาน
และการใช้ชีวิต การใช้ชีวิตประจ าวัน
ในสภาพแวดล้อมใหม่ การเตรยีม
ความพร้อมในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และช้ีแจงคู่มือการฝึกงานและ
เกณฑ์การประเมิน 

สื่อสาร
การศึกษา 

51 โครงการการศึกษาดู
งานต่างประเทศและ
เข้าร่วมการประชุม
วิชาการโสตฯ เทคโน
ฯ สัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 
35 

1 ศึกษาวิถีชีวิตด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ
วัฒนธรรม ศึกษาดูงานดา้นวัฒนธรรม
และประวัติศาสตร์ ณ พิพิธภณัฑสถาน
แห่งชาติลาว ศึกษาดูงานด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน ณ มหาวิทยาลัยแห่งชาตลิาว เข้า
ร่วมงานประชุมวิชาการโสตฯ - เทคโน
ฯ สัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 35 
ณ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

140,820 85,170  1 - 6 พ.ย. 
2565 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยีและ
สื่อสาร
การศึกษา 

52 โครงการวิพากษ์
หลักสตูร กศ.ม. และ 
ปร.ด. คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีดิจิทลั

1 การวิพากษ์หลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ

45,856 37,450  7 พ.ย. 2565  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อการศึกษา 
หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 

เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

53 โครงการบรรยาย
พิเศษ หัวข้อ 
"ทรานส์ฟอร์ม 
(Transformation) 
การออกแบบระบบ
การเรยีนรู้จาก
องค์กรธุรกิจสู่วิธีการ
ปฏิบัติทางการ
ศึกษา" 

1 บรรยายหัวข้อ "ทรานส์ฟอร์ม 
(Transformation) การออกแบบ
ระบบการเรียนรู้จากองค์กรธรุกิจสู่
วิธีการปฏิบัติทางการศึกษา" แนว
ทางการปรับเปลี่ยนองค์กรด้วย 
Digital transformation การพัฒนา 
"ทรัพยากรมนุษย์" ด้วยการน า AI และ 
HR Technology มาปรับใช้ได้
เหมาะสม Digital transformation 
การใช้เทคโนโลยีเพื่อปรับเปลี่ยน
องค์กรด้านทรัพยากรมนุษย์ 
คาดการณ์อนาคต ด้วยการใช้ HR 
Data Analytics การใช้ KPI เพื่อ
ประเมินคุณภาพการท างานบุคคล 
เรียนรู้ในการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม
องค์กร 

3,630 3,630  11 ธ.ค. 2565  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

54 โครงการสานสมัพันธ์
วันข้ึนปีใหม่ 2566 

1 อาจารย์ประจ าหลักสตูร กศ.บ. 
สาขาวิชาเทคโนฯ กล่าวต้อนรบันสิิต 
สะท้อนผลการจดัการเรียนการสอน 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   22 ธ.ค. 2565  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การวางแผนการเรียนภาคเรียนท่ี 
2/2565 และการวางแผนการใช้ชีวิต
ในปี 2566 กิจกรรมสานสัมพันธ์และ
แลกเปลีย่นความรู้ประสบการณ์อนัดี
ต่อกัน 

และสื่อสาร
การศึกษา 

55 โครงการบรรยาย
พิเศษ หัวข้อ "ศิลปะ
ภาพถ่ายกับการ
ออกแบบสื่อ: 
Photograph & 
Text" 

1 บรรยาย หัวข้อ “ศิลปะภาพถ่ายกบั
การออกแบบสื่อ : Photograph & 
Text” วิธีการในการสื่อสารเรื่องเล่า
ผ่านศิลปะภาพถ่าย การใช้ภาพในการ
เผยแพรค่วามรู้ ทัศนคติ อารมณ์ และ
ประสบการณ์ ภาพถ่ายมีบทบาท
ส าคัญโดยเฉพาะการประชาสัมพนัธ์
ด้วยการใช้สื่อสิ่งพิมพ์และสื่อวิทยุ
โทรทัศน์ การออกแบบสื่อผ่าน
ภาพถ่าย 

12,416 11,916  26 ธ.ค. 2565  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

56 โครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีเพื่อ
พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 
ส าหรับนสิิตระดบั
ปริญญาโท สาขาวิชา

1 ศึกษาดูงาน หัวข้อ การออกแบบระบบ
นิเวศการเรียนรูส้ าหรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต: AIS Academy ณ 
Advanced Info Services Public 
Company Limited การออกแบบ
หลักสตูรและการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้แบบ Modular นวัตกรรมและ

20,200 18,570  20- 22 ม.ค. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสื่อการสอนและ
การสื่อสาร การออกแบบระบบนิเวศ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตในสถานศึกษา 
ศึกษาเทคโนโลยีดิจิทลัและการ
ประยุกต์ใช้เพื่อการศึกษา 

57 โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง 
"เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในอุดมคติ" 

1 เสวนาทางวิชาการ เรื่อง การจดั
สภาพแวดล้อมสมาร์ทคลาสรูมเพือ่
ส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้ การ
พัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทลั
ส าหรับผู้บรหิารสถานศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหาร
การศึกษาในยุคดิจิทลั การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูต้ามแนวคดิ
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   22 ม.ค. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

58 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 
ส าหรับระบบการ
ท างานและการศึกษา
นวัตกรรมดิจิทัล
สมัยใหม ่

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การบูร
ณาการเทคโนโลยี สื่อดิจิทัลโลกยคุ
ใหม่ ส าหรับวิทยการค านวน coding 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   23 ม.ค. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

59 โครงการถ่ายภาพ
การฝึกปฏิบัติการ
ถ่ายภาพรายวิชา 
355247: การ
ถ่ายภาพเพื่อการ
สื่อสาร 

1 ฝึกปฏิบัติถ่ายภาพ ณ อุทยาน
ประวัติศาสตร์สโุขทัย อ.เมือง จ.
สุโขทัย ณ บ้านนาต้นจั่น อ.ศรสีัชนา
ลัย จ.สโุขทัย 

5,075 4,930  27 ม.ค. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

60 โครงการบรรยาย
พิเศษในรายวิชา 
374223 การจัดการ
ระบบสารสนเทศ
การศึกษา 

1 บรรยายพิเศษ หัวข้อ การจัดการระบบ
สารสนเทศการศึกษา 

3,690 3,690  6 ก.พ. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

61 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในรายวิชา 
355231 การผลิต
รายการวิทยุและ
โทรทัศน ์

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการ
เล่าเรื่องด้วยภาพ เทคนิคการตดัตอ่
ล าดับภาพโทรทัศน์ให้น่าสนใจด้วย
โปรแกรม Adobe Premiere pro 
กราฟฟิกคอมพิวเตอร์ 2D และ 3D ที่
ใช้กับการผลิตรายการโทรทัศน์ 

7,528 7,528  6 - 8 ก.พ. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

62 โครงการศึกษาดูงาน
สถานท่ีเพื่อพัฒนา
ทักษะด้านการ
จัดการการเรยีนรู้

1 ศึกษาดูงาน เรื่อง การจัดการการ
เรียนรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

11,840 11,840  8 ก.พ. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

63 โครงการมัชฌิมนิเทศ
การฝึกประสบการ
วิชาชีพ ปีการศึกษา 
2565 

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณก์าร
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การน าองค์
ความรู้ในห้องเรียนสู่การปฏิบัติงานใน
สถานการณ์จริง การเรียนรู้และ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ของนิสติฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1,300 1,300  10 ก.พ. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

64 โครงการการศึกษาดู
งานนอกสถานท่ีเพื่อ
พัฒนาทักษะด้าน
การจัดการการ
เรียนรู้ ด้าน
เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

1 ศึกษาดูงาน เรื่อง การควบคุม 
Production ในส่วนของ CG และ 
Concert ผลติสื่อมลัตมิีเดยี ระบบการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญา
ตรี การใช้เทคโนโลยีในการจัดการสื่อ
ประชาสมัพันธ์ และการพัฒนาสื่อใน
การจัดการเรยีนการสอน กิจกรรมถอด
บทเรียนและสรุปผลการดูงาน 

13,000 13,000  20 - 22 ก.พ. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

65 โครงการบรรยาย
พิเศษรายวิชา 
392693 สัมมนา
ดุษฎีนิพนธ์ 3 

1 บรรยาย เรื่อง แนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอน และความ
แตกต่างระหว่าง R&D และการ
ออกแบบการเรียนการสอน 

4,008 3,808  26 ก.พ. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

66 โครงการประกวด
พิธีกรหน้าใหม่ 2023 

1 กิจกรรมการทบทวนทักษะด้านการพูด 
การสื่อสาร การน าเสนอหนา้เวท ีการ

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ  7 มี.ค. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี

575



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แบ่งทีมเพื่อประกวดแข่งขันการเปน็
พิธีกรหน้าใหม่ การแข่งขันเพื่อประ
พิธีกรหน้าใหม่ ประจ าปี 2023 

และสื่อสาร
การศึกษา 

67 โครงการปัจฉมินิเทศ
นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพส าหรับนิสติ
สาขาวิชาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา 

1 กิจกรรม การสรุปบทเรยีนของนิสติฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ น าเสนอผลงาน
และแลกเปลีย่นประสบการณ์ทีไ่ดร้ับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในปี
การศึกษา 2565 

8,800 8,800  17 มี.ค. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

68 โครงการศึกษาดูงาน
ในรายวิชา 355513 
การจัดการแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้: 
Management of 
Learning 
Resources เพื่อ
ศึกษาแหล่ง
ทรัพยากรการเรียนรู้
แบบสภาพจริงนอก
สถานท่ี 

1 ศึกษาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ ณ 
วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร 
(วัดใหญ่) 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ  18 มี.ค. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

69 โครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีเพื่อ
พัฒนาทักษะด้าน

1 ศึกษาดูงาน เรื่อง ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) และการระบตุ าแหน่ง
ผ่านดาวเทียม การใช้คอมพิวเตอรเ์พื่อ

15,000 12,500  17-19 พ.ค. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี

576



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการการ
เรียนรูด้้าน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและสาน
สัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนสิิต 

การบริหารจัดการองค์กร กิจกรรม
ถอดบทเรียน 

และสื่อสาร
การศึกษา 

70 โครงการเตรยีมความ
พร้อมสู่การฝึก
ประสบการวิชาชีพ
ครูส าหรับกลุม่สาระ
การเรยีนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี

1 การบรรยาย หัวข้อ ภารกจิของนิสิตใน 
Practicum 3 และแนวโน้มในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู การท าความ
รู้จักกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีผ่านการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อภารกิจการสอนตาม
หลักสตูร 2560 ฉบับปรับปรุง 
ปฏิบัติการเพื่อการวางแผนลง 
Practicum 3 สู่การเป็น Smart 
Teacher กิจกรรมถอดบทเรียน 

1,500 1,500  19 พ.ค. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

71 โครงการสัมมนาเพื่อ
ทบทวนแผนกลยุทธ์
ภาควิชาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา 

1 การบรรยาย หัวข้อ การทบทวน
นโยบาย (Retreat) ส าหรับอาจารย์
และบุคลากร และแลกเปลีย่นมุมมอง
ของบุคลากรภายในภาควิชาฯ 
การศึกษาดูงาน การจดัท าแผนการ

34,570 34,570  12-15 มิ.ย. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาภาควิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ ม.บรูพา สัมมนา การ
เขียนแผนกลยุทธ์และทบทวนแผนกล
ยุทธ์ เพื่อให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ คณะศึกษาศาตร ์

72 โครงการเทศกาลการ
เรียนรู้ ภายใต้
แนวคิด "Digital 
Transformaion 
กุญแจส าคญัเพื่อ
ความอยู่รอด" 

1 การบรรยาย หัวข้อ การเปลี่ยนแปลง
องค์กรสู่ผู้ประกอบการวิชาชีพ
การศึกษา พลิกโฉมองค์กรเข้าสู่โลก
ดิจิทัล เปลี่ยนสมาชิกในองคกรให้เป็น 
Innovator ขั้นตอนท า Digital 
Transformation ด้วยการสร้าง 
Culture 

33,000 33,000  29-30 มิ.ย. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

73 โครงการการเตรียม
ความพร้อมนสิิตใหม่
สู่เส้นทางการเป็นครู
นวัตกรรม 
(Teacher's 
Journey) 

1 การบรรยาย การเตรียมความพร้อมให้
นิสิตใหมสู่่เส้นทาง การเป็นครูนวัตกร 
วางแผนการเรียนสูค่วามส าเรจ็ในการ
เรียนในมหาวิทยาลัย กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นประสบการณด์้านการเรียน
และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย
ระหว่างรุ่นพี่ - รุ่นน้อง 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ  1 ก.ค. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

74 โครงการเตรยีมความ
พร้อมด้านทักษะทาง

1 บรรยาย หัวข้อ การเตรียมความพร้อม
ด้านทักษะทางคอมพิวเตอร์และ

20,000 20,000  1 ก.ค. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีดิจิทลัสู่
การพัฒนาการเรียน
ระดับบณัฑติศึกษา 

เทคโนโลยีดิจิทลัสุ่การพัฒนาการเรียน
ระดับบณัฑติศึกษา การวางแผนการ
เรียน เพื่อสร้างผลงานวิจัยสู่การพฒันา
นวัตกรรมจากมุมมองของศิษย์เก่า 
กิจกรรมการแลกเปลีย่นประสบการณ์
ด้านการเรียนและการท างานวิจยั
ระหว่างอาจารย์ นิสิตรุ่นพี่ -  
รุ่นน้อง 

และสื่อสาร
การศึกษา 

75 โครงการศึกษาดูงาน
รายวิชา 355222 สื่อ
พิมพ์เพื่อการศึกษา 

1 ศึกษาดูงาน หัวข้อ กระบวนการและ
เทคนิคการพิมพ์เพื่อการศึกษา 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   26 ก.ค. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

76 โครงการการฝึก
ปฏิบัติการถ่ายภาพ
รายวิชา 355211 
เทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพ 

1 ฝึกปฏิบัตภิ่ายภาพ ณ อ.เนินมะปราง 
จ.พิษณุโลก วัดบ้านมุง  ภูเขาหินปูน  
น้ าตกขุนห้วอยเทิน บ้านไร่ภูตะวัน 

5,580 5,580  28-29 ก.ค. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

77 โครงการบรรยาย
พิเศษในรายวิชา 
355211 เทคโนโลยี
การถ่ายภาพ 

1 บรรยาย เรื่อง ศิลปะการจดัแสงเพื่อ
การถ่ายภาพในสตูดโิอ 

2,400 2,400  7-8 ส.ค. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

579



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

78 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในรายวิชา 
366515 เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ AI 
Chatbot: เครื่องมือเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้ของคร ู

1,620 1,400  12 ส.ค. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

79 โครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีและเข้า
ร่วมงานสัมมนา
วิชาการ The 14th 
TCU International 
E-learning 
Conference and 7 
th Intenationa 
Conference on 
Smart Learning 
Environments 

1 ศึกษาดูงาน การศึกษาดส้นการผลติสื่อ
ผ่านงานศิลปะเพื่อพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน - เข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการ 
The 14th TCU International E-
learning Conference and 7 th 
Intenationa Conference on 
Smart Learning Environments 

14,520 10,465  30-31 ส.ค. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

80 โครงการการอบรม
เชิงปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั
ส าหรับระบบการ
ท างานและการศึกษา
นวัตกรรมสมยัใหม ่

1 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลสาหรับระบบการทางานและ
การศึกษานวัตกรรมสมัยใหม ่

8,934 7,434  1 ก.ย. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

580



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

81 โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง 
"เรียนรูส้ร้างสรรค์
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาในยุค BANI 
WorldW 

1 การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง "เรยีนรู้
สร้างสรรคเ์ทคโนโลยีทางการศึกษาใน
ยุค BANI World" ผ่านระบบออนไลน์
โปรแกรม ZOOM 

2,000 2,000  3 ก.ย. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

82 โครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีเพื่อ
พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

1 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา ณ กรุงเทพมหานคร และจ.
ปทุมธานี 

13,340 13,340  4-6 ก.ย. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

83 โครงการศึกษาดูงาน
รายวิชา 374324 
การบริหารและ
จัดการคอมพิวเตอร์
ศึกษา 

1 การศึกษาดูงานรายวิชา 374324 การ
บริหารและจดัการคอมพิวเตอร์ศึกษา 
ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์โรงเรียนพรหม
พิรามวิทยา อ.พรหมพริาม จ.
พิษณุโลก 

3,000 2,300  8 ก.ย. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

84 โครงการศึกษาดูงาน
ในรายวิชา 366412 
ความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

1 การศึกษาดูงานในรายวิชา 366412 
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน ณ โรงเรียนวชิา
วดี อ.เมือง จ.นครสวรรค ์

1,980 1,980  8 ก.ย. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

581



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

85 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะและเทคนิค
การออกแบบวิธีคิด
เพื่อพิชิตปัญหาด้าน
การสอนที่ทันสมยั 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะและเทคนิคการออกแบบวิธคีิด
เพื่อพิชิตปัญหาด้านการสอนที่ทันสมัย 
: Design Thinking for digital 
Education in education 

14,200 14,200  16 ก.ย. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

86 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการบูรณาการ
เทคโนโลยี สื่อดจิิทัล
โลกยุคใหม่ ส าหรับ
วิทยาการค านวณ 
coding 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการบรูณาการ
เทคโนโลยีสื่อดิจิทัลโลกยุคใหม่ 
ส าหรับวิทยาการคานวณ coding  

11,400 11,400  17 ก.ย. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

87 โครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีส าหรับ
นิสิตระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ ช้ันปีท่ี 
1 

1 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีส าหรบั
นิสิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ ช้ันปีท่ี 1 

18,130 18,130  18 ก.ย. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

88 โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนสิิต

1 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สาหรบั
นิสิตสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ผ่านระบบ
ออนไลน์โปรแกรม ZOOM 

2,000 2,000  11-13, 18-20 
ก.ย. 2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

582



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร ์

89 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการ
ใช้งานเครื่องมือ
สร้างสรรค์ช้ันเรียน 
"Getting Started 
With iPad" 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้
งานเครื่องมือสรา้งสรรค์ชั้นเรียน 
“Getting Started With iPad”  

8,056 7,056  24 ก.ย. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

90 โครงการการฝึก
ปฏิบัติการถ่ายภาพ
รายวิชา 355211 
เทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพ 

1 การฝึกปฏิบัติการถา่ยภาพรายวิชา 
355211 : เทคโนโลยีการถ่ายภาพ  

5,400 5,400  25-27 ก.ย. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

91 โครงการจดัแสดง
นิทรรศการภาพถ่าย 

1 การจัดแสดงนิทรรศการภาพถ่าย 
ภายใต้แนวคิด Techno techshot  

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   9 - 30 ก.ย. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

92 โครงการพัฒนา
ทักษะการพูดสื่อสาร
เพื่อสร้างแรงบันดาล
ใจ 

1 เสวนาสร้างแรงบันดาลใจเกี่ยวกับผู้น า
ทางการศึกษายุคใหม่ นิสติระดับ
บัณฑิตศกึษาท่ีไดร้ับคัดเลือกน าเสนอ
แนวคิดประสบการณ์ และแรงบันดาล
ใจ เกี่ยวกับผู้น าทางการศึกษายคุใหม่ 

34,886 34,886  17 ต.ค. 2565  -   - ภาควิชา
บริหาร วิจัย 
และพัฒนา
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

583



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

(TED Talk) การ Feed back และ
สรุปผลการจัดกิจกรรม 

93 โครงการศึกษาดูงาน
ด้านการบริหารจดั
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ณ ประเทศ
ญี่ปุ่น 

1 ศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ ณ Tokyo 
Gakugei University Senior High 
School ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
ธรรมชาติ และวัฒนธรรมที่ส าคัญ 
กิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้จาก
การศึกษาดูงาน 

80,000 80,000  9 - 13 มี.ค. 
2566 

 -   - ภาควิชา
บริหาร วิจัย 
และพัฒนา
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

94 โครงการสัมมนา
น าเสนอผลการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ
บริหารการศึกษา ปี
การศึกษา 2565 

1 การน าเสนอผลการปฏบิัตการวิชาชีพ
บริหารการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 

35,250 6,750  18 มี.ค. 2566  -   - ภาควิชา
บริหาร วิจัย 
และพัฒนา
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

95 โครงการศึกษาดูงาน
ด้านการบริหาร
สถานศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

1 ศึกษาดูงาน จ.ชลบุรี การส่งเสริมการ
จัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ รูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
บทบาทของผู้บริหารในการบริหาร
สถานศึกษาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Mylib 
ส าหรับห้องสมุดโรงเรียนและชุมชน 

46,000 32,338  3-5 เม.ย. 
2566 

 -   - ภาควิชา
บริหาร วิจัย 
และพัฒนา
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

584



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมถอดบทเรียนแนวทางการ
บริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

96 โครงการศึกษา
พัฒนาความเป็น
นักวิชาการและ
เครื่องข่ายสมัพันธ์แก่
นิสิตบณัฑิตศึกษาใน
หลักสตูรพัฒนศึกษา 

1 เข้าร่วมโครงการเสวนาทางวิชาการ 
"พัฒนสัมพันธ์" ครั้งท่ี 1 ศึกษาดูงาน
ด้านการจดัการศึกษาทางพัฒนศึกษา
โดยใช้พิพิธภัณฑเ์ป้นฐาน กิจกรรม
ถอดบทเรียน "ศาสตร์ของพัฒนศกึษา" 
ศึกษาดูงานด้านการจัดการหลักสตูร
ของสาขาวิชาพัฒนศึกษา 

18,700 18,700  17-18 มิ.ย. 
2566 

 -   - ภาควิชา
บริหาร วิจัย 
และพัฒนา
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

97 โครงการเตรยีมความ
พร้อมนิสิตแรกเข้า
สาขาวิชาสังคมศึกษา 

1 น าเสนอโครงสรา้งเนื้อหารายวิชาต่างๆ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ และการวัดผล
ประเมินผลในรายวิชาต่างๆ ของ
หลักสตูรฯ กิจกรรมต้อนรับเข้าสู่ 
"ครอบครัวสังคมศึกษา นเรศวร" และ
วันครบรอบ 6 ปี สังคมศึกษานเรศวร 
โดยศิษยเ์ก่า และศิษย์ปัจจุบัน รหสั 
58 

5,800 5,800  24 มิ.ย. 2566  -   - ภาควิชา
บริหาร วิจัย 
และพัฒนา
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

98 โครงการอบรมการ
ตัดสินกีฬาฟตุบอล
ขั้นพื้นฐาน ส าหรับ
นิสิตสาขาวิชาพล
ศึกษาและ

1 การอบรมการจัดสินกีฬาฟุตซอลขัน้
พื้นฐาน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎ
กติกา กีฬาฟุตบอล, การใช้สญัญาณ
ของผู้ตัดสิน ต าแหน่งและทิศทางการ
วิ่ง, ฝึกปฏิบัติหน้าที ่ต าแหน่งและทิศ

1,160 1,160  15-16 ต.ค. 
2565 

 -   - ภาควิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กาย 

585



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกาย 

ทางการจัดสินกีฬาฟตุบอล และตดัสิน
กีฬาฟุตบอลกับสถานการณ์แข่งขัน 

99 โครงการอบรมการ
ตัดสินกีฬาฟตุซอล
ขั้นพื้นฐาน ส าหรับ
นิสิต สาขาวิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกาย 

1 การอบรมการจัดสินกีฬาฟุตซอลขัน้
พื้นฐาน "ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
กฎ กติกา กีฬาฟุตซอล การใช้
สัญลักษณผ์ู้ตัดสิน และสญัญาณ การ
ตัดสินกีฬาฟตุซอล" 

1,160 1,160  17-18 ต.ค. 
2565 

 -   - ภาควิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กาย 

100 โครงการอบรมลลีาศ
ขั้นพื้นฐาน ส าหรับ
นิสิตสาขาวิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกาย 

1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตน้ร า 
ประเภทของการเต้นร า และทักษะ
ลีลาศขั้นพ้ืนฐานจังหวะคิวบันรุมบา้, 
แซมบ้า, ตะลุง, วอลซ์, แทงโก้ และค
วิกสเต็ป 

1,890 1,890  19-22 ต.ค. 
2565 

 -   - ภาควิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กาย 

101 โครงการอบรมผู้
ฝึกสอนกีฬา
ยิมนาสติกขั้นพ้ืนฐาน 
(ยืดหยุ่นขั้นพ้ืนฐาน) 

1 อบรมการเป็นผูฝ้ึกสอนกีฬายมินาสติก
ขั้นพื้นฐาน (ยืดหยุ่นขั้นพ้ืนฐาน) และ
ทักษะเกี่ยวกับการเป็นผูฝ้ึกสอน 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   21 ต.ค. 2565  -   - ภาควิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กาย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

102 โครงการจดัการ
แข่งขัน PE 
Basdettball Open 
ครั้งท่ี 1 

1 รับสมตัรนักกีฬาบาสเกตบอล ผูส้นใจ
เข้าร่วมการแข่งขัน ฝึกทักษะการ
จัดการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   11 - 12 ก.พ. 
2566 

 -   - ภาควิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กาย 

103 โครงการจดัการ
แข่งขัน Anaiversary 
9th PE Futsal Cup 

1 รับสมตัรนักกีฬาฟุตซอล ผูส้นใจเข้า
ร่วมการแข่งขัน จ านวนท้ังสิ้น 12 ทีม 
จับสลากแบ่งกลุ่ม รอบคดัเลือก 
จ านวนทั้งสิ้น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย 
กลุ่ม A B C และ D ฝึกทักษะการ
จัดการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   11 - 12 ก.พ. 
2566 

 -   - ภาควิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กาย 

104 โครงการศึกษา
วิสัยทัศน์พลศึกษา
และวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีการกีฬา
และการจัดการกีฬา
นอกสถานท่ีของ
คณาจารย์และนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

1 ร่วมแลกเปลี่ยนในประเด็น
กระบวนการวิจยัเทคโนโลยีประยกุต์ 
เพื่อการศึกษาและกีฬาขั้นพื้นฐาน 
ระดับอุดมศึกษาระหว่างประเทศไทย - 
ญี่ปุ่น ณ Chiba University ศึกษา
การจัดการกีฬาเพื่อธุรกิจระดับท้องถิ่น
และกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ
ธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงกีฬา ณ 
Fujiten Snow Reort เข้าชมโซน
จ าลองการจัดการแข่งขันกีฬาโอลมิปิก 
ณ Japan Olympic Museum 

443,600 428,350  14 - 20 ก.พ. 
2566 

 -   - ภาควิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กาย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานท่ีจัดแสดงนิทรรศการและ
เทคโนโลยีต่างๆ ที่ใช้วิ่งในมหกรรม 
Tokyo Olympic Games 2020 
ศึกษาผลงานอะนเิมะ เทคนิคการสร้าง
ตัวการ์ตูนต่างๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้
กับสื่อการเรียนการสอน ณ พิพิธภณัฑ์
สตูดโิอบลิ Studio Ghibli Museum 
ศึกษาแผนงานรูปแบบการบริหาร
จัดการสนามกีฬาอย่างครบวงจร ณ 
National Stadium สนามกีฬา
แห่งชาติของประเทศญี่ปุ่น 

105 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การปฐม
พยาบาลและ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน
ในงานกีฬา" 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ป้องกันการเจ็บจากการออกก าลังกาย
และการเล่นกีฬา การปฐมพยาบาล
และช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานในงานกีฬา 

6,600 6,600  17 ก.พ. 2566  -   - ภาควิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กาย 

106 โครงการเสวนาและ
การน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าของ
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาพลศึกษา

1 เสวนา ในหัวข้อ แนวคิดและแนว
ทางการพัฒนาวิจัยและนวตักรรม
ทางด้านพลศึกษา รายงาน
ความก้าวหน้านิสติการท าวิทยานสิิต
ของนิสิตเป็นรายบุคคล 

6,540 6,510  19 มี.ค. 2566  -   - ภาควิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กาย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

และวิทยาศาสตร์การ
ออกก าลังกาย 

107 โครงการสานสมัพันธ์
น้องพี่ PE นเรศวรที่
รัก 

1 การบรรยาย หัวข้อ การส่งเสริมและ
พัฒนาความเป็นครูพลศึกษา กิจกรรม
แลกเปลีย่นรู้ความเป็นครูระหว่างรุ่นพี่
รุ่นน้องในสาขาวิชาพลศึกษาฯ 
กิจกรรมกลุ่มสานสมัพันธ์นิสิตและ
บุคลากรในภาควิชา 

35,000 35,000  25 มี.ค. 2566  -   - ภาควิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กาย 

108 โครงการพัฒนาศิษย์
เก่าและคืนสู่เหย้าพล
ศึกษาและกีฬา 

1 การเสวนา เรื่อง การเตรียมตัวสมคัร
งาน สอบบรรจรุับราชการและงานอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อกับวิชาชีพ แนวทางการขอมี
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ การ
จัดการแข่งขันกีฬาเช่ือมความสามคัคี 

20,000 20,000  6 พ.ค. 2566  -   - ภาควิชาพล
ศึกษาและ
วิทยาศาสตร์
การออกก าลัง
กาย 

109 โครงการพัฒนา
สมรรถนะทางการ
วิจัย ส าหรับนสิิต ครู 
อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษาและ
บุคคลทั่วไป 

2 การบรรยายการวิจัยในช้ันเรียนเพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ การใช้ Chat GPT 
เพื่อการเรยีนการสอนและงานวิจยั 
การใช้ metaverse เพื่อการเรียนการ
สอนและงานวิจัย การวิจัยเชิงคณุภาพ
ทางการศึกษา การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา 
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน การออกแบบและพัฒนา

21,600 21,600  1 - 9 มี.ค. 
2566 

 -   - หน่วยวิจัย 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เครื่องมือวิจัย การวิจยัผลิตสื่อเพื่อการ
เรียนการสอน และการหา
ประสิทธิภาพสื่อ การเขียนอ้างอิงและ
บรรณานุกรมเพื่องานวิจัย การวิจยั
และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาด้วย
กระบวนการคดิเชิงระบบ การ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัยโดยใช้
โปรแกรม SPSS 

110 โครงการการประชุม
วิชาการระดับชาติ
ศึกษาศาสตร์วิจัย 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
ครั้งท่ี 10 ประจ าปี 
2566 

2 การจัดประชุมวิชาการ การบรรยาย
พิเศษ เสวนา และประชุมกลุ่มย่อย 
การเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย 
(Oral Presentation) การเสนอ
ผลงานวิจัยแบบโปสเตอร์ (Poster 
Presentation) 

200,000 200,000  2 - 3 พ.ค. 
2566 

 -   - หน่วยวิจัย 

111 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาทักษะการ
สืบค้นงานวิจัยในการ
ท าวิทยานิพนธ ์
ส าหรับนสิิตระดบั
บัณฑิตศึกษา คณะ

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการสบืค้น
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในการท า
วิทยานิพนธ์ 

20,000 16,360  21 เม.ย. 
2566 

 -   - งานบริการ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

112 โครงการเพิม่พูน
ประสบการณ์และ
สมรรถนะการท าวิจัย
ระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ศึกษา 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การสังเคราะห์
ปัญหาวิจัยและวรรณกรรมด้าน
คณิตศาสตร์ศึกษา และการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อการเขยีนบทความปริทัศน์ 
(Review article) การเขียนบทความ
วิจัยในบริบทศตวรรษที่ 21 การ
สรุปผลการอบรมและข้อเสนอแนะ
ประเด็นหัวข้อโครงรา่งวิทยานิพนธ์ 

15,100 13,980  10-12 ต.ค. 
2565 

 -   - ภาควิชา
การศึกษา 

113 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์
วิจัยและศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญา
เอก สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

2 การบรรยายและแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์วิจัย การสะท้อนผลการ
เรียนรู้ทีไ่ดร้ับจากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ศึกษาประวัติศาสตรท์าง
ธรรมชาติ ณ พิพิธภัณฑ์ธรรมชาต ิม.
ขอนแก่น สรุปผลการศึกษาเรียนรู ้
และสะท้อนผลการศึกษาแหล่งเรยีนรู ้

25,460 21,281  2 - 4 มี.ค. 
2566 

 -   - ภาควิชา
การศึกษา 

114 โครงการศึกษาดูงาน
ด้านการวิจัยทาง
คณิตศาสตร์และการ
พัฒนาการศึกษา ณ 

2  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติและ
ความโดดเด่นด้านสถาปตัยกรรมณ 
Hendrson Waves ศึกษาดูงาน 
STEM Applied Learining 

92,000 6,000  26 - 29 มี.ค. 
2566 

 -   - ภาควิชา
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

national institute 
of Education 
(NIE), Nanyang 
Technological 
Universitry 
ประเทศสิงคโปร ์

Programme ณ Science Centre 
Singapore เยี่ยมชม National 
institute of Education (NIE), 
Nanyang Technological 
University ศึกษาดูงานด้านการวจิัย
ทางคณิตศาสตร์และการวิจัยทาง
การศึกษา ณ ภาควิชา Mathematics 
& Mathematics Education 

115 โครงการเสวนา
วิชาการ หัวข้อ 
การบูรณาการ
งานวิจัยสู่ชุมชน เพื่อ
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

2 เสวนา หัวข้อ การบูรณาการงานวิจัยสู่
ชุมชนเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
การพัฒนางานวิจัยสู่ชมชนเพื่อการ
แก้ไขปัญหาระดับรากหญ้า การพฒันา
งานวิจัยสู่เด็กด้อยเพื่อพัฒนาระบบ
การศึกษาอย่างยั่งยืน แนวทางการน า
งานวิจัยไปปรับใช้กับชุมชน แนวทาง
ในการท าวิจัยท่ีถูกต้องและสามารถ
น าไปใช้ได้จริง การเขียนบทความวิจัย
ต่างๆ ได้อยา่งถูกต้อง 

5,600 5,600  2 ก.พ. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

116 โครงการเสวนาทาง
วิชาการ หัวข้อ 
นวัตกรรมการวิจัยใน
ยุคดิจิทัล 

2 เสวนาทางวิชาการ "นวัตกรรมการวิจัย
ในยุคดิจิทัล" และกิจกรรมถอด
บทเรียน 

6,000 6,000  19 ส.ค. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

117 โครงการสัมมนาทาง
วิชาการด้านวิจัยและ
นวัตกรรมดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ 
หัวข้อ "Creative 
Collabarations for 
the Future of R&D 
in digital 
technology: ความ
ร่วมมือเชิงสร้างสรรค์
เพื่ออนาคตของ
งานวิจยัและพัฒนา
ด้านดิจิทัล
เทคโนโลยี" 

2 การสัมมนาทางวิชาการด้านวิจยัและ
นวัตกรรมดิจิทัลและปญัญาประดษิฐ์ 
หัวข้อ“Creative Collaborations 
for the Future of R&D in digital 
technology : ความร่วมมือเชิง
สร้างสรรคเ์พื่ออนาคตของงานวิจัย
และพัฒนาด้านดิจิทัลเทคโนโลยี” 

8,616 8,616  17 ก.ย. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

118 โครงการการติดตาม
ความก้าวหน้าการท า
วิจัยแบบวิทยานิพนธ ์
ส าหรับนสิิตระดบั
ปริญญาเอก 

2 การติดตามความก้าวหน้าการทาวิจัย
แบบวิทยานิพนธ ์สาหรับนสิิตระดบั
ปริญญาเอก 

 ไม่ใช้งบ   ไม่ใช้งบ   23 ก.ย. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

119 โครงการศึกษาดูงาน
ด้านการวิจัยทาง
คณิตศาสตร์และการ

2 ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ทางธรรมชาติและ
ความโดดเด่นด้านสถาปตัยกรรมณ 
Hendrson Waves ศึกษาดูงาน 

92,000 89,510  26 - 29 มี.ค. 
2566 

 -   - ภาควิชา
บริหาร วิจัย 
และพัฒนา
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาการศึกษา ณ 
national institute 
of Education 
(NIE), Nanyang 
Technological 
Universitry 
ประเทศสิงคโปร ์

STEM Applied Learining 
Programme ณ Science Centre 
Singapore เยี่ยมชม National 
institute of Education (NIE), 
Nanyang Technological 
University ศึกษาดูงานด้านการวจิัย
ทางคณิตศาสตร์และการวิจัยทาง
การศึกษา ณ ภาควิชา Mathematics 
& Mathematics Education 

นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

120 โครงการมหกรรม
เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ "เครือข่าย
สนับสนุนโรงเรยีน
พัฒนาตนเองเชิง
พื้นที่ของจังหวัด
พิษณุโลก เพชรบรูณ์ 
นครสวรรค์ และ
ก าแพงเพชร" 

3 การบรรยายพิเศษ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
นิทรรศการ แบ่งห้องย่อยแลกเปลีย่น
เรียนรู ้

200,000 200,000  19 ก.ค. 2566  -   - หน่วยบริการ
วิชาการ 

121 โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
"การจัดค่าย
วิทยาศาสตร์ให้กับ

3 การจัดกิจกรรมค่ายในแตล่ะฐานเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

5,900 5,800  13 ม.ค. 2566  -   - ภาควิชา
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1" 

122 โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม: 
การพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การสื่อสารและการ
สร้างสื่อการเรยีนรู้
เพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับ
บุคลากรทาง
การศึกษา 

3 การจัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม การใช้โปรแกรม PowerPoint 
ขั้นสูงเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการสอน
ในช้ันเรียน (การสร้างอนิเมชัน) การ
ประยุกต์ใช้แอพพลิเคชัน เพื่อการ
ออกแบบสื่อการสอน และสร้างแฟ้ม
สะสมงาน กรณศีึกษาแอพพลิเคชนั 
Cnava และ Padlet การสร้างเกม
ด้วย Wordwall ส าหรับบคุลากรครู
โรงเรียนวดัยาง (มีมานะวิทยา) อ าเภอ
เมือง จังหวัดพิษณุโลก การใช้งาน 
Canva เบื้องต้นเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ ส าหรับบคุลากร
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 
พิษณุโลก 

5,300 5,300  19- 26 ม.ค. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

123 โครงการการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
สู่การบริการวิชาการ
แก่สังคม ด้านการ
จัดการระบบ

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
สารสนเทศฐานข้อมลู โรงเรียนชุมชน 
1 วัดสะกัดน้ ามัน การวิเคราะหร์ะบบ
เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ 
หลักการออกแบบฐานข้อมลู

3,900 3,900  8 - 22 ก.พ. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สารสนเทศการศึกษา 
ส าหรับบคุลากรทาง
การศึกษา (ระยะที่ 
1) 

สารสนเทศ การใช้งานระบบ
สารสนเทศฐานข้อมลูโรงเรียน 

124 โครงการการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
สู่การบริการวิชาการ
แก่สังมด้านการ
จัดระบบสารสนเทศ 
เพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการยุค
ดิจิทัล 

3 การจัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม เพิ่มยอดขายธุรกิจชุมชน ดว้ย 
Page Facebook ของกลุ่มชุมชน
ตลาดมอกล้วยไข่ อ าเภอเมือง จังหวัด
ก าแพงเพชร เทคนิคการถ่ายภาพเชิง
พาณิชย์ด้วยสมาร์ทโฟนของกลุ่มทอผ้า
กี่กระตุก บ้านเกาะบอรเพด็ ต าบลบึง
กระจับ อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวดั
เพชรบูรณ ์

2,000 2,000  28 พ.ค., 5 
มิ.ย. 2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

125 โครงการการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
สู่การบริการวิชาการ
แก่สังมด้าน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การศึกษา 

3 การจัดโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม การพัฒนาสื่อออนไลน์ด้วย 
Digital tools การพัฒนาทักษะการ
ถ่ายถาพด้วยอากาศยานไร้คนขับ การ
ใช้ AI ประยุกต์สร้างสรรคส์ื่อการสอน 
การสร้างสรรค์งานสิทธิบัตรด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 3 มิติ เพื่องานสิทธิบตัร 

5,700 5,700  19-23 มิ.ย. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

Tools for Educatiors Prompt 
Engineering เพื่อสร้างนวัตกรรมการ
เรียนการสอนส าหรับ AI Smart 
Teacher การใช้ CatGPT ในช้ันเรียน 
การสร้างเว็บไซต์ง่ายๆ ด้วย Canva 

126 โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต ์

4 กิจกรรมรดน้ าด าหัว 30,000 11,530  11 เม.ย. 
2566 

 -   - งานกิจการ
นิสิต 

127 โครงการท าบญุตัก
บาตรและถวายเทยีน
พรรษา 

4 ท าบุญและถวายเทียนพรรษา 12,000 11,368  21 ก.ค. 2566  -   - งานกิจการ
นิสิต 

128 โครงการไหว้ครู
ส าหรับนสิิตระดบั
บัณฑิตศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

4 พิธีไหว้คร ู 24,290 21,040  15 ก.ค. 2566  -   - งานบริการ
การศึกษา 

129 โครงการท าบญุตัก
บาตรภาควิชา
เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

4 คณาจารย์ บุคลากร และนิสติ ท าบุญ
ตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน 9 รูป ถวาย
ภัตตาหารแก่พระภุกษุสงฆ์ กิจกรรม
ฟังธรรมเทศนาจากเจ้าอาวาสวัดเสา
หิน เพื่อให้คณจารย์ บุคลากร และ
นิสิต ได้ใช้หลักธรรมะในการพัฒนา
ตนเองในด้านการท างานและการเรียน 

5,000 5,000  22 ธ.ค. 2565  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

597



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

130 โครงการท าบญุ
ภาควิชาและกิจกรรม
สานสมัพันธ์พี่น้อง
ผองเทคโน 
(Valentech) 

4 พิธีท าบุญตักบาตร บรรยายธรรมะ 
กิจกรรมท าสมาธฝิึกจิตให้พร้อมรบัการ
เรียนรู้ กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์พีน่้อง
ผองเทคโนฯ เสนวนา หัวข้อ 
ประสบการณ์การน าความรู้ใน
ห้องเรียนสู่การพัฒนาทักษะในชีวิต
การท างานจริง สรุปกจิกรรม 

20,000 20,000  25 ก.พ. 2566  -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

131 โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์
ภาควิชาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา 

4 กิจกรรมรดน้ าด าหัวอาจารย์อาวุโส 
ภาควิชาเทคโนฯ กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา 5 ส. ณ ส านักงานภาควิชาเทค
โนฯ 

5,000 5,000  22 เม.ย. 
2566 

 -   - ภาควิชา
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

132 โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ 
สาขาวิชาการบรหิาร
การศึกษา 

4 กิจกรรมรดน้ าด าหัวอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

8,250 6,750  1 เม.ย. 2566  -   - ภาควิชา
บริหาร วิจัย 
และพัฒนา
นวัตกรรมทาง
การศึกษา 

133 โครงการวัน
ศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปี 2566 

4 นิทรรศการโครงการวันศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปี 2566 พิธีท าบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง การอบรมเชิง
ปฏิบัติการทางวิชาการ 
Workshop/Clinic การบรรยาย 
หัวข้อ นวัตกรรมการศึกษาที่สร้าง

300,000 300,000  17-19 ม.ค. 
2566 

 -   - งานธุรการ 

598



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

สังคมแห่งการเรียนรู้ การบรรยาย 
หัวข้อ นวัตกรรมการศึกษาที่สร้าง
สังคมผู้ประกอบการ กิจกรรมสืบสาน
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมคณะ
ศึกษาศาสตร์ "คิดถึงครูพนัส"- 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติและมอบโล่หฯ์ 

134 โครงการเสรมิสร้าง
สมรรถนะบุคลากร  

5 กิจกรรม “การสรา้งการรับรู้และ
ทิศทางขององค์กรผ่านแผน
ยุทธศาสตร์คณะศึกษาศาสตร์” สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ “เกณฑ์การ
ประเมินภาระงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนคณะศึกษาศาสตร์” สะท้อน
การเรยีนรู้ การวเิคราะห์ภาระงาน 
(Job Description) ของแต่ละงาน 
และการสะท้อนคดิ (Reflective 
thinking) 

177,000 139,090  7 - 8 ธ.ค. 
2565 

 -   - หน่วยบุคคล 

135 โครงการสนับสนุน
สวัสดิการแก่
บุคลากร คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

5 การตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร
คณะศึกษาศาสตร ์

91,320 44,760 22 ก.พ. 2566  -   - หน่วยบุคคล 

599



 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

136 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
คณะศึกษาศาสตร์ 
และศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ ณ 
ประเทศไต้หวัน 

5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง English 
for Work ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท างาน ศึกษาด้านสังคม 
ศิลปะลวัฒนธรรมและสถานท่ีส าคญั
ต่างๆ ของเมืองไทจง ศึกษาดูงาน ณ 
national Taiwan Normal 
University  

1,335,000 1,335,000  9-13 พ.ค. 
2566 

 -   - หน่วยบุคคล 

137 โครงการสัมมนา 
“ทบทวนผลการ
ด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์” 

5 ทบทวนผลการด าเนินงานตาม
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เพื่อให้ได้
ข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงานในการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์
ของคณะศึกษาศาสตร์ เพื่อมอบเกยีรติ
บัตรให้ผู้ทีม่ีผลงานดีเด่นสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

         
10,000  

             
10,000  

 23 มิ.ย. 2566  -   - งานนโยบาย
และแผน 

138 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
และสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ของ
คณะศึกษาศาสตร ์

5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้ 
(KM) สู่วิถีปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) การศึกษาดูงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวปฏิบัติที่ดีจาก
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมสีมรรถนะสูง 
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
ศึกษาศาสตร ์

325,900 315,595  30 ส.ค., 12-
14 ก.ย. 66 

 -   - งานนโยบาย
และแผน 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

139 โครงการศึกษาดูงาน
การด าเนินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาตาม
แนวทาง EdPEx 

5 ศึกษาดูงานและฟังการบรรยาย 
เกี่ยวกับ Best Practice ระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ตาม
แนวทาง EdPEx คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น รับฟังการ
บรรยาย “แนวทางการเขียนรายงาน
การประกันคณุภาพการศึกษา ตาม
แนวทาง EdPEx” สรุปถอดบทเรยีน
และหาแนวทางมาปรับปรุงพัฒนาใน
การด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามแนวทาง EdPEx 

21,140 20,140  3 - 4 พ.ย. 
2565 

 -   - หน่วยประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

140 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 
2564 

5 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะศึกษาศาสตร์ เกณฑ์ EdPEx) 

55,000 43,510  21 พ.ย. 2565  -   - หน่วยประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

141 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "ถอด
บทเรียนและจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ

5 ถ่ายทอดนโยบายการขับเคลื่อนการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และ
ถอดบทเรียน ร่วมจัดท า Timeline 

12,000 7,625  31 ม.ค. 2566  -   - หน่วยประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษาระดับ
หลักสตูร" 

การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 

142 กิจกรรมการประชุม
เตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2565 

5 แจ้งนโยบายการขับเคลื่อนระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษาลงสูภ่าควิชา 
และ Timeline การประเมิน ท าความ
เข้าใจแนวทางการเขียนรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(SAR) ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 
4.0 และการเตรียมความพร้อมในการ
เก็บข้อมูลหลักฐาน 

9,600 7,600  13 มี.ค. 2566  -   - หน่วยประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

143 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจ าปี
การศึกษา 2565 
ของคณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

5 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ของคณะศึกษาศาสตร์  

350,000 350,000  1 พ.ค. - 31 
ส.ค. 66 

 -   - หน่วยประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

รวม 7,779,427 6,983,926     
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงาน คณะสังคมศาสตร์ 

ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาการเรยีน
การสอน 

1 (SO1-2) 1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการได้เข้าใจ
ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษามาก
ขึ้น ท าให้มีแนวทางการให้ค าปรึกษาท่ี
เหมาะสมแก่นสิิต  
2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์ การให้
ค าปรึกษาซึ่งกันและกัน  

275,000 44,760 18 พย.65-13 
กค.66 

- - ผศ.ดร.อุดมพร ธีระวิรยิะ
กุล รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

2 โครงการสหกิจศึกษา 1 (SO1-2) 1. นิสิตได้รับความรู้และเข้าใจ
ระเบียบขั้นตอนในการปฏิบตัิงานสาร
บรรณ  
2. นิสิตได้รับความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารและมีความพร้อมในการ
ก่อนการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา  
3. นิสิตได้เตรียมความพร้อมในด้าน
บุคลิกภาพการวางตน และการ
ปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร  

275,000 126,143 12 กพ.66-9 
กค.66 

- - ผศ.ดร.อุดมพร ธีระวิรยิะ
กุล รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

3 โครงการฝึกซ้อมพิธีรับ
พระราชทานปรญิญาบตัร 

1 (SO1-2)  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

     100,000        62,700  20-22 มี.ค.66 - - นายสิรภัทร เรืองวิริยะ
พงศ์ รก.ในต าแหน่ง
หัวหน้างานกิจการนิสติฯ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. บัณฑิตทุกคนสามารถปฏิบัตตินใน
การเข้าร่วมรับปริญญาบัตรเป็นไป
ตามระเบียบ  

4 โครงการรักการอ่าน ฝึก
การเขียน ส่งเสรมิการ
เรียนรู ้

 (SO1-2) 1. นิสิตได้อธิบายหรือวิเคราะห์ ให้
ข้อมูลความรู้เป็นการายงานบอกเล่า
เรื่องราวท่ีเกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง  
2. นิสิตได้รับรู้ การแสดงความคิดเห็น
ของบทความคือการให้ความรู้ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมในหลายระดบั 
3. นิสิตได้เสนอแนวทางแก้ไขเป็น
บทความอธิบายถึงข้อเท็จจริง ท่ีมา
ของปัญหาตลอดจนผลกระทบที่
เกิดขึ้น  

280,000 233,942 10 มีค.66-15
สค.66 

- - ผศ..ชัยพงษ ์ส าเนียง 
ผู้ช่วยคณบด ี

5 โครงการฝึกภาวะการเป็น
ผู้น านิสติ 

1 (SO1-2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถท ากิจกรรม
ต่างๆ ได้ หลังจากได้รับการอบรม  

30,000 28,880 12-13 มิ.ย.66 - - ผศ.ดร.อรไท โสภารัตน์ 
รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

6 โครงการกิจกรรมชมรม
วิชาการ  

1 (SO1-2) 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ
ภาษาอังกฤษท้ังทักษะการฟังการพูด 
การอ่าน การเขียนท่ีดีขึ้น รวมไปถงึ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปรปะชุม
สหประชาชาติจ าลอ 
2. ได้พัฒนาต่อยอดจากโครงการ 

120,000 40,000 21 ธค.66-สค.
66 

- - นางสาวธัญญารัตน์ จติรี
เมต รองประธานชมรม
กีฬา คณะสังคมศาสตร/์
น.ส.ปณดิา ใจมั่น 
ประธานชมรมพัฒนา
สังคม/นางสาวพรบุญมา 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

Fulbright Specialist Program  
3. ผู้เข้าร่วมตระหนักถึงความส าคญั
ของการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม 
และพลเมืองโลกมากขึ้น 

เคี่ยมทองค า ประธาน
ชมรม NU MUN 

7 โครงการปฐมนิเทศ 1 (SO1-2) 1. นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
2. นิสิตใหม่และผู้ปกครองที่เข้าร่วม
โครงการได้รบัทราบระเบียบและ
สวัสดิการต่างๆ 

55,000 30,100 17 มีย.66-20 
กค.66 

- - ผศ.ดร.อรไท โสภารัตน/์
นายสิรภัทร เรืองวิริยะ
พงศ์ 

8 โครงการกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานิสิต 

 1 (SO1-2) 1. เพื่อพัฒนาต่อยอดจากโครงการ 
Fulbright Specialist Program: 
แบบจ าลองสหประชาชาติ  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับการเตรยีม
ความพร้อมในด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการ
ประชุมสหประชาชาตจิ าลอง  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการไดไ้ปศึกษาดงูาน
ของสหประชาชาติจากสถานการที่
ท างานจริง  
4. โครงการมีความตระหนักรู้ และ
ได้รับการพัฒนาส่งเสรมิให้มีความเป็น
ผู้ประกอบการและความเป็นพลเมอืง

587,114 510,222 31 ตค.65-30 
สค.66 

- - ผศ.ดร.อรไท โสภารัตน์ 
รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตฯ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

โลกมากยิ่งข้ึน 5. มหาวิทยาลัย
นเรศวรได้เป็นท่ีรู้จักและมีเครือข่าย
ความร่วมมือมากยิ่งข้ึนท้ังในเวที
ระดับชาติและนานาชาต ิ

9 โครงการกิจกรรมเสริม
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 (SO1-2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้สานสัมพันธ์กบั
ผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้การบริการ
การจัดการโฮมสเตย์บา้นนาต้นจั่น  

215,000 14,450 25 ธค.65 - - ผศ.ดร.อรไท โสภารัตน์ 
รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

10 โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

3 (SO5) 1. ผู้เข้าร่วมได้ศึกษาดูงานใน
มหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานใน
ประเทศญี่ปุ่น ไดส้ร้างประสบการณ์ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
2. มีการสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานในประเทศญี่ปุ่น  
3. ได้เข้าร่วมประชุมสหประชาชาติ
จ าลอง ณ ประเทศญี่ปุ่น 

500,000 410,873 20 พย.65-30
มีค.66 

- - ดร.อาทิตย์ พงษ์พานิช 
รองฝ่ายวิจัยฯ/อาจารย์
พงศ์ศิร คงแถวทอง 

11 โครงการพัฒนาวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม 

 2-3 (SO4-
5) 

1. นิสิตประเมินตนเองว่าความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าเอกสาร
เพื่อขอการรับรองจรยิธรรมการวิจยั
ในมนุษย ์ 
2. นิสิตประเมินตนเองว่าสมารถจดัท า

160,000 112,150 4 มค.66-21 
กค.66 

- - ดร.อาทิตย์ พงษ์พานิช 
รองฝ่ายวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์  
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เอกสารขอรับรองจริยธรรมการวิจยัได้
อย่างถูกต้อง 

12 โครงการจดัท าวารสาร
สังคมศาสตร ์

3 (SO5-6) 1. วารสารสังคมศาสตร์ เป็นที่ยอมรับ
ให้เป็นวารสารวิชาการระดับชาติใน
ฐานข้อมูล TCI  
2. วารสารสังคมศาสตร์ได้เป็นที่
ยอมรับจากวงการวิชาการทางด้าน
สังคมศาสตร ์
3. คณะสังคมศาสตร์เป็นท่ีรู้จักแก่
สาธารณชน 

500,000 251,915 1 ตค.65-30 
กค.66 

- - ดร.ชัยพงษ ์ส าเนียง 
ผู้ช่วยคณบด ี

13 โครงการจากสังคมสู่สังคม 3 (SO5-6) 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษใน
ด้านต่างๆ เพิ่มมากขึ้น  
2. ด าเนินกิจกรรมด้านบริการวิชาการ
แก่สังคมในรูปแบบ NU 
Toastmasters Club  
3. ผู้เข้าร่วมเกิดตระหนักรู้ในประเด็น
ทางภูมิรัฐศาสตร์ใหม่  
4. คณะสังคมศาสตรไ์ด้เครือข่าย
ต่างประเทศเพิ่มขึ้น  
5.คณะสังคมศาสตรไ์ดเ้ครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตา่งๆในจังหวัด

250,000 121,740 12 ตค.65-17 
พย.66 

- - ดร.อาทิตย์ พงษ์พานิช/
Mr. Jehoiade Ragas 
Rabaya/ผศ.ดร.อรไท 
โสภารัตน/์อาจารย์พงศ์
ศิร คงแถวทอง 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พิษณุโลก และพื้นท่ีใกล้เคยีงไม่ว่าจะ
เป็นความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ สงัคม 
สิ่งแวดล้อม และมติิความมั่งคงของ
มนุษย ์

14 โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ 

 3 (SO5-6) 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา
ผลิตภณัฑ์ เกิดมูลค่าเพิ่มและใช้
ประโยชน์อย่างเป็นธรรมท้ังในเชิง
สาธารณะและในเชิงพาณิชย์  
2. ได้น าเความรู้จากการเข้าร่วม
โครงการไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
มากที่สุด  
3. ได้พัฒนาทักษะทางด้านจิตใจ การ
ควบคุมอารมณ์ และการอยู่ในสังคม  

650,000 29,406 13 ตค.65 - - ดร.อาทิตย์ พงษ์พานิช 
รองฝ่ายวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์  

15 โครงการบริการวิชาการ  3 (SO5-6) 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา
ผลิตภณัฑ์ เกิดมูลค่าเพิ่มและใช้
ประโยชน์อย่างเป็นธรรมท้ังในเชิง
สาธารณะและในเชิงพาณิชย์  
2. ได้น าเความรู้จากการเข้าร่วม
โครงการไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
มากที่สุด  
3. ได้พัฒนาทักษะทางด้านจิตใจ การ
ควบคุมอารมณ์ และการอยู่ในสังคม  

100,000 52,721 16 และ 28 วต.
66 

- - ดร.อาทิตย์ พงษ์พานิช 
รองฝ่ายวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์  
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

16 โครงการสนับสนุนด้าน
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4 (SO7-8) 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
2. มีการจัดเก็บฐานข้อมูลความรูพ้หุ
วัฒนธรรม บันทึกการถ่ายทอดสดการ
เสวนา  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญม่ีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการไดผู้้เข้าร่วม
โครงการได้ร่วมท าบุญและชม
ศิลปะการแสดงลิเก 

225,000 157,012 19 ตค.65-1 
สค.66 

- - ผศ.ดร.อรไท โสภารัตน/์
ดร.จุฑาพร สันตยากร/
อาจารย์ปวณีา บุหร่า/
นายสิรภัทร เรืองวิริยะ
พงศ์ 

17 โครงการทุนอุดหนุน
พัฒนาบุคลากร  
(เป็นเงินเพื่อสนับสนุน
การศึกษาของบุคลากร) 

5 (SO10-
11) 

1. บุคลากรสายวิชาการได้รบัการ
พัฒนาศักยภาพตามศาสตร์แต่ละด้าน
ให้มีความเชี่ยวชาญมากยิ่งข้ึน  
2. บุคลากรสายสนับสุนได้พัฒนา
ศักยภาพและมีความก้าวหน้าทางสาย
อาชีพท่ีสูงขึ้น 

9,709,000 - 1 ต.ต.65-30 
ก.ย.66  

- -  ดร.พุธิธาดา เดชพิทักษ์ 
รองฝ่ายบรหิาร 

18 โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี

5 (SO10) 1. บุคลากรในคณะฯ ได้รับการตรวจ
สุขภาพเป็นประจ าทุกปี  
2. บุคลากรคณะฯ ไดดู้แลสุขภาพของ
ตัวเองให้ดียิ่งข้ึน 

80,000 41,680 1-31 พ.ค.66 - - ดร.พุธิธาดา เดชพิทักษ์ 
รองฝ่ายบรหิาร 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

5 (SO10) 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีสติ มีความ
อดทน และเข้าใจต่อการเผชิญปัญหา

480,000 410,134 11 พย.65-7 
กค.66 

- - ดร.พุธิธาดา เดชพิทักษ์ 
รองฝ่ายบรหิาร 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

มากขึ้นรวมถึงสามารถน าสิ่งที่ได้
ปฏิบัติมาปรับใช้กับการท างาน การใช้
ชีวิตและสามารถถ่ายทอดแนวทางใน
การเดินเจรญิสติให้กับคนรอบตัวได้  
2. คณะสังคมศาสตรไ์ด้เผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจท้ังในเชิงทฤษฎี
และเชิงปฏิบตัิในการพัฒนาสติ  
3. คนไทยและต่างชาติได้เรยีนรู้
วัฒนธรรมทางพุทศาสนาและเผยแพร่
วัฒนธรรมสูส่ังคมนานาชาต ิ

20 โครงการบริหารจัดการ
องค์กร 

5 (SO9-12) ผู้บริหารได้รับความคิดเห็นของนิสติ 
บุคลากร เพื่อน าความคิดเห็นที่ไดไ้ป
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร์ใหม้ีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

390,000 38,767 9 ธค.65-21 
เมย.66 

- - ดร.พุธิธาดา เดชพิทักษ์ 
รองฝ่ายบรหิาร 

21 โครงการจดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์คณะ 

 5 (SO9, 
12) 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รู้ข้อมลู
รายละเอียดของหลักสตูร/กจิกรรม
ของคณะสังคมศาสตร ์
2. สร้างแรงจูงใจแก่กลุ่มเป้าหมายใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะ
สังคมศาสตร ์

320,000 20,000 16-18 ส.ค.66 - - อาจารย์พงศ์ศิร คงแถว
ทอง 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

22 โครงการประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 

5 (SO9, 12) 1. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์
หลักสตูรปริญญาตรี จ านวน 4 
หลักสตูร  
2. เผยแพร่และน าเสนอภาพลักษณ์
สูตรระดับปรญิญาตรี จ านวน 4 
หลักสตูร    

250,000 84,216 10 ตค.65-16 
กพ.66 

- - ผศ.ดร.อุดมพร ธีระวิรยิะ
กุล 

23 โครงการประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

ยุทธ์ฯ 5 
(SO11) 

1.จัดให้การประเมินประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร ทุกหลักสูตรพร้อมกัน 
มีผลประเมินฯ ระดับคะแนนใน
ภาพรวม   
2. คณะสังคมศาสตร์ เข้ารับการ
ประเมินประกันคณุภาพภายในระดับ 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาประวตัิศาสตร์ เข้ารับการ
ประเมินประกันคณุภาพตามเกณฑ์ 
AUN-QAคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx  
4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 
และหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ศึกษา เข้ารับการประเมินประกัน
คุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA 

370,000 204,968 6 ตค.65-25 
สค.66 

- - ผศ.ดร.อุดมพร ธีระวิรยิะ
กุล 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

24 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 5 (SO11) 1. รองคณบดีฝา่ยพัฒนานิสติและ
ส่งเสริมพหุวัฒนธรรมได้เข้าร่วม
หลักสตูร TQA Criteria  
2. รองคณบดีฝา่ยพัฒนานิสติและ
ส่งเสริมพหุวัฒนธรรม ได้เข้าร่วม
หลักสตูร TQA Applecation 
Report Writing  
3. รองคณบดีฝา่ยวิชาการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้เข้าร่วมหลักสูตร 
TQA Criteria  
4. หัวหน้างานได้เข้าร่วมหลักสูตร  
e-Training: TQA Criteria 

183,700 67,490 10 พค.66-4 
สค.66 

- - ผศ.ดร.อุดมพร ธีระวิรยิะ
กุล 

25 โครงการพัฒนาการเรยีน
การสอน 

 1 (SO1-2) 1. ได้ประเมินผลการฝึกงานของนิสิต
ช้ันปีท่ี4   
2. ได้เปิดโอกาสให้นสิิตได้มโีอกาส
แลกเปลีย่นประสบการณ์ในระหวา่งที่
ตนไปฝึกงาน  
3. ได้สร้างความสมัพันธ์อันดีระหวา่ง
คณะสังคมศาสตร์กับสินิตที่ก าลังจะ
ส าเรจ็การศึกษา 

7,000 1,189 28 มีค.66 - - ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร 

26 โครงการศึกษาดูงาน  1 (SO1-2) 1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
ท างานทางด้านวิชาชีพวิทยา  

127,000 143,300 31 สค.66 - - ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตได้รับข้อมลูส าหรับการ
ตัดสินใจเลือกกลุม่วิชาที่ต้องการได้
อย่างเหมาะสม   
3. ภาควิชาจิตวิทยา ไดส้รา้งเครือข่าย
กับหน่วยงานที่เข้าศึกษาดูงาน  

27 โครงการจติวิทยา
ปริทรรศน ์

1 (SO1-2)  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพิม่พูน 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสตร์
ทางด้านจิตวิทยา  
2. ได้บูรณาการองค์ความรู้ทาง
จิตวิทยาในการเรียนสอน การวิจัย 
และบริการวิชาการแกส่ังคมเข้า
ร่วมกับสื่อรูปแบบต่าง  
3. ได้พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ 
ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 
ตลอดจนทักษะสารสนเทศ  
4. ได้สร้างเวทีให้นิสิตช้ันปีท่ี4 ไดร้บั
การประสบการณ์จริงในการจัด
สัมมนา  

45,000 65,000 30-31 ส.ค.66 - - ดร.นัฐพร โอภาสานนท์ 

28 โครงการพัฒนานสิิต  1 (SO1-2) 1. ช่วยบรรเทาปัญหาด้านสุขภาพจิต
ของนิสิตและบุคลากร  

216,430 322,007 16 กพ.66-30 
สค.66 

- - ผศ.ดร.นิรันดร์ เงินแย้ม/
ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร/ดร.แสงดาว 
วัฒนาสกุลเกยีรต/ิ
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตภาควิชาจติวิทยาได้ฝึกทักษะ
การให้บริการใหค้ าปรึกษาและการ
ประเมินทางจติวิทยา   
3. คณาจารย์ในภาควิชาจิตวิทยาได้
พัฒนาทักษะการให้บริการทาง
จิตวิทยาและน าความรู้ไปใช้ในการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนแก่นิสิต  
4. ภาควิชาจิตวิทยา ได้ข้อมูลเพื่อ
น ามาวางแผนส าหรับการจัดตั้งหนว่ย
ให้บริการทางจิตวิทยาต่อไป 

อาจารย์วราลักษณ์ ปวน
สุรินทร/์ดร.นัฐพร โอภา
สานนท์/ดร.สรุเดช 
ประยรูศักดิ ์

29 โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

3 (SO5-6) 1. ช่วยส่งเสริมการจัดการกับปญัหา
ด้านสุขภาพจิตของเด็กและเยาวชนใน
โรงเรียน  
2. นิสิตภาควิชาจติวิทยาได้ฝึกทักษะ
การให้ปฏิบัติงานในชุมชน ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชาติควิทยาชุมชน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ใน
หัวข้อท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน  
4. เป็นเวทีให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 ได้รับ
ประสบการณ์จริงในการจดัสมัมนา 

41,000 29,458 6 ตค.65-4 กย.
66 

- - ผศ.ดร.นิรันดร์ เงินแย้ม/
ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร/อาจารยเ์พช
รี บุญศิรยิะ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

30 โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ 

3 (SO5-6) 1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ใน
หัวข้อท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน  
2. เป็นเวทีให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 ได้รับ
ประสบการณ์จริงในการจดัสมัมนา 

20,000 6,446 6 ตค.65 - - ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร 

31 โครงการจติวิทยาวิชาการ  3 (SO5-6) 1.คณาจารย์ บุคลากรในภาควิชาและ
ผู้ร่วมงานภายนอกได้รับความรู้และ
ฝึกปฏิบัติ จนเกิดทักษะดา้นการบ าบัด 
และให้ค าปรึกษาแบบ MBTC ใน
ระดับเบื้องต้น ไดต้ามวัตถุประสงค์  
2. ผู้เข้าร่วมการอบรมพร้อมน าความรู้
ไปใช้กับตนเองและถ่ายทอดให้แก่
ผู้เรยีนที่สนใจได้ ภายใต้การดูแลของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

30,000 60,702 15-17 มิย.66 - - อาจารย์วราลักษณ์ ปวน
สุรินทร ์

32 โครงการพัฒนาบุคลากร  5 (SO10) 1. เกิดปฏิสมัพันธ์ที่ดีของคณาจารย์
และเจา้หน้าท่ีประจ าภาควิชา
จิตวิทยา ในการแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ผ่านระดมสมอง  
2. คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีเกิด
ความคิดสร้างสรรค์และมุ่งมั่นท่ีจะ
ร่วมพัฒนาองค์กร 

55,000 19,750 8-9 มิย.66 - - ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร หัวหน้าภาค
จิตวิทยา 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

33 โครงการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
(เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เรียนการสอน) 

 1 (SO1-2) 1. นิสิตได้ทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร  
2. นิสิตได้แลกเปลี่ยนความรูร้ะหวา่ง
นิสิตแตล่ะชั้นป ี

20,000 19,800 27 มีค.66 - - ผศ.สุพรรณี เกลื่อน
กลาด หัวหน้าภาค
ประวัติศาสตร ์

34 โครงการพัฒนาการเรยีน
การสอน 

1 (SO1-2) 1. กระตุ้นให้เกิดความก้าวหน้าของ
นิสิตบณัฑิตศึกษาและเป็นการ
ประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร  
2. นิสิตบัณฑิตศึกษาเพิม่พูนความรู้
ทางด้านวิชาการและเท่าทันความรู้
ใหม่ๆ ในด้านเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ศึกษา  
3. นิสิตบัณฑิตศึกษาได้มเีวทีน าเสนอ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์  
4. สร้างเครือข่ายทางวิชาการระหว่าง
ภาควิชาประวตัิศาสตร์ ศิษยเ์ก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน 

30,000 189,032 1 พย.65-11 
มิย.66 

- - ดร.ณัฏฐพงษ ์สกุลเลี่ยว 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

35 โครงการท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) 

3 (SO5-6) 1.เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลในฐานะคู่
เทียบส าหรับการประกันคณุภาพ
การศึกษาของหลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาประวตัิศาสตร์,
หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ศึกษาและหลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ศึกษา ภาควิชาประวัติศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร และหลักสตูรประวัติศาสตร์
(ท้ังระดับปรญิญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา) ภาควิชาประวตัิศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
2. เกิดเครือข่ายการวิจัยและการ
แลกเปลีย่นทางวิชาการระหว่างภาค 

30,000 18,780 16-18 ตค.65 - - รศ.ดร.ทวีศักดิ์ เผือกสม 

36 โครงการพัฒนานสิิต  1 (SO1-2) 1.เปิดโอกาสให้นสิิตระดบั
บัณฑิตศึกษาไดเ้รียนรู้แนวทางการ
ศึกษาวิจัยในทิศทางใหม่ทางด้าน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษาโดย
วิทยากรจากภายนอก  

337,500 1,085,532 26 กพ.66-15 
สค.66 

- - ผศ.สุพรรณี เกลื่อน
กลาด/รศ.ดร.วศิน 
ปัญญาวุธตระกลู/
อาจารย์ดารณุี สมศร ี
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตที่สนใจได้เข้าร่วมเรียนรู้และ
แลกเปลีย่นทางวิชาการกับนักวิชาการ
ที่ม ี  
3.สร้างการแลกเปลี่ยนและเครือข่าย
ทางวิชาการด้านเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ศึกษาระหว่างบุคลากรภายใน
หลักสตูรและวิทยากรจากภายนอก  
4. นิสิตได้เตรียมความพร้อมทักษะใน
ด้านต่างๆ ก่อนการออกฝึกปฏิบัตงิาน
จริง  
5. นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
และสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต  
6. นิสิตมีความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ี
ของนิสิตสหกิจศึกษาเมื่อต้องไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการณ ์

37 โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

3 (SO5-6) 1. สนับสนุนให้อาจารย์ในภาควิชาฯ 
ตีพิมพ์หนังสือ/ต ารา เพื่อน าไปสู่การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ  
2. เผยแพร่ความรู้จากงานวิจัยของ
คณาจารย์ในภาควิชาฯ เพื่อประโยชน์
แก่สาธารณะ  

200,000 263,000 16 พย.65-15 
กย.66 

- - ผศ.ดร.อุดมพร ธีระวิรยิะ
กุล/อาจารย์ดารณุี 
สมศร ี
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. ฉลองวาระครบรอบ 55 ปี ภาควิชา
ประวัติศาสตร์   
4. มีการรวบรวมบทความจากศิษย์
เก่าภาควิชาประวัติศาสตร์จัดท าเป็น
หนังสือข้ึน  

38 โครงการบรรยายวิชาการ 3 (SO5-6) 1. นิสิตในหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิตและหลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ศึกษาและนสิิตที่สนใจไดเ้ข้าร่วม
เรียนรู้และแลกเปลี่ยนทงวิชาการกับ
นักวิชาการและนักเคลื่อนไหวท่ีมี
ประสบการณ์  
2.เกิดความตระหนักรู้ และความ
เข้าใจต่อปรากฎการณ์ส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับระบบทุนนิยม ชนช้ันและ
สถาบันทางอ านาจในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 

120,000 150,549 17 ธค.65-24 
สค.66 

- - รศ.ดร.ทวีศักดิ์ เผือกสม/
ดร.ชัยพงษ์ ส าเนียง/รศ.
ดร.วศิน ปัญญาวุธตระ
กูล/ผศ.ดร.อุดมพร ธีระ
วิริยะกุล 

39 โครงการจดัท า พัฒนา 
ปรับปรุงและประเมิน
หลักสตูร 
(เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เรียนการสอน) 

1 (SO1-2) ได้หลักสตูรปรญัญาดุษฎีบณัฑิตศกึษา 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2567 

160,000 74,284 4 ตค.65-11 
มค.66 

- - ผศ.ดร.กวินธร เสถียร/
ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรร
โณ/ผศ.ดร.รัดเกล้า 
เปรมประสิทธ์ิ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

40 โครงการพัฒนาการเรยีน
การสอน 

1 (SO1-2) 1.ผู้เรียนสามารถสร้างทักษะใน
การศึกษาและท าความเข้าใจจากการ
เกิดขึ้นของชายแดนและปรากฏการณ์
ที่เกี่ยวข้องที่สัมพันธ์กับโครงสร้างทาง
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมอันเป็นพื้นฐานส าคัญใน
การเรยีนรู้ของผู้เรียน   
2. นิสิตได้เสริมสร้างทักษะใน
การศึกษาและท าความเข้าใจ
ประวัติศาสตร์การอพยพและการตั้ง
ถิ่นฐานของชุมชนอาข่า บ้านเปาปม-
ดงยาง ต.นาดูน อ.วังช้ิน จ.แพร่ และ
ชุมชนไทยพวน บ้านหาดเสี้ยว อ.
ศรีสัชนาลยั จ.สโุขทัย และเรียนรูว้ิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมของ 2 ชุมชน  
3. ผู้เรียนได้ประเด็นหัวข้อเกี่ยวกบั
วัฒนธรรมอาหารอาข่าและไทยพวน 
ซึ่งเป็นอาหารชาติพันธ์ุกลุม่หนึ่งของ
สังคมไทย  

499,000 509,108 8 ตค.65- 3 
กย.66 

- - ดร.บุศรินทร์ เลศิชวลิต
สกุล/ผศ.ดร.รัดเกล้า 
เปรมประสิทธ์ิ/ผศ.ดร.ฐา
นิดา บุญวรรโณ/ผศ.ดร.
กาญภสัรา กษมาจารุ
พัชร/รศ.ดร.พัชรินทร์ 
สิรสุนทร/ผศ.ดร.ฟ้ารุ่ง มี
อุดร/รศ.ดร.อัจฉริยา ชู
วงศ์เลิศ/ดร.กมเลศ โพธิ
กนิษฐ/รศ.ดร.พิษนุ 
อภิสมาจารโยธิน/ดร.
เสาวลักณ์ ลิม้ศิริวงศ/์
ผศ.ดร.กวินธร เสถียร/
ผศ.อ านวย พิรณุสาร 

41 โครงการศึกษาดูงาน 1 (SO1-2) นิสิตได้ศึกษาดูงานด้านการพัฒนาที่
เป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อวิจัย
และความสนใจของนิสิต 

240,000 238,480 24 ตค.65-26 
กพ.66 

- - รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์
เลิศ/ดร.บศุรินทร์ เลิศ
ชวลิตสกลุ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

42 โครงการสหกิจศึกษา 1 (SO1-2) 1. นิสิตได้มีการเตรยีมความพร้อม
ก่อนออกฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษากับ
หน่วยงานหรือสถานประกอบการจริง 

15,000 64,876 20 ตค.65-3 
กย.66 

- - ผศ.อ านวย พิรณุสาร 

43 โครงการสัมมนาเครือข่าย
สังคมวิทยามานุษยวิทยา 

3 (SO5-6) 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
2. มีเวทีให้น าเสนอผลงานวิชาการ 
และแลกเปลีย่นประสบการณ์ความรู้ 
ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณาจารย์ และนักวิชาการจากทั่ว
ประเทศ 

200,000 187,055 15-16 มิ.ย.66 - - รศ.ดร.พิษนุ อภิสมาจาร
โยธิน หัวหน้าภาควิชา
สังคมวิทยาฯ 

44 โครงการพัฒนานสิิต  1 (SO1-2) 1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้น
เกี่ยวกับสถานการณ์ของสังคม และ
การท างานพัฒนาสังคมในพ้ืนท่ีจรงิ  
2. นิสิตสามารถอภิปราย วิพากษ์ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ดา้น
สังคม และวัฒนธรรม และปญัหา
สังคมและประเด็นส าคัญด้านการ
พัฒนาได้  
3. ส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้ และ
ประสบการณ์และสะท้อนความคดิที่มี

70,000 123,842 15 กค.66-28 
สค.66 

- - รศ.ดร.พิษนุ อภิสมาจาร
โยธิน/ดร.ปัทมนันท์ ปุณ
เสรีพิพัฒน์/ผศ.อ านวย 
พิรุณสาร 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาสังคมและประเด็นส าคัญด้าน
การพัฒนาต่างๆที่สนใจ  

45 โครงการพัฒนาวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม 

2-3 (SO4-5) 1. เพื่อส่งเสรมิและกระตุ้นให้บุคลากร
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุนสนับสนุนอุดหนุนการวิจัยต่อไป  
2. เพื่อให้ทราบถึงเทคนิคและวิธีการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยในการ
พิชิตแหล่งทุนต่างๆ  
3. เพื่อให้เกิดการแลกเปลีย่นข้อมลู
และแนวทางการสนับสนุนของแหล่ง
ทุน ตลอดจนประสบการณ์ทางด้าน
การวิจัยและข้อเสนอแนะต่างๆ 

60,000 724,594 24-30 เม.ย.66 - - รศ.ดร.พิษนุ อภิสมาจาร
โยธิน หัวหน้าภาควิชา
สังคมวิทยาฯ 

46 โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ 

 1-3 (SO1-
5) 

1.นิสิตได้น าเสนอผลงานการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และการเสริมสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
และวิชาชีพ สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม  
2. นิสิตสร้างจิตส านึกร่วมทางสังคมใน
ประเด็นส าคญัระดับชาติและ
นานาชาติ  

255,000 190,492 10 ตค.65-1 
มีค.66 

- - รศ.ดร.พิษณุ 
อภิสมาจารยโ์ยธิน/ดร.
บุศรินทร์ เลิศชวลิต
สกุล/ดร.กมเลศ โพธิ
กนิษฐ 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. นิสิตได้เตรียมความพร้อม
นักพัฒนาสู่ความท้าทายแห่งทศวรรษ
ใหม ่

47 โครงการสนับสนุนด้าน
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4 (SO7-8) 1. นิสิตมีส่วนร่วมในการสร้างสรร
ผลงานสื่อมัลติมีเดียที่มีคณุภาพ  
2. นิสิตได้พพัฒนาทักษะในการผลิต
สื่อท่ีมีคุณภาพและน่าสนใจและทนั
กับยุค Digital Culture  

20,080 20,000 23-30 ธค.65 - - ดร.นพรตัน์ รัตนประทุม 

48 โครงการจดัท า พัฒนา 
ปรับปรุงและประเมิน
หลักสตูร  
(เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เรียนการสอน) 

1 (SO1-2) 1. ได้จัดท าเล่มหลักสูตร (มคอ.2) 
หลักสตูรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2567 ฉบับ
สมบูรณ์ โดยมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาใน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา ตาม
กรอบมาตราฐานคณุวุฒิ (TQF)  
2. คณาจารย์ประจ าภาควิชา
รัฐศาสตรไ์ด้พัฒนาและปรับปรุง
รายละเอียดของรายวิชาในหลักสตูร
ระดับปริญญาโทให้สอดคล้องและ
เชื่องโยงกับ ELO ของหลักสูตรฯ 

25,000 16,500 15 พ.ย.65 -31 
มีค.66 

- - ผศ.ดร.วีระ หวังสัจจะ
โชค 

49 โครงการศึกษาดูงาน 1 (SO1-2) 1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถ
น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมา

270,000 240,455 20 มค.66-6 
สค.66 

- - ดร.ดาริน คงสัจวิวัฒน์/
ผศ.ดร.วุฒิกรณ์ ชูวัฒนา
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาใน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาได้เพิม่ขึ้น
การศึกษาค้นคว้าเพิม่เตมิ  
2. นิสิตสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ไดม้าพัฒนาโจทย์และ
ด าเนินการวิจยัเพื่อการท าวิจยั
เพิ่มเตมิ   

นุรักษ์/ดร.ศิวาภรณ์ ไชย
เจริญ 

50 โครงการสัมมนาติดตาม
ความก้าวหน้า 

1 (SO1-2) 1. ได้ติดตามความก้าวหน้าในการ
พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ ์และการ
จัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต
บัณฑิตศึกษา  
2. ได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคของนิสิต
ในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์  
3. ท าให้นิสิตบัณฑติศึกษาสามารถมี
การวางแผนและบริหารเวลาในการ
จัดท าวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จตาม
กรอบเวลา 

10,000 10,000 21 เมย.66 - - รศ.ดร.วัชรพล 
พุทธรักษา 

51 โครงการปฐมนิเทศ 1 (SO1-2) โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่และ
ประชุมผู้ปกครองนิสิต  

30,000 30,000 15 กค.66 - - ดร.พลดา เดชพลมาตย ์

52 โครงการสานสายใยสิงห์
ม่วง 

1, 4 (SO3, 
SO7) 

1. นิสิตใหม่เกดิความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนิสติใหม่กับอาจารย์ประจ า
ภาควิชาฯ และรุ่นพี่  

30,000 16,146 21 มิย.66 - - ผศ.ดร.วัชรพล ศุภจักร
วัฒนา 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. นิสิตได้ด าเนินกิจกรรมอันก่อให้
ความสามัคคีภายในหมู่คณะ  

53 โครงการพัฒนานสิิต 1 (SO1-2) 1.นิสิตได้รับความรู้การน าเสนอ
ผลงานวิชาการ และเพิ่มพูนความรู้
วิชาการทางรัฐศาสตร์ฯ  
2. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้
และประสบการณ์ที่ไดร้ับไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและจดัท า
วิทยานิพนธ์   
3. นิสิตเข้าร่วมโครงการมีเครือข่าย
ทางวิชาการทางด้านรัฐศาสตรฯ์ 

255,000 117,510 15 ธค.65-29 
กค.66 

- - ดร.ดาริน คงสัจวิวัฒน์/
รศ.ดร.วัชรพล 
พุทธรักษา/ดร.พลดา 
เดชพลมาตย์/ผศ.ดร.วีระ 
หวังสัจจะโชค 

54 โครงการบรรยายวิชาการ 1-3 (SO1-2, 
SO5) 

1. นิสิต คณาจารย์และประชาชน
ทั่วไป ได้รบัข้อมูลและองค์ความรูท้าง
วิชาการ ที่ร่วมสมยัมากข้ึน  
2. เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ และ
ประเด็นร่วมสมัยทางสังคม เศรษฐกิจ
การเมือง และหาแนวทางแก้ไขปญัหา
ในรูปธรรม  
3. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอื
ระหว่างมหาวิทยาลัยต่างๆ กับ
สาขาวิชารัฐศาสตร์และ 
รัฐประศาสนศาสตร์  

50,000 55,299 6 ตค.65-7 กค.
66 

- - ผศ.ดร.วัชรพล ศุภจักร
วัฒนา/ผศ.ดร.นิธิ เนื่อง
จ านงค์/ผศ.ดร.อรไท 
โสภารัตน/์รศ.ดร.วลัล
ภัช สุขสวัสดิ์/ผศ.ดร.วีระ 
หวังสัจจะโชค/ผศ.ดร.วัช
รพล พุทธรักษา 
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4. เป็นรากฐานในการผลิตงาน
วิชาการทางด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

55 โครงการสัมมนาทาง
วิชาการ 

1-3 (SO1-2, 
SO5) 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
แลกเปลีย่นมุมมองเกี่ยวกับประเดน็
ปัญหาต่างๆ  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจประเดน็
ปัญหาส าหรับการวิจัยในแง่มุมด้าน
เอเชียตะวันออกศึกษาและเกาหลี
ศึกษา  
3. ได้สร้างความร่วมมือระหว่าง
สถาบันในหมู่นักวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
โดยมุ่งหวังที่จะน าไปสู่การท างาน
วิชาการร่วมกันในระยะยาว 

50,000 38,466 17 กพ.66 - - ผศ.ดร.นิธ ิเนื่องจ านงค์ 

56 โครงการสนับสนุนด้าน
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4 (SO7-8) 1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้สืบสาน
ประเพณีการท าบญุเดือนสิงห์ ท านุ
บ ารุงประเพณีและวัฒนธรรมไทย   
2.ผู้เข้าร่วมโครงการท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมสัมพันธ์ 

50,000 20,000 5 สค.66 - - รศ.ดร.วัชรพล 
พุทธรักษา หัวหน้าภาค
รัฐศาสตร์ฯ 

57 โครงการพัฒนาบุคลากร  5 (SO10) 1. มีการประชุมสัมมนาคณาจารยใ์น
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูรทุก
ระดับ  

50,000 58,290 19-22 สค.66 - - ดร.ดาริน คงสัจวิวัฒน ์
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ล า
ดับ 

โครงการ 
ยุทธศาสตร ์

มหาวิทยาลัย
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ ผลเบิกจ่ายจริง 
ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. บุคลากรเรียนรู้และพัฒนาความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร 

58 โครงการปริญญาเอก 
สาขาวิชาอาเซียนศึกษา  
(เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เรียนการสอน) 

1 (SO1-2) นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงจาก
วิทยากรชาวเวียดนามและ
นอกเหนือจากนี้ยังมีผู้แปลภาษาช่วย
ให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น 

200,000 9,743 31 พค.66 - - ดร.อาทิตย์ พงษ์พานิช 
รองฝ่ายวิจัยฯ 

59 โครงการปริญญาโท 
สาขาวิชาอาเซียนศึกษา  
(เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เรียนการสอน) 

1 (SO1-2) หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติสาขาวิชา
ประชาคมอาเซียนศึกษา  
(หลักสูตรสองภาษา) หลักสตูรใหม่ 
พ.ศ.2567 ส าเร็จลลุ่วงตามก าหนด
ปฏิทินการเสนอหลักสูตรใหม่/
ปรับปรุง พ.ศ.2568 

300,000 - 1 กพ.-30 กย.
66 

- - ผศ.ดร.ณฏัฐินี ปิยะศริิ
พนธ ์

60 โครงการพัฒนาการเรยีน
การสอน 

 1 (SO1-2) นิสิตได้ศึกษาดูงานด้านการพัฒนาที่
เป็นประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อวิจัย
และความสนใจของนิสิต 

30,000 38,556 28-29 กค.66 - - ผศ.ดร.ณฏัฐินี ปิยะศริิ
พนธ์/ดร.จฑุาพร สันตยา
กร 

รวม 20,252,824 8,252,510     
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

หน่วยงาน วิทยาลัยนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการจดัท าและทบทวน
แผนกลยุทธ์/แผน
ยุทธศาสตร ์

5 วิทยาลัยมผีลการด าเนินงานท่ี
บรรลเุป้าหมายตามแผน 

10,000 10,000 12-13 มิ.ย.66 แผนยุทธศาตร์วิทยาลยั
นานาชาติ 2022-2026 
บางประเด็นไม่
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 2567-
2570 

ทบทวนและปรับ
แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัย
นานาชาติใหม่ให้
สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

นางวิไล สุข
เกษม 

2 โครงการประชุมอาจารย์
ประจ าภาคเรียน 

1 อาจารย์จดัการเรียนการสอน
ตามนโยบายของวิทยาลัย และ
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ
อย่างถูกต้องตลอดจนให้
ค าแนะน าปรึกษาแก่นสิิตได ้

20,000 10,852 19 มิ.ย.66  -  - นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

3 โครงการสอนเสริม
ภาษาอังกฤษส าหรับนสิิต 

1 นิสิตมีความรูด้้านภาษาอังกฤษ
เพิ่มมากข้ึน 

40,000 37,940 14-17 มิ.ย.66 นิสิตเข้าร่วมโครงการ
น้อยกว่าเป้าหมาย 

ขอความ
อนุเคราะห์
อาจารยผ์ู้สอน
ประชาสมัพันธ์
เน้นย้ านิสติให้เข้า
ร่วมโครงการ 

นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการอบรม
ทักษะคอมพิวเตอร ์

1 นิสิตมีความรูส้ามารถใช้ทักษะ
คอมพิวเตอร์น าไปใช้
ปฏิบัติงานได ้

5,000 4,433 6 ก.พ.66  -  - นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

5 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการอบรม
การใช้สถิติในการวิจัย 

1 นิสิตสามารถเลือกใช้สถิตไิด้
อย่างถูกต้องและสามารถใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิได ้

5,000 4,940 28 ก.ค.66  -  - นางสาว 
สุธาวัลย ์
มารยาท 

6 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ HRM 
INDUSTRIAL VISIT 

1 นิสิตสามารถน าประสบการณ์
ไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนและ
โลกแห่งการท างานได ้

36,000 28,890 2-4 ส.ค.66  -  - Dr.Eugenia 
Arazo Boa 

7 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ HRM 
Guest Speaker 1 

1 นิสิตได้รับความรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์

4,800 4,800 4 ต.ค.65  -  - Dr.Eugenia 
Arazo Boa 
และ อาจารย์ทัด
ดาว กุศลวัฒนะ 

8 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ HRM 
Guest Speaker 2 

1 นิสิตได้รับความรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย ์

10,000 6,420 20 ก.ค.66  -  - Dr.Eugenia 
Arazo Boa 
และ Dr. 
Tapaswini 
Dash 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : Tourism Field 
Trip 1 

1 นิสิตสามารถเขียนแผนปฏิบัติ
การเกี่ยวกับการจัดการการ
ท่องเที่ยวและด าเนินงานตาม
แผนได ้

20,000 20,000 21-24 ก.พ.66  -  - ดร.ภสิันติ์        
ตินะคัต  

10 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : Tourism Field 
Trip 2 

1 นิสิตสามารถเขียนแผนปฏิบัติ
การเกี่ยวกับการจัดการการ
ท่องเที่ยวและด าเนินงานตาม
แผนได ้

74,200 74,200 24-29 มิ.ย.66  -  - Mr. Andris 
Adhitra 

11 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : Tourism DNA 
Camp 

1 นิสิตได้เรียนรู้การท างานและ
อยู่ร่วมกันเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดภีายในสาขา 

21,000 21,000 26 ส.ค.66  -  - ดร.ภสิันติ์        
ตินะคัต  

12 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ EBC 
Fun Day 

1 นิสิตสามารถบรูณาการ
ประสบการณ์ที่ไดร้ับมา
ประยุกต์ใช้กับการเรียน 
ตลอดจนการท างานในอนาคต 

13,000 7,685 21 ม.ค.66  -  - Dr. Chon Ne 
VILLE  

13 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ EBC 
Field Trip in Pattaya 

1 นิสิตสามารถน าความรู้ วิธีการ
ท างานและการจดัการในการ
รับมือกับสถานการณต์่าง ๆ ได ้

112,000 112,000 17-19 ก.พ.66  -  - อาจารย์ โสภิต 
เจนประดับ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

14 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ EBC 
2nd Year Field Trip 

1 นิสิตสามารถน าประสบการณ์
ตรงมาประยุกต์ใช้ในช้ันเรียน
และโลกแห่งการท างานได ้

73,860 73,860 22-24 ต.ค. 
65 

 -  - อาจารย ์
ปรินทิรา  
ทานะวงศ์ 

15 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ EBC 
Guest speaker 1 

1 นิสิตได้รับความรูด้้านวิชาการ
และวิชาชีพโดยตรงจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

1,000 1,000 13 ก.พ.66  -  - Dr. Chon Ne 
VILLE 

16 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ
ภาษาอังกฤษในโลกการ
ท างาน 

1 นิสิตได้รับความรู้ สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
การเรยีนและชีวิตจริง 

13,940 11,934.70 11 ส.ค.66  -  - อาจารย์ โสภิต 
เจนประดับ และ 
อาจารย์ 
Yanghong Mu 

17 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ Guest 
Speaker and 
multiculturalism of 
International Business 

1 นิสิตได้เรียนรู้ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมสามารถ
ประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนและโลก
แห่งการท างานได ้

22,000 13,490 7 ส.ค.66  -  - อาจารย ์
ปรินทิรา  
ทานะวงศ์ 

18 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ IBM 

1 นิสิตสามารถท ารายงาน
รายงานบรรยายหรือ VDO 
clip (report) โดยที่นิสิตเกิน 

40,000 27,495 15 ก.ค.66  -  - ดร.สุพิชญา  
มีสาด 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

Thai Cultural  
Preservation  

75% ได้คะแนน เกิน 75% 
ของการประเมิน 

19 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ IBM 
Fieldtrip 

1 นิสิตสามารถเขียนรายงาน 
(Reflective report) โดยที่
นิสิตเกิน 75% ได้คะแนน เกิน 
75% ของการประเมิน 

148,000 143,270 6-8 มิ.ย.66  -  - อาจารย์ชญาณี 
ซื่อชัยเจริญ 

20 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : Digital 
marketing strategies 
and ethics   

1 นิสิตสามารถเขียนรายงาน
(Reflective report) โดยที่
นิสิตเกิน 75% ได้คะแนน เกิน 
75% ของการประเมิน 

15,000 5,800 7 มี.ค.66  -  - อาจารย ์
ศรัณย์พร 
เกิดเกาะ 

21 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ
บรรยายพิเศษการปรับตัว
ด้านตลาดระหว่างประเทศ
ก่อนและหลังโควิด   

1 คะแนนรายงานนสิิตอยู่ใน
ระดับมากมีที่วัดความรู้ ความ
เข้าใจ ในการท าธุรกิจ
ต่างประเทศในยคุการแข่งขัน
และช่วงวิกฤต  

15,000 9,588 7 ส.ค.66  -  - ดร.นงค์นุช  
บุญกล่ า  

22 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ 
SPEECH CONTEST 

1 นิสิตมีคะแนนจากรายงานใน
ส่วนของเนื้อหาท่ีน ามา
ประยุกต์กับกจิกรรมในระดับ
พอใช้ขึ้นไป 

16,000 15,627 3 ส.ค.66  -  - Mr.Ringyaomi 
Phungshok 
Shimray 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

23 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ
ปฐมนิเทศ อบรมนสิิตสหกิจ
ศึกษาและประชุมอาจารย์
ก่อนนิเทศ  

1 นิสิตมีความพร้อมและเพิม่
ศักยภาพตนเองให้มีความ
เหมาะสมกับแหล่งฝึก 

50,000 50,000 ก.ค.-ก.ย.66  -  - นางสาววิภา
รัตน ์
ค าหมู ่

24 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการนิเทศ
นิสิตสหกิจศึกษา 

1 นิสิตมีขวญั และก าลังใจในการ
ปฎิบัติงานสหกจิศึกษา มีที่
ปรึกษาท้ังเรื่องงาน และ
โครงการดีขึ้น 

65,000 55,878.72 9 ม.ค.-28 
ก.พ. 66 

 -  - น.ส.วิภารัตน์  
ค าหมู ่

25 โครงการพัฒนา
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน : โครงการ
น าเสนอผลงานสหกจิศึกษา 

1 นิสิตได้คิดผลงานใหม่ๆ ให้กับ
สถานประกอบการ 

5,000 4,755 17 มี.ค.66  - อยากให้รุ่นน้อง
เข้าร่วมโครงการ
เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ต่อไป 

นางสาว 
วิภารัตน์  
ค าหมู ่

26 โครงการผู้บริหารพบ
ผู้ปกครองและนิสติใหม ่

1 นิสิตและผู้ปกครองปฏิบัตติาม
นโยบาย การบริหารหลักสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน ของ
วิทยาลัยนานาชาต ิ

10,000 9,470 25 มิ.ย.66  -  - นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

27 โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะนสิิต 

1 นิสิตมีความรู้ทางวิชาการและ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

102,201 89,812  1-2 ก.ค.-66 สถานท่ีไมเ่อื้ออ านวย
ต่อการท ากิจกรรม 

ออกแบบ
กิจกรรมให้
เหมาะสมกับ

นายสุรเชษฐ ์
อ าข า 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานท่ีที่
ด าเนินการ 

28 โครงการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทางวิชาการส าหรับนสิิต 

1 นิสิตได้สร้างช่ือเสียงให้แก่
ตนเอง  วิทยาลัยนานาชาติ  
และมหาวิทยาลัยนเรศวร 

25,000 3,530  ก.ย.-66  -  - นางสาว
จุฑามาศ 
อ่ าเทศ 

29 โครงการปัจฉมินิเทศ 1 นิสิตได้แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นกับผู้มีประสบการณ์
ท างานโดยตรง ไปใช้ในการ
สมัครงาน 

20,000 9,668 17 มี.ค.66  -  - นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

30 โครงการแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตใหม ่

1 สร้างความสัมพันธ์อันดีงาม
ระหว่างบัณฑิตและศิษย์
ปัจจุบัน 

75,000 54,382 20-22 มี.ค. 
66 

ขาดการประชุมที่
ต่อเนื่องท าให้การ
ท างานบางส่วนติดขัด 

วางแผนจัดการ
ประชุมให้
รอบคอบมาก
ยิ่งข้ึน 

นายสุรเชษฐ ์
อ าข า 

31 ทุนส่งเสรมิการศึกษา 1 วิทยาลัยนานาชาติให้ทุน
ส่งเสริมการศึกษาแก่นิสิต 

100,000 100,000 ก.ย.-66  -  - นางสาววิภา
รัตน ์ค าหมู ่

32 โครงการ The Research 
Skills Development 
Project 

2 อาจารย์ประจ าวิทยาลัย
นานาชาติ มีผลงานวิจัยเพิ่ม
มากขึ้น 

20,000 20,000 25 ส.ค.66  -  - นางสาว 
สุธาวัลย ์
มารยาท 

33 ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย 

2   20,000   ไม่ได้
ด าเนินการ     

นางสาว 
สุธาวัลย ์
มารยาท 

ไมมี - - -
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

34 เงินสนับสนุนเงินรางวัล
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 

2   20,000   ไม่ได้
ด าเนินการ     

นางสาว 
สุธาวัลย ์
มารยาท 

35 โครงการสนับสนุนการ
น าเสนอผลงานวิจัย ทั้ง
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2 วิทยาลัยนานาชาติ มีการ
น าเสนอผลงานวิจัยเพิม่มาก
ขึ้น 

100,000 38,714.68 ก.ย.-66  -  - นางสาว 
สุธาวัลย ์
มารยาท 

36 โครงการสร้างเครือข่ายวิจัย
ทั้งภายในและตา่งประเทศ  

2 วิทยาลัยนานาชาตไิดม้ีความ
ร่วมมือในรูปแบบเครือข่าย
ด้านการวิจัย และดา้นวิชาการ
อื่นๆ    

55,000 38,928.12 ส.ค.66  -  - นางสาว 
สุธาวัลย ์
มารยาท 

37 เงินสนับสนุนการวิจัย 
    

2 วิทยาลัยนานาชาติใหเ้งิน
สนับสนุนการวิจัยแก่บุคลากร 

100,000 38,500 ก.ย.-66  -  - นางสาว 
สุธาวัลย ์
มารยาท 

38 โครงการส ารวจความ
ต้องการการรับบริการ
วิชาการของวิทยาลัย
นานาชาติ 

3 มีสรุปผลการส ารวจความ
ต้องการการรับบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยนานาชาต ิ

10,000 8,969.55 ก.ค.66  -  - นางสาว 
กัญรดา  
อภิเศรษฐ์โสภณ 

39 โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม : HRM Academic 
Service 

3 นิสิตมีความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
ในความรู้ สามารถเกีย่วข้องกับ
งานและชีวิตของพวกเขาได ้

10,000 3,207 26 ก.ค.66  -  - Mr. Lorenzo 
E. Garin JR. 

ไมมี - - -
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

40 โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม : TOURISM 
Academic Service 

3 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความเกี่ยวโยง
ระหว่างบทบาทของตนเอง
และสังคม 

10,000 9,944 17-18 ธ.ค.65  -  - ดร.ชไมพร  
ศรีสรุาช 

41 โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม :EBC Academic 
Service 

3 นักเรียนจะไดเ้รียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับ
สุขภาพ 

10,000 0 8 ก.พ.66  -  - Mr. 
Christopher 
James Cook 

42 โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม :IBM Academic 
Service 

3 นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎี
ทางวิชาการน าไปพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้กับชุมชน 

10,000 4,748 16 ม.ค.66  -  - ดร.ศรสีัมฤทธ์ิ 
ศุภประเสริฐ 

43 โครงการรับเข็มและรับรุ่น
วิทยาลัยนานาชาต ิ

4 นิสิตมีความภาคภูมิใจในรุ่น 
และตราสญัลักษณ์ของ
วิทยาลัย 

11,000 8,700 13 ก.ค.66 อุปกรณ์สื่อโสตฯมี
ปัญหา 

ตรวจสอบ
อุปกรณ์สื่อโสตฯ
ให้พร้อมใช้ก่อน
ด าเนินงาน 

นายสุรเชษฐ ์
อ าข า 

44 โครงการวันไหว้คร ู 4 นิสิตได้แสดงความเคารพ
อาจารย์ ตามประเพณีปฏิบัติ
ของไทย 

25,000 12,846 13 ก.ค.66 อุปกรณ์สื่อโสตฯมี
ปัญหา 

ตรวจสอบ
อุปกรณ์สื่อโสตฯ
ให้พร้อมใช้ก่อน
ด าเนินงาน 

นายสุรเชษฐ ์
อ าข า 

45 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ไทยและนานาชาต ิ

4 บุคลากรชาวไทยและ
ชาวต่างชาติมีสัมพันธภาพท่ีดี
อันเนื่องมาจากเกิดความเข้าใจ
ในวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน 

30,000 29,830 19 ม.ค.66 พื้นที่ห้องมีจ ากัด หาสถานท่ีที่
เหมาะสมในการ
ด าเนินโครงการ
ครั้งต่อไป 

นายสุรเชษฐ ์
อ าข า 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

46 โครงการวันสถาปนา
วิทยาลัยนานาชาต ิ

4 นิสิตได้เรียนรูเ้กี่ยวกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของไทย 

30,000 20,956 19 ม.ค.66 พื้นที่ห้องมีจ ากัด 

หาสถานท่ีที่
เหมาะสมในการ
ด าเนินโครงการ
ครั้งต่อไป 

นางปรีดิ์เปรม
สุดา 
มหาปัญญาวงศ์
และนาย
สุรเชษฐ์ 
อ าข า 

47 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากร 

5 บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนได้รบัความรู้มีการ
พัฒนาเพิ่มทักษะด้านต่างๆ 
เพื่อการพัฒนาสู่การท า
นวัตกรรมให้กับวิทยาลัย
นานาชาติ  

200,000 194,075 21-23 มิ.ย.66  -  - นางปรีดิ์เปรม
สุดา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

48 โครงการจดัส่งบุคลากรสาย
วิชาการเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา 
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

5 บุคลากรสายวิชาการ สามารถ
น าความรู้ ทักษะด้านต่างๆที่ได้ 
มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การเรยีนการสอนส าหรับนิสติ 

180,000 138,330.68 1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 -  - นางปรีดิ์เปรม
สุดา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

49 โครงการจดัส่งบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา 
ภายในประเทศ 

5 บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
น าความรู้ ทักษะด้านต่างๆที่
ได้มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน และ
นวัตกรรม 

64,000 11,974 1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 -  - นางปรีดิ์เปรม
สุดา 
 มหาปัญญาวงศ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

50 โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี

5 บุคลากรวิทยาลัยนานาชาติมี
สุขภาพท่ีดี และแข็งแรงเพื่อ
เป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพ 

50,000 18,480 20-21 ก.ย.66  -  - นางปรีดิ์เปรม
สุดา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

51 ทุนพัฒนาผู้บริหาร 5 วิทยาลัยนานาชาตไิด้จดัสรร
งบประมาณไวส้ าหรบัเป็นทุน
ในการพัฒนาผู้บริหาร 

80,000 37,939.10 1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 -  - นางปรีดิ์เปรม
สุดา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

52 เงินอุดหนุนกองทุนส ารอง 5 วิทยาลัยนานาชาตไิด้จดัสรร
งบประมาณไวส้ าหรบัเป็นเงิน
อุดหนุนกองทุนส ารอง 

191,000 137,068 1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 -  - นางปรีดิ์เปรม
สุดา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

53 โครงการอบรมมาตรฐาน
ความปลอดภัย 

5 บุคลากรไดร้ับความรู้เกี่ยวกับ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน  

5,000 4,000 24 ก.ค.66  - ควรจัดให้มี
อุปกรณ์ในการ
ปฐมพยาบาล
และเครื่องช่วย
กระบวนการปัม๊
และฟื้นคืนชีพ
ผู้ป่วย 

นายอุดมศักดิ ์
เขียวพุ่มพวง 

54 โครงการประชาสมัพันธ์
คณะ 

5 วิทยาลัยนานาชาติ  เป็นทีรู่้จัก 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

120,000 42,058.55 1 ต.ค.65-30
ก.ย.66 

 -  - นางสาว 
วิกานดา  
มั่นถึง 
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ล าดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย
ที ่

ผลการด าเนินงาน 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

งบประมาณ 
ผลเบิกจ่าย

จริง 

ระบุ วัน เดือน 
ปี ที่ด าเนิน
โครงการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

55 โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร  

5 ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ผา่นเกณฑ์ก ากับ
มาตรฐานของ สกอ. 

200,000 147,107.50 31 ส.ค.66  -  - นางสาว
จุฑามาศ 
อ่ าเทศ 

56 โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
คณะ  

5 วิทยาลัยมผีลการประเมินโดย
ใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ที่ดีขึ้น 

140,000 34,734.60 28 พ.ย.65  -  - นางปรีดิ์เปรม
สุดา มหาปัญญา
วงศ์ และนาง
วิไล สุขเกษม 

รวม 2,859,001 2,023,831     
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ส านักงานอธิการบด ี
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผดิชอบ

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

สํานักงานอธิการบดีและสํานักงานสภามหาวิทยาลัย

5 บุคลากรสายสนับสนุนของสํานักงาน

อธิการบดี และสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย เขารวมโครงการจํานวน 

367 คน

       2,800,000.00 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 งบประมาณที่สนับสนุนมิไดรวมคา

เดินทางไปราชการ (สนับสนุนเพียง

คาลงทะเบียน) ทําใหบางหนวยงานไมมีคา

เดินทางไปราชการไปอบรม

เสนอใหในปงบ 67 การสนบัสนุนงบประมาณ

ควรรวมคาเดินทางและคาลงทะเบียนดวย

สํานักงานอธิการบดี

2 โครงการเพื่อนคูคิด มิตรคูกายผูบริหาร 5 1. เลขานุการไดรับความรูเก่ียวกับงาน

เลขานุการ เพิ่มมากขึ้น และนํามาใชใน

การพัฒนาการทํางานมากขึ้น

2. เลขานุการมีการทํางานเปนทีมเพิ่ม

มากขึ้น

         237,270.00 1 กรกฎาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2566 - เห็นควรใหมีการจัดการอบรมพัฒนา

เลขานุการเปนประจํา

สํานักงานอธิการบดี

3 โครงการเสริมสรางความรูความสามารถดานการเบิก

จายเงินสําหรับผูปฏิบัติงานหนวยงานภายใตสํานักงาน

อธิการบดี

5 1. บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน

ไดรับการเพิ่มพูน ความรู ฝกอบรม

เก่ียวกับการเบิกจายที่เก่ียวของกับการ

บริหารของสวนราชการ 

2. ไดรวมแลกเปลี่ยนประสบการณท่ีพบ

เจอจากปญหาในการเบิกจาย และหา

แนวทางการแกไข และสรางความเขาใจ

ใหตรงกัน

          331,060.00 วันที่ 22-23 กรกฎาคม 2566 ปจจุบันมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานดาน

การเงินที่ไมมีตําแหนงนักวิชาการเงินและ

บัญชี ซึ่งบุคลากรกลุมดังกลาวไมไดเขา

รวมอบรมดวย เนื่องจากตําแหนงไมตรง

กับกลุมเปาหมาย

- สํานักงานอธิการบดี

      3,368,330.00   1,705,892.41

หมายเหตุ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

   1,705,892.41

รวม

หนวยงาน สํานักงานอธิการบดี
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
 งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป

 ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเชิงนโยบาย 

(Retreat) ผูบริหารระดับคณบดี

5 คณบด/ีผูอํานวยการวิทยาลัยมีความเขาใจ

เกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของในการ

บริหารงานและไดแนวทางในการปองกันและ

แกไขปญหาจากกรณีตัวอยางที่เคยเกิดขึ้น

           35,000.00 30,236.00            28 พฤศจิกายน 2565 - - นายมงคล กลั่นทรัพย

2 โครงการดนตรีในสวน H.M Song อว.บรรเลงเพลง

ของพอ

5 บุคลากร/นิสิต ไดมีสวนรวม 

และการแสดงออก ในการรวมกันปกปองและ

เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย และการสราง

ความรักความสามัคคีของคนในชาติ อีกทั้งยัง

เปนการนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณและ

เทิดพระเกียรติ 5 ธันวาคม เนื่องในวันคลายวัน

พระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร

           30,000.00 30,000.00           5 ธันวาคม 2565  -  - นางปญฑิตา รอดมา

3 โครงการสนับสนุนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5 ไดสงเสริม ปลูกฝงใหผูบริหาร บุคลากร 

และนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เกี่ยวกับการสืบ

สานประเพณีและวัฒนธรรมไทย

           10,000.00 10,000.00           6 มกราคม 2566  -  - นางพิมณัฐภรณ 

กลั่นทรัพย

4 โครงการสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ

สมเด็จพระนเรศวรมหาราช

5 ผูบริหาร บุคลากร และนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร สํานึกในพระมหากรุณาธิคณุสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช

           45,000.00 45,000.00           18 มกราคม 2566

25 เมษายน 2566

 -  - นางปญฑิตา รอดมา

5 โครงการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

5 ผูอํานวยการกองและหัวหนา

สํานักงานเลขานุการคณะ/วิทยาลัยและ

หนวยงานที่เทียบเทากองมีความรูความเขาใจใน

เน้ือหาและสาระสําคญัของหลักกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน และสามารถนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามกฎหมายได

อยางถูกตอง อีกทั้งสามารถขับเคลื่อนงานตาม

ภารกิจของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผล

           40,000.00 34,266.00           3 กุมภาพันธ 2566  -  - นางสาวพนิดา เนตรโสภา

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

หนวยงาน กองกลาง
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
 งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป

 ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเชิงนโยบาย 

(Retreat)ผูบริหารระดับผูอํานวยการกองภายใต

สังกัดสํานักงานอธิการบดี

5 ผูอํานวยการกองภายใตสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี ไดรับนโยบายการบริหารงานของ

ผูบริหารมหาวิทยาลัย และมีกระบวนการ

ดําเนินการของแตละกองมีการจัดทํา Lean 

Process 

         370,000.00 365,690.00          13 - 15 กุมภาพันธ 2566  -  - นางศริิมาศ  เสนารักษ

7 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร 1 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป

การศึกษา 2564 เกิดความเรียบรอย สมพระ

เกียรติ

       4,500,000.00 2,952,009.13       22 มีนาคม 2566  -  - นางปญฑิตา รอดมา

8 โครงการพัฒนาบุคลากรของกองกลาง 5 บุคลากรกองกลางไดตระหนักถึง

ความสําคัญในการพัฒนาทักษาความรูดาน

ภาษาอังกฤษ และไดเขารับการวัดผลการ

พัฒนาดานการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ 

Cambridge English Placement Test

14,400.00           12,400.00           ธันวาคม 2565 - มีนาคม 2566  -  - นางสาวพนิดา เนตรโสภา

9 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดเก็บและทําลายเอกสารราชการ (บรรจุอยูใน

แผนปฏิบัติการ

5 ผูปฏิบัติงานสารบรรณของมหาวิทยาลัย

สามารถปฏิบัติงานจัดเก็บและทําลายเอกสาร

ไดอยางถูกตองตามระเบียบและมีประสทิธิภาพ

           20,000.00 16,272.00            10 กรกฎาคม 2566 - - นายมงคล กลั่นทรัพย

10 โครงการวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยฯ 5 เปนการถวายสักการะพระบรมราชานุสาวรีย

สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช ใหอาจารย 

บุคลากร และนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดเขา

รวมเพ่ือแสดงความกตัญ ูกตเวที แดสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราชอีกทั้งยังเปนเวทีในการ

ประกาศเกียรติคุณแกผูรับโลเกียรติยศ ผูทํา

คุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย บุคลากรดีเดน

เปนประจําทุกป

         250,000.00 250,000.00          29 กรกฎาคม 2566  -  - นางปญฑิตา รอดมา

ครั้งที่ 1 วันที่ 9 ธันวาคม 2565 เวลา 13.00 -

 15.30 น.ณ หองประชุมมหาราช อาคารองค

สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช ชั้น 2

ครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 10 พฤษภาคม เวลา 

09.00 - 12.00 น. ณ หองประชุมมหาราช 

อาคารองคสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ชั้น 2

12 โครงการศูนยขอมูลขาวสารดิจิทัล (ประเด็น

ยุทธศาสตรกองกลางที่ .2. .กลยุทธที่ 3 )

5 ผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.

 2540 และสามาถนําไปปฏิบัติได

           20,000.00 20,000.00           วันศกุรที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 – 

16.00 น. ณ หองสัมมนา 2 อาคารคณะ

ศึกษาศาสตร ชั้น 2 มหาวิทยาลัยนเรศวร

- - นางสาววชิราภรณ สุวรรณช่ืน

11 โครงการเวทีผูบริหารพบประชาคม 5 ประชาคมไดมีโอกาสรับฟงนโยบายจากผูบริหาร

 และมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอคําถาม

           50,000.00            20,545.00 - - นางสุธินี  พูลเขตนคร
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
 งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป

 ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

13 โครงการเครือขายสัมพันธ (ประเด็นยุทธศาสตร

กองกลางท่ี  1 กลยุทธท่ี 4 )

5 นักประชาสัมพันธมีความสัมพันธกับเครือขาย 

พันธมิตร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

           20,000.00 2,000.00             วันพุธที่ 23 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 

12.00 น. ณ หองสุพรรณกัลยา 3 สํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยนเรศวร

 1. งานกาชาดปนี้ ผูวา

ราชการจังหวัดไมมี

นโยบายใหหนวยงาน

ตางๆ ไมตองไปจัด

นิทรรศการจึงสงผลให

ไมไดมีสวนรวมกับ

หนวยงานจังหวัด

อยากใหมีการจัด

พบปะเครือขายนัก

ประประชาสัมพันธ

อยางตอเน่ือง

นางสาวนันทิดา บุญชู

14 การพัฒนาเว็บไซตมหาวิทยาลัยนเรศวร  (ประเด็น

ยุทธศาสตรกองกลางที่ 1 กลยุทธที่  2 )

5 1. ไดเว็บไซตมหาวิทยาลัยนเรศวร สําหรับการ

เผยแพรประชาสัมพันธตรงตามวัตถุประสงค

ของการใชงานและเพ่ือความพึงพอใจของ

ผูใชบริการ

 2) เว็บไซตสามารถส่ือสารอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยใหมีภาพลักษณที่ชัดเจน ผานการ

ออกแบบและใชสีของมหาวิทยาลัยเปนหลัก

           55,000.00 40,000.00           1 เมษายน  - 30 มิถุนายน 2566 1.ขอมูลตองมีการ

ปรับปรุงใหทันสมัย  2.

การพัฒนาเว็บไซตตอง

ใชระยะเวลานานใน

การพัฒนา

- นางสาวยศวดี สายสืบ

15 โครงการประกวดตราสัญลักษณ (Logo) ครบรอบ 

33 ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยนเรศวร

1 1 ไดสรางการมีสวนรวมกับประชาคม และศิษย

เกามหาวิทยาลัยนเรศวร 2.ไดประชาสัมพันธ

การครบรอบ 33 ปแหงการสถาปนา

            8,000.00 8,000.00             1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566 - - นางสาวยศวดี สายสืบ

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

27 มกราคม 2566 ณ หองประชุม  Mini 

Conference

21 กุมภาพันธ 2566 ณ โถงชั้น 1 คณะ

เกษตรศาสตรฯ

20 เมษายน 2566 ณ หองประชุม  TC 114  

อาคารมหาธรรมราชา

12 กรกฎาคม 2566  ณ คณะสาธารณสุข

ศาสตร

27 กันยายน 2566 ณ หองประชุม  Mini 

Conference

5,471,900.00      3,840,168.13      รวม

ผลงานวิจัยยังไม

สามารถเผยแพรได 

เน่ืองจากอยูระหวาง

การขอลิขสิทธิ์

- นางสุธินี พูลเขตนคร16 โครงการแถลงขาวตอสื่อมวลชน (Group interview) 5 นักวิจัยไดเผยแพรผลงานวิจัย/นวัตกรรมเดน

ของมหาวิทยาลัย ใหประชาชนไดรับทราบ 

            4,500.00 3,750.00             
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่
ตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

1 โครงการเสนวนาเครือขายการจัดการความรูระหวาง

มหาวิทยาลัย (UKM)

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูมา

ประยุกตในการปฏิบัติงานของตนเองได

เชิงผลลัพธ บุคลากรมีความรูความเขาใจในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและมีองคความรูเพื่อนํามาปรับใช

ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น

100,000.00          -                   ไมไดดําเนินการ เนื่องจากมหาวิทยาลยัวลัยลักษณซ่ึงเปน

เจาภาพประจําปไมไดดําเนินการ เพราะอยู

ระหวางเปล่ียนแปลงผูบริหาร

- งานประกันคุณภาพการศึกษา

2 โครงการประเมินคุณภาพภายในหนวยงานสนับสนุน 

ระดับกองหรือเทียบเทา ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมโครงการมีผลการประเมินความพึง

พอใจตอการจัดโครงการรอยละ 80 ขึ้นไป (ผลที่ได

เทากับ รอยละ 90.00)

เชิงคุณภาพ ทุกหนวยงานไดรับผลการประเมินอยูใน

ระดับ band 2 ขึ้นไป (ผลที่ไดเทากับ 15 หนวยงาน

จาก 17 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 88.24)

เชิงผลลัพธ หนวยงานสนับสนุนไดรับการตรวจ

ประเมินจากคณะกรรมการประเมิน และได

ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางนําไปปรับปรุงและ

พัฒนาระบบและกระบวนการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

50,000.00            35,924.00            คร้ังที่ 1= 18 มกราคม 2566

คร้ังที่ 2 = 27 ก.พ.-10 ม.ีค.66

คร้ังที่ 3 = 24 เมษายน 2566 

คร้ังที่ 4 = 16 มิถุนายน 2566

- - งานประกันคุณภาพการศึกษา

3 กิจกรรมการวิเคราะหและจัดทํา Improvcmeecnt 

Plan มุงสูความเปนเลิศ สําหรับระดับสถาบัน

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว

เชิงคุณภาพ ได (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวรประจําปการศึกษา 2565

เชิงผลลัพธ มหาวิทยาลยัมีแผนพัฒนาคุณภาพเพื่อ

เปนแนวทางไปปรับปรุงและพัฒนาระบบการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

20,000.00            -                    ไมไดดําเนินการ เนื่องจากเปนการประชุมหารือภายในของ

คณะกรรมการ NU EdPEx Coaching จึง

ไมไดเปนการจัดกิจกรรม

- งานประกันคุณภาพการศึกษา

4 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

สถาบัน

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมโครงการมีผลการประเมินความพึง

พอใจตอการจัดโครงการรอยละ 70 ขึ้นไป (ผลที่ได

เทากับ รอยละ 91.00)

เชิงคุณภาพ ไดรับผลการประเมินอยูในระดับคะแนน 

150 ขึ้นไป (ผลที่ไดเทากับ 165.75 คะแนน)

เชิงผลลัพธ มหาวิทยาลยัไดรับการตรวจประเมินจาก

คณะกรรมการประเมิน และไดขอเสนอแนะเพื่อ

นําไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน

160,000.00          115,431.00          25-27 ธันวาคม 2565 - - งานประกันคุณภาพการศกึษา

5 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกลุมชุมชนนักปฏิบัติงาน 

(Community of Practice, CoPs) ภายใน

มหาวิทยาลัย (บรรจุเพิ่ม)

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมโครงการมีผลประเมินความพึง

พอใจรอยละ 80 ข้ึนไป ในแตละคร้ังที่มีการจัดกิจกรรม/

โครงการ 

(ผลที่ไดเทากับ รอยละ 91.40)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีองคความรูที่ไดจากการ

เขารวมกิจกรรม และสามารถนําองคความรูไปใช

ประโยชน

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามาถนําองคความรูที่

ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่พัฒนาคน 

พัฒนางาน และพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

50,000.00            15,900.00            คร้ังที่ 1= 13 มิถุนายน 2566

คร้ังที่ 2 = 30 มิถุนายน 2566

คร้ังที่ 3 = 5 กรกฎาคม 2566

คร้ังที่ 4 = 12 กรกฎาคม 2566

คร้ังที่ 5 = 21 สงิหาคม 2566

- - งานประกันคุณภาพการศึกษา

โครงการพัฒนาระดับหลักสูตร

6 กิจกรรมเตรียมความพรอมของหลักสูตรกอนเขารับ

การประเมินดวยเกณฑ AUN-QA (สาํหรับประธาน

หลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร)

1 เชิงปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 91.60)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจตาม

เกณฑ AUN-QA Version 4.0 มากข้ึน (มากขึ้น รอยละ

 86.22)

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถวิเคราะหหา

ประเด็นที่ควรนําไปพัฒนาปรับปรุงการบริหาร

จัดการหลักสตูรโดยใชแนวคิดจากเกณฑ AUN QA 

Version 4.0

21,000.00            13,132.00            คร้ังที่ 1= 24 มีนาคม 2566

คร้ังที่ 2 = 3 เมษายน 2566

คร้ังที่ 3 = 20 เมษายน 2566

- - งานประกันคุณภาพการศึกษา

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่
ตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Refreshing AUN-QA 

Assessor เปลี่ยนเปน กิจกรรมอบรมเกณฑ 

AUN-QA Overview Version 4.0

1 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 84.00)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจตาม

เกณฑ AUN-QA Version 4.0 มากข้ึน (มากขึ้น รอยละ

 80.00)

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถวิเคราะหหา

ประเด็นที่ควรนําไปพัฒนาปรับปรุงการบริหาร

จัดการหลักสตูรโดยใชแนวคิดจากเกณฑ AUN QA 

Version 4.0

52,000.00            22,348.00            23 พฤษภาคม 2566 - - งานประกันคณุภาพการศึกษา

8 โครงการอบรมพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA 

version 4.0

1 เชิงปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 94.40)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมโครงการไดรับการข้ึนทะเบียนเปน

ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA Version 4.0 สังกัดมหาวิทยาลัย

นเรศวรไมนอยกวารอยละ 80 (ผลที่ไดเทากับ 19 คน 

จาก 23 คิดเปนรอยละ 82.60)

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจใน

เทคนิคและวิธีการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 ที่เปน

มาตรฐานเดียวกัน

115,000.00          95,280.00            16-18 สงิหาคม 2566 - - งานประกันคุณภาพการศึกษา

9 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis

1 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 91.00)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนํากรอบแนวคดิ

และสาระของเกณฑ AUN-QA ไปพัฒนาและบริหาร

จัดการหลักสตูรได

เชิงผลลัพธ ผูเขาราวมกิจกรรมสามารถนําองค

ความรูที่ไดไปปรับใชในการจัดทํารายงานผลการ

ประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ

50,000.00            89,183.00            2-3 พฤษภาคม 2566 - - งานประกันคุณภาพการศึกษา

10 กิจกรรมอบรมการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทาง Outcome Based 

Education (OBE)

1 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 89.20)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

แนวทางการปรับปรุงหลักสุตรตาม Outcome Based 

Education (OBE) มากขึ้น (มากขึ้น รอยละ 86.36)

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรูที่

ไดไปปรบัใขในการจัดทํารายงานผลการประเมินได

อยางมีประสิทธิภาพ

7,000.00             6,695.00             2 มีนาคม 2566 - - งานประกันคุณภาพการศึกษา

11 กิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

ผูตรวจประเมินคณุภาพการสึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA (Afer Action 

Recew: AAR)

1 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 90.40)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมกิจกรรมนําความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร

ตามเกณฑ AUN-QA V.4 ไปปรับใชในการจัดทํารายงาน

ผลการประเมินและประเมินหลักสตุรได

เชิงผลลัพธ การปฎิบัติหนาที่เปนผูประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

14,000.00            3,760.00             คร้ังที่ 1 = 3 มีนาคม 2566

คร้ังที่ 2 = 10 มีนาคม 2566

- - งานประกันคุณภาพการศึกษา

12 โครงการพัฒนาดานการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 1 คุณภาพ ผูเขารวมฯ เขาใจวิธีเก็บรวบรวมขอมูล ผล

ลการดําเนินกิจกรรมสามารถรวบรวมขอมูลไดถูกตอง 

ครบถวน (ความรูความเขาใจกอนการเขารวมกิจกรรม

 รอยละ 58.20 และหลังเขารวมกิจกรรมมีความรู

ความเขาใจเพิ่มมากขึ้นเปน รอยละ 78.80)

เชิงผลลัพธ มหาวิทยาลยัไดรับการจัดอันดับตามผล

การดําเนินงานที่ถูกตอง และสามารถนําขอมูล

สารสนเทศไปเปนขอมูลประกอบการพัฒนา

มหาวิทยาลัยตอไป

100,000.00          5,680.00             22 และ 25 สิงหาคม 2566 - - งานพัฒนาเพื่อความเปนเลิศ

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ (SO 13: EdPEx)
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่
ตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

13 โครงการสงเสริมผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพ

แหงชาติ (TQA Assessor)

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมโครงการมีผลการประเมินความพึง

พอใจตอการเขารวมโครงการ รอยละ 80 ขึ้นไป (ผลที่ได

เทากับ รอยละ 96)

เชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีผูตรวจประเมินรางวัล

คุณภาพแหงชาติมากขึ้น (มหาวิทยาลัยมีผูตรวจ

ประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติมากขึ้น จากเดิม 1 คน

 เปน 2 คน)

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 500,000.00          379,899.25          คาลงทะเบียน

8-10กุมภาพันธ 2566

3-5 เมษายน 2566

8-13พ.ค. 66และ 18-19พ.ค.66

24-26 มิถุนายน 2566

- - งานประกันคุณภาพการศึกษา

14 กิจกรรม NU EdPEx Coaching 5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมมีผลการประเมินความพึง

พอใจตอการเขารวมโครงการ รอยละ 70 ขึ้นไป (ผลที่ได

เทากับ รอยละ 89.50)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจตาม

เกณฑ EdPEx นําไปใชในการจัดทํารายงานผลการ

ประเมิน

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรูที่

ไดไปปรบัใชในการจัดทํารายงานผลการประเมินได

อยางมีประสิทธิภาพ

54,000.00            30,645.00            25 เมษายน 2566

23, 28, 30 สิงหาคม 2566

8, 11, 15, 25 กันยายน 2566

- - งานประกันคุณภาพการศึกษา

15 กิจกรรมเจาะลึก EdPEx Criteria มุงเนนระบบการ

นําองคกร: สําหรับผูบริหาร

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 89.24)

เชิงคุณภาพ ผูบริหารมีความรูความเขาใจในระบบการ

นําองคกรอยางมีระบบ (มีความรูความเขาใจเพิ่มมาก

ขึ้นหลังการเขารวมกิจกรรม รอยละ 70.91)

เชิงผลลัพธ ผูบริหารสามารถนําองคความรูที่ไดไป

ปรับใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 1 ได

อยางมีประสิทธิภาพ

47,000.00            43,232.00            8 มกราคม 2566 - - งานประกันคุณภาพการศึกษา

16 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "ระบบการวางแผนกล

ยุทธและระบบการนํากลยุทธไปปฎิบัติ"

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 87.60)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

ระบบการวางแผนกลยุทธและระบบการนํากลยุทธไป

ปฏิบัติอยางมีระบบมากขึ้น 

(มีความรูความเขาใจกอนการเขารวมกิจกรรม รอยละ

 59.13 และหลังเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ

เพิ่มมากขึ้นเปน รอยละ 85.22)

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรูที่

ไดไปปรบัใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 2

 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

73,000.00            44,762.00            1 มิถุนายน 2566 - - งานประกันคุณภาพการศกึษา

17 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "ระบบการรับฟงเสียง

และระบบการสรางความผูกพันของผูรับบริการ"

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 89.50)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

ระบบการรบัฟงเสียงและระบบการสรางความผูกพันของ

ผูรับบริการอยางมีระบบมากขึ้น (มีความรูความเขาใจ

กอนการเขารวมกิจกรรม รอยละ 63.75 และหลังเขา

รวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเพิ่มมากขึ้นเปน 

รอยละ 83.13)

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรูที่

ไดไปปรบัใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 3

 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

65,000.00            39,165.00            19 เมษายน 2566 - - งานประกันคุณภาพการศึกษา
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่
ตัวชี้วัด

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

18 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "Operation 

Excellence ดานบุคลากร"

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 92.00)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

ระบบดานบุคลากรอยางมีระบบมากขึ้น (มีความรูความ

เขาใจกอนการเขารวมกิจกรรม รอยละ 62.00 และ

หลังเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเพิ่มมากขึ้น

เปน รอยละ 77.00)

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรูที่

ไดไปปรบัใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 5

 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

65,000.00            38,665.00            8 พฤษภาคม 2566 - งานประกันคุณภาพการศึกษา

19 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "Work Process 

Improcement: การพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อ

ความเปนเลิศ"

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 86.42)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

ระบบการพัฒนากระบวนการทํางานอยางมีระบบมากขึ้น

 (มีความรูความเขาใจกอนการเขารวมกิจกรรม รอย

ละ 53.55 และหลังเขารวมกิจกรรมมีความรูความ

เขาใจเพิ่มมากขึ้นเปน รอยละ 77.42)

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรูที่

ไดไปปรบัใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 6

 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

73,000.00            45,210.00            26 พฤษภาคม 2566 - - งานประกันคณุภาพการศึกษา

20 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ Refreshing EdPEx 

Assessor

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 94.45)

เชิงคุณภาพ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูที่ไดไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่เปนผูประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในตามเกณฑ EdPEx ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (ความรูความเขาใจกอนการเขารวม

กิจกรรม รอยละ 68.75 และหลังเขารวมกิจกรรมมี

ความรูความเขาใจเพิ่มมากขึ้นเปน รอยละ 90.00)

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

เทคนิคและวิธีการประเมินคณุภาพการศึกษา ตาม

เกณฑ EdPEx ที่เปนมาตรฐานเดียวกัน

109,000.00          88,085.00            27-28 มิถุนายน 2566 - - งานประกันคุณภาพการศึกษา

21 โครงการ NU GO to GROW NU (SO 12: SDGs)

(กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาองคกรความรูเพื่อความ

ยั่งยืน)

5 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมายที่ตั้งไว (ผลที่ไดเทากับ รอยละ 82.16)

เชิงคุณภาพ นิสิตและบุคลากรเขาใจหลักการของ

เปาหมายเพื่อความยั่งยืนและรวมขับเคล่ือน

มหาวิทยาลัยใหเปนองคกรที่ยั่งยืนตอไป(หลังเขารวม

กิจกรรมมีความรูความเขาใจเรื่อง SDG เปนรอยละ 

80.8)

เชิงผลลัพธ ผูบริหารมหาวิทยาลัยสามารถบริหาร

จัดการและขับเคล่ือนมหาวทิยาลยัใหเปนองคกรท่ี

พัฒนาใหเกิดความยั่งยืนในพื้นที่ภาคเหนือตอนลาง

147,400.00          57,187.00            16 กุมภาพันธ 2566

21-23 เมษายน 2566

- - งานพัฒนาเพื่อความเปนเลิศ

1,872,400.00  1,170,183.25  รวม

-

648



ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการสมัฤทธิบัตรระดับปริญญาตรี 1 1. ไดขอบังคับฯ และประกาศที่เก่ียวของ จํานวน 3 ฉบับ คือ 1) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย โครงการสมัฤทธิบัตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2566 2) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาบํารุงและ

คาธรรมเนียมการศึกษา สําหรับโครงการสมัฤทธิบัตรระดับปริญญาตรี 3) 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติโครงการสัมฤทธิบัตรระดับ

ปริญญาตรี

2. ไดรายวิชาออนไลน 10 รายวิชา และทุกรายวิชาไดรับการประเมิน

คุณภาพอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ยรวม 4.72)

3. ลิงครายงานสรุป รายงานสรุปผลการจัดโครงการสัมฤทธิบัตรระดับ

ปริญญาตรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1,000,000.00      875,622.00         1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1. คาใชจายในโครงการเก่ียวกับ

คาตอบแทนการผลิตรายวิชาออนไลน และ

 คาตอบแทนคณะกรรมการฯ ไมมี

ระเบียบการเบิกจายรองรับ จึงตอง

ดําเนินการขออนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนกรณี

พิเศษ          

2. คณะที่สนใจเสนอรายวิชาผลิตยังไม

หลากหลาย และมีจํานวนรายวิชาที่เสนอ

ผลิตไมมาก

- นางสาวจรวยพร สุดสวาสดิ์

นางภัทริกา สิงหสถิตย

2 โครงการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา

ตอในมหาวิทยาลัยนเรศวร  ระดับปริญญาตรี 

ระบบ TCAS ประจําปการศึกษา 2566

1 1. เปาหมายการรับสมัครตาม มคอ.2 จํานวน 5,880 คน

2. มีจํานวนผูรายงานตัว จํานวน 5,902 คน คิดเปนรอยละ 100.37 %

1,100,000.00      751,310.00         1 ส.ค. 65 - 30 ก.ค.66 - - น.ส.จิตติมา พัดโบก 

นายศิวัช ทองดวง

3 โครงการสัมมนาเพ่ือเตรยีมความพรอมในการรับ

สมัครสอบคัดเลือกนักเรียนเพื่อเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี ประจําป

การศึกษา

1 1. จํานวนผูเขารวมสัมมนาเตรียมความพรอมฯ ผานระบบออนไลน โปรแกรม

 ZOOM ไมตํ่ากวา 300 คน                 

2. ผูเขารวมสัมมนาฯ มีความพึงพอใจตอการประชุม โดยมีคาเฉลี่ยระดับมาก

 4.38

100,000.00         17,000.00           4-พ.ย.-65 - - น.ส.จิตติมา พัดโบก

น.ส.ชาณิดา มั่นสน

นายศิวัช  ทองดวง

4 โครงการประกวดอาจารยตนแบบการพัฒนา

นิสิตแบบองครวม  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจําป 2566

1 1. อาจารยสงผลงานเขาประกวดเปนไปตามจํานวนรางวัลเปาหมายที่กําหนด

 จํานวน 10 คน (คิดเปนรอยละ 100)                      

2. ผลงานอาจารยเขารวมประกวดเปนไปตามเกณฑที่กําหนดโดยไดรบั

พิจารณาคัดเลือกจากคณะและวิทยาลัย

50,000.00           44,918.00            1 พ.ค. - 31 ส.ค.66 - - นางสาวเกตสุณี  ม่ันชาวนา

5 โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมนิสิตระดับ

ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 

2566 ประเภท (Undergrad Thesis)  ออนไลน 

(ผานระบบ Zoom)

1 1. จํานวนผลงานของคณะ/วิทยาลัย จํานวน 28 ผลงาน 

ไมนอยกวารอยละ 80

2. ผูเขารวมโครงการ จํานวน 98 คน ไมนอยกวารอยละ 70 ที่ตั้งเปาหมายไว 

     

3. ไดจํานวนตามเกณฑที่กําหนด

4. ผูเขารวมไดรับความรูและมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

110,550.00         110,250.00         5-เม.ย.-66 - - นางสาวเกตสุณี  ม่ันชาวนา

6 โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการทํางาน (Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) มหาวิทยาลัย

นเรศวร

1 1. จัดการประกวดผลงาน CWIE ดีเดนมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภท

โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนิสิต (จํานวน 1 คร้ัง

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ มหาวิทยาลัยนเรศวร )

2. ไดผลงาน CWIE ดีเดนเพ่ือจัดสงประกวดในระดับเครอืขายฯ (จํานวน 15 

ผลงาน)

90,000.00           75,810.00           1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - - นางสาวปทมชนนันท ศรีพิพัฒนกุล

รายงานผลการดําเนนิงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน กองบริการการศึกษา
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

7 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน เพื่อพัฒนาการจัด

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางาน (CWIE)

1 1. ผูเขารวมอบรมมีผลความรูหลังการเขารวมอบรมเพ่ิมขึ้น

2. จากผลการประเมินโครงการอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.31

59,450.00           28,634.00           10-ก.พ.-66 - - นางสาวเกตสุณี ม่ันชาวนา

8 โครงการสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน SHARE AND LEANR ตามสไตลอาจารย

มืออาชีพยุควิถีใหม

1 1. คณาจารยที่เขารวม  75 คน (คิดเปนรอยละ100)                        

2. การสรุปองคความรูจาก Best practices ในประเด็น ดังนี้

2.1. กรอบมาตราฐานวิชาชีพดานการสอน(PSF) 

2.2. How do design Active learning Activities /การออกแบบกิจกรรม 

Active Learning

2.3.การวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบActive Learning

50,000.00           30,167.50 1 - 31 ก.ค. 66 - - นางสาวเกตสุณี ม่ันชาวนา

9 โครงการนําเสนอผลงานของนิสิตในรายวิชา

ศึกษาทั่วไป 

(GE. Appreciation day)

1 1. มีผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่ตั้งไว (220 

คน) จํานวนคนเขารวม 326 คน                

2. ผูเขารวมไดรับความรูความพึงพอใจจากการเขารวมโครงการอยูในระดับ

มาก

100,000.00         49,870.00           23-ก.พ.-66 - - นางสาวธนิดา มั่นคง

10 โครงการประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงาน

วิชาการในรายวิชาศึกษาทั่วไป

1 1. ประชุมวิชาการและการนําเสนอผลงานวิชาในรายวิชาศึกษาทั่วไป จํานวน

 1 รายวิชา

2. ผูเขารวมโครงการไดนําเสนอผลงานวิชาการและไดรับความรูในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากการเขารวมโครงการ

50,000.00           6,000.00             1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - - นางประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ

2,710,000.00  1,959,414.00  รวม
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อปุสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

กองการวิจัยและนวัตกรรม เงินอุดหนุน: โครงการสงเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 23,627,431.00         22,348,941.12         

1 เงินอุดหนุนจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

ยอดจัดสรร 875,460 บาท รับโอน 120,000 บาท

2              995,460.00              625,702.80 นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ

งบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนเปนคาใชจายในการดําเนินงาน

งานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

1. เจาหนาที่ปฏิบัติงานโครงการ 2 คน 

2. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      

3. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

-                                         456,802.80 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - -

การอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเบื้องตน 

(Basic Human Subject Protection Course)

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูเขารวมโครงการ 334 คน -                          50,640.00                วันที่ 26 - 27 มกราคม 2566 - -

โครงการพัฒนาหลักสูตร และอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการ

วิจัยทางคลินิกตามมาตรฐานการปฏิบัติการวิจัยที่ดี (Good 

Clinical Practice: GCP)

ไมไดจัดกิจกรรม เนื่องจาก อยูระหวางพัฒนาหลักสูตร -                          -                         - ไมไดจัดกิจกรรม เนื่องจาก อยูระหวางพัฒนา

หลักสูตร

-

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิธีดําเนินการมาตรฐาน สํานักงาน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยนเรศวร (Standard 

Operating Procedures Office) สําหรับคณะกรรมการฯ และ

เจาหนาที่

ไมไดจัดกิจกรรม เนื่องจาก อยููระหวางปรับปรุง วิธีดําเนินการ

มาตรฐาน ตามมาตรฐานของ SIDCER-FERCAP

-                          -                         - ไมไดจัดกิจกรรม เนื่องจาก อยููระหวางปรับปรุง

 วิธีดําเนินการมาตรฐาน ตามมาตรฐานของ 

SIDCER-FERCAP

-

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิธีดําเนินการมาตรฐาน สํานักงาน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยนเรศวร (Standard 

Operating Procedures Office) สําหรับผูวิจัย

ไมไดจัดกิจกรรม เนื่องจาก อยููระหวางปรับปรุง วิธีดําเนินการ

มาตรฐาน ตามมาตรฐานของ SIDCER-FERCAP

-                          -                         - ไมไดจัดกิจกรรม เนื่องจาก อยููระหวางปรับปรุง

 วิธีดําเนินการมาตรฐาน ตามมาตรฐานของ 

SIDCER-FERCAP

-

โครงการอบรมเขารวม อบรม/ประชุม/สมนาทางวิชาการ เพื่อ

พัฒนาศักยภาพกรรมการ และเจาหนาที่สํานักงานดาน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย

ไมไดจัดกิจกรรม เนื่องจาก อยููระหวางปรับปรุง วิธีดําเนินการ

มาตรฐาน ตามมาตรฐานของ SIDCER-FERCAP

-                          -                         - ไมไดจัดกิจกรรม เนื่องจาก อยููระหวางปรับปรุง

 วิธีดําเนินการมาตรฐาน ตามมาตรฐานของ 

SIDCER-FERCAP

-

โครงการอบรมหลักทบทวนการพิจารณาโครงการดานจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย สําหรับคณะกรรมการ

ไมไดจัดกิจกรรม เนื่องจาก อยููระหวางปรับปรุง วิธีดําเนินการ

มาตรฐาน ตามมาตรฐานของ SIDCER-FERCAP

-                          -                         - ไมไดจัดกิจกรรม เนื่องจาก อยููระหวางปรับปรุง

 วิธีดําเนินการมาตรฐาน ตามมาตรฐานของ 

SIDCER-FERCAP

-

หลักการทบทวนกระบวนการขอความยินยอม และการปกปอง

อาสาสมัครสําหรับ Layperson

ผูเขารวมโครงการจํานวน 10 คน -                          9,780.00                  วันที่ 13 มิถุนายน 2566 - -

โครงการการจัดการความรู (Knowledge Management) การ

ดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย) สําหรับคณะกรรมการ และเจาหนาที่สํานักงาน

จัดโครงการนอกสถานที่ 1 ครั้ง -                          108,480.00               วันที่ 10 - 12 พฤษภาคม 2566 - -

2 เงินอุดหนุนดานความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัย

นเรศวร

ยอดจัดสรร 300,000 บาท รับโอน 104,000 บาท

2              404,000.00 404,000.00             นางสาวปรางทิพย แกวประสิทธิ์

งบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนเปนคาใชจายในการดําเนินความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ และพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ

ควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ดานความปลอดภันทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร

1. เจาหนาที่ปฏิบัติงานโครงการ 1 คน

2. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

3. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

-                          119,470.00               วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - -

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน กองการวิจัยและนวัตกรรม
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อปุสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosafety) และการรักษาความปลอดภันทางชีวภาพ 

(Biosecurity) สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 1

จัดกิจกรรม 2 ครั้ง มีผูเขารวมรวม 200 คน -                          167,018.00               คร้ังท่ี 1: วันที่ 1 - 2 เมษายน 2566

คร้ังท่ี 2: วันที่ 9 - 10 กันยายน 2566

- -

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosafety) และการรักษาความปลอดภันทางชีวภาพ 

(Biosecurity) สําหรับบุคลากร หรือผูที่สนใจเขารวม

มีผูเขารวมจํานวน 81 คน -                          102,856.00               วันที่ 15 - 16 มิถุนายน 2566 - -

การสงเสริมความรูความเขาในในการแจง การเก็บจัดหา หรือ

รวบรวมพันธุพืช ตามมาตรา 53

มีผูเขารวมจํานวน 50 คน -                          14,656.00                วันที่ 7 มิถุนายน 2566 - -

3 เงินอุดหนุนดานมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ 2 300,000.00             300,000.00             นางวิภาดา บุญสงแท

งบบริหารจัดการโครงการ 1. เจาหนาที่ปฏิบัติงานโครงการ 1 คน

2. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

163,220.00               163,220.00               วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - -

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตราฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการ (ESPREL)

จัดกิจกรรม 2 ครั้ง ผูเขารวมโครงการรวม 90 คน 35,700.00                 35,700.00                คร้ังท่ี 1: วันที่ 31 มีนาคม 2566

คร้ังท่ี 2: วันที่ 6 มิถุนายน 2566

- -

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางพฤติกรรมความปลอดภัย

ดวย BBS (Behavior-Based Safety)

จัดกิจกรรม 2 ครั้ง ผูเขารวมโครงการรวม 120 คน 45,600.00                 45,600.00                คร้ังท่ี 1: วันที่ 20 กรกฎาคม 2566

คร้ังท่ี 2: วันที่ 16 สิงหาคม 2566

- -

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง และ

ใหคาํปรึกษาตามปจจัยเสี่ยง

จัดกิจกรรม 2 ครั้ง ผูเขารวมโครงการรวม 50 คน 26,350.00                 26,350.00                คร้ังท่ี 1: วันที่ 17 มิถุนายน 2566

คร้ังท่ี 2: วันที่ 14 สิงหาคม 2566

- -

อบรมเชิงปฏิบัติงาน พัฒนาศักยภาพนักวิจัยดานความปลอดภัย

ตามองคประกอบ

จัดอบรมทั้งสิ้น 8 ครั้ง ผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น 1,200 คน 13,380.00                 13,380.00                คร้ังท่ี 1: วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565

คร้ังท่ี 2: วันที่ 13 ธันวาคม 2565

คร้ังท่ี 3: วันที่ 16 มกราคม 2566

คร้ังท่ี 4: วันที่ 14 กุมภาพันธ 2566

คร้ังท่ี 5: วันที่ 15 มีนาคม 2566

คร้ังท่ี 6: วันท่ี 18 เมษายน 2566

คร้ังท่ี 7: วันที่ 9 พฤษภาคม 2566

คร้ังท่ี 8: วันที่ 23 พฤษภาคม 2566

- -

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินความเสี่ยงเพื่อยกระดับ

ความปลอดภัยทางหองปฏิบัติการ

มีผูเขารวม 45 คน 15,750.00                 15,750.00                วันที่ 30 มีนาคม 2566 - -

4 เงินอุดหนุนรายไดมหาวิทยาลัย

ยอดจัดสรร 10,000,000 บาท รับโอน 173,180 บาท

กันเงินเอาไวสําหรับการเบิกงบประมาณป 2567 จํานวน 

2,270,636

2 จัดสรรทุน จํานวน 51 โครงการ 10,173,180.00                  10,153,180.00 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - นางสาวธีราพร ขวัญคง

5 ประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ นเรศวรวิจัยและ

นวัตกรรม

ยอดจัดสรร 1,000,000 บาท รับโอน 335,000 บาท

2 1. มีผลงานเขารวมนําเสนอและตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ จํานวน 86 ผลงาน

2. มีหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเขารวมงาน 8 

หนวยงาน

3. ไดรับเชิญผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญดานการวิจัยมารวม

เปน Keynote จากในและตางประเทศ 20 ทาน

1,335,000.00                     1,207,312.00 วันที่ 24 - 25 กรกฎาคม 2566 - - นายภวัต ภาชนะ

6 ทุนสนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัย ณ 

ตางประเทศ 

ยอดจัดสรร 2,000,000 บาท โอนออก 1,296,893.38 บาท

2  1. โอนเงินสมทบ 2 โครงการ

  1) เงนิสนับสนุนรางวัลเผยแพรผลงานวิจัย 1,046,833.38 

บาท

  2) ประชุมวิชาการระดับชาติ นเรศวรวิจัย

250,000 บาท

703,106.62             703,106.62             1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ไมมีนักวิจัยมาย่ืนขอรับการสนับสนุน เนื่องจาก

ยังไมไดผลงานตามประกาศ ซ่ึงนักวิจัยเริ่ม

เดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ ตางประเทศ ใน

ปงบประมาณ 2566

- นายภวัต ภาชนะ
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7 เงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพรผลงานวิจัย

ยอดจัดสรร 5,000,000 บาท รับโอน 1,046,893.38 บาท

2 1. สนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพและคาตีพิมพ 307 รายการ

  1) Q1 - 201 รายการ

  2) Q2 - 106 รายการ

2. การจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 71 รายการ

  1) สิทธิบัตรการประดิษฐ  2  รายการ

  2) อนุสิทธิบัตร  56  รายการ

  3) สิทธิบัตรการออกแบบ 13 รายการ

6,046,833.38           6,012,833.38          1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ ปรับประกาศใหมใหมีความชัดเจนข้ึน และให

การสนับสนุนตลอดทั้งปงบประมาณ

นายภวัต ภาชนะ

8 เงินอุดหนุนทุนวิจัยสถาบัน

ยอดจัดสรร 300,000 บาท โอนออก 82,809 บาท

2 สนับสนุนทุนวิจัยสถาบัน จํานวน 6 โครงการ 217,191.00             217,191.00             1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - นางสาวธีราพร  ขวัญคง

9 เงินอุดหนุนทุนวิจัยรวม Co-funding

ยอดจัดสรร 2,300,000 บาท รับโอน 538,000 บาท

2 รวมสนับสนุนทุนวิจัยกับแหลงทุนภายนอก จํานวน 11 

โครงการ ใหกับหัวหนาโครงการ ดังน้ี

1. ผศ.ดร.ธนพล เพ็ญรัตน - งวด 3

2. ผศ.ดร.ฟลิป คีลาร- งวด 3

3. ผศ.ดร.อภินันท ลิ้มมงคล - งวด 3

4. ผศ.ดร.วรศักดิ์ แกวกอง - งวด 3

5. รศ.ดร.จักรกฤษ กลิ่นเอ่ียม - งวด 3

6. รศ.ดร.ภูพงษ พงษเจริญ - งวด 2

7. รศ.ดร. เมธา รัตนากรพิทักษ - งวด 3

8. รศ.ดร.พญ.สุธาทิพย พงษเจริญ - งวด 2

9. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ พุทธชาติ - งวด 2

10. ผศ.ดร.กิตตศัิกดิ์ พุทธชาติ - งวด 3

11. ศ.ดร.จารุภา วิโยชน - งวด 1

1,762,000.00           1,218,450.00 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 นักวิิจัยสงรายงานความกาวหนาลาชาจึงทําให

การเบิกจายไมเปนไปตามแผน

- นางสาวพิมพลดา สิงหเรศ

10 เงินอุดหนุนเครือขายพันธมิตรมหาวิทยาลัยเพื่อการวิจัย 

(RUN)

ยอดจัดสรร 350,000 บาท รับโอน 250,000 บาท

2 1. จัดอบรมสัมมนาผูบริหารและประธานคลัสเตอร (E-RUN 

Meeting)

2. เขารวมกิจกรรม RUN for REAL เครือขายพันธมิตร

มหาวิทยาลัยเพื่อการวิจัย ประจําป 2566

600,000.00             479,776.00             วันที่ 17-20 พฤศจิกายน 2565

วันที่ 22-24 กันยายน 2566

- - นางเจนจิต นาคปรีชา

11 โครงการรวมจัดนิทรรศการเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมมหาวิทยาลัยสูการใชประโยชน

จัดสรรเพิ่มเติม 440,000 บาท

2 รวมจัดนิทรรศการ 2 ครั้ง ประกอบดวย

1. วันนักประดษิฐ 2566 เผยแพรงานวิจัยและนวัตกรรม 5 

ผลงาน 

2. มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2566 เผยแพรผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม 3 ผลงาน มีนักวิจัยเขารับรางวัลการวิจัยแหงชาติ 6 

ผลงาน

440,000.00             378,294.34             วันที่ 2-6 กุมภาพันธ 2566

วันที่ 7-11 สิงหาคม 2566

- - นายภวัต ภาชนะ

12 โครงการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทํางาน

จัดสรรเพิ่มเติม 446,000 บาท

2 446,000.00             444,530.00             นายยงยุทธ บอแกว

งบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนเปนคาใชจในการดําเนินงานและ

จัดประชุม

1. เจาหนาที่ปฏิบัติงานโครงการ 1 คน 

2. วัสดุสํานักงานเพื่อการทํางาน                      

3. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

82,580.00                 82,580.00                1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - -

การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ไมมีการดาํเนินงาน -                          -                         - - -

ฝกอบรมการพัฒนาระบบการใหความรูและศักยภาพบุคลากร

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

จัดฝกอบรม 1 ครั้ง มีผูเขารวม 35 คน 28,740.00                 28,740.00                วันที่ 22 - 23 มิถุนายน 2566 - -
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สรางกลไกการขับเคลื่อนและกํากับดูแลบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

จัดประชุม2ครั้ง/เดินทางเขารวมประชุม/จัดการขยะติดเช้ือ 47,680.00                 47,680.00                วันที่ 14-15 กรกฏาคม 2566 - -

การพัฒนาการสื่อสารดานปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

จัด NU - Safety Day 1 ประจําป 2566 287,000.00               285,530.00               วันที่ 29-30 สิงหาคม 2566 - -

13 โครงการความปลอดภััยทางรังสี

จัดสรรเพิ่มเติม 204,660 บาท

2 204,660.00             204,564.98             นายยงยุทธ บอแกว

งบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนเปนคาใชจายในการดําเนินงาน

และจัดประชุม

จางเหมาปฏิบัตงิาน 2 ครั้ง 159,115.00               159,115.00               1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - -

ฝกกอบรมการพัฒนาระบบการใหความรูและศักยภาพบุคลากร

ดานความปลอดภัยทางรังสี

จัดฝกอบรม 1 ครั้ง มีผูเขารวม 55 คน 30,678.00                 30,582.98                วันที่ 24 สิงหาคม 2566 - -

สรางกลไกการขับเคลื่อนและกํากับดูแลบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ศกึษาดูงานนอกสถานที่ 1 คร้ัง 14,867.00                 14,867.00                วันที่ 5-6 มิถุนายน 2566 - -

สํานักงานอธิการบดี เงินอุดหนุนท่ัวไป: โครงการสงเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม 10,340,000.00         8,335,151.46          

14 International Collaboration Network 2 1. เดินทางสรางความรวมมือ ณ ตางประเทศ 3 ครั้ง ดังน้ี

  1) ญ่ีปุน

  2) ไตหวัน

  3) เกาหลีใต

2. บันทึกขอตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในญ่ีปุน

2,000,000.00            879,244.06               1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - ดร.ยุทธพงษ ทองพบ

15 CoE Challenge เปลี่ยนช่ือเปน เงินอุดหนุนทุนวิจัยเพื่อการ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนเรศวรสูความเปน Global and 

Frontier Research

2 1. สนัับสนุนทุนวิจัยจํานวน 3 โครงการ ดังน้ี

  1) รศ.ดร.วิภู 

  2) รศ.ดร.สุกัญญา 

  3) รศ.ดร.เนต ิ

2. จัดประชุมช้ีแจงทําสัญญา ทุน Global ป 2566 

3. คาตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย ป

 2566 และป 2567 

4. ติดตามโครงการทุน Global ป 2566 รอบ 6 เดือน

5. จัดประชุม lunch Talk ประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอ

โครงการป 2567

5,000,000.00            4,833,769.00            1 ตุุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - นายยุทธนา สงนรินทร

16 Potential Development Researchers for 

Implementation

2 1. จางเหมาปฏิบัติงานโครงการ 1 คน

  1) ประสานงานการจัดกิจกรรม ประสานงานนักวิจัย

  2) ดําเนินการจัดกิจกรรม ดําเนินการจัดเตรียมเอกสาร

  3) จัดทําสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม

2. จัดอบรมเชิงบรรยาย 4 ครั้ง ผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 220 คน

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Camp writing 2 ครั้ง ผูเขารวม

ทั้งสิ้น 31 คน มีนักวิจัยเขียนบทความรวม 28 คน รายละเอียด

 ดังน้ี

  1) ผลงานไดรับการตอบรับตีพิมพแลว 2 คน

  2) ผลงานกําลังปรับแก Manuscript 20 คน

  3) ผลงาน Submit  แลว 6 คน

1,000,000.00            998,286.20               ระหวางเดือน ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566

รอบที่ 1: กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และกลุม

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

(วันที่ 15 -17 กันยายน 2566)

รอบที่ 2: กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(วันที่ 20 -22 กันยายน 2566)

- - นายภวัต ภาชนะ
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17 NU Research and Innovation Clinic: NURIC 2 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 ครั้ง 

  1) อย. ผูเขารวม 108 คน

  2) Systematic review ผูเขารวม 87 คน

  3) Research Coaching ผูเขารวม 40 คน

2. จัดกิจกรรม Road show (สายมนุษย-สังคม) 5 ครั้ง 

  1) คณะศกึษาศาสตร ผูเขารวม 50 คน

  2) คณะบริหารธุรกิจ  ผูเขารวม 50 คน

  3) คณะสังคมศาสตร ผูเขารวม 50 คน

  4) คณะมนุษยศาสตร ผูเขารวม 50 คน

  5) คณะนิติศาสตร  ผูเขารวม 50 คน

3. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนดานการวิจัยและนวัตกรรม “NU

 Research Lunch Talk” 5 ครั้ง ผูเขารวมเฉลี่ยครั้งละ 100 

คน

4. จัดทําแผนกลยุทธดานการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย

นเรศวร พ.ศ. 2566 -2570

500,000.00               428,011.00                

คร้ังท่ี 1: วันที่ 25-26 ธันวาคม 2565

คร้ังท่ี 2: วันที่ 26-27 มกราคม 2566

คร้ังท่ี 3: วันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2566

คร้ังท่ี 1: วันที่ 12 มกราคม 2566

คร้ังท่ี 2: วันที่ 16 มกราคม 2566

คร้ังท่ี 3: วันที่ 16 มกราคม 2566

คร้ังท่ี 4: วันที่ 18 มกราคม 2566

คร้ังท่ี 5: วันที่ 19 มกราคม 2566

- ควรจัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง ผลลัพธที่ได เชน 

จากกิจกรรมมีการสงผลงานตพีิมพแลว 18 

บทความ และอยูระหวางการเสนออีก 22 

ผลงาน

นายภวัต ภาชนะ

18 พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพนักวิจัยเพื่อมุงสูมหาวิทยาลัย

สังคมผูประกอบการ

2 จัดกิจกรรมบมเพาะนักวิจัย เพื่อพิชิตทุนวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก จํานวน 4 ครั้ง ดังน้ี

ครั้งท่ี 1 “บพค. พบนักวิจัย ม.นเรศวร”                

ครั้งท่ี 2 “การเสวนาในหัวขอเรื่อง “วิจักษ วิพากษ วิจัย: การตั้ง

โจทยและทิศทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในภาวะความ

ไมแนนอน”

ครั้งท่ี 3 ประชุม SCG เร่ือง "การพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพ 

รวมทั้ง ผลิตภัณฑสมุนไพร อาหาร และเครื่องด่ืมเพื่อสุขภาพ” 

ครั้งท่ี 4 ประชุม Tcels เรื่อง "การประชุมหารือเจาะลึก

แนวทางสนับสนุนทุน และการนําเสนอผลงานดานการแพทย

และสุขภาพ"

310,000.00               162,517.20               กิจกรรมที่ 2 

คร้ังท่ี 1: วันที่ 13 ม.ค. 2566

คร้ังท่ี 2: วันที่ 8 มี.ค. 2566

คร้ังท่ี 3: วันที่ 13-14 ม.ิย. 2566

คร้ังท่ี 4: วันที่ 23 ม.ีค. 2566

นัักวิจัยเขารวมกิจกรรมมีจํานวนนอย (สาย

มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร)

- นายยุทธนา สงนรินทร

19 Encouragement Research and Innovation Awards of 

International Program

2 1. จัดอบรมเชิงบรรยาย 6 ครั้ง ในรูปแบบออนไลน

    Episode 1 ผูเขารวม 53 คน

    Episode 2 ผูเขารวม 35 คน

    Episode 3 ผูเขารวม 32 คน

    Episode 4 ผูเขารวม 69 คน

    Episode 5 ผูเขารวม 66 คน

    Episode 6 ผูเขารวม 93 คน

นักวิจัยเขียนสงผลงานเพื่อขอรับรางวัลการวิจัยแหงชาติ ทั้งสิ้น

 16 ผลงาน

2. กิจกรรมอบรมเชิงแลกเปลี่ยน มีผูเขารวม 6 คน (ผลงาน

ของนักวิจัยไดรับรางวัลจากการเขารวมกิจกรรม จํานวน 2 คน)

3. สนับสนุนการเขารวมประกวด และเสนอผลงานวิจัยในเวที

นานาชาติ จํานวน 3 ผลงาน

500,000.00               476,563.00                

Episode1: 23 มกราคม 2566

Episode2: 27 มกราคม 2566

Episode3: 27 มกราคม 2566

Episode4: 10 กุมภาพันธ 2566

Episode5: 17 กุมภาพันธ 2566

Episode6: 24 กุมภาพันธ 2566

วันที่ 19 พฤษภาคม 2566

นักวิจัยลงทะเบียนไวแตไมคอยมาเขารวม จัดทําแนวปฏิบัตกิารสนับสนุนใหชัดเจน โดย

เริ่มใชปงบประมาณ 2567

นายภวัต ภาชนะ

655



ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อปุสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

20 Outstanding & Glorification Researchers Awards 

Research and Innovation

2 1. มอบรางวัลเชิดชูเกียรติดานการวิจัย ในงานนเรศวรวิจัยและ

นวัตกรรมครั้งที่ 19 จํานวน 86 รางวัล

2. มอบของที่ระลึกใหนักวิจัยที่ไดรับรางวัลการนําผลงานเขา

รวมประกวดในเวทีนานาชาติ 6 รางวัล

3. มอบของที่ระลึกใหนักวิจัยที่ไดรับรางวัลการวิจัยแหงชาติ 

ประจําป 2566 จํานวน 6 รางวัล

130,000.00               128,700.00               วันที่ 25 กรกฏาคม 2566 จัดทําแนวปฏิบัตกิารสนับสนุนใหชัดเจน โดย

เริ่มใชปงบประมาณ 2567

นายภวัต ภาชนะ

21 วิเคราะหผลการดาํเนินโครงการวิจัยเพื่อการใชประโยชน 2 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 ครั้ง (ผูเขารวมกิจกรรมรวม 180

 คน) คือ

  1) Introduction

  2) Preliminary assessment

  3) In-depth analysis

  4) Wrap up

2. เครื่องมือการประเมินผลงานวิจัยเพื่อใชประโยชน 3 ดาน คือ

 นโยบาย สังคม และเศรษฐกิจ

100,000.00               93,368.00                คร้ังท่ี 1: 24 มกราคม 2566

คร้ังท่ี 2: 16 กุมภาพันธ 2566

คร้ังท่ี 3: 23 พฤษภาคม 2566

คร้ังท่ี 4: 25 สิงหาคม 2566

รองคณบดีฝายวิจัย และผูประสานงานวิจัย เขา

รวมโครงการไมครบตามวัตถุประสงค 

เนื่องจากติดภารกิจ

นําเครื่องมือประเมินการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชนไปใชจริงกับทุกโครงการวิจัยที่ไดรับ

ทุนจากมหาวิทยาลัย และแหลงทุนภายนอก

นางสาวเพ็ญพร ประไพพิณ

22 พัฒนาเว็บไซต และระบบบริหารโครงการวิจัยใหใชงานงาย 

และนาเช่ือถือ

2 1. พัฒนาระบบบริหารโครงการวิจัย เพื่อรองรับ การขอ

โครงสราง 3 มิติ การตั้งลูกหน้ี การนําสงและเบิกเงินงวด

โครงการวิจัยแหลงทุนภายนอก ใหสามารถดําเนินการใน

รูปแบบออนไลน

500,000.00               100,000.00               1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 การพัฒนาเว็บไซตกองการวิจัยไมสามารถ

ดําเนินการไดทันในปงบประมาณ 2566

- นายยุทธนา สงนรินทร

23 NU CoE: Get Together and Great Together 2 1. กิจกรรมสนับสนุนการดําเนินงานสถานวิจัยรวม 4 ครั้ง 

(ผูเขารวมกิจกรรมรวม 210 คน) คอื 

  1) New Year New Drive 

  2) CoE Dating

  3) Glow Grow Global

  4) High Tea High Quality

2. สรุปการประเมินผลการดําเนินงานสถานวิจัยจาก

คณะกรรมการติดตามผลการดาํเนินงาน

3. ระบบติดตามผลการดําเนินงานสถานวิจัย

4. รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ. 2566

300,000.00               234,693.00               คร้ังท่ี 1: 23 มกราคม 2566

คร้ังท่ี 2: 22 กุมภาพันธ 2566

คร้ังท่ี 3: 7 กรกฎาคม 2566

คร้ังท่ี 4: 7 กรกฎาคม 2566

การเขารวมของสถานวิจัยยังนอย เนื่องจากติด

ภารกิจ

ควรมีการจัดกิจกรรม สนับสนุน สงเสริมอยาง

ตอเนื่อง

นางสาวเพ็ญพร ประไพพิณ

33,967,431.00   30,684,092.58   รวม

-
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน กองสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

    ลําดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที ่
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 
ผลการเบิกจาย 

ระบุวันเดือนป 

ที่ดําเนินโครงการ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบโครงการ 

1 โครงการทอดกฐิน

สามัคค ี

4 ณ วัดยางเอน จ. พิษณโุลก 

ยอดเงนิกฐิน 208,442.75.-  

หักคาใชจาย 17,510.-  

คงเหลือถวายวัด 90,932.75.-  

- - วันที่ 2 พ.ย. 65  

ณ วัดปากพิง

ตะวันตก 

-  - พิเชษฐ สิงหเดช 

2 โครงการสืบสาน

ประเพณ ี

ลอยกระทง 

4 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 

550 คน 

2. กิจกรรม จํานวน 5 กิจกรรม  

- การประกวดประดิษฐกระทง 

- การสาธิตและประดิษฐกระทง 

- การออกรานคาจําหนาย 

- การแสดงดนตรีโฟลคซอง 

- การฉายหนังกลางแปลง 

 

 

 

 

 

50,000 46,310 วันที่ 7 พ.ย. 65   - ชวงเวลาที่จัดกิจกรรม ตรง

กับปดภาคเรียน ทําใหมีนสิิต

เขารวมประกวดจํานวนนอย 

และมีหนวยงานอ่ืนจัด

ประกวดเชนกัน  

- ข อก ําหนดการแข ง ขัน

รายละเอียดในจัดเตรียมวัสดุ

ก อนเร ิ ่มการประกวดไม

ชัดเจน ทําใหมีบางกลุมทํา

กระทงไมท ันระยะเวลาที่

กําหนด 

- เอกสารของผูไดรับรางวัล

บางคนไมไดเตรียมเอกสาร

มาใหครบ 

- สิริรตัน ไกรกลิ่น 
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    ลําดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที ่
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 
ผลการเบิกจาย 

ระบุวันเดือนป 

ที่ดําเนินโครงการ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบโครงการ 

3 โครงการงานแผนดิน

สมเด็จพระนเรศวร

มหาราชพิษณโุลก  

4 จัดกิจกรรม จํานวน 2 กิจกรรม    

- การแสดงดานศลิปวัฒนธรรม 

- การเดินแบบผาไทย 

30,000 29,005 วันที่ 7 และวันที่ 

15 ม.ค. 65 

- - เยาวทัศน อรรถาชิต 

4 โครงการสืบสาน

ประเพณีสงกรานต  

4 1. จัดกิจกรรม จํานวน 6 

กิจกรรม  

 - การทําบุญตักบาตร  

 - การสรงน้ําพระพุทธรูป  

 - การสรงน้ําพระสงฆ 

 - การรดนํ้าดําหัวผูอาวุโส 

 - การแสดงดานศลิปวัฒนธรรม 

 - การจัดนิทรรศการประเพณี

สงกรานต 4 ภาค 

2. ผูเขารวมโครงการ จํานวน

603 คน 

 

60,000 53,187.60 วันที่  11 เม.ย. 

66 ณ อาคาร 

วิสุทธิกษัตริย 

- สถานที่จัดงานไม

เอ้ืออํานวย คับแคบ อากาศ

รอน ไมถายเท  

ยายสถานทีไ่ปยังศูนยแสดง

นิทรรศการและการจัด

ประชุมสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช  

- วรรณชลี กุลศรีไชย 

5 โครงการนิทรรศการ

เชิดชูศิลปศิลปน

แหงชาติ x 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

4 ผูเขารวมโครงการ จํานวน 750 

คน 

 

 

 

20,000 20,000 วันที่ 15 พ.ค.  - 

15 มิ.ย. 66  

 

- พื้นท่ีจัดแสดงอากาศรอน  

  

- จัดทําขอมูล

ผลงานและขอมูล

ศิลปนเพ่ิมเติม 

ขัณฑพงศ เนื่องโนราช 
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    ลําดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที ่
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 
ผลการเบิกจาย 

ระบุวันเดือนป 

ที่ดําเนินโครงการ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบโครงการ 

6 โครงการใหรางวัล

ผลงานเก่ียวกับศิลปะ

และวัฒนธรรมสาํหรับ

นิสิตระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

4 1. ผูสงผลงาน  

   จํานวน 15 ผลงาน 

2. ผลงานที่ไดรับรางวัล  

   จํานวน 9 รางวัล  

 

100,000 90,000 ตัดสินรางวัล วันที่ 

21 มิ.ย. 66 

มอบรางวัล วันที่ 

7 ก.ค. 66 

 

- ดําเนินการประชาสัมพันธ

ลาชา เนื่องจากมีการ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียด

โครงการ จากเดิม เปนการ

ใหทุน เปลี่ยนเปน การให

รางวัล จึงทําใหมีการ

เปลี่ยนแปลงประกาศ

มหาวิทยาลยัหลายครั้ง เพื่อ

รองรับในการเบิกจาย 

 - ไมไดตรวจสอบคุณสมบติั

นิสิตกอนสงใบสมัคร  

- ควรเพิ่ม

ระยะเวลาในการ

ประชาสมัพันธ  

- ปถัดไป

ดําเนินการ

โครงการใหเร็วขึ้น 

ปวีณา นัยนิตย 

7 โครงการ NU Art & 

Craft Fun Fair 

4 1. ผูเขารวมโครงการ  

จํานวน 5,230 คน 

2. กิจกรรม จํานวน  6 กิจกรรม 

  - การ Workshop ดาน

ศิลปวัฒนธรรม  

 - การออกรานของ

ผูประกอบการ  

 - การแสดงดนตรี Folk Song 

การแสดงของชมรมและกิจกรรม

ตาง ๆ ของนิสิต  

 - การฉายหนังกลางแปลง 

 - ขบวนพาเหรด NU SDGs: 

Zero Waste  

300,000 298,570 วันที่ 7 - 8 ก.ค. 

66 

การจราจรติดขัด และ

ฤดูกาลไมเอ้ืออํานวยตอการ

จัดงานกลางแจง 

 

- เพ่ิมเจาหนาที่

ควบคุมการจราจร

ประจําจุดเขาออก

งาน   

- บูรณากิจกรรม

รวมกับคณะส

ถาปตยฯ ในงาน

เทศกาลศลิปะ 

“ศิลปเสมอ” 

ทัตทริยา เรือนคาํ 
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    ลําดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที ่
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 
ผลการเบิกจาย 

ระบุวันเดือนป 

ที่ดําเนินโครงการ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบโครงการ 

 - การเสวนา Go Zero Waste 

ขยะเทากับศูนย 

8 โครงการประกวด

ภาพถาย  

“มอนอ มองผาน

เลนส” และจัด

นิทรรศการ 

4 1. ผูเขาชมนิทรรศการ จํานวน 

1,230 คน 

2. กิจกรรม จํานวน 2 กิจกรรม 

  - จัดประกวด หัวขอ “มอนอ 

มองผานเลนส” 

  - จัดแสดงผลงานบคุลากรและ

ศิษยเกา "Happy Student 

and Sustainable campus 

Life" 

3. รางวัล จํานวน 15 รางวัล 

4. จํานวนผลงานจัดแสดง 35 

ชิ้น 

81,500 79,033.90 วันที่ 7 ก.ค. - 30 

ก.ย. 66 

- - ปรารถนา มากศรทรง 

9 โครงการสมโภชพระ

พุทธชินราช 666 ป X 

ครบรอบสถาปนา

มหาวิทยาลยั 33 ป  

4 1. ผูเขารวมโครงการ จํานวน 

4,500 คน 

2. กิจกรรม จํานวน 7 กิจกรรม 

 - การทําบุญตักบาตร 

 - การตักบาตรพระประจําวัน

เกิด  

 - การออกรานจําหนายสินคา  

 - การแสดงดนตรี การรํา

พ้ืนบานมังคละ การฟนดาบ

117,000 115,310 วันที่ 30 - 31 

ส.ค. 66  

 

- 

 

- ควรเพิ่ม

เสียงดนตรี       

ใหทั่วถึงท้ังบริเวณ

งาน 

ทัตทริยา เรือนคาํ 
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    ลําดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที ่
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 
ผลการเบิกจาย 

ระบุวันเดือนป 

ที่ดําเนินโครงการ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบโครงการ 

โบราณ  

 - การจัดนิทรรศการ  

 - การฉายภาพยนตร 

 - การเททองหลอพระพุทธชิน

ราช 

10 โครงการพัฒนา

สมาคมเครือขาย

นักวิชาการและ

นักวิจัย ดานอารย

ธรรม มรดกภมิูปญญา 

ชาติพันธุและการ

จัดการศลิปวัฒนธรรม 

(ลุมแมนํ้าโขง-สาละวิน 

และเอเชียตะวันออก

เฉียงใต) 

4 - จัดพิมพวารสารฯ ปที่ 14 ฉบับ

ที่ 1 (ม.ค.-มิ.ย.) 2566 จํานวน 

30 เลม เพ่ือจัดสงใหผูเขียน และ

หนวยงานที่เก่ียวของตอไป 

- จัดสัมมนานักวิชาการ

ระดับชาติในรูปแบบ Online 

และ On-site จํานวน 3 ครั้ง 

- จัดประชุมวิชาการ จํานวน 1 

ครั้ง 

 

300,000 140,145.10 - ครั้งท่ี 1 หัวขอ 

คติชนวิทยาและ

มานุษยวิทยา ใน

วันที่ 22 พ.ค. 66 

- ครั้งท่ี 2 หัวขอ 

อัตลักษณทาง

ดนตรีกับ

วัฒนธรรม

สรางสรรค ในวันที่ 

3 ส.ค. 66 

- ครั้งท่ี 3 หัวขอ 

ทุนทางวัฒนธรรม

สงเสริมเศรษฐกิจ

ไทย วันที่ 1 ก.ย. 

66 

- จัดประชุม

วิชาการนานาชาติ 

ในวันที่ 15 ก.ย. 

66 

จํานวนบทความไมเปนไป

ตามตัวชี้วัด เน่ืองจาก

ผูทรงคณุวุฒไิดพิจารณา

บทความแลว พบวา มี

บทความไมผานเกณฑ

จํานวนมากและไมสามารถ

ตีพิมพได 

จัดสัมมนาใน

ระดับชาติและ

นานาชาติ เพ่ือให

เกิดการรับรูในวง

กวางและวารสาร

เปนที่รูจักมากขึ้น 

ลดจํานวนการ

ตีพิมพ เพ่ือลด

ตนทุน  จัดพิมพ

วารสารเปน

อิเล็กทรอนิกส 

เผยแพรและจดั

สงผานระบบ

ออนไลน 

จรินทร พรมสุวรรณ 
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    ลําดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที ่
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 
ผลการเบิกจาย 

ระบุวันเดือนป 

ที่ดําเนินโครงการ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบโครงการ 

11 โครงการพัฒนาระบบ

และบรหิารจดัการ

แหลงเรียนรูดานศิลปะ

และวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลยัสูแหลง

เรียนรูเชิงวิชาการและ

จุดหมายปลาย

ทางการทองเที่ยว

มูลคาสูงระดับสากล  

4 1. ผูเขารวมโครงการ  

จํานวน 12,427 คน 

2. กิจกรรม จํานวน 6 กิจกรรม  

- จัดทําแผนแมบทพัฒนาแหลง

เรียนรู 

- จัดทําพิพิธภัณฑเสมือนจริง  

“พิพิธภัณฑผา” 

- จัดนิทรรศการศิลปกรรม

หมุนเวียน 

- จัดนิทรรศการหมุนเวียน

พิพิธภัณฑ ผา 

- เสนทางการเรยีนรู พิพิธภณัฑ

ผา พิพิธภัณฑชีวิต และหอศลิป

ฯ 

 - ศึกษาดูงานการสื่อ

ความหมายการเลาเรื่อง 

1,006,150 106,248.20 1 ต.ค. 65 – 30 

ก.ย. 66 

ประเด็นปญหา: สภาพ

อากาศภายในอาคารรอน

และอบอาว สงผลตอการ

เย่ียมชม การทํากิจกรรม

และการควบคุมอณุหภูมิใน

หองจัดแสดง  

 

- ตองการใหหอ

ศิลปฯ เปดให 

บริการในวันเสาร-

อาทิตย และนอก

เวลาราชการ   

แนวทางแกไข:  

- ติดตั้ง

เครื่องปรับอากาศ

ภายในหอศิลปฯ   

- เปดใหบริการใน

วันเสาร-อาทิตย 

เวลา 08.30 - 

16.30 น. 

นิพัทธ  เกษาพร 

12 โครงการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลองคความรู

สังเคราะหดานอารย

ธรรม มรดกภมิูปญญา       

ชาติพันธุ และ

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน

เพ่ือผลักดัน

อุตสาหกรรม

4 ดําเนินการจัดทําขอมูลที่

เก่ียวกับผาในคลังสะสมของ

พิพิธภัณฑผา โดยจัดทําขอมูล

พรอมรูปภาพผาซิ่นและผาโจง

กระเบนของชาติพันธุตาง ๆ 

รวมจํานวนทั้งสิ้น 57 ผืน ดังน้ี 

200,000 - 1 ต.ค. 65 – 30  

ก.ย. 66 

- - วรรณชลี กุลศรีไชย 
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    ลําดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที ่
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 
ผลการเบิกจาย 

ระบุวันเดือนป 

ที่ดําเนินโครงการ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบโครงการ 

สรางสรรคของไทยสู

สากล 

  - ชาติพันธุไทครั่ง จังหวัด

ชัยนาท สุพรรณบุรี และอื่น ๆ 

จํานวน 30 ผืน 

  - ชาติพันธุไทดํา หรือไททรงดํา 

จํานวน 2 ผืน 

  - ชาติพันธุไทพวน จังหวัด

สุโขทัย จํานวน 10 ผืน 

  - ชาติพันธุไทยวน  จังหวัด

อุตรดิตถ จํานวน 15 ผืน 

13 โครงการยกระดับภูมิ

ปญญาทองถ่ินและ

พัฒนาศักยภาพ

วิสาหกิจชุมชนขนาด

ยอมและขนาดกลาง

จากทรัพยากรเชิง

วัฒนธรรมสูระบบ 

เศรษฐกิจสรางสรรค   

 

4 1. ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ

ใหแกผูประกอบการ จํานวน 5 

กลุม ดังน้ี   

     1) กลุมสุนทรผีาไทย  

จ.สุโขทัย           

     2) กลุมบานสวนปนสุข  

จ.สุโขทัย  

     3) กลุมโมทนาเซรามิก  

จ.สุโขทัย  

     4) กระเปาแฮนดเมด  

จ.พิษณุโลก  

     5) กลุมผาฝายทอมือบอโพธิ์ 

จ.พิษณุโลก 

200,000 - 1 ต.ค. 65 – 30  

ก.ย. 66 

- - วชิรพงษ วงศประสิทธิ์ 
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    ลําดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที ่
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 
ผลการเบิกจาย 

ระบุวันเดือนป 

ที่ดําเนินโครงการ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบโครงการ 

2. การฝ กอบรมเพ ื ่อพ ัฒนา

ทักษะผูประกอบการ จํานวน 4 

เรื่อง ไดแก  

    1) การพัฒนาวัตถุดิบจาก

เศษเสนดาย เศษผา 

ผลผลติ : 

 - ไดวัตถุดิบตนแบบจากเศษ

เสนดายเหลือใช จํานวน 5 ชิ้น   

 - ไดวัสดุตนแบบจากเศษผาดวย

เทคนิคแพทเวิรค จํานวน 5 ชิ้น  

 - ไดกระเปาตนแบบจากเศษผา 

จํานวน 1 ชิ้น 

  2) การใชโปรแกรมออกแบบ

ขั้นพ้ืนฐาน 

  3) การพัฒนาผลิตภัณฑจาก

ลายผาโบราณและการยอมผาสี

ธรรมชาตดิวยเทคนิคมัดยอม    

ผลผลติ : ไดผาจากลายผา

โบราณและลายผาจากเทคนิค

มัดยอมขั้นพื้นฐาน  

จํานวน 5 ลาย 

  4) การออกแบบเครื่องประดับ

เงนิรวมกับเครื่องปนดินเผา  
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    ลําดับ โครงการ 
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที ่
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 
ผลการเบิกจาย 

ระบุวันเดือนป 

ที่ดําเนินโครงการ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบโครงการ 

ผลผลติ : ไดผลิตภัณฑ จํานวน 

3 แบบ 

รวม 2,464,650 977,809.8     

โครงการงบประมาณภายนอก 

1 งานสมโภชพระพุทธ

ชินราช ประจําป พ.ศ. 

2566 

4 - การแสดงดานศลิปวัฒนธรรม 

จํานวน 67 ชุดการแสดง  

- นักแสดงและครูฝกสอน 

จํานวน 1,031 คน 

110,000 110,000 ระหวางวันที่ 27 

ม.ค. - 2 ก.พ. 66 

ณ วัดพระศร ี    

รัตนมหาธาตุ

วรมหาวิหาร 

 

- แสงสวางขางเวทีไม

เพียงพอ 

- บันไดขึ้น-ลง สําหรับ

นักแสดงไมแข็งแรง 

- นิพัทธ  เกษาพร 

รวม 110,000 110,000     
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการศึกษาดูงานกฎหมายที่

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเพ่ือ

รองรบัการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ

5 บุคลากรมีความรู ความเขาใจในดานการ

บริหารงานบุคคล ทําใหทราบขอมูลใน

ดานการบริหารงานบุคคล สถานภาพ

ของบุคลากร สิทธิประโยชน สวัสดิการ 

คาชดเชย รวมถึงสภาพปญหาจาก

มหาวิทยาลัยอื่นที่ผานการดําเนินการใน

การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

เพ่ือนําไปเปนประโยชนในการวางระบบ

การบริหารงานบุคคล รวมถึงการจัดทํา

รางกฎหมายที่เกี่ยวของ

         150,000.00 67,511.00           19-21 กรกฎาคม 2566 ณ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ

มหาวิทยาลัยมหิดล

ไมมี ไมมี กองกฎหมาย

        150,000.00           67,511.00

ระบุเปน วัน เดือน ป ที่ดําเนินโครงการ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน  กองกฎหมาย

รวม
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยท่ี

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการออกหนวยบริการวิชาการเคลื่อนที่

มหาวิทยาลัยนเรศวร (ภาคเหนือตอนลาง)

3 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ                                             

กิจกรรมยอยที่ 1  จํานวนพ้ืนท่ีเปาหมายการบริการวิชาการแกชุมชน 3 พ้ืนท่ี ไดแก 

1) องคการบริหารสวนตําบลนาบัว อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก

2) เทศบาลตําบลบานมุง อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณโุลก

3) องคการบริหารสวนตําบลบึงพระ อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

            350,000.00             239,189.00 1 ตลุาคม 2565 - 30 กันยายน 

2566

(1) การดําเนินกิจกรรมเกิดความลาชาไมเปนไปตามแผนที่

กําหนดไวในบางกิจกรรมของโครงการ ทําใหกิจกรรมอ่ืนที่

ตอเน่ืองของโครงการลาชาตามไปดวย

- นางสาวศศิวิมล คําเมือง งานบริการวิชาการเชิง

สาธารณะ กองสงเสริมการบริการวิชาการ

กิจกรรมยอยที่ 2  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 35 คน/พ้ืนที่เปาหมาย

กิจกรรมยอยที่ 3 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 35 คน/พ้ืนที่เปาหมาย

กิจกรรมยอยที่ 4 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 90 คน/พ้ืนที่เปาหมาย

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ                               

กิจกรรมยอยที่ 2  ไดโจทยวิจัยและโจทยบริการวิชาการรายประเด็น 5 ดาน จํานวน 3

 พื้นที่เปาหมาย

กิจกรรมยอยที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจ คุณภาพการบริการในภาพรวม รอยละ

 96.03 แบงออกเปน 4 กิจกรรม ดังนี้ (1) การพัฒนาศักยภาพสภาเด็ก กลาคิด กลาทํา

 และกลาแสดงออก  ผลการประเมินความพึงพอใจรอยละ 95.94 (2)การ

ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวของชุมชน ผลการประเมินความพึงพอใจรอยละ 95.27 

(3) การพัฒนามัคคุเทศกทองถิ่นใหเปนมืออาชีพ ผลการประเมินความพึงพอใจรอยละ 

95.45 (4) Eco print การสรางสรรคผลิตภัณฑผาท่ีใชวัสดุจากธรรมชาติ ผลการ

ประเมินความพึงพอใจรอยละ 97.45

กิจกรรมยอยที่ 4 ผลการประเมินความพึงพอใจ คุณภาพการบรกิารในภาพรวมรอยละ

 96.03 แบงออกเปน 4 กิจกรรม ดังนี้

(1) หัวขอ “ปุยหมักชีวภาพ” ณ อําเภอชาติตระการ ผลการประเมินความพึงพอใจรอย

ละ 93.54 (2) หัวขอ “การทําลูกประคบสมุนไพร” ณ อําเภอเนินมะปราง ผลการ

ประเมินความพึงพอใจรอยละ 94.98 (3) หัวขอ “การทําสบูสมุนไพร” ณ อําเภอวังทอง

 ผลการประเมินความพึงพอใจรอยละ 95.02 (4) หัวขอ “การทําเจลแอลกอฮอลลาง

มือ” ณ อําเภอเมืองพิษณโุลก ผลการประเมินความพึงพอใจรอยละ 94.97 (5)หัวขอ 

“การปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยชีวิต (CPR)” ณ อําเภอบางระกํา ผลการ

ประเมินความพึงพอใจรอยละ 95.29

2 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.-มน.)

3 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผลการดําเนินงาน :  (1) แผน อพ.สธ.-มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจําป 2567 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ระยะ 5 ป

ที่เจ็ด (เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2569) (2) ศูนยประสานงาน อพ.สธ.-

มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวิทยากรประจําศูนยฯ (3) คณะกรรมการดําเนินงานมีการ

ดําเนินงานครบถวนตามแผนงานที่วางไว (4) ผูเขารวมประชุมกลุมสวนพฤกษศาสตร

และ/หรืองานฐานทรัพยากรทองถิ่น ไดรับความรู ความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน

สนองพระราชดําริฯ (5) การปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานสนองพระราชดําริและ

วางแผนเขาสูการขอมาตรฐานจาก อพ.สธ.

            147,600.00             145,194.00 1 ตลุาคม 2565 - 30 กันยายน 

2566

(1) การกําหนดจํานวนผูเขารวมอบรม ทําใหบุคลากรของศูนย

ประสานงาน อพ.สธ.-มหาวิทยาลัยนเรศวร  ยังไมไดเขาอบรม 

(2) ยังขาดความชํานาญการบางหลักสูตร เปนสาเหตุใหยังคง

ตองใหที่ปรึกษามาเปนวิทยากรในทางหลักสูตรที่ ศูนย

ประสานงานจัดขึ้น

- นางสาววันวิภา สายหยุด งานบริการวิชาการเชิง

สาธารณะ กองสงเสริมการบริการวิชาการ

หนวยงาน  กองสงเสริมการบริการวิชาการ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยท่ี

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการดําเนินงาน : (1) แผน อพ.สธ.-มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจําป 2567 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ระยะ 5 ป

ที่เจ็ด (เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2569) (2) ศูนยประสานงาน อพ.สธ.-

มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวิทยากรประจําศูนยฯ (3) คณะกรรมการดําเนินงานมีการ

ดําเนินงานครบถวนตามแผนงานที่วางไว (4) ผูเขารวมประชุมกลุมสวนพฤกษศาสตร

และ/หรืองานฐานทรัพยากรทองถิ่น ไดรับความรู ความเขาใจแนวทางการดําเนินงาน

สนองพระราชดําริฯ (5) การปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานสนองพระราชดําริและ

วางแผนเขาสูการขอมาตรฐานจาก อพ.สธ.

3 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.-มน.)

3 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผลการดําเนินงาน : (1) ศึกษาธิการจังหวัดและผูอํานวยการเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบทราบแนวทางการ

ดําเนินงานภาพรวมของการสนองพระราชดําริงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน (2) การ

ผลักดันใหมีการสมัครสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ิมขึ้น (3) จํานวน

โรงเรียนที่เขารวมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ิมขึ้น (4) จํานวนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีเขารวมงานฐานทรพัยากรทองถ่ินเพ่ิมข้ึน (5)  สนองพระราชดําริใน

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

 ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)    (6) ดําเนินงานสนับสนุนงานตามกรอบแผนแมบท 

อพ.สธ. (7)  สนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

            800,000.00             800,000.00 1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 (1) การเปลี่ยนแปลงการบริหารงานของโรงเรียน และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ทําใหงานไมตอเน่ือง (2) โรงเรียนและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นยังไมทราบถึงหนาที่บทบาทของ

ตนเองวาจะตองทําอะไร อยางไร แบบไหน (3) โรงเรียนหลาย

แหงยังไมไดสมัครสมาชิกตามนโยบายสนองพระราชดําริ อพ.สธ.

-

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการดําเนินงาน : (1) สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและ

สมาชิกฐานทรพัยากรทองถ่ินเกิดความเขาใจในการดําเนินงานสนองพระราชดําริ 

อพ.สธ. (2)  สรางจิตสํานึกที่ดีและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร (3)  ประสานงาน

กับหนวยงานรวมสนองพระราชดําริ เกิดเปนเครือขายการประสานงานท่ีดีในการ

อนุรักษทรัพยากร

4 โครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัดทําฐานขอมูล

ทรัพยากรทองถิ่น เครือขาย C-อพ.สธ. ระยะที่ 3

3 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผลการดําเนินงาน : จํานวนชุดขอมูลทรัพยากรทองถิ่นฯ ของ

เครือขาย 1,500 ชุดขอมูล           ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ ผลการดําเนินงาน : ขอมูล

ทรัพยากรทองถิ่น 3 ฐาน ไดแก ชีวภาพ กายภาพ วัฒนธรรมและภูมิปญญาของ

เครือขาย C- อพ.สธ. ท่ีผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ/นักอนุกรมวิธาน

            150,000.00             142,150.00 1 มีนาคม - 30 กันยายน 2566 - - นางสาวศศิวิมล คําเมือง งานบริการวิชาการเชิง

สาธาณะ กองสงเสริมการบริการวิชาการ

6 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (เครือขาย C-อพ.สธ.ภาคเหนือตอนลาง)

3 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ กิจกรรมที่ 1 การจัดทํา Website ของเครือขายและเช่ือมโยง

กับ Website ของ สป.อว. ผลการดําเนินงาน : เกิด Website จํานวน 1 Website 

เพ่ือเปนศูนยรวมเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารการดําเนินงานสนองพระราชดําริของ

สถาบันอุดมศึกษาเครือขาย C ภาคเหนือตอนลาง

            100,000.00               68,584.00 1 กุมภาพันธ - 30 กันยายน 

2566

- - นางสาวศศิวิมล คําเมือง งานบริการวิชาการเชิง

สาธารณะ กองสงเสริมการบริการวิชาการ

กิจกรรมที่ 2 โครงการสรางความเขมแข็งการรวมสนองพระราชดําริของ

สถาบันอุดมศึกษาภาคเหนอืตอนลาง ผลการดําเนินงาน : (1) สถาบันอุดมศึกษา

ภาคเหนือตอนลางทราบแนวทางการสนองพระราชดําริรวมกัน (2) ชุมชนทองถ่ินที่

จัดเก็บขอมูลทรพัยากรทองถ่ินสามารถขอความชวยเหลอืทางวิชาการกับ

สถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลางในพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบความถูกตองได (3) 

ฐานขอมูลผูเช่ียวชาญดานทรพัยากรทองถ่ินแตละดาน เพ่ืออํานวยความสะดวกและให

ความชวยเหลือชุมชนทองถ่ิน โดยอาศัยความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี

นางสาวศศิวิมล คําเมือง งานบริการวิชาการเชิง

สาธารณะ กองสงเสริมการบริการวิชาการ
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยท่ี

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 การใหคําปรึกษาแนวทางการสมัครสมาชิกและการสนองพระราชดําริ

ของวิทยาลัยชุมชน ผลการดําเนินงาน (ไมม)ี เนื่องจากวิทยาลัยชุมชนพิจิตร มีการ

ปรับเปลี่ยนผูบริหารและปรับเปลี่ยนโครงการสรางบริหารงาน ทําใหยังไมพรอมที่จะ

ดําเนินการสมัครสมาชิก

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสรางจิตสํานึกการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปญญา

ทองถิ่นผานการถายทอดจากปราชญชาวบาน ผลการดําเนินงาน : จัดกิจกรรมใน

วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 ณ หมูท่ี 1 บานวังสมซา ตําบลทาโพธ์ิ อําเภอเมือง จังหวัด

พิษณุโลก รวมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ โดยมีนักศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิค

สองแคว พิษณุโลก เขารวมกิจกรรม จํานวน 35 คน

 กิจกรรมที่ 5 โครงการใหคําปรึกษาและสนับสนุนการนาํเขาขอมูลฐานทรัพยากร

ทองถิ่น ผลการดําเนินงาน : องคกรปกครองสวนทองถ่ินนําเขาขอมูลฐานทรัพยากร

อพ.สธ. (I-NET) อยางถูกตอง โดยผานการตรวจสอบทางวิชาการจากองคความรูของ

สถาบันอุดมศึกษาเครือขาย

กิจกรรมที่ 6 โครงการพัฒนาบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาสูการเปนพี่เลี้ยงชุมชนใน

การจัดเก็บขอมูลฐานทรัพยากรทองถิ่น ผลการดําเนินงาน : สถาบันอุดมศึกษา

เครือขายมีสวนรวมในการสนองพระราชดําริและเรียนรูการจัดเก็บขอมูลฐานทรัพยากร

ทองถิ่นรวมกับชุมชน และเพ่ือใหเกิดความถูกตองทางวิชาการ ภายใต โครงการพัฒนา

บุคลากรดานการจัดทําขอมูลฐานทรัพยากรทองถิ่นของเครือขาย C-อพ.สธ. ระยะที่ 3  

ในระหวางวันที่ 20-22 มิถุนายน 2566 ณ หองประชุม 301 ชั้น 3อาคารเอกาทศรถ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก จํานวน  50 คน

 กิจกรรมที่ 7 โครงการใหคําปรึกษาและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลฐานทรัพยากร

ทองถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง ผลการดําเนินงาน : ชุมชนเปาหมายมี

ความรูความเขาใจวิธีการ ข้ันตอน และกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลฐาน

ทรัพยากรทองถิ่นของตนเอง โดยดําเนินกิจกรรมในวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 และ

ระหวางวันท่ี 15 – 20 กันยายน 2566 ณ 11 หมูบาน ตําบลทาโพธ์ิ อําเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก

 กิจกรรมที่ 8 โครงการคนหาโจทยวิจัยเพ่ือสนบัสนุนการพัฒนาทองถิ่นดานผลผลิต

ทางการเกษตรและสัตวน้ํา ผลการดําเนินงาน : การทํางานรวมกันระหวางเครือขาย

สถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลางในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน โดยดําเนินกิจกรรมใน

วันท่ี 3 สิงหาคม 2566 ณ ตําบลบานปอม อําเภอคีรีมาศ จังหวัดสโุขทัย

 กิจกรรมที่ 9 โครงการถายทอดความรูเพื่อพัฒนาทรัพยากรทองถิ่นใหเกิดมูลคา

ทางเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงาน : ทรัพยากรทองถิ่นไดรับการยกระดับและการพัฒนา

ใหมีความหลากหลายและเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจจากสถาบันอุดมศึกษา โดย

ดําเนินกิจกรรมในวันท่ี 4 สิงหาคม 2566  ณ หมูท่ี 3 ตําบลบานปอม อําเภอคีรีมาศ 

จังหวัดสโุขทัย

7 การฝกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน

และงานฐานทรัพยากรทองถิ่นตามแนวทางหลัก

3  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ ผลการดําเนินงาน :  (1) สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ลงทะเบียนเขารวมฝกอบรม จํานวน 38 คน (2) สมาชิกฐานทรพัยากรทองถิ่น

ลงทะเบียนเขารวมฝกอบรม จํานวน 39 คน (3) สมาชิกสวนพฤกษศาสตรและสมาชิก

ฐานทรัพยากรทองถิ่นลงทะเบียนเขารวมฝกอบรม จํานวน 41 คน

           152,800.00             152,736.00 1 เมษายน - 31 พฤษภาคม 

2566

(1) สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น ยังไมเขาใจ

บทบาท และหนาที่ในการดําเนินงานโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชดํารฯิ

- นางสาวศศิวิมล คําเมือง งานบริการวิชาการเชิง

สาธารณะ กองสงเสริมการบริการวิชาการ
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยท่ี

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  ผลการดําเนินงาน :  (1) สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเกิด

ความเขาใจในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 5 องคประกอบเบ้ืองตน 

พรอมฝกปฏิบัติการ (2) สมาชิกฐานทรัพยากรทองถิ่นเกิดความเขาใจในการดําเนินงาน

ฐานทรัพยากรทองถิ่น งานท่ี 1 – 3 พรอมฝกปฏิบัติการเบ้ืองตน (3) สมาชิกสวน

พฤกษศาสตรและสมาชิกฐานทรัพยากรทองถิ่นไดฝกปฏิบัติการลงพื้นที่เก็บขอมูล 9 ใบ

งานภาคสนาม

(2) การสมัครเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนยัง

นอยมาก และไมมีแรงจูงใจในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน

1,700,400.00    1,547,853.00     รวม
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยท่ี

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตรัมหาวิทยาลัยและ IBLO

5 กิจกรรมท่ี 1 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร

  - บุคลากรเขารวมโครงการ รอยละ 80 

  - บุคลากรมีความเขาใจทิศทางรางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570 

  - ขอเสนอแนะและนําไปรับแกไขรางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570 ใหมีความครบถวนสมบูรณ

  - เลมรางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566-2570 นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัย

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุน International and Business Linkage Office: IBLO

  - มหาวิทยาลัยมีสวนรวมกับภาคีเครือขายระบบนานาชาติเพ่ือจัดงานประชุมระดับนานาชาติ

  - ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยสามารถเช่ือมโยงในระดับนานาชาติ

  - เกิดการสรางรายไดจาก High Performance Training Center อยางนอย 2 คร้ัง/หลักสูตร

  - จํานวนโครงการ/งบประมาณที่ไดรับจากแหลงทุนจํานวนภาคีภาคธุรกิจที่ใหความรวมมือและ/หรือทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

1,414,970.00          1,028,061.34          1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี งานติดตามและประเมินผล

กิจกรรมท่ี 3 โครงการเตรียมความพรอมในการปรับเปล่ียนสถานภาพมหาวิทยาลัยจากสวนราชการไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากบัของรัฐ

  - เนื่องจากสิ้นสุดอายุของสภาผูแทนราษฎร กอนที่จะมีการพิจารณารางพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. .... ในวาระ 2 และ 3

กิจกรรมท่ี 4 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร

  - บุคลากรมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัย

  - แนวทางการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

2 โครงการจัดทําแผนกลยุทธกองแผนงาน 5 กิจกรรมท่ี 1 การจัดทําแผนกลยุทธกองแผนงาน พ.ศ. 2566-2570

   - ผูเขารวมโครงการ รอยละ 100

   - ไดแผนกลยุทธกองแผนงาน พ.ศ. 2566-2570 และขับเคลื่อนองคกรดวยคานิยม (Core Value) และ แผนกลยุทธกองแผนงาน พ.ศ. 

2566-2570 สูการปฎิบัติระดับบุคคล

กิจกรรมท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหนวยงาน

    - ผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ที่ดีขึ้น

89,000.00               88,137.00               10 ม.ค. 66, 

15 - 16 ก.ค. 66

ไมมี ไมมี งานติดตามและประเมินผล

     1,503,970.00      1,116,198.34

หมายเหตุ

ระบุเปน วัน เดือน ป ที่ดําเนินโครงการ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน กองแผนงาน

รวม
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ

ผลการ

เบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 กค 101 พัฒนาการประชาสัมพันธระบบการ

บริการเชิงรุก

5 จัดทําสื่อสารสนเทศออนไลน 1 ชิ้นงาน : หัวขอเรื่อง "บําเหน็จ

 บํานาญชราภาพ"

             -   -            1 - 31 สิงหาคม 2566 - - นางสาววิมลสิริ เจริญย่ิง

2 กค 202 การจัดการความรูกองคลัง 5 จากผลการประเมินการดําเนินโครงการจัดการความรู กองคลัง

 ระดับผลคะแนนการทดสอบความรูของผูปฏิบัติงานมีผล

คะแนนการทดสอบไมตํ่ากวารอยละ 60 ผูปฏิบัตงิานดาน

การเงินของหนวยงานสํานักงานอธิการบดีเขารวมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูมีความรูความเขาใจเพิ่มข้ีน

     3,000.00 1,950.00    1 มีนาคม 2566 -  31 กรกฎาคม 2566 - - นางสาวฉัฏฐมาพร  จอยจํานงค

3 กค 203 ประเมินผลความเสี่ยงของกองคลัง

ประจําป

5 การบริหารจัดการความเสี่ยงภายในกองคลังมีความเสี่ยงลดลง

รอยละ60

ผล : ลดสภาพปญหาหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่อาจสรางความ

เสียหายหรือความสูญเสียใหหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

             -   -            1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566 - - นางสาวจารุณี    พุทธิวิศิษฏ

4 กค 204 การประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน 5 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ อยูในระดับ 5 

ผล : ผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายในหนวยงาน ตาม

แนวทาง EdPEx ของมหาวิทยาลัย

             -   -            1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 - - นางสาวฉัฏฐมาพร  จอยจํานงค

5 กค 205 จัดทํารายงานการควบคุมภายในของ

กองคลังประจําป

5 ผลการดําเนินงาน : ลดปจจัยความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของ

แตละงาน อยูในระดับที่ควบคุมได

และจากผลการดําเนินงานของโครงการ กองคลังมีความเสี่ยงที่

อยูในระดับที่ควบคุมได (ระดับการควบคุมความเสี่ยงของ

หนวยงานที่อยูในระดับควบคุมได เมื่อนํามาเปรียบเทียบ

เทากับผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด/คาเปาหมายของแผนกล

ยุทธจากผลการประเมินโครงการควบคุมภายใน อยูในระดับ 4

 ซึ่งเปนไปตามตวัช้ีวัดของแผนกลยุทธของกองคลังใน

ปงบประมาณ 2566

             -   -            1 ตุลาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 - - นางสาวจารุณี    พุทธิวิศิษฏ

กค301 โครงการพัฒนาบุคลากร 5              -   -            พฤศจิกายน 2565 – กรกฎาคม 2566 - - นางอําพร  พิพัฒนศาสตร

กค 301โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมท่ี 1

 การขอกรอบตําแหนงประเมินคางานท่ีสูงขึ้น

5 ไมมีผูย่ืนแบบประเมินคางาน              -   -            1 พฤศจิกายน 2565 – 31 กรกฎาคม 

2566

- มีบุคลากรที่จัดทําภาระงานเพื่อเสนอขอรับการประเมิน

เขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น แตจัดทําไมแลวเสร็จทําใหไม

สามารถย่ืนขอกรอบไดทันภายในปงบประมาณ พ.ศ.

2566

นางอําพร  พิพัฒนศาสตร

กค 301 โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมท่ี 

2 ฝกอบรมใหความรูเรื่องนโยบายบัญชีและ

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ

5 บุคลากรรอยละ 87.55 ไดรับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับกฎ 

ระเบียบ เปนไปตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐ

             -   -            1 พฤศจิกายน 2565 – 31 กรกฎาคม 

2566

- เนื่องจากบุคลากรกองคลัง มีจํานวนมาก และไมมี

งบประมาณในการจัดโครงการทําใหตองจัดกิจกรรมใน

รูปแบบออนไลน การจัดหาเนื้อเรื่อง บทบรรยายจาก

หนวยงานท่ีนาเชื่อถือที่มีรูปแบบออนไลนคอนขางนอย

นางอําพร  พิพัฒนศาสตร

กค 301โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมท่ี 3

 ฝกอบรมใหความรูเรื่องจิตสํานึกดานการ

ใหบริการ

5 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการอยูในระดับมากที่สุด              -   -            1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566 - - นางอําพร  พิพัฒนศาสตร

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

6

หนวยงาน กองคลัง

672



ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ

ผลการ

เบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน กองคลัง

7 กค 302 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรกองคลัง 

ประจําปงบประมาณ 2566-2570

5 กองคลังมีแผนแผนพัฒนาบุคลากรกองคลัง ประจําป

งบประมาณ 2566-2570

             -   -            1 พฤศจิกายน 2565 – 31 สิงหาคม 

2566

- - นางอําพร  พิพัฒนศาสตร

8 กค 303 ติดตามและประเมินผลโครงการตาม

แผนพัฒนาบุคลากร ป 2566

5 มีการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร

 ป 2566

             -   -            1 มีนาคม 2566 - 31 สิงหาคม 2566 1.การดําเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน มีขอดีคือ การ

ประหยัดงบประมาณ สามารถเรียนรูนอกเวลาทํางาน แตมี

ขอจํากัดเรื่องของการจัดหาเนื้อเรื่อง บทบรรยาย ที่ตรงตาม

วัตถุประสงค ตองคัดเลือกจากหนวยงานท่ีนาเช่ือถือซึ่งมี

รูปแบบออนไลนคอนขางนอย 

2.บุคลากรที่มีคุณสมบัติผานเกณฑการจัดทําผลงานเพ่ือยื่น

ขอรับการประเมินเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน มีภาระงานที่อยูใน

ความรับผิดชอบจํานวนมากและใหความสําคญัเปนหลัก การ

จัดทําภาระงานเพื่อเสนอขอรับการประเมินเขาสูตําแหนงที่

สูงข้ึน บุคลากรใหความสําคญัเปนลําดับถัดไป ทําใหการทํา

ผลงานเพื่อยื่นขอรับการประเมินฯ ไมแลวเสร็จภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

การจัดโครงการในปถัดไป ควรขอตั้งงบประมาณไว

สําหรับการจัดโครงการ เพื่อใหไดความรูที่ตรงประเด็น 

และตรงตามวัตถุประสงคของการจัดโครงการ

นางอําพร  พิพัฒนศาสตร

9 กค 304 พัฒนาสถานท่ีและทรัพยากรกองคลัง 5 บุคลากรกองคลังตอบในระดับ4 และอยูในระดับ 5 จํานวน

ท้ังสิ้น 64 คน ซึ่งคดิเปนรอยละ 91.43 จึงสามารถสรุปไดวา 

รอยละ 91.43 ของบุคลากรกองคลังมีความพึงพอใจตอ

สถานที่ทํางานในระดับมาก

             -   -            วันที่ 27 -31 ม.ีค. 2566 - - นายนภดล เตียประภางกูร
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ

ผลการ

เบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน กองคลัง

10 กค401 ประเมินความพึงพอใจผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

5 รอยละ 80 ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.48

             -   -            1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสียที่มาใชบริการมีจํานวนนอยไมไดรับความ

รวมมือในการตอบแบบประเมิน

ขอประทับใจ ไดแก ไดรับคําแนะนําดีมาก สถานที่

สะดวกสะอาด ผูใหบริการสุภาพมาก พูดจาเพราะ ให

คําแนะนําดี ใจเย็นเปนมิตร ไดรับความสะดวก เวลา

เหมาะสม สภาพท่ัวไปสะอาดเรียบรอยดี งานการเงินรับ

บริการดีชี้แจงรายละเอียดไดดี มีเหตุผล

สิ่งที่ควรปรับปรุง ไดแก พนักงานควรมีจิตบริการ 

(Service mind) ,การสืบคนหนังสือเวียนแนวปฏิบัติ

ตางๆหาไมพบ ขั้นตอนเยอะ บริการลาชา, ควรมีแนว

ปฏิบัติเบิกจายแตละประเภทและขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ชัดเจนเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย การ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเบิกจายเงินไมแจงลวงหนา ,

มาตรฐานการตรวจเรื่องการเบิกจายแตละกลุมงาน 

(cluster) ไมเหมือนกัน

 ขอคิดเห็นเพิ่มเติม ไดแก ปายบอกทางชั้น 1, เขาระบบ

 3 มิติไมสะดวกและควรเชื่อมโยงกับฐานขอมูลบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย, ควรรวบรวมหนังสือเวียน/บันทึก

ขอความของกองคลังขึ้นระบบสืบคน, มีแบบฟอรม

ตัวอยางที่เปนแนวปฏิบัติในการเบิกจายแตละประเภท, 

ลดการใชกระดาษโดยทํางานผานระบบใหมากที่สุด, 

ก้ันหองแอรใหผูมาติดตอ

นางนภารัตน นาออน

นางรัชดาภรณ ยาวขันแกว

นายถวัลย พรหมสิทธ์ิ

11 กค 501 ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนกลยุทธประจําป

งบประมาณ 2566

5 รอยละความสําเร็จของประสิทธิภาพของแผนกลยุทธกองคลัง 

พิจารณาจากประสิทธิภาพการดาํเนินงานตามแผนกลยุทธโดย

เก็บขอมูลจากผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการอยูในระดับที่ 5 สูงกวาเปาหมาย คิดเปน

รอยละ 87.50

             -   -            1 ธันวาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - ในการดําเนินการติดตามความสําเร็จของประสิทธิภาพแผน

กลยุทธของกองคลัง พิจารณาจากการดําเนินงานตามแผนกล

ยุทธ โดยเก็บขอมูลจากผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน

กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป และเห็นควรให

คณะกรรมการที่รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปพิจารณาการดําเนินโครงการและกําหนดตัวช้ีวัด

โครงการ เกณฑประเมินตามแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อให

มีความสอดคลองกับเปาประสงคตามยุทธศาสตรในแตละ

ดานของแผนกลยุทธที่ตั้งคาเปาหมายไว เพื่อจะทําใหมีการวัด

คาเปาหมายและการประเมินตามเกณฑตัวชี้วัดเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน และสอดคลองกับการประเมินผลการ

ดําเนินงานของกองคลังในภาพรวมจากแผนปฏิบัติการไปยัง

แผนกลยุทธที่มีประสิทธิภาพตอไป

นางสาวภลัชนันท รําพรรณนิยม
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ

ผลการ

เบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน กองคลัง

12 กค 502 แผนปฏิบัติการประจําป 2566 5 ผลการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2566 คดิเปนรอยละ 93.75 และจากผลการ

ประเมินดังกลาวผานเกณฑคาเปาหมายของแผนกลยุทธของ

กองคลัง ซึ่งคาเปาหมายตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธกําหนดไวรอย

ละ 75 โดยในปงบประมาณ 2566 มีการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปที่กําหนดไวเปนไปตามแผนทุกโครงการ

 และมีผลการดําเนินโครงการผานเกณฑตามตัวช้ีวัดโครงการ มี

เพียง 1 โครงการ ไมผานเกณฑตามตัวช้ีวัด

             -   -            1 พฤศจิกายน 2565 - 30 กันยายน 

2566

- - นางสาวภลัชนันท รําพรรณนิยม

13 กค503 พัฒนาระบบสืบคนขอมูล 5 ความพึงพอใจของผูใชงานอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ

 4.72

             -   -            1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - นางสาวอุมาพร ออนคํา

นางสาววิภารัตน พูพัฒนานุรักษ

กค 601 ประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหาร

และบุคลากรกองคลัง

5              -   -            1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566 - - นางสาววิภารัตน พูพัฒนานุรักษ

กค 601 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผูบริหารและบุคลากรกองคลัง : กิจกรรมท่ี 1 

การประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารและ

บุคลากรกองคลัง

5 ผลการประเมินผูบริหารกองคลังอยูในระดับ 4.12 คดิเปนรอย

ละ 98.51 อยูในระดับ ดีมาก

             -   -            1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566 - - นางสาววิภารัตน พูพัฒนานุรักษ

กค 601 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผูบริหารและบุคลากรกองคลัง : กิจกรรมท่ี 2 

ประชุมผูบริหารและบุคลากรกองคลัง

5 ผลการประเมินการมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน

และพัฒนากระบวนการทํางาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.08 มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก

             -   -            1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566 - - นางสาววิภารัตน พูพัฒนานุรักษ

15 กค 602 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อรายงานการทางการเงิน

5 สรุปผลการวิเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจตอการใชงาน

ระบบรายไดรับลวงหนา ดานเอกสารมีรูปแบบเอกสารใน

ระบบกับนอกระบบมีความสอดคลองกัน งายตอการใชงาน สื่อ

ความหมายที่ชัดเจน รูปแบบของใบสําคัญและรายงาน

ครอบคลุมตามความตองการ ดานรายงานมีปริมาณขอมูลใน

ระบบเพียงพอกับความตองการ มีความถูกตอง ชัดเจน 

นาเช่ือถือสามารถนําไปใชตัดสินใจได และรายงานเปนไปตาม

นโยบายบัญชีภาครัฐและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ดานการ

นําไปใชเปนแหลงขอมูลที่เปนไปตามความตองการ มี

ประโยชนตอการนําไปใชตอยอด และสามารถนําขอมูลมา

เปรียบเทียบได จากผลการวิเคราะหแบบประเมินความพึง

พอใจตอการใชงานระบบรายไดรับลวงหนารวม 3 ดานมี

คาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.48 ซึ่งระดับความพึงพอใจของผูใชงาน

ระบบรายไดรับลวงหนาอยูในระดับที่ 4

             -   -            1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566 - - นางสาววิภารัตน พูพัฒนานุรักษ

14
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ

ผลการ

เบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน กองคลัง

16 กค 603 โครงการพัฒนากระบวนการรักษา

ความปลอดภัยของระบบเอกสาร

5 ขอมูลยืนยันจากระบบสารสนเทศจํานวนทั้งสิ้น 729 รหัส 

หนวยงานตนสังกัดขอแกไข 141 รหัส ซึ่งคิดเปนรอยละ 19.35

 จึงสรุปไดวา รอยละ 80.65 ของการกําหนดสิทธ์ิมีความถูกตอง

             -   -            วันที่ 9  - 24 กุมภาพันธ 2566 - - นางสาววิภารัตน พูพัฒนานุรักษ

3,000.00  1,950.00  รวม
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยท่ี

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการอบรมบุคลากร

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง “ทํา

ความรูจักกับโรคซึมเศรา”

5 1. ดานปริมาณ  : ผูเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมายที่กําหนดไว จํานวน 300

 คน แตมีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น จํานวน 484 คน คิดเปนรอยละ 161.33 

(บรรลุตาม KPI ที่ระบุวาไมตํ่ากวารอยละ 80)

 2. ดานคุณภาพ  : ผลการประเมินความคดิเห็นของผูเขารวมโครงการใน

ภาพรวม อยูในระดบัดีมาก (คาเฉลี่ย 4.61) (บรรลุตาม KPI)

        40,000.00 6,000.00           20 กุมภาพันธ 2566 - ผูเขารวมโครงการมีความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ ในภาพรวม ดังนี้

 1. ขอเสนอแนะในการอบรมครั้งน้ี

     1.1 การอบรมมีประโยชน สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชและเขาใจกับโรคซมึเศราไดดี

     1.2 เห็นควรใหมีการจัดอบรมอยางตอเน่ือง

     1.3 วิทยากรทั้งสองทานถายทอดความรูไดดี เขาใจงาย ชัดเจน ตรงประเด็น

     1.4 เห็นควรใหจัดอบรมเปนรูปแบบ onsite เพ่ือใหมีสมาธิในการอบรมมากขึ้น

     1.5 การยกตัวอยางที่หลากหลาย และวิธีการพูดหรือคําพูดหรือน้ําเสียงที่ใชกับผูที่เปนโรคซึมเศรา

 2. หัวขอการอบรมใดที่ทานประสงคใหจัดเพิ่มเติมในครั้งตอไป

   2.1 จิตวิทยาการทํางาน

    2.2 การปองกัน แกไข และการอยูรวมกับผูปวยหรือผูมีภาวะซึมเศรา

    2.3 การดูแลและปองกันสุขภาพจิต

    2.4 การใหความรูเก่ียวกับโรคทางจิตเวชอ่ืน ๆ  เชน โรคไบโพลาร โรคแพนิก เปนตน

    2.5 การเพิ่มพลังบวกในการดําเนินชีวิต

งานพัฒนาสมรรถนะบุคลากร    

(น.ส.วรินทรธรา  พินิจวรศักดิ)์

2 โครงการเทคนิคการเขียนคูมือการ

ปฏิบัติงานและเทคนิคการเขียน

ผลงานเชิงวิเคราะห สังเคราะหจาก

งานประจํา สําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน

5 1. ดานปริมาณ : ผูเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมายที่กําหนดไวจํานวน 300

 คน แตมีผูเขารวมโครงการ ทั้งสิ้น จํานวน 447 คน คิดเปนรอยละ 149 (บรรลุ

ตาม KPI ที่ระบุวาไมตํ่ากวารอยละ 80)

2. ดานคุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการใน

ภาพรวม อยูในระดบัดีมาก (คาเฉลี่ย 4.54) (บรรลุตาม KPI)

        45,000.00 24,000.00         3 เมษายน 2566 และ 5 

เมษายน 2566

- ผูเขารวมโครงการมีความคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ ในภาพรวม ดังนี้

1. ทานคิดวาสามารถนําความรูและเทคนิคที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน หรือ

ผลงานเชิงวิเคราะห/ สังเคราะห จากงานประจําได ภายในระยะเวลาเทาไร

   1.1 ภายในระยะเวลา 2 ป

   1.2 ภายในระยะเวลา 1 ป

   1.3 ภายในระยะเวลา 3 ป

2. ขอเสนอแนะในการอบรมครั้งน้ี

   2.1 เปนการอบรมที่ดี ไดรับความรูและประโยชนอยางมาก อยากใหมีการจัดโครงการอยางตอเน่ือง

   2.2 วิทยากรถายทอดความรูไดดีมาก อธิบายชัดเจน ตรงประเด็น เขาใจงาย พรอมยกตัวอยางใหเห็นภาพและสามารถ

นําไปใชประโยชนตอไปได

   2.3 ขอบพระคุณทานวิทยากรและทีมงาน ที่จัดโครงการอบรมไดอยางดีมาก

   2.4 อยากใหจัดอบรมในรูปแบบ Onsite เพื่อจะไดรับความรูของเน้ือหาครบถวนทั้งหมด

3. หัวขอการอบรมใดที่ทานประสงคใหจัดเพิ่มเติมในครั้งตอไป

   3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการเขียนผลงานวิจัย (การนําผลงานตีพิมพและเผยแพร/ การวิเคราะหสถิติเบื้องตน/ R&D/ 

การทําวิจัยสถาบัน เปนตน)

   3.2 ความกาวหนาในสายงานและข้ันตอนกระบวนการเขาสูตําแหนงที่สงูข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน/เทคนิคหรือขอควร

ระวังในการจัดทําผลงาน

   3.3 การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R)

   3.4 จัดอบรมการเขียนคูมือปฏิบัติงานเหมือนเดิม เนื่องจากมีผูสนใจหลายคนที่ไมสามารถเขารวมอบรมไดเพื่อเปนการ

กระตุนหรือทบทวนอีกครั้ง

งานพัฒนาสมรรถนะบุคลากร      

(นางวินิสา  บุญคง)

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน กองการบริหารงานบุคคล
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยท่ี

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

หลักธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของบุคลากร

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566

"หัวขอ การตัดสินใจปฏิบัตงิานบน

ฐานของคุณธรรมและจริยธรรม"

5 ผลสรุป จากขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการอบรม

คณุธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการครั้งน้ีอยูในระดบั 

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.51

        50,000.00 6,000.00           24 เมษายน 2566 - ขอเสนอแนะในการจัดอบรมคร้ังนี้

1. ควรมีขอกําหนดใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนผานการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

เพื่อเปนการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน

2. วิทยากรยกตัวอยางอธิบายแตละเรื่องไดนาฟงเขาใจงาย ช้ีใหเห็นโทษในแตละเรื่องไดอยางชัดเจน การเขาอบรมคร้ังน้ี

ไดประโยชนมากๆ

3. ทานวิทยากรบรรยายดีไดรับความรู และประโยชนมาก

4. เชิญทานบรรยายหัวขอที่เกี่ยวของอีก โดยใชเวลานานกวานี้ ช่ืนชอบทานสอนมากๆ ขอขอบพระคุณทานวิทยากรที่

ใหความรูที่เปนประโยชนมากๆ และคณะทีมผูจัดอบรมที่ตั้งใจจัดโครงการอบรมดีๆ แบบนี้ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย

5. เน้ือหาการบรรยาย มีประโยชนกับผูปฏิบัติงานมากทําใหการทํางานตองระมัดระวัง แตบางเรื่องผูใตบังคับบัญชาถูก

สั่งงานอาจไมกลาขัดคําสั่งผูบริหาร

6. ทานวิทยากรยกตัวอยางไดตรงประเด็น บรรยายไดนาฟง อยากใหจัดสัมมนาในรูปแบบ onsite

7. ตองการใหมีการอบรมในลักษณะดังกลาวอีก อยางนอยเพื่อเปนการกระตุนเตือนใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความ

ซ่ือสัตยและสุจริต

8. ควรจัดอบรมใหความรูดานนี้อีก และอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหความรูและสรางความตระหนักใหกับบุคลากรใหปฏิบัติ

หนาที่ดวยความระมัดระวังและเปนไปตามระเบียบและขอกําหนดของกฎหมาย

งานทุนและการศกึษา             

(นางทัศณีย  แยมทัศน)

4 โครงการอบรมการพัฒนางานประจํา

สูงานวิจัย (R2R)

5 1. ดานปริมาณ : ผูเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมายที่กําหนดไวจํานวน 300

 คน แตมีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น จํานวน 459 คน คิดเปนรอยละ 153 (บรรลุ

ตาม KPI ที่ระบุวาไมตํ่ากวารอยละ 80)

2. ดานคุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวมโครงการใน

ภาพรวม อยูในระดบัดีมาก (คาเฉลี่ย 4.53) (บรรลุตาม KPI)

        36,000.00 12,000.00         28 เมษายน 2566 - ผูเขารวมโครงการมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ในภาพรวม ดังนี้

1. ทานคิดวาสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปใชในการพัฒนางานประจําใหเปนงานวิจัยไดภายในระยะเวลา

เทาไร

 1.1 ภายในระยะเวลา 2 ป

 1.2 ภายในระยะเวลา 1 ป

 1.3 ภายในระยะเวลา 3 ป

2. ขอเสนอแนะในการอบรมคร้ังนี้

 2.1 กราบขอบพระคุณทานวิทยากรที่มุงมั่นตั้งใจสอนเปนอยางย่ิง และทีมงานที่ใสใจจัดโครงการอบรมนี้มาก ๆ

 2.2 เปนโครงการที่มีประโยชนมาก อยากใหมีการจัดกิจกรรมดี ๆ แบบนี้อยางตอเนื่องทุกป

 2.3 วิทยากรมีองคความรูใหความรูตรงประเดน็มาก และเขาใจเน้ืองานของบุคลากรสายสนับสนุนเปนอยางดี

 2.4 เปนโครงการที่ดีมีความรูและสามารถนําไปใชไดจริง

 2.5 อยากใหมีการจัดอบรมแบบ Onsite บาง เพราะ Online จากที่ทํางานมักจะมีงานประจําเขามา ทําให

รับฟงการอบรมไมตอเนื่อง

3. หัวขอการอบรมใดที่ทานประสงคใหจัดเพิ่มเติมในครั้งตอไป

 3.1 การพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุนที่จําเปนตอการทํางานใหมหาวิทยาลัยนเรศวรพัฒนามากข้ึน

 3.2 เทคนิคการจัดทํางานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนอยางมีประสิทธิภาพและไดผลงานจริง

 3.3 การประเมินคางาน

 3.4 การเขียนบทความทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน

งานพัฒนาสมรรถนะบุคลากร      

(นางวินิสา  บุญคง)
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยท่ี

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

5 โครงการสัมมนาและทบทวนเชิง

นโยบาย (Retreat) ผูบริหารระดับ

คณบดี

5 เชิงผลผลิต (Output) : เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับขอกฎหมายในการบริหารงาน

ดานการเงิน การคลงั การพัสดุ การบริหารงานบุคคล สําหรับผูบริหารระดับคณบดี 

ผูอํานวยการวิทยาลัย/สํานัก และทบทวนกระบวนการดําเนินงานจากกรณีตัวอยางปญหาที่

เคยเกิดขึ้น และหาแนวทางในการปองกันแกไขปญหา

เชิงผลลัพธ (Outcome) : ผูบริหารระดับคณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย/สาํนัก มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับขอกฎหมายในการบริหารงานดานการเงิน การคลัง การพัสดุ การ

บริหารงานบุคคล และไดแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาในการบริหารงานดาน

การเงิน การคลัง การพัสดุ และการบริหารงานบุคคล จากกรณีตัวอยางที่เคยเกิดขึ้น ทําให

ผูบริหารเกิดความมั่นใจในการบริหารงานไดอยางถูกตองและ มีประสิทธิภาพในการ

บริหารงาน และไดแนวทางในการปองกันและแกไขปญหา จากกรณีตัวอยางที่เคยเกิดข้ึน

เชิงปริมาณ - ผูบริหารระดับคณบดีเขารวมโครงการ  วันที่ 17 สิงหาคม 2566 จํานวน 27 

คน (จากกลุมเปาหมาย 24 คน) คิดเปน รอยละ 112.50

           - ผูบริหารระดับคณบดีเขารวมโครงการ วันที่ 18 สิงหาคม 2566 จํานวน 24 คน 

(จากกลุมเปาหมาย 24 คน) คิดเปนรอยละ 100

เชิงคุณภาพ - มหาวิทยาลัยไดแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาในการบริหารงานดาน

การเงิน การคลัง การพัสดุ และการบริหารงานบุคคล จากกรณีตัวอยางที่เคยเกิดขึ้น

      100,000.00 90,613.00         17 - 18 สิงหาคม 2566 - 1. ผูบริหารระดับคณบดีไดรับทราบนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และไดรับองคความรูจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิที่มี

ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับขอกฎหมายในการบริหารงานดานการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารงานบุคคล รวมทั้งได

แลกเปลี่ยนเรียนรูและทบทวนเชิงนโยบายดานกระบวนการและปญหาในการบริหารงานดานการเงิน การคลัง การพัสดุ การ

บริหารงานบุคคล และไดแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาจากกรณีตัวอยางที่เคยเกิดขึ้น   

2. ขอเสนอใหมีการจัดสัมมนาและทบทวนเชิงนโยบาย (Retreat) ของผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรเชนนี้เปนประจํา หรือ

ตามที่มหาวิทยาลัยจะเห็นสมควร

งานพัฒนาสมรรถนะบุคลากร      

(นางวินิสา  บุญคง)

6 โครงการมุทิตาจิตผูเกษียณอายุ

ราชการ ประจําปงบประมาณ 2566

5 เชิงผลผลิต (Output) - ผูเกษียณอายุราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

เชิงผลลัพธ (Outcome) - ผูเกษียณอายุราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566 เกิดความรักความผูกพันตอมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น                          

ผลสรุป จากขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการมุทิตา

จิตผูเกษียณอายุราชการ ประจําปงบประมาณ 2566 ความพึงพอใจที่มีตอ

โครงการครั้งน้ีอยูในระดับ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 85.57

      298,000.00 283,477.00       14 กันยายน 2566 - ขอเสนอแนะในการจัดโครงการคร้ังนี ้                      

1. จัดงานดีมาก สถานที่สวยงาม นองๆนิสิตวงวงดนตรีของมหาวิทยาลัยมีความสามารถ

2. อาหารที่จัดในโครงการดีมาก

3. ควรมีกิจกรรมสําหรับผูเกษียณอายุราชการมากกวานี้

งานอํานวยการ                      

(นางสาวพิชญสินี  บริรุงมงคล)

7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

วิเคราะหอัตรากําลังตามภาระงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร (Workload 

Analysis)

5 อยูระหวางการดําเนินการจัดโครงการอยางตอเน่ืองต้ังแตเดือนมิถุนายน 2566 

จนถึงปจจุบัน

      925,550.00 917,845.00       22 - 23 และ 29 มิถุนายน 

2566, วันที่ 10 - 11 และ 

17 กรกฎาคม 2566, 9 

สิงหาคม 2566, 15 - 31 

สิงหาคม 2566, 7 - 8 

กันยายน 2566, 19 - 20 

กันยายน 2566

- อยูระหวางการดําเนินการจัดโครงการอยางตอเน่ืองตั้งแตเดือนมิถุนายน 2566 จนถึงปจจุบัน งานทุนและการศกึษา             

(นางสาวอังคณา  อังกสิทธิ์)

1,494,550.00   1,339,935.00   

ระบุเปน วัน เดือน ป ที่ดําเนินโครงการ

รวม
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
 งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการบริหารจัดการเพ่ือการประหยัด

พลังงานระบบไฟฟาแสงสวางภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

5  - ลดการใชพลังงานไฟฟา เมื่อเทียบกับ

หลอดไฟฟาของเดมิ ไมนอยกวารอยละ 20

       2,123,736.00 2,123,736.00       1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66  - ไมมี -  - เปนโครงการตอเนื่อง (36 

งวด)

นายธนบัตร เช่ียวสุวรรณ

นายกฤษดา เกิดโภคา

2 โครงการ KM บุคลากรสายสนับสนุน 5 1. แนวปฏิบัติที่ดี จํานวน 8 แนวทาง

2. สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานได

           10,000.00 10,000.00            27 เมษายน 2566  - ไมมี - 1. อยากใหมีการจัดกิจกรรม

ในลักษณะนี้อยางตอเนื่อง

2. อยากใหมีการใช e mail 

ในการติดตอสื่อสารใหมากข้ึน

นางมณีรตัน ดีดนอย

3 โครงการฝกอบรมปองกันอัคคีภัยและ

ฝกซอมดับเพลิง

5 1. ผูเขารวมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. มีทักษะและความพรอมสามารถนําไปใช

ในสภาวะฉุกเฉินได

         100,000.00 46,734.40            28 สิงหาคม 2566 1. ความพรอมของสถานที,่

อุปกรณประจําอาคาร 

2. ความพรอมของนิสิต

ผูเขารวม

1. ควรมีการทบทวนความ

พรอมและมาตรฐานอาคาร

ตางๆ

2. ควรมีแผนในการ

ดําเนินการที่ชัดเจน

นายพีรพงษ สิงหวิภาส

4 โครงการอบรมเพ่ือความปลอดภัยองคกร 5 1. เจาหนาที่ดูแลอาคารเขารวมรอยละ 80 

2. ผูเขารวมสามารถจัดทําแผนการ

ตรวจสอบและบํารุงรักษาระบบ

แจงเหตุเพลิงไหมประจําอาคารได

           30,000.00 13,178.00            9 มิถุนายน 2566  - แผนของแตละหนวยงานไม

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

1. ควรรวบรวมแผนของแตละ

หนวยงานจัดทําเปนฐานขอมูล

นายธนบัตร เช่ียวสุวรรณ

5 โครงการสํานักงานสีเขียว 5 1. ผูเขารวมไดรับความรูเพ่ิมมากขึ้น

2. สามารถเขารับการประเมินสํานักงานสี

เขียว ในป 2567

           50,000.00 35,630.00            1 พฤษภาคม 2566  - รายละเอียดโครงการมี

หลายหมวด

 - ควรมีการใหความรู

บุคลากรภายในองคกรเพ่ิมเติม

ในแตละหมวดอยางตอเนื่อง

ในรปูแบบประชาสัมพันธ 

หรือการจัดกิจกรรมตางๆ

น.ส.ปยะวรรณ ดิษริยะกุล

  2,313,736.00    2,229,278.40

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน กองอาคารและสถานที่

รวม
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ลําดับที่ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยท่ี

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 พัฒนาบทเรียนออนไลนสําหรับการเรียนการสอน

ในระบบเปด (NU MOOC) มหาวิทยาลัยนเรศวร

5  - ผลิตรายบทเรียนออนไลนในระบบเปด จํานวน

 14 รายวิชา  

 - มีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

การสอน แตละวิชามีผูเรียนไมนอยกวา 50 คน 

และผูเรียนผานเกณฑการประเมินแตละรายวิชา

ไมนอยกวา 15 คน

          307,600.00           286,000.00 1 ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566 • ผูสอนทํางานไมเสร็จตามสัญญา 

• ระบบที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเปนระบบของ 

Thaimooc ทําใหการบริหารจัดการทําไดยาก

• ใหผูสอนทําหนังสือขอยกเลิกรายวิชา และไมมีการ

เบิกจายในรายวิชานั้น  

• พัฒนาระบบ Mooc ของมหาวิทยาลัย ภายใตระบบ 

Lifelong Learning

นายดนุวัศ ภาชนะพรรณ

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การนําเทคโนโลยีเพ่ือการ

ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน Online

1   - จํานวนผูลงทะเบียนสมัครเขารวมทั้งหมด 133

 คน

  - จํานวนผูตอบตกลงจะเขารวมกิจกรรมทั้งหมด

 85 คน

  - ผูเขารวมอบรมท้ังส้ิน 65 คน

    บุคลากรสายวิชาการ 47

    ประชาชน/สังคม  18

  - ประเมินการจัดกิจกรรมในภาพรวมทั้งหมดอยู

ในเกณฑ มากที่สุด (คะแนน 4.77)

           34,000.00             29,765.00 9 กันยายน 2566 • เน่ืองจากเปนการจัดกิจกรรมแบบ Onsite จึงมีขอจํากัด

ในเร่ืองของ วิทยากรที่เช่ียวชาญเน้ือหาหลายทาน ไม

สะดวกในการเดินทางมาในชวงเวลา จันทร - ศุกร 

• ผูลงทะเบียนไวแลวไมสามารถเดินทางมาไดในวันอบรม

และไมไดแจงใหผูประสานงานทราบ หรือ ผูลงทะเบียน

สามารถเขาไดในกิจกรรมในชวงอบรมเชาหรือบายไม

สามารถเขารวมกิจกรรมทั้งหมดได 

• พิจารณาการอบรมแบบ Online เพื่อใหไดวิทยากรที่

เช่ียวชาญ

• ตรวจสอบรายช่ือผูลงทะเบียน และดําเนินการประสาน

ช้ีแจงรายละเอียดและยืนยันการเขารวมทุกคน 

• มีความสนใจดานภาคปฏิบัติ ควรจัดใหมีเคร่ือง

คอมพิวเตอรในการอบรมที่เพ่ิมขึ้น เพื่อรองรับผูเขาอบรม

ที่สนใจจํานวนมาก

นายปริญญา  ตากลา

3 - โครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

สําหรับบุคลากรและนิสิต 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบิติการ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล

1 - ดําเนินการจัดอบรม 18 หลักสูตร 29 รุน      

 - จํานวนผูลงทะเบียนจํานวน   1,362 คน 

 - จํานวนผูเขาอบรมทั้งสิ้น  945 คน 

 - ผลการประเมินความพึงพอใจตลอดหลักสูตร 

4.64

           10,500.00              9,000.00 1 มกราคม - 31 สิงหาคม 2566 - มีผูที่ลงทะเบียนเขาอบรม เมื่อถึงวันอบรมไมสามารถ

เขาอบรม ทําใหกันสิทธิ์ของคนอื่น

- มีการปรับเปลี่ยนแผนทําใหลดคาอาหาร อาหารวาง 

การจายเงินจึงไมเปนไปตามแผน

จัดทํามาตราการกรณผีูลงทะเบียน

พอถึงวันอบรมแลวไมมา

นายสิงหอดุล สมพมิตร

- โครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

สําหรับบุคลากรและนิสิต 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ ผูดูแลระบบ

เครือขาย

1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูดูแลระบบเครือขาย 

จํานวน 2 คร้ัง

 ไมใชงบประมาณ                       -   1 มกราคม - 31 สิงหาคม 2566 - -

- โครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

สําหรับบุคลากรและนิสิต 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการเปน

ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีดิจิทัล

1 บุคลากรไดเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ในการเปนผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยี

30,000.00            4,500.00              1 มกราคม - 31 สิงหาคม 2566 - -

- โครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

สําหรับบุคลากรและนิสิต 

กิจกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธและเผยแพรความรูการใช

งานเทคโนโลยีดิจิทัล

1  - ไดสื่อประชาสัมพันธไวนิล จํานวน 2 ผืน

 - ไดสื่อประชาสัมพันธ VDO Clip แนะนําบริการ

ดาน IT สําหรับนิสิต จํานวน 1 Clip

5,500.00                          6,200.00 1 มกราคม - 31 สิงหาคม 2566  -  -

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร

-

-

-
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ลําดับที่ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยท่ี

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

- โครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

สําหรับบุคลากรและนิสิต 

กิจกรรมที่ 5 จัดสัมมนาเทรนดดิจิทัล

1 ดําเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให

ความรูและฝกทดสอบเจาะระบบความมั่นคง

ปลอดภัยในระบบเครือขายคอมพิวเตอร สําหรับ

ผูดูแลระบบในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 - จํานวนผูลงทะเบียนจํานวน   40 คน 

 - จํานวนผูเขาอบรมทั้งสิ้น  39 คน 

 - ผลการประเมินความพึงพอใจ 4.75

             4,000.00  ไมไดใชงบประมาณ

นอกแผน

1 มกราคม - 31 สิงหาคม 2566 - -

4 โครงการปรับปรุงคลังขอสอบวัดความรูดาน

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

5 ไดชุดคลังขอสอบวัดความรูดานคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยี (ICT Exam) จํานวน 500 ขอ ที่ได

ผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการฯ เรียบรอย

แลว

30,000.00                        20,734.00 1 กุมภาพันธ - 31 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการเวลาไมตรงกัน ทําใหระยะเวลาในการนัด

ประชุมใชเวลามาก

ควรปรับทุกชุดคลังขอสอบทุก 3 ป นายสิงหอดุล สมพมิตร

421,600.00     356,199.00     รวม

-
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1 กส.1.1 กิจกรรม Twilight Dance 1 1. ผูเขาโครงการมีกิจกรรมการออกกําลัง

กาย เตนแอโรบิกดานซเพื่อสุขภาพ

2. นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรมีสุขภาพ

รางกายที่แข็งแรงข้ึน

50,000.00 21,900.00 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 สถานที่จัดกิจกรรมมีการหยุดกิจกรรมบอยคร้ัง

เนื่องจากเปนที่ท่ีสวนรวมมีการขอใหจัดกิจกรรม

 และหยุดในชวงฤดูฝนตก

ควรมีสถานที่เฉพาะและมีแสงไฟสองสวางท่ี

เพียงพอ และมีหลังคา

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต

2 กส.1.3 กิจกรรม Sport Space 1 1. นิสิตเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกาย

เปนจํานวนมาก (คิดเปนรอยละ 109 เกิน

กวาเปาหมายที่ตั้งไว) 

2. มีความพึงพอใจตอการดําเนินการ

โครงการอยูในระดับมาก

30,000.00 30,000.00 19-21 ก.ค. 2566 การแขงขันไมเปนไปตามมาตรฐานสากล 

เนื่องจากจํานวนนิสิตท่ีสนใจแขงขันจํานวนมาก

 ทําใหตองดําเนินการเพื่อความคลองตวัและ

ประสิทธิภาพภายใตระยะเวลาที่กําหนด

วางแผนและกําหนดเกมสการแขงขันให

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเปน

มาตรฐานสากลมากขึ้น

งานบริการสวัสดกิารนิสิต

3 กส.1.5 กิจกรรม MORNOR Overheat 1 1. นิสิตท่ีมีความสามารถพิเศษทางดาน

ดนตรี ขับรอง การเตน และกิจกรรม

นันทนาการไดแสดงความสามารถ เพื่อสราง

สีสันและบรรยากาศการแสดงภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

2. นิสิตเกิดความสัมพันธอันดรีวมกัน และ

ไดทํากิจกรรมที่สรางสรรครวมกันระหวาง

นิสิตภายในมหาวิทยาลัย

80,000.00 36,800.00 21-23 ธ.ค. 2565 พื้นที่จัดกิจกรรมอยูหนาหอพักนิสิต ทําใหนิสิต

บางกลุมรองเรียนเรื่องเสียงดัง

เปลี่ยนสถานที่ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต

4 กส.3.1 กิจกรรม Coaching Skill 1 ผูเขารวมโครงการมีความรูการใหคําปรึกษา

เบ้ืองตน สามารถนําไปปรับใชในการให

คาํปรึกษาแกเพื่อน พี่ นอง นิสิตดวยกัน

24,000.00 24,000.00 8-9 ก.ค. 2566 จํานวนนิสิตไมเปนไปไปตามเปาหมาย 1. ใหชั่วโมงจิตอาสาแกนิสิตท่ีเขารวมโครงการ 

2. ปรับระยะเวลาจัดกิจกรรมเปน 1 วันและไม

ตรงกับกิจกรรมอื่นๆ

งานบริการสวัสดกิารนิสิต

5 กส.3.2 กิจกรรม Clean Cook 1 1. ผูประกอบการไดรับความรู ความเขาใจ 

รวมถึงไดพัฒนาศกัยภาพดานการ

ประกอบการรานคาและการใหบริการ

เพิ่มขึ้น โดยผานเกณฑการทดสอบ 

2. มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรูวธิการ

ประกอบการรานคา สงผลผลใหเกิดการวาง

แผนการผลิตเมนูที่คุมคาสําหรับผูบริโภค

20,000.00 20,000.00 ครั้งท่ี 1 = 19-20 ม.ค. 2566

ครั้งท่ี 2 =30-31 พ.ค. 2566

ผูเขารวมอบรมมีอายุระหวาง 30-50 ป และ

คอนขางจะไมเขาถึงเทคโนโลยีในสวนของการ

กรอกแบบสอบถามหรือทําแบบทดสอบ ทําให

เกิดความลาชาและเบ่ือหนาย

เพิ่มจํานวนนิสิตจิตอาสาเพื่อชวยอํานวยความ

สะดวกใหแกผูเขารวมอบรม ในการใชสื่อ

เทคโนโลยีแบบตัวตอตัว

งานบริการสวัสดกิารนิสิต

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน กองกิจการนิสิต
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6 กส.4.1 กิจกรรมเปดหอ 1 1. นิสิตหอพักทั้งหอในและหอนอกไดเรียนรู

การอยูรวมกัน 

2. นิสิตมีกิจกรรมที่ผอนคลายความเครียด 

3. เกิดภาพลักษณที่ดีของหอพักนิสิตตอนิสิต

 ผูปกครองและบุคคลทั่วไป

25,000.00 25,000.00 15-ก.ค.-66 1. รูปแบบกิจกรรมยังไมสามารถเขาถึงกลุมนิสิต

ไดในมุมกวางและมีสวนรวมในกิจกรรมนอย 

2. ชวงเวลาในการจัดกิจกรรม (09.00 น.เปนตน

ไป) ซึ่งนิสิตหลายคนยังไมต่ืนและไมสะดวกเขา

รวมกิจกรรม

1. ปรับเปลี่ยนรปูแบบกิจกรรมใหมีความ

หลากหลาย ใหนิสิตเขาถึงและมีสวนรวมมาก

ข้ึน 

2. ปรับเปลี่ยนเวลาใหเหมาะสมกับรูปแบบชีวิต

ของนิสิตผูเขารวมโครงการ

งานบริการสวัสดกิารนิสิต

7 กส.5.1 กิจกรรม NU Like Home 1 1. นิสิตทราบและเขาถึงการใหบริการ

สวัสดิการตางๆ ไดอยางทั่วถึง 

2. นิสิตเกิดความค◌ุนเคยกับบุคลากรภายใน

งานบริการสวัสดิการนิสิตและที่ปรึกษา

หอพันิสิต 

3. นิสิตเขาใจกฎระเบียบของหอพักและ

สามารถปฏิบัติตามได และผานแบบทดสอบ

หลังอบรม คิดเปนรอยละ 100

40,000.00 40,000.00 19 และ 22 มิ.ย. 2566 ปญหาดานการบริหารจัดการโครงการ เชน 

สถานที่คับแคบอึดอัด ไมเพียงพอตอจํานวนนิสิต

 ระบบการถายทอดสดไมพรอมตอการใชงาน

ปรับเปลี่ยนรปูแบบและการดาํเนินงานให

เหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม

งานบริการสวัสดกิารนิสิต

8 กส.6.1 กิจกรรมอาชีพอิสระ 1 ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูและทักษะอาชีพ

อิสระตางๆ ที่สนใจและสามารถนําไปใชใน

อนาคต และมีรายไดระหวางเรียน

50,000.00 50,000.00 11-ส.ค.-66 - - งานบริการสวัสดกิารนิสิต

9 กส.8.1 กิจกรรม NU Election 1 1. ไดผูดาํรงตําแหนงผูนํานิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร ประจําปการศกึษา 2566 

2.สงเสริมใหนิสิตภายในมหาวิทยาลัยได

ตระหนักถึงหนาที่ของตนเองในระบบ

ประชาธิปไตย

20,000.00 20,000.00 1 พ.ย. 2565 - 31 มี.ค. 2566 นิสิตใหความสนใจและสมัครผูนํานิสิตลดนอยลง จัดกิจกรรมและสรางเเรงจูงใจใหนิสิตท่ีสนใจ

รับสมัครเลือกตั้งเปนผูนํานิสิต

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต

10 กส.8.2 กิจกรรม NU Evaluation 1 1. องคกรกิจกรรมนิสิตสวนกลางผนเกณฑ

การประเมินประสิทธิภาพ

2. องคกรกิจกรรมนิสิตสวนกลางมีการ

ทํางานอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน

สามารถผานเกณฑการประเมินเปนองคกร

คณุภาพประจําป

10,000.00                         -   19-เม.ย.-66 จํานวนองคกรกิจกรรมนิสิตสวนกลางที่นําเสนอ

ผลงานมีจํานวน 38 องคกรกิจกรรม องคกร

กิจกรรมท่ีอยูลําดับชวงบายรอนาน

เพิ่มจํานวนวันใหกับองคกรกิจกรรมนิสิต

สวนกลาง ในการนําเสนอผลงานในรอบป ตอ

คณะกรรมการ

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต
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11 กส.8.3 กิจกรรม NU Exaltation 1 1. นิสิตนําความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยน

สะทอนแนวทางการดําเนินงานในปที่ผนมา

ไปปรับปรุงใชในองคืกรกิจกรรมของตนเอง

2. นิสิตมีระบบและมาตรฐานการ

ดําเนินงานภายในองคกรกิจกรรมของ

ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ

90,000.00 81,278.00 ชวง 1 = 25 มี.ค. 2566

ชวง 2 = มี.ค.-ก.ค. 2566

- - งานกิจกรรมพัฒนานิสิต

12 กส.9.1 กิจกรรมเทางามสัมพันธ 1 1. นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดดําเนิน

กิจกรรมท้ัง 4 ดาน รวมกับนิสิตสถาบันใน

เครือเทา-งาม

2. มหาวิทยาลัยนเรศวร มีเครือขายและ

ไดรับความรวมมือจากสถาบันเครือเทา-งาม 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางาน

400,000.00 335,876.50 22 ธ.ค. 2565 - 11 ก.พ. 2566 1. ที่พักมียุงและแมลงจํานวนมาก

2. ระบบนํ้าไหลชา ไมเพียงพอตอจํานวน

ผูเขารวมโครงการ

1. จัดหายากําจัดยุง แมลงใหกัับผูเขารวม

โครงการ

2. เจาภาพประสานงานกับองคการบริหารสวน

ตําบลในพื้นที่ จัดหารถนํ้ามาไวบริการสําหรับ

ผูเขารวมโครงการ

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต

13 กส.9.2 กิจกรรมมหกรรมกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย

1 1. นักกีฬาเขารวมการฝกซอมนักกีฬา และ

ทดสอบสมรรถภาพทางกายนักกีฬาตาม

กําหนดการท่ีกําหนด

2. นักกีฬาผานการฝกซอมนักกีฬา และ

ทดสอบสมรรถภาพทางกายนักกีฬาตาม

เกณฑท่ีกําหนด และนักกีฬามีผลงานจาก

การเขารวมการแขงขันรอบคดัเลือกไดผาน

เขารอบมหกรรมอยางนอย 3 ประเภท จาก

ชนิดกีฬาที่สงในรอบคัดเลือกและรอบ

มหกรรมท้ังหมด

1,834,580.00 1,547,760.70 10 ต.ค. 2565 - 30 ม.ค. 2566 1. งบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติลาชาทําใหการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจาาง ชุดแขงขัน เสื้อวอรม 

ลาชาและไมเปนไปตามแบบ และทําใหการจอง

ที่พักลาชา ที่พักเตม็จึงตองแยกที่พักออกเปน 3

 แหง ทําใหการบริหารจัดการเรื่องรถรับ-สง

นักกีฬาไมสะดวกเทาที่ควร

2. งบประมาณในสวนของการจัดซื้ออุปกรณ

กีฬามีจํากัดจึงทําใหไมเพียงพอตอความตองการ

ใชฝกซอมของนักกีฬา

3. สนามท่ีใชในการฝกซอมกีฬามีไมเพียงพอ 

และความสวางของสนามกีฬาไมเพียงพอ

สําหรับการฝกซอม

1. เห็นควรเรงพิจารณางบประมาณโครงการ

ตางๆ ที่จําเปนตองดําเนินการจัดในชวงตน

ปงบประมาณใหเร็วข้ึน

2. เพิ่มงบประมาณในวนของการจัดซื้ออุปกรณ

กีฬาใหมากขึ้น

3. ประสานงานกับกองอาคารสถานที่เพื่อ

ปรับปรุงสนามใหใชงานรวมท้ังไฟฟาสองสวาง

ในแตละสนาม

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต

14 กส.9.3 กิจกรรมดนตรีไทยอุดมศึกษา 1 1.นิสิตไดสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ของชาติดานดนตรีไทยใหคงอยูสืบไป 

2.นิสิตไดสรางเครือขายในการแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณดานดนตรีไทย

ระหวางสถาบัน

70,000.00 68,954.00 19 พ.ย. - 28 ธ.ค. 2565 - - งานกิจกรรมพัฒนานิสิต
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15 กส.9.4 กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมอุดมศกึษา 1 1.ผูเขารวมโครงการไดมีสวนรวมสงเสริม 

สนับสนุน และอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของ

ชาติ ใหคงอยูสืบไป

2. เกิดเครือขายในการแลกเปลี่ยนความรู

และประสบการณดานศิลปวัฒนธรรม

70,000.00 59,260.00 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566 - - งานกิจกรรมพัฒนานิสิต

16 กส.11.1 กิจกรรมคายฝกทักษะนิสิต 1 1.นิสิตไดรับการพัฒนาทักษะเพื่อออก

เผยแพรวัฒนธรรมดานดนตรีประเภทการ

แสดงวงดนตรีลูกทุงไดอยางมืออาชีพ

2.นิสิตเกิดจิตสํานึก หวงแหนและรวมกัน

อนุรักษวัฒนธรรมของไทยอันเปน

เอกลักษณประจําชาติไทยใหคงอยูสืบตอไป

80,000.00 79,918.00 24-28 ต.ค. 65 1.สถานท่ีจัดกิจกรรมไมเอื้ออํานวยตอการเรียน

การสอน 

2.จํานวนนิสิตสนใจเขารวมโครงการมากข้ึน 

งบประมาณมีจํากัด

แจงปรับปรุงสถานท่ีตามระบบ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต

17 กส.12.1 กิจกรรม Design Thinking 1 1.บุคลากรกองกิจารนิสิตไดรับความรูและ

ทักษะเพิ่มมากขึ้น 

2.บุคลากรกองกิจการนิสิต สามารถนํามา

ปรับใชในการปฏิบัติงานจริง

100,000.00 43,156.00 ครั้งท่ี 1 = 27 ต.ค. 2565

ครั้งท่ี 2 = 15 ธ.ค. 2565

ครั้งท่ี 3 = 27 ก.พ. 2566

ครั้งท่ี 4 = 24 มิ.ย. 2566

ครั้งท่ี 5 = 18 ส.ค. 2566

การจัดอบรมใหความรูผานโปรแกรม Zoom 

Meeting ทําใหบุคลากรสนใจฟงวิทยากรนอย

กวาการจัดอบรมแบบ On Site

เปลี่ยนรูปแบบจากการจัดอบรมแบบ On line 

มาเปนรปูแบบ On Site

งานอํานวยการ

18 กส.12.2 กิจกรรมการจัดการความรู 1 1. ไดรับความรูเก่ียวกับ SDGs ยอมาจาก 

Sustainable Development Goals–

SDGs หรือแปลเปนไทยก็คอื “เปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน” เปนการพัฒนาที่สมดุล

กันใน 3 เสาหลักของมิตคิวามย่ังยืน (Three

 Pillars of Sustainability) นั่นคือ สังคม 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนทัศนคติการทํางานที่

ไมยึดติด การมองนิสิตเปนเปาหมายสําคัญ

ในการพัฒนา ควบคูการทํางานที่พัฒนา

มหาวิทยาลัยสูสังคมผูประกอบการตอไป

400,000.00 237,915.00 20-22 เม.ย. 2566 สถานที่จัดกิจกรรมมีระยะทางไกล เปลี่ยนสถานที่เปนภายในจังหวัดพิษณุโลก งานอํานวยการ
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ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

19 กส.13.1 กิจกรรมสัมมนาคณะกรรมการ

กิจการนิสิต

1 1. อาจารยและเจาหนาที่ไดแนวทางการ

พัฒนางานดานกิจการนิสิตรวมกัน เพื่อให

เกิดเปนนโยบายและสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

2. อาจารยและเจาหนาที่เกิดความเขาใจการ

เชิงการพัฒนา เพื่อนําไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพสูง

สูดที่จะนําหาวิทยาลัยไปสูความสําเร็จใน

อนาคตตอไปได

400,000.00 200,642.00 1-3 เม.ย. 2566 ผูเขารวมโครงการไมครบทุกคณะ รายงานผูบริหารทราบ เพื่อใหทุกคณะมีสวน

รวม เพื่อการนําแนวทางลงสูการปฏิบัติ

งานอํานวยการ

20 กส.13.2 กิจกรรมสัมมนาที่ปรึกษากิจกรรม

นิสิตสวนกลาง

1 1. ที่ปรึกษาองคกืรกิจกรรมนิสิตสวนกลาง

ไดทราบนโยบายของมหาวิทยาลัยในการ

ดําเนินงานดานการใหคําปรึกษาองคกร

กิจกรรมนิสิตสวนกลางและเขาใจ

กระบวนการดูแลและใหความชวยเหลือนิสิต

ในการดําเนินกิจกรรม

2. ทําใหที่ปรึกษาองคกรกิจกรรมนิสิต

สวนกลาง สามารถทํางานรวมกับนิสิตชมรม

องคกรกิจกรรมนิสิตสวนกลาง ไดอยาง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

35,000.00 10,800.00 1 พ.ค. - 30 ม.ิย. 2566 ผูเขารวมโครงการบางสวนติดภารกิจไมสมารถ

เขารวมโครงการได และไมไดแจงลวงหนา

กําหนดใหมีการยืนยันการเขารวมโครงการ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต

21 กส.13.3 กิจกรรมอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ทกัษะการใหคําปรึกษาสําหรับอาจารยและ

บุคลากร

1 1. ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูการให

คาํปรึกษา แลกเปลี่ยนประสบการณการให

คาํปรึกษาที่หลากหลาย 

2. ไดรับการตรวจคัดกรองสุขภาพจิตดวย

เครื่อง Biofeedback

40,000.00 34,000.00 14-15 มิ.ย. 2566 - - งานบริการสวัสดกิารนิสิต

22 โครงการอบรมพัฒนาทักษะการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียเชิงสรางสรรค

1 1. เครือขายนักประชาสัมพันธละนสิตกลุม

โสตทัศนศึกษา ไดรับการพัฒนาทักษะท่ี

เก่ียวของกับการผลิตสื่อมัลติมิเดีย

2. เกิดการจัดตั้ง NU Media Club เปน

ชมรมสวนกลางท่ีสามารถสนับสนุนงานดาน

ผลิตสื่อใหกับมหาวิทยาลัยได

12,480.00 10,560.00 17-18 ธ.ค. 2565 จํานวนนิสิตเขารวมกิจกรรม ประชาสัมพันธและประสานไปยังภาควิชาที่

เก่ียวของ

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต
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23 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานวินัยนิสิต 1 1. ผูเขารวมโครงการมีสวนรวมกําหนดแนว

ปฏิบัติดานวินัยนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร

2. ผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบดานกิจการ

นิสิตของคณะ/วิทยาลัย มีแนวปฏิบัติดาน

วินัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน

25,300.00 18,390.00 15-ม.ิย.-66 - - งานกิจกรรมพัฒนานิสิต

24 โครงการประชุมผูปกครองนิสิต ประจําป

การศึกษา 2566

1 1. ผูปกครองทราบถึงขอมูลจําเปนเก่ียวกับ

การใชชีวิตและการเรียนการสอนของนิสิต 

ประจําปการศึกษา 2566

2. มหาวิทยาลัยและผูปกครองมี

ความสัมพันธอันดีในการรวมกันดูแลบม

เพาะนิสิตใหมีคณุภาพชีวิต คุณภาพ

การศึกษาท่ีดี

17,500.00 17,448.00 18-ม.ิย.-66 การจัดกิจกรรมตรงกับบางคณะที่ดาํเนินการใน

ชวงเวลาเดียวกัน

นําเสนอแนวทางเพื่อกําหนดวันประชุม

ผูปกครองในระดับมหาวิทยาลัยตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อใหเปน

กิจกรรมหลักกอนท่ีคณะตางๆ จะไดดําเนินการ

ในสวนของคณะตนเอง

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต

25 โครงการ NU BOOST UP CONCERT 2023 1 นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา และบุคลากร

มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดบูรณาการรูปแบบ

การจัดกิจกรรมนันทนาการรวมกัน 

ตลอดจนสรางเครือขายความรวมมือและ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน ผลการ

ประเมินความพีงพอใจตอกิจกรรมสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางนิสิต ศษิยเกา 

และมหาวิทยาลัย อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย

 = 4.37)

50,000.00 50,000.00 1-2 ก.ย. 2566 1. ควรแจงกําหนดการและรายละเอียดให

ชัดเจน และประชาสัมพันธในหลาย ๆ ชองทาง

ลวงหนากอนวันจัดงาน เชน ข้ันตอนการ

ลงทะเบียน , ระยะเวลาการเปด-ปดลงทะเบียน

 , เวลาที่เปด-ปดประตูในการเขาชม (แจงแตปด

รับลงทะเบียน แตไมไดแจงวามีการปดประต)ู , 

ชวงเวลาในการรับริสแบนด เปนตน

2. สถานที่ใหญกวานี้ เพิ่มขนาดพื้นที่จัดงานให

กวางกวานี้ หรือจัดที่สนามกีฬากลางแจง

3. การจราจร ควรจัดระเบียบรถไมใหแออัด 

และควรมีกระบองไฟกับเสื้อจราจรสําหรับคนที่

จัดการจราจร

1. ควรประชาสัมพันธรายละเอียด วิธีการ และ

ข้ันตอนในการเขารวมกิจกรรมใหมีความชัดเจน

2. ควรปรับเปลี่ยนสถานที่ใหมีความเหมาะสม

3. ควรประสานงานกับกองอาคารสถานที่ใน

การจัดเจาหนาที่อํานวยความสะดวกใน

การจราจรและจุดจอดรถ หรือรับสมัครนิสิตจิต

อาสาชวยงานดานจราจร

4. ควรจัดใหมีรานจําหนายอาหารและเครื่อม

ดื่มบริเวณงาน

5. เพิ่มกิจกรรมรวมสนุก เชน แฟนตาซี , ลุน

รางวัล/แจกของรางวัล , นันทนาการ , บูธ

ถายภาพ , ซุมนิทรรศการ เปนตน

งานศษิยเกาสัมพันธ
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26 กิจกรรมศิษยเกาสัญจร ประจําป 2566 1 1. การรวมกลุมกันจัดตั้งชมรมศษิยเกา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิจิตร ซึ่งอยู

ระหวางการดําเนินการจดทะเบียนจัดตั้ง

ชมรมอยางถูกตอง 

2. มีการขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมงานว่ิง NU

 Sukhothai RUN 2023 (ว่ิงใหสุดใจสุโขทัย

 Dawn of Happiness) โดยชมรมศิษยเกา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดสุโขทัย และได

มอบทนุการศึกษาใหแกนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร ที่มีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดสุโขทัย 

จํานวน 5 ทุน ๆ ละ 2,000 บาท รวมเปน

เงินจํานวน 10,000 บาท 

3. ไดมีการอัดเดทขอมูลศษิยเกาฯ เพิ่มขึ้น 

จํานวน 99 คน จากการสมัครสมาชิกของ

ชมรมศิษยเกามหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด

สุโขทัย

21,000.00 10,674.00 29 ม.ค. 2566 , 

6 ส.ค.66

1. การรวมกลุมจัดตั้งชมรม/สมาคมศิษยเกา

อยางเปนทางการและถูกตองเปนไปไดยาก สวน

ใหญจะเปนการรวมตัวกันของศิษยเกาในการจัด

กิจกรรมรวมกันกล◌ุมเล็ก สงผลตอการผลักดัน

ใหเกิดการจัดตั้งชมรม/สมาคมศิษยเกาทั้งใน

ระดับคณะและระดับจังหวัด

1. ควรสนับสนุนและกระตุนนใหชมรม/สมาคม

ศษิยเกาที่เขมแข็ง รวมกลุมทํากิจกรรมรวมกัน

อยางตอเนื่อง เพื่อเปนตนแบบที่ดีและสรางแรง

บันดาลใจใหแกกลุมศิษยเกาอื่นๆ

งานศษิยเกาสัมพันธ
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

27 กิจกรรมพัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกาเพื่อ

งานศิษยเกาสัมพันธ-NU ALUMNI CENTER

1 1. ไดศึกษาดูงานดานการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลศิษยเกามหาวิทยาลัยนเรศวร 

สําหรับงานศิษยเกาสัมพันธ NU Alumni 

Center ณ มหาวิทยาลัยมหิดล และ

สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค 

(องคการมหาชน) 

2. ไดรับความรู แนวคิด ตลอดจนวิธีการ

ดําเนินงานในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรม

พัฒนาทักษะ Softskill การเรียนรูตลอดชีวิต

ใหแกนิสิตและศิษยเกา , ระบบฐานขอมูล

ศษิยเกา , สิทธิประโยชนที่มอบใหแกศษิย

เกา , โครงการบมเพาะความเปนเลิศทาง

อาชีพนักศึกษา , เทคนิคการจัดนิทรรศการ

ที่นาสนใจ เปนตน

3. ไดรวบรวมขอมูลแนวทางการออกแบบ

และพัฒนาที่เปนประโยชนเพื่อนํามาพัฒนา

และตอยอดระบบฐานขอมูลศษิยเกาของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการ

ประสานความรวมมือกับบริษัทไปรษณียไทย

ในการพัฒนาฐานขอมูลรวมกัน

80,000.00 52,720.00 13 - 15 มิ.ย.66 - - งานศษิยเกาสัมพันธ

28 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) "ปจจัยสู

ความสําเร็จ (Key success factors) ของ

ชมรม/สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระดับคณะ

1 1. มีแนวทางในการจัดกิจกรรมที่สรางสรรค

ในรูปแบบใหมรวมกัน ในการดําเนินงาน

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการบริหาร

ความสัมพันธศิษยเกา

2. ทําใหเกิดเครือขายความรวมมือและการ

ประสานงานอันดีระหวางกัน ผลการ

ประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการ

โดยภาพรวม อยูในระดบัมากที่สุด (คาเฉลี่ย

 = 4.50)

137,000.00 20,224.00 24-ม.ิย.-66 การรวมกลุมสมาชิกของชมรม/สมาคมระดับ

คณะทําไดยาก เนื่องจากสมาชิกไมไดอยูในพื้นที่

มหาวิทยาลัยหรือพื้นที่ใกลเคียง และมีเวลาวาง

ไมตรงกัน

1. ควรจัดประชุม หรือทํากิจกรรมรวมกันอยาง

ตอเนื่องท้ังในรูปแบบ Online และ Onsite /

เชิญอาจารยใหเปนท่ีปรึกษาชมรมเพื่อเปน

ศนูยกลางในการเชื่อมความสัมพันธระหวาง

สมาชิก

2. ควรเชิญชมรม/สมาคมระดบัจังหวัด เขารวม

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) ของชมรม/

สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยนเรศวรระดับ

คณะดวย

งานศษิยเกาสัมพันธ
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

29 โครงการเชิดชูเกียรติศิษยเกาดีเดนและศิษย

เกาสรางช่ือเสียง ประจําป 2566

1 1. ศษิยเกาดีเดนและสรางชื่อเสียงไดรับการ

พิจารณาคัดเลือกตามคุณสมบัติที่

มหาวิทยาลัยกําหนด และไดรบัการยกยอง

เชิดชูเกียรติในชองทางตาง ๆ ซึ่งมีผูเสนอชื่อ

เพื่อเขารับการพิจารณาฯ ทั้งสิ้น 50 คน ผู

ผานการพิจารณาคดัเลือกเปนศิษยเกาดีเดน

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 2566 

จํานวนท้ังสิ้น 11 คน ซึ่งแบงเปน 7 ประเภท

 ไดแก นักบริหารภาครัฐ จํานวน 5 คน , 

นักบริหารภาคเอกชน จํานวน 1 คน , 

นักวิชาการ จํานวน 2 คน และผูทํา

คณุประโยชนตอสังคม จํานวน 3 คน

2. มีศษิยเกาดีเดน และศษิยเกาที่สราง

ชื่อเสียง บริจาคเงินเขากองทุนศิษยเกา

มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 31 ราย เปน

เงินจํานวน 199,808.99 บาท

3. มีศษิยเกาที่สรางชื่อเสียงใหแก

มหาวิทยาลัย จํานวนทั้งสิ้น 150 คน

50,000.00 46,515.00 ศษิยเกาดีเดน 

21 มี.ค.66 , 7 ก.ย.66 

ศษิยเกาสรางชื่อเสียง 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

1. การสงหนังสือไปยังหนวยงานตางๆ ทาง

ไปรษณียถึงผูรับชา 

2. การสืบคนขอมูลศษิยเกาที่สรางชื่อเสียง หรือ

ไดรับรางวัล หรือไดรับการเลื่อนตําแหนงให

สูงข้ึนในแตละปมีกระบวนการและข้ันตอนที่

ซับซอนและยุงยาก

1. ควรเปลี่ยนการสง จากเดิม ทางไปรษณีย 

เปลี่ยนเปน การสงหนังสือผานทางอีเมลของ

หนวยงานตางๆ ทั่วประเทศ

2. ควรเพิ่มระยะเวลาในการเปดรับผลงานของ

ศษิยเกาเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกให

นานข้ึน

3. ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลศิษยเกาที่ใหศิษย

เกาสามารถเขามาอัพเดทขอมูล ผลงาน ประวัติ

ใหเปนปจจุบันได

งานศษิยเกาสัมพันธ

30 โครงการศิษยเกาเลาเร่ือง ประจําป 2566 1 1. คณะ/วิทยาลัยไดเชิญศษิยเกาเขามามี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ โดยเปนวิทยากร

บรรยายถายทอดประสบการณจริงจากการ

ทํางานใหกับรุนนองฟง

2. ศษิยเกากลับมามีสวนรวมกับ

มหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ มากขึ้น ไดแก 

การเขารวมกิจกรรม จํานวน 2,220 คน , 

วิทยากร/อาจารยพิเศษ จํานวน 189 คน , 

จิตอาสา จํานวน 9 คน , บริจาคเงินหรือ

สิ่งของ จํานวน 152 คน และ สรางชื่อเสียง 

จํานวน 220 คน

80,000.00 59,154.00 1 ธ.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 การเบิกจายไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว เนื่องจาก

 บางคณะไมไดขอรับการสนับสนุน และบาง

คณะขอรับการสนับสนุนงบประมาณในจํานวน

ที่มากเกินไป

ควรคํานวนงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมศษิย

เกาเลาเร่ืองใหกับคณะ โดยคาํนวณจาก

ประมาณการจํานวนนิสิตท่ียื่นสําเร็จการศึกษา

ของแตละคณะจากระบบ REG กับจํานวน

งบประมาณโครงการศิษยเกาเลาเร่ืองที่ไดรับ

อนุมัติ เพื่อเปนคาใชจายสําหรับคาตอบแทน

วิทยากร คาเดินทาง และคาที่พักสําหรับศษิย

เกา โดยใชอัตราการเบิกจายตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย

งานศษิยเกาสัมพันธ
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

31 โครงการ NU RUN 2022 1 1. มีผูสนใจและสมัครเขารวมการแขงขัน 

จํานวน 1,555 คน แบงเปน ศิษยเกา 

จํานวน 884 คน นิสิต จํานวน 147 คน 

และบุคคลทั่วไป จํานวน 524 คน ซึ่งงาน

ศษิยเกาสัมพันธจะนําขอมูลศษิยเกาดังกลาว

ไปปรับปรุงในระบบฐานขอมูลศิษยเกาให

เปนปจจุบัน 

2. ไดรับการสนับสนุนเปนงบประมาณทั้งสิ้น

 23 ราย เปนเงินจํานวน 1,146,000 บาท 

และสนับสนุนเปนสิ่งของ จํานวน 6 ราย 

ทั้งนี้ ไดนําเงินจากผูสนับสนุนโครงการ

บริจาคใหแกโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

นเรศวรเพื่อจัดซื้อเครื่องมือแพทยและ

อุปกรณทางการแพทยเปนที่เรียบรอยแลว

3. ผลประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการในภาพรวม อยูในระดบัมากที่สุด 

(คาเฉลี่ย = 4.62)

100,000.00 100,000.00 13-พ.ย.-65 1. ไฟแสงสวางเสนทางวิ่งบางชวงไมเพียงพอ

2. จุดจอดรถไมเพียงพอ

ควรประสานงานกับกองอาคารสถานที่ในการ

ติดตั้งไฟสองสวางและจุดจอดรถเพิ่มเติม

งานศษิยเกาสัมพันธ

32 โครงการจัดทําของท่ีระลึกศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

1 1. ไดจัดทํา “กระเปาผา : Your Home 

Always” จํานวน 5,000 ชิ้น แจกใหกับ

บัณฑิตในวันรับพระราชทานปริญญาบัตร 

และของท่ีระลึก ไดแก หมวก จํานวน 300 

ชิ้น , หมอน จํานวน 180 ชิ้น , ผาเชียร 

(ผาพันคอ) จํานวน 300 ชิ้น 

2. ความพึงพอใจในภาพรวม ดานของที่

ระลึกและสิทธิประโยชนตางๆ ที่

มหาวิทยาลัยมอบใหแกศษิยเกา อยูในระดับ

มาก (คาเฉลี่ย = 4.46)

300,000.00 300,000.00 1 ก.พ. 66 - 30 ก.ย.66 - - งานศษิยเกาสัมพันธ

4,741,860.00 3,652,945.20รวม
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ลําดับ ช่ือโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน 

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระบุ วัน เดือน ป ท่ีดําเนินโครงการ ปญหา/ อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 เงนิอุดหนุนการเจรจาธุรกิจ

ผูบริหาร ณ ตางประเทศ

3           800,000.00             2,999,550.00 1) รศ.ดร.วัฒนา พัดเกตุ ประชุม The 311th AUN-QA 

Programme Assessment ณ Ton Duc Thang 

University ประเทศเวียดนาม ระหวางวันที่ 20 – 22 

ธันวาคม 2565

- - งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (พัชราภรณ ประสิทธ์ิ)

2) รศ.ดร.วัฒนา พัดเกตุ ประชุม QS Higher Ed 

Summit: Asia Pacific 2022 Hybrid Conference 

and Exhibition ณ InterContinental Jakarta 

Pondok Indah จาการตา ประเทศอินโดนีเซีย ระหวาง

วันที่ 8 – 10 พฤศจิกายน 2565

- -

3) ดร.จรสัดาว คงเมือง การประชุม  สหประชาชาติ

จําลอง (National Model United Nations (NMUN)) 

หารอืความรวมมือทางวิชาการ ณ Nagoya University 

และ Ritsumeikan University เกียวโต ประเทศญ่ีปุน

- -

4) รศ.ดร.ศรินทรทิพย แทนธานี / ดร.พิสุทธ์ิ อภิชยกุล /

 ผศ.ดร.ศิริชัย ตันรตันวงศ การประชุมทางวิชาการ 

ASAIHL International Conference 2023 ณ Soka 

University ประเทศญ่ีปุน ระหวางวันที่ 9 – 14  

มิถุนายน 2566

- -

5) ดร.จรสัดาว คงเมือง ศึกษาดูงานเก่ียวกับพิพิธภัณฑผา 

(Textile Museum) ณ Gunma University  ประเทศ

ญ่ีปุน ระหวางวันที่ 25 – 29 มิถุนายน 2566

- -

6) รศ.ดร.ศรินทรทิพย แทนธานี / รศ.ดร.กรกนก อิงค

นินันท / ดร.ยุทธพงษ ทองพบ โครงการ International 

Collaboration Network ณ ประเทศญ่ีปุน ระหวางวันที่

 25 มีนาคม – 2 เมษายน 2566

- -

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน กองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศ

(1) จํานวน MOU 2 ฉบับ/ ป = ป 

2566 มี MOU เพิ่มขึ้น 19 ฉบับ 

(2) ผูแทนมหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรม

 10 คน/ ป = ป 2566 มีผูแทน 9 คน 

เขารวมกิจกรรม (8 กิจกรรม) 

(3) ผูแทนมหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรม

อยางนอยปละ 2 กิจกรรม = ป 2566 

เขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 8 กิจกรรม
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ลําดับ ช่ือโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน 

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระบุ วัน เดือน ป ท่ีดําเนินโครงการ ปญหา/ อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

7) รศ.ดร.อรรถกร ทองทา ตรวจเยี่ยมนิสิตในการเขารวม

โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้นเชิงวัฒนธรรมภาคฤดู

รอน ณ Multimedia University (MMU) ประเทศ

มาเลเซีย วิชาการ ระหวางวันที่  7 – 11 มิถุนายน 2566

- -

8) รศ.ดร.อุษา พัดเกตุ ตรวจเยี่ยมนิสิตในการเขารวม

โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้นเชิงวัฒนธรรมภาคฤดู

รอน ณ Multimedia University (MMU) ประเทศ

มาเลเซีย ระหวางวันที่ 13 – 17 มิถุนายน 2566

- -

9) ในปงบประมาณ 2566 มีจํานวน MOU-MOA เพ่ิมขึ้น

จํานวน 19 ฉบับ

งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (พัชราภรณ ประสิทธ์ิ/วุฒิ

ชัย บุญเรือง/อธิพร โพธิกุล)

2 เงนิอุดหนุนคาสมาชิก

เครือขายองคกรตางประเทศ

3           370,000.00               122,419.00 1) รศ.ดร.วัฒนา  พัดเกตุ รองอธิการบดีฝายวิชาการ

ประชุม The 311th AUN-QA Programme 

Assessment ณ Ton Duc Thang University ประเทศ

เวียดนาม ระหวางวันที่ 20 – 22 ธันวาคม 2565

- -

2) รศ.ดร.วัฒนา  พัดเกตุ ประชุม QS Higher Ed 

Summit: Asia Pacific 2022 Hybrid Conference 

and Exhibitionณ InterContinental Jakarta Pondok

 Indah จาการตา ประเทศอินโดนีเซีย ระหวางวันที่ 8 – 

10 พฤศจิกายน 2565

- -

3) รศ.ดร.ศรินทรทิพย แทนธานี / ดร.พิสุทธ์ิ อภิชยกุล /

 ผศ.ดร.ศิริชัย ตันรตันวงศ  การประชุมทางวิชาการ 

ASAIHL International Conference 2023 ณ Soka 

University ประเทศญ่ีปุน ระหวางวันที่ 9 – 14  

มิถุนายน 2566

- -

4) มหาวิทยาลัยเปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการ

นานาชาติ ASAIHL Conference 2022 ณ Sukhothai 

Treasure Resort & Spa จังหวัดสุโขทัย 

ระหวางวันที่ 7-10 พฤศจิกายน 2565

- - งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (พัชราภรณ ประสิทธ์ิ /อธิ

พร โพธิกุล/วุฒิชัย บุญเรือง)

งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (พัชราภรณ ประสิทธ์ิ)

(1) ผูแทนมหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรม

 2 ครั้ง/ ป = ป 2566 มีผูแทนเขารวม

กิจกรรม 3 ครั้ง 

(2) การเปนเจาภาพจัดประชุม

นานาชาติอยางนอย 1 ครั้ง/ป = ป 

2566 ม.นเรศวรเปนเจาภาพจัดประชุม 

1 ครั้ง

694



ลําดับ ช่ือโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน 

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระบุ วัน เดือน ป ท่ีดําเนินโครงการ ปญหา/ อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

3 โครงการแนะแนวการศึกษา

ตอตางประเทศ

3 ผูเขารวมกิจกรรม 50 คน/ กิจกรรม = ป

 2566 มีผูเขารวมกิจกรรมมากกวา 50 

คน ทุกกิจกรรม

            30,000.00                 10,963.00 1) The 21st Japan Education Fair, Naresuan 

University ณ อาคาร CITCOMs วันที่ 26 มกราคม 

2566 ผูเขารวมกิจกรรม 113 คน

- -

2) The 22nd Japan Education Fair, Naresuan 

University ณ คณะวิทยาศาสตร วันที่ 17 สิงหาคม 

2566 ผูเขารวมกิจกรรม 122 คน

- -

3) การเรียนตอประเทศฝรั่งเศสและทุนการศึกษา ณ 

อาคาร CITCOMs วันที่ 13 กันยายน 2566 ผูเขารวม

กิจกรรม 112 คน

- -

4 โครงการประชุมวิชาการ

นานาชาติ ASAIHL 

Conference 2022

3         1,000,000.00               502,090.00 1) การจัดโครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ASAIHL 

Conference 2022 ในหัวขอ 

“Higher Education Reshaping for Resilience in 

Post COVID-19 Era” ณ Sukhothai Treasure Resort

 & Spa จังหวัดสุโขทัย ระหวางวันที่ 7-10 พฤศจิกายน 

2565 ผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 84 ราย จาก 12 ประเทศ

- - งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (จักรกฤษณ เฟองปรางค / 

พัชราภรณ ประสิทธ์ิ /อธิพร โพธิกุล

 / วุฒิชัย บุญเรือง)

2) สืบเน่ืองจากมหาวิทยาลัยเปนเจาภาพการจัดประชุม

วิชาการนานาชาติ ASAIHL International Conference

 2022  ASAIHL จึงใหการสนับสนุนทุนจํานวน 

US$2,000 ใหกับมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินกิจกรรมสราง

ความรวมมือทางวิชาการระหวางคณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ Faculty of Oriental 

Studies, The University of Warsaw ประเทศโปแลนด

- - งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (อธิพร โพธิกุล)

3) สืบเน่ืองจากมหาวิทยาลัยเปนเจาภาพการจัดประชุม

วิชาการนานาชาติ ASAIHL International Conference

 2022  ASAIHL ไดมีการลงนาม MOU ระหวาง

มหาวิทยาลัยนเรศวร กับ The University of Warsaw 

ประเทศโปแลนด

- - งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (อธิพร โพธิกุล)

5 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต 

และบุคลากรกับมหาวิทยาลัย

ในตางประเทศ

3         5,520,090.00               933,701.40

งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (วุฒิชัยบุญเรือง / อธิพร 

โพธิกุล)

(1) มีผูเขารวมประชุมรอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย (160 คน) = ผูเขารวม

ประชุมคิดเปนรอยละ 53 (84 คน) 

(2) เกิดเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการ การวิจัย กับมหาวิทยาลัยและ

สถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ

 = ป 2566 เกิดความรวมมือกับ 

University of Warsaw ประเทศ

โปแลนด
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ลําดับ ช่ือโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน 

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระบุ วัน เดือน ป ท่ีดําเนินโครงการ ปญหา/ อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

5.1 โครงการแลกเปลี่ยน

นิสิตชาวตางชาติเพื่อการ

เทียบโอนหนวยกิต 

(Inbound Students under 

Credit Transfer)

ไมมีผูสมัครเขารวมโครงการฯ         1,944,000.00                            -   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  - หลักสูตรที่สามารถรับนิสิต

แลกเปลี่ยนระยะสั้นขาเขา

คอนขางนอย 

 - ขอจํากัดทางดานภาษาในการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

ของแตละหลักสูตร 

 - เงื่อนไขของโครงการมีความ

ซับซอนเกินไป  

 - งบประมาณจากมหาวิทยาลัย

อาจสนับสนุนในจํานวนที่ไมดึง

ความสนใจจากคณะ/วิทยาลัยมาก

เทาที่ควร

 - เพ่ิมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเพื่อให

ครอบคลุมประเภทตางๆ มากขึ้น 

ไดแก การวิจัย การฝกงาน สหกิจ

ศึกษา โดยบังคับการลงทะเบียน

เพ่ือใหไดหนวยกิต

 - จัดทํา Infographic เพื่อใหงาย

ตอความเขาใจมากยิ่งข้ึน

งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (สุธินี โพธิสุวรรณ)

5.2 โครงการแลกเปลี่ยน

นิสิตนเรศวรเพื่อการเทียบ

โอนหนวยกิต (Outbound 

Students under Credit 

Transfer)

มีนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

นเรศวรอยูระหวางการเขารวมโครงการฯ

 จํานวน 3 ราย โดยเปนนิสิตสังกัตคณะ

มนุษยศาสตร สาขาวิชาภาษาญี่ปุน โดย

 2 ราย เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต

 Exchange Student Program, Fall 

2023 ณ Reitaku University 

ประเทศญ่ีปุน และ 1 ราย เขารวม

โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต Aichi 

University Japanese Language 

Course for Exchange (JLCES) Fall 

2023 – Spring 2024 ณ Aichi 

University ประเทศญ่ีปุน

          605,000.00                 37,050.00  - นิสิต 2 ราย เขารวมโครงการฯ วันที่ 3 กันยายน 2566

 - 7 เมษายน 2567

 - นิสิต 1 ราย เขารวมโครงการฯ วันที่ 4 กันยายน 2566

 ถึง 3 สิงหาคม 2567

 นิสิตระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยนเรศวรเขารวม

โครงการฯ นอยกวา KPI ที่กําหนด

ไว

 - เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ

ที่นอกเหนือจากการจัดประชุม

ชี้แจง      

 - เพ่ิมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเพื่อให

ครอบคลุมประเภทตางๆ มากขึ้น 

ไดแก การวิจัย การฝกงาน  สห

กิจศึกษา โดยบังคับการ

ลงทะเบียนเพื่อใหไดหนวยกิต

งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (ศรัณยวุฒิ กังวาลวงศ

ไพศาล)
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ลําดับ ช่ือโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน 

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระบุ วัน เดือน ป ท่ีดําเนินโครงการ ปญหา/ อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

5.3 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต

ระยะสั้นเชิงวัฒนธรรมภาค

ฤดูรอน ณ มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Inbound)

 -  นิสิตชาวตางชาติ จํานวน 15 ราย 

และนิสิตผูชวย (Buddies) จํานวน 18 

ราย เขารวมโครงการคดิเปนรอยละ 

100 

 - นิสิตผูเขารวมโครงการประเมิน

ภาพรวมของโครงการ คาเฉลี่ย 4.85

 -  นิสิตตองการใหจัดโครงการใน

ลักษณะเชนนี้อีก” คิดเปนรอยละ 100 

 -  นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรและนิสิต

แลกเปลี่ยนชาวตางชาติไดมีโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานภาษาและ

วัฒนธรรมซึ่งกันและกัน อันนํามาซึ่งการ

เรียนรูและสรางเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางสถาบันการศึกษา

          432,550.00               192,222.40 20 สิงหาคม - 2 กันยายน 2566 ชวงระยะเวลาการจัดโครงการตรง

กับชวงสอบกลางภาค จึงสงผลให

นิสิตผูชวย (บัดดี้) สามารถเขารวม

ไดแคบางกิจกรรม

ควรหลีกเล่ียงการจัดโครงการที่

ตรงกับชวงการสอบของนิสิต

งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (วรางคณา พุมจีน)

5.4 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิต

ระยะสั้นเชิงวัฒนธรรมภาค

ฤดูรอน ณ มหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ (Outbound)

 - นิสิตปริญญาตรีเขารวมโครงการ รวม

 18 คน คิดเปนรอยละ 100 

 - นิสิตที่เขารวมโครงการประเมิน

ภาพรวมของโครงการ คาเฉลี่ย 4.67 

 - นิสิตเห็นควรใหจัดโครงการ

แลกเปลี่ยนฯ ในปถัดไปคิดเปนรอยละ 

100 

 - โครงการแลกเปลี่ยนดังกลาวเปน

กิจกรรมหนึ่งที่เกิดขึ้นภายใต MOU 

ระหวางสองมหาวิทยาลัยที่สรางความ

ยั่งยืน

 - เครือขายความรวมมือที่เกิดขึ้นไม

เพียงแตระหวางนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวรที่เขารวมกิจกรรมดวยกันเทานั้น

 แตเปนเครือขายกับนักศึกษาจาก 

Multimedia University ซึ่งเกิดการ

เรียนรูแลกเปลี่ยนทั้งเชิงวิชาการและ

วัฒนธรรมซึ่งกันและกัน

          963,940.00               704,429.00 4 - 17 มิถุนายน 2566 มีระยะเวลาการดําเนินงานที่

คอนขางกระชั้นชิด สงผลตอการ

พิจารณาคัดเลือกจากคณะ/

วิทยาลัยและการประสานงานกับ

มหาวิทยาลัยปลายทาง และนิสิตที่

เขารวมโครงการมีระยะเวลาในการ

เตรียมตัวนอยไป

ควรเริ่มดําเนินการโครงการตั้งแต

ตนปงบประมาณ เร่ิมจากนโยบาย

มหาวิทยาลัยที่ชัดเจนวาตองการ

จะสงนิสิตเขารวมโครงการที่ไหน 

โดยหลังจากประสานงานและ

เลอืกมหาวิทยาลัยปลายทางแลว 

นิสิตจะไดมีโอกาสเตรียมความ

พรอมในการสมัคร และคณะ/

วิทยาลัยไดมีเวลาคัดเลือกนิสิตใน

ชวงเวลาที่ยังไมปดภาคเรียน และ

กองฯ จะไดมีเวลาสําหรับการ

เตรียมความพรอมใหนิสิตไดอยาง

เต็มที่

งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (ดวงจิต พงษสีชมพู)
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ลําดับ ช่ือโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน 

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระบุ วัน เดือน ป ท่ีดําเนินโครงการ ปญหา/ อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

5.5 โครงการแลกเปลี่ยน

นิสิตชาวตางชาติเพื่อเตรียม

ความพรอมสูระดับ

บัณฑิตศึกษา 

(Pre-postgraduate Study 

under Credits Transfer)

ไมมีคณะ/วิทยาลัยสนใจเสนอชื่อนิสิต

เขารวมโครงการ

        1,574,600.00                            -    - โครงการไมไดรับความสนใจจาก

คณะ/วิทยาลัย โดยกองฯ ได

พิจารณากรณีเงื่อนไขของการเขา

รวมโครงการ "ที่รับเฉพาะนิสิต

ระดับปริญญาตรีปสุดทายและ

ตองถายโอนหนวยกิต" ซึ่ง

คอนขางจําเพาะและมีความ

เปนไปไดยากในการสรรหาหรอื

รบันิสิตเพื่อเขารวมโครงการ ดวย

ตองจัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษและตองมีการถาย

โอนหนวยกิต

ยกเลิกโครงการดังกลาวใน

ปงบประมาณถัดไป

งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (วรางคณา พุมจีน, สุธินี 

โพธิสุวรรณ และ ศรณัยวุฒิ กังวาล

วงศไพศาล)

6 ทุนสงเสริมการศึกษา (นิสิต

ตางชาต)ิ

3  - นิสิตทุนตางชาติเขารวมโครงการคิด

เปนรอยละ 100 ของนิสิตทุนทั้งหมด

 -  มีนิสิตทุนตางชาติสําเร็จการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ 2566 จํานวน

ทั้งสิ้น 8 คน ระดับปริญญาโท 5 คน

และปริญญาเอก 3 คน มีผลงานตีพิมพ

ในวารสารในฐาน ISI และ SCOPUS 

ทั้งสิ้น 11 ฉบับ

        4,554,100.00             3,085,450.00 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  -  มีการปรบัเปลี่ยนนโยบายดาน

งบประมาณของ TICA กะทันหัน

และไมแจงใหกับผูประสานงาน

ประจํามหาวิทยาลัยทราบ จึงเกิด

เปนปญหาในการอธิบายใหนิสิต

ผูรบัทุนเขาใจไดยาก

 - นิสิตไมสามารถสําเร็จการศึกษา

ไดตามกําหนด (Study Plan) จึง

ทําใหตองจัดตั้งงบประมาณที่เปน

คาใชจายตามสิทธ์ิไวรองรับ 

 - นิสิตกลับภูมิลําเนาแลวไมคอย

ติดตามการเรียนเพื่อสําเร็จ

การศึกษา

 - งานสงเสริมความรวมมือระหวาง

ประเทศ (ดวงจิต พงษสีชมพู)

7 โครงการสอบวัดความรู

ภาษาอังกฤษ Naresuan 

University Writing 

Proficiency Test

1 (1) มีผูเขาสอบคิดเปนรอยละ 60 ของ

ผูสมัครสอบ (2) ผูเขาสอบไดเขารับการ

ทดสอบและไดรับผลสอบตามที่ตองการ

          180,000.00                 64,690.00 จัดสอบตามรอบดังนี้ พฤศจิกายน 2565, มกราคม 2566,

 มีนาคม 2566, พฤษภาคม 2566 และมิถุนายน 2566

- ยกเลิกการสอบ ตั้งแตปการศึกษา

 2566 เปนตนมา

งานพัฒนาและทดสอบภาษา 

(ณัฐสินี ศรีประเสริฐ)
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ลําดับ ช่ือโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน 

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระบุ วัน เดือน ป ท่ีดําเนินโครงการ ปญหา/ อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

8 โครงการสอบวัดความรู

ภาษาอังกฤษของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

1 (1) CEPT นิสิต - มีผูเขาสอบเกินรอยละ

 80 ของจํานวนเปาหมายที่กําหนด 

(2) CEPT บุคลากร/บุคคลทั่วไป - มีผู

เขาสอบเกินรอยละ 80 ของจํานวน

เปาหมายที่กําหนด  

(3) IELTS รวมกับ IDP - จัดสอบได

ตามที่ IDP กําหนด 

(4) CEPT นิสิต - นิสิตเขารับการ

ทดสอบเต็มจํานวนที่สามารถจัดสอบใน

แตละรอบได 

(5) CEPT บุคลากร/บุคคลทั่วไป - ผูเขา

สอบเขารบัการทดสอบเต็มจํานวนที่

สามารถจัดสอบในแตละรอบได 

(6)  IELTS รวมกับ IDP - ผูเขาสอบได

เขารับการทดสอบตามที่ตองการ

          300,000.00               215,340.00 (1) CEPT นิสิต บุคลากรและบุคคลทั่วไป มีการจัดสอบ

ทุกเดือนตามกําหนดการ

(2) การจัดสอบ IELTS ดังนี้ ครั้งที่ 1 29-30 ตุลาคม 

2565, ครั้งที่ 2 10 ธันวาคม 2565, ครั้งที่ 3 11 มีนาคม

 2566, ครั้งที่ 4 3 มิถุนายน 2566, และคร้ังที่ 5 19 

สิงหาคม 2566

ผูเขาสอบ  CEPT บางเดือนนอย

กวาที่กําหนดไว โดยเฉพาะในชวง

ปดภาคการศึกษาปลาย

กระตุนใหนิสิตเห็นความสําคัญ

ของการสอบ และเพ่ิมชอง

ทางการประชาสัมพันธใหสามารถ

กระจายขาวสารไดอยางทั่วถึง

งานพัฒนาและทดสอบภาษา 

(คมสัน วองเขตรการณ)

9 โครงการฝกอบรมพัฒนา

ภาษาอังกฤษ

1 (1) มีผูเขาอบรมรอยละ 53 ของผูสมัคร 

(สมัคร 873 คน มาเรียน 460 คน จาก 

Day Course+EAD+Remedial)

(2) ผูเขาอบรม EAD และ Remedial 

สามารถผานเกณฑภาษาอังกฤษของ

มหาวิทยาลัย (บุคลากรผาน 41 คน 

และ นิสิตผาน 141 คน)

(3) ผูเขาอบรบไดพัฒนาการใช

ภาษาอังกฤษใหดีขึ้น และสามารถ

นําไปใชงานได

          100,000.00                 25,000.00 (1) Day Course หลักสูตรในเวลาราชการจัดอบรม

ตลอดทั้งป

(2) EAD จัดอบรม 4 รอบ ทุกๆ 3 เดือน

(3) Remedial จัดอบรมดังนี้ รอบที่ 1 30 พฤศจิกายน -

 28 ธันวาคม 2565, รอบที่ 2 1 กุมภาพันธ - 3 มีนาคม 

2566 และรอบที่ 3 19 เมษายน - 12 พฤษภาคม 2566

ผูสมัครไมเขาเรียนตาม

กําหนดเวลาที่ลงทะเบียนไว ทําให

ผูสนใจเรียนคนอ่ืนไมสามารถ

ลงทะเบียนเรียนได

กําหนดแนวทางหรอืมาตรการให

ผูสมัครเขาเรียนตามกําหนด หรือ

ใหผูสมัครแจงยกเลิกกรณีไม

สามารถเขาเรียนได

งานพัฒนาและทดสอบภาษา 

(กุลภัสสรณ พุดนาค)

10 โครงการอบรมพัฒนาภาษาที่

 3

1 (1) มีผูเขาอบรมรอยละ 80 ของผูสมัคร 

(2) ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับ "ดี" (3) นิสิต บุคลากร และ

บุคคลทั่วไปมีการพัฒนาการใชภาษา 

ตางประเทศที่ดีขึ้น สามารถนําไปใช

พัฒนาตนเองและสังคมได

          100,000.00                 24,000.00 หลักสูตร Thai for Survival ระหวางวันที่ 1 - 29 

มีนาคม 2566

ปญหาในการจัดเตรยีมเนื้อหา

สําหรับการสอนเนื่องจากผูเรียนมี

พื้นฐานภาษาไทยที่คอนขาง

แตกตางกัน

จัดกลุมผูเรียนใหอยูในระดับที่

ใกลเคียงกัน

งานพัฒนาและทดสอบภาษา 

(คมสัน วองเขตรการณ)
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ลําดับ ช่ือโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน 

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระบุ วัน เดือน ป ท่ีดําเนินโครงการ ปญหา/ อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารยประจํา Writing 

Clinic

5 ไมไดมีการดําเนินการ             40,000.00                            -   - - - งานพัฒนาและทดสอบภาษา 

(คมสัน วองเขตรการณ)

12 โครงการบรหิารจัดการ

หองปฏิบัติการ Self-Access

3 (1) หอง Self-access - มีผูเขารับ

บริการแยกตามกิจกรรมคือสอบวัด

ความรูภาษาอังกฤษ CEPT, การขอผล

คะแนนสอบ และการเขารวมกิจกรรม

อ่ืนๆ มากกวาเดือนละ 100 คน

(2) Writing Clinic - มีผูเขารบับริการ

รอยละ 85 ของเวลาที่เปดใหบริการ

ทั้งหมด 

(3) Let's talk - มีผูเขารับบริการ รอย

ละ 80 ของเวลาที่เปดใหบริการทั้งหมด

            80,000.00                            -   (1) หอง Self-Access ใหบริการตลอดทั้งปตามวันและ

เวลาราชการ

(2) กิจกรรม Writig Clinic ใหบริการตลอดทั้งปตามวัน

และเวลาราชการ 

(3) Let's Talk ใหบริการตลอดทั้งปตามตารางนัดหมาย

ที่หนาเว็บไซต

ผูเขารับบริการ Writing Clinic 

และ Let's Talk ไมมาตาม

กําหนดนัดหมาย ทําใหอาจารยที่

เปนผูรับนัดไมไดใหบริการตาม

เวลาดังกลาว

ทําการเตือนไปยังผูรับบริการกรณี

ไมมาตามนัดหมายเกิน 3 คร้ัง

งานพัฒนาและทดสอบภาษา (วิทวัส

 พจสัณห)

13 โครงการ NU GREEN IS 

THE NEW BLACK สาย

เขียวตองมา

3 (1) Green Teams and Green Talks 

มีนิสิตเขารวมกิจกรรม 32 คน 

(2) Green Trip มีนิสิตเขารวมกิจกรรม 

51 คน

(3) Green Contest มีนิสิตเขารวมการ

แขงขัน 13 คน และมีนิสิตเขารวมชม

กิจกรรม 57 คน 

(4)  NU Green International Day 

ภายใตกิจกรรมชื่อ "International 

Society: LET’S GO" มีนิสิตเขารวมทํา

การแสดง 21 คน และมีนิสิตเขารวมชม

กิจกรรม 302 คน

572,780.00           240,610.00              (1) Green Teams and Green Talks 19-31 มกราคม 

2566

(2) Green Trip 4 กุมภาพันธ 2566

(3) Green Contest 13-23 กุมภาพันธ 2566 

(4) International Society: 28 สิงหาคม 2566

ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ

การดําเนินกิจกรรมในชวงแรก

คอนขางกระชั้นชิดทําใหนิสิต

ทราบขาวไมทั่วถึง อยางไรก็ตาม

ภายหลังมีการดําเนินกิจกรรมที่มี

ระยะเวลายาวขึ้น จึงทําใหมี

จํานวนของผูเขารวมกิจกรรม

เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

หากมีชวงเวลาใหประชาสัมพันธ

กิจกรรมเพ่ิมขึ้น คาดวาจะมี

ผูเขารวมกิจกรรมมากกวานี้

งานพัฒนาและทดสอบภาษา 

(ณัฐสินี ศรีประเสริฐ)

13,646,970.00   8,223,813.40        รวม
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการสงเสริมการถายทอด

เทคโนโลยี

3 1. จัดแสดงผลงานในงาน Thailand Tech Show  2022 

2. จัดงาน Matching งานวิจัย รวมกับ บจก. T.MAN

3. จัดกิจกรรม NU_PITCHING Empowering your business with Origin and 

Matching กิจกรรมนําเสนอผลงานวิจัยที่มีความพรอมในการถายทอดเทคโนโลยีสู

เชิงพาณิชย และจับคูผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหกับภาคเอกชน 

4. จัดกิจกรรมบันทึกขอตกลงทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรและบริษัทนี

โอแฟคทอรี่ จํากัด

50,000.00 49,060.00 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - จิราภรณ คลอดเพ็ง

2 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ

ผลงานที่พรอมถายทอดเทคโนโลยี

3 1. จัดกิจกรรมประชุมนําเสนอการจัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรบัรู 

2. จัดประชุมคณะกรรมการผูประสานงานการถายทอดเทคโนโลยี 

3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธสรางการรับรู และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธเพื่อสรางการ

รับรูผานชองทางออนไลน-โซเชียลมีเดีย

4. จัดการประชุมหารือการเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรฝกอบรมและการทํา 

Platform

50,000.00 44,750.00 2 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - จรัญญา จิตตะปาโล

3 โครงการเทคโนโลยี Life Circle 3 1. จัดการประชุมเพื่อรวบรวมขอมูล 2 ครั้ง และจัดการประชุมหารือและขอ

ขอเสนอแนะ 1 ครั้ง

2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการรายงานผลดานเทคโนโลยี Life Circle

3. จัดประชุมรายงานผลการจัดทําระบบฯ 

4. จัดกิจกรรมอบรมการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน ตาม พ.ร.บ. 

สงเสรมิการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564

30,000.00 24,850.00 3 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - ปยะธิดา เฉยกลาง

4 โครงการเตรียมความพรอมนักวิจัยสู

การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

3 1. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมนักวิจัยสูการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน ดงัหัวขอตอไปนี้

    - ความรูดานทรัพยสินทางปญญาการสืบคนและการวิเคราะหขอมูลสิทธิบัตร

    - การคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา

    - การวางแผนการตลาด (BMC) การนําเสนอแผนธุรกิจ การจับคูทุนตอยอดพัฒนา

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

**ผูเขารวมอบรมทั้งสิ้น  40 คน**

150,000.00 150,000.00 4 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - จิราภรณ คลอดเพ็ง

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน กองการถายทอดเทคโนโลยีและบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

5 โครงการเตรียมความพรอมการใช

ทรพัยสินทางปญญา (IP) ในการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ

3 1. จัดเวทีเสวนา “การเตรียมความพรอม เพ่ือยกระดับนักวิจัย สูการเปนนักวิจัยสาย

นวัตกรรม” ภายใตโครงการเตรยีมความพรอมการใชทรัพยสินทาง ปญญา (IP) ใน

การขอตําแหนงทางวิชาการ 

** ผูเขารวมการเสวนาทั้งสิ้น 45 คน

50,000.00 45,780.00 5 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - จิราภรณ คลอดเพ็ง

330,000.00 314,440.00

หมายเหตุ

ระบุเปน วัน เดือน ป ที่ดาํเนินโครงการ

รวม
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการอบรมสถิติสําหรับการวิจัยที่ใชสัตว

เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร

5 1. ผูเขารวมไดรับความรูเก่ียวกับแบบฟอรมการขอรับการรับรอง

จรรยาบรรณการใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร ใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 2558

2. เพ่ือใหอาจารย นักวิจัย เจาหนาที่ และนิสิต ตลอดจน 

คณะกรรมการกํากับดูแลการเล้ียงและใชสัตว ไดรับความรู

เก่ียวกับสถิติสําหรับการวิจัยที่ใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

เปนไปตามพระราชบัญญัติสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. 

๒๕๕๘ และสอดคลองกับหลักจรรยาบรรณการใชสัตว สภาวิจัย

แหงชาติ และมาตรฐานสากล 

3. เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนการทดลองและการกําหนด

ขนาดตัวอยางในการวิจัยที่ใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร

           10,000.00              6,475.00 30-31 มีนาคม 2566  -  - นางสาวนุชนาถ เหมือนทองดี

2 โครงการอบรมอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

5 ผูเขารวมอบรมมีความรูเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงานกับสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร

           20,000.00            10,944.00 30 พฤศจิกายน 2565 

3 เมษายน 2566 

10 เมษายน 2566

- - นางสาวศิวาพร ทรงวุฒิ

3 โครงการจัดงานทําบุญอุทิศสวนกุศลใหแก

สัตวทดลอง

5 1. นิสิตและนักวิจัยที่ใชสัตวทดลองไดมีโอกาสทําบุญเพ่ืออุทิศ

สวนกุศลใหกับสัตวทดลองที่ตายหลังจากงานวิจัยสิ้นสุด 

2. นิสิตและนักวิจัย ไดมีโอกาสรบัฟงพระธรรมเทศนาเพ่ือเปน

การสงเสริมและทํานุบํารุงศลิปและวัฒนธรรม

           25,000.00            24,869.50 24 เมษายน 2566 การจัดงานในพื้นที่โลง 

ในบางคร้ังเจอกับฝนตก

ลงมากระทันหันทําให

ตองมีการเปลี่ยนแปลง

สถานที่จัดการอยาง

เรงดวน

- นางสาวนุชนาจ แจมขํา

4 โครงการฝกอบรมเทคนิคปฏิบัติตอสัตวเพ่ือ

งานทางวิทยาศาสตร

5 ผูเขารวมอบรมไดรับความรู และความเขาใจเก่ียวกับ กฎหมาย

และจรรยาบรรณสําหรับงานใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 

หลักสวัสดิภาพสัตวสากล แนวปฏิบัติกับสัตวทดลองสากล การ

ปฏิบัติตอตัวสตัวทดลองตามหลักการสัตวแพทย และอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัยสําหรับงานใชสัตวเพ่ืองานทาง

วิทยาศาสตร จนสามารถทํางานวิจัยที่มีการใชสัตวทดลองได

           40,000.00            12,330.00 1 พฤศจิกายน 2565 - 30 กันยายน 

2566

- - สพ.ญ.นัสจิรา บุญวงษ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สถานสัตวทดลองเพื่อการวิจัย

703



ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

5 โครงการขอรับการตรวจประเมินประจํา 

(Routine inspection) เพ่ือตออายุการขึ้น

ทะเบียนเปนหนวยศึกษาวิจัย/พัฒนา ที่

ดําเนินการสอดคลองตามหลักการ OECD 

GLP

5 ไดรับการรับรองการตรวจสอบขึ้นทะเบียนตามหลักปฏิบัติที่ดี

ทางหองปฏิบัติการ (Good Laboratory Practice,GLP)

           82,500.00           122,386.00 18-22 กันยายน 2566 สถานที่ในการจัด

กิจกรรม มี 2 อาคาร 

ทําตองมีการเดินทาง

ไป-มา ระหวาง 2 

อาคาร เกิดความไม

สะดวกเล็กนอย

- ดร.วัลลภา ประเสริฐศรี

6 โครงการพัฒนาบุคลากรตามหลักปฏิบัติที่ดี

ของหองปฏิบัติการ (OECD GLP) 

(โอนหมวดเงินเขาเพ่ิม 30,000 บาท)

5 บุคลากรของสถานสัตวทดลองเพ่ือการวิจัย ไดมีความรูและ

ประสบการณดานชีวการแพทย เทคโนโลยีใหม สําหรับการวิจัย

และการพัมนายา ชีววัตถุ เครื่องมือแพทย ในการใหบริการดาน

ทดสอบความปลอดภัยของผลิตภัณฑตางๆ ในระดับที่ไมไดทําใน

มนุษย (Non-clinical testing) ตามหลักการ OECD GLP

           30,000.00            20,421.00  26-27 กุมภาพันธ 2566 เนื่องจากเปนการอบรม

โดยวิทยากร

ชาวตางชาติ  อาจ

เจาหนาที่บางคนมี

ปญหาในเร่ืองของ

ภาษาอังกฤษ

- นางสาวนุชนาจ แจมขํา

207,500.00     197,425.50     

หมายเหตุ

ระบุเปน วัน เดือน ป ที่ดําเนินโครงการ

รวม
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน 

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "พัฒนาธุรกิจสรางเซอรวิสโดนใจดวย 

Service Blueprint

5 มีบุคลากรมาเขารวมกิจกรรมอบรม จํานวน 47 คน 40,000.00 26,980.00 9 พฤษภาคม 2566 - - ทีมงานเกงมาก

- ควรมีปายบอกทางไปสถานที่จัด

อบรม

งานบมเพาะธุรกิจ

2 โครงการสงเสริมการเคลื่อนยายนักวิจัยสูภาคเอกชน 3 กอใหเคลื่อนยายบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยใน

ภาคเอกชนไดมากขึ้น

100,000.00 40,176.00 25  สิงหาคม 2566 - - งานบมเพาะ

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

3 เงนิอุดหนุนสถานที่ปรึกษาอุตสาหกรรมอาหารภูมิภาคอาเซียน-

อเมริกา มหาวิทยาลัยนเรศวร

3 1. มีลูกจางโครงการ จํานวน 2 คน

2. มีผูรับบริการใหคําปรึกษา 13 ราย

3. มีการจางงาน วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑและสรุปผลรายงาน

ผลการวิจัย 1 ราย

624,360.00 613,960.00 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - งานบมเพาะ

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

4 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหองปฏิบัติการเครื่องมือแพทยและชุด

ทดสอบที่ไดมาตรฐาน

3 1. มีลูกจางโครงการ จํานวน 4 คน

2. ไดรับการตออายุการรับรองในระบบมาตรฐาน ISO 15189 

และ ISO 15190 ในวันท่ี 8 มิถุนายน 2566 ถึงวันท่ี7 มิถุนายน 

2570

3. เขารวมโครงการกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพขีด

ความสามารถหองปฏิบัติการ/ หนวยตรวจของสถาบัน อุดม ศึกษา

ใหเปนไปตาม มาตรฐานสากลเพื่อการ พัฒนาเชิงพื้นที่สถาบัน 

รับรองมาตรฐานไอเอสโอ เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดเตรียม

เอกสารในการยื่นขอมาตรฐาน ISO/IEC 17025

4. จัดเก็บคาบริการและคาธรรมเนียมหองปฏิบัติการวิจัย

เครื่องมือแพทย สงเขาเปนเงินรายไดมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน

เงิน 12,330 บาท

5. ดําเนินการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ จํานวน 9,066 

รายการทดสอบ

1,286,900.00 1,207,439.60 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - งานบมเพาะ

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน อุทยานวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน 

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

5 โครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร มหาวิทยาลัยนเรศวร 3 รวมจัดกิจกรรม

- กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการความรูพื้นฐานวิทยาศาสตรเบเกอรี่

 ณ Food Maker Space (14-15/01/66) จํานวนผูเขารวม 26 คน

- กิจกรรม “We Rise” Summer Camp (19 และ 28/04/66) 

จํานวนผูเขารวม 43 คน

- กิจกรรมสัมมนาออนไลน Frontier in Food 2023 ในรูปแบบ

ออนไลน (10/08/66) จํานวนผูเขารวม 4,113 คน

- กิจกรรม “Meet the Food Expert by FI" หัวขอ “การแปร

รูปอาหารและเคร่ืองดื่มดวยการฆาเชื้อโดยใชแรงดนัสูง (High 

Pressure Process: HPP)” (29/8/66 และ 12/9/66) จํานวน

ผูเขารวม 11 ราย

- งานสัมมนาระดับภูมิภาค ฟงกชั่นครบคณุคา รังสรรคเพิ่มมูลคา

ดวยวัตถุดิบอาหารทองถ่ิน (Science behind Recipe) (30/8/66)

เขารวมกิจกรรมท่ี FI กําหนด

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใตโครงการเชื่อมโยงระบบ

บริหารจัดการโรงงานตนแบบการแปรรูปอาหาร (4/07/66)

- กิจกรรม Food Innopolis Rally 2023 #2 (5 – 6/07/66)

50,000.00 3,960.00 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 - - งานบมเพาะ

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

6 โครงการฝกซอมหนีไฟ 5 1. มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 120 คน 

2. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูเก่ียวกับการเกิดอัคคีภัย 

ในสถานการณตาง ๆ                                          

3. ผูเขารวมโครงการไดฝกปฏิบัติการเตรียมความพรอมและการ

ปองกันตัวจากการเกิดอัคคีภัย ในสถานการณจําลองท่ีเกิดข้ึนใน

รูปแบบตาง ๆ            

4. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูและการฝกปฏิบัติการจาก

การเกิดอัคคีภัยไปใชในชีวิตประจําวัน หรือเมื่อประสบเหตุ และ

สามารถท่ีจะชวยเหลือผูอื่นไดในเบื้องตน

45,000.00 43,875.00 16 สิงหาคม 2566  - กิจกรรมเปนการ

จัดรูปแบบเดิมๆ ทุกป

- ผูเขารวมบางสวนไม

เขาอบรมภาคปฎิบัติ

- ตรวจสอบอาหาร เพราะ

ผูเขารวมบางคนไดอาหารที่ไมสุก

- ควรมีนํ้าเปลาแจกกับผูรวมฟง

บรรยาย

-อาจจะมีกิจกรรมเสริมเพื่อเพิ่ม

ความกะตือรือลนในการทํา

กิจกรรมจะไดไมงวง

- อาหารอรอย

งานบุคคล

7 โครงการพิจารณาศกัยภาพของขอเสนอโครงการ "แผนงานยกระดับ

เทคโนโลยีสูภาคอุตสาหกรรม (Technology to Industry 

Convergence ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

3 1. จํานวนโครงการท่ีผานการพิจารณาคัดเลือกเบื้องตน จํานวน 3 

โครงการ    

2. มีโครงการวิจัยที่มีความพรอมทางเทคโนโลยีและสามารถ

พัฒนาไปสูระดับท่ีใกลเคียงกับการใชงานจริง เพื่อเขาสู

กระบวนการคัดเลือกขอเสนอโครงการของอุทยานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม

9,000.00 9,000.00 1 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 2566 - - งานบมเพาะ

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม

2,155,260.00 1,945,390.60รวม
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาศํกยภาพกรรมการสภาขาราชการ 5 สําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ 20,000.00        15,375.00         1 มีค - 30 เมย 66 ไมมี เห็นควรเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติใหมีการจัดกิจกรรม งานสภาขาราชการฯ

พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยนเรศวร อยางตอเน่ืองทุกป

2 โครงการประชุมเครือขายที่ประชุมประธานสภาขาราชการ 5 สําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ 20,000.00        20,000.00         16-18 มิถุนายน 2566 ไมมี เห็นควรจัดโครงการอบรมฯ ในทุกป งานสภาขาราชการ

พนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศเทศไทย (ปขมท)

3 โครงการเรียนรูการเปนมหาวิทยาลัยนอกระบบ 5 สําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ 50,000.00        37,540.00         21-22 มิถุนายน 2566 ไมมี เห็นควรเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติใหมีการจัดตอเน่ือง งานสภาอาจารย

4 โครงการแนวทางการจัดสวัสดิการเพื่อบุคลากร 5 สําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ 20,000.00        16,200.00         22 สิงหาคม 2566 ไมมี เห็นควรเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติใหมีการจัดแบบตอเน่ือง งานสภาอาจารย

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการตรวจสอบภายใน 5 บุคลการเขารวมโครงการมากกวารอยละ 85 64,000.00        9,055.00           1 มิย - 30 กย 66 ไมมี เห็นควรใหผูบริหารจัดสรรงบประมาณเเปนประจําในทุกปเพ่ือ ฝายตรวจสอบและ

และมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ  พัฒนาทักษะวิชาชีพของผูตรวจสอบภายในอยางตอเน่ือง เสรมิสรางธรรมาภิบาล

รอยละ 95

174,000.00  98,170.00    

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวม

หนวยงาน สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการบริหารจัดการโครงการสัมฤทธิบัตร

บัณฑิตศึกษา

1 เทอม 1/66 มีผูสมัครเรียนจํานวน 1 คน 

เทอม 2/66 ไมมีผูสมัครเรียนรายวิชาสัมฤทธิบัตรระดับบัณฑติศึกษา

             78,600.00 -                     1 ต.ค 65 - 30 ก.ย.66 - - นางรุงทิพย ดําจาง

2 โครงการสอบประมวลความรูนิสิตปริญญาโท แผน ข 1 นิสิตระดบัปริญญาโท แผน ข สามารถสําเร็จการศึกษาตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด

           291,200.00 190,580.00           1 พ.ย. 65 - 30 ก.ย.66 - - นางสาวปุณยนุช ภัทรมล

3 โครงการสัมมนาคณาจารยบัณฑิตศึกษา 1 1) คณาจารยสามารถกํากับดูแลนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาใหสําเรจ็การศึกษา

ตามที่หลักสูตรกําหนด

2) ไดแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร

3) คณาจารยสามารถกํากับดูแลนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาใหสําเรจ็การศึกษา

ตามที่หลักสูตรกําหนด

           170,000.00 61,815.00             วันที่ 17 ต.ค.65

วันที่ 10 ม.ค.66

วันที่ 27 ม.ค.66

วันที่ 3 พ.ค.66

วันที่ 24 พ.ค.66

วันที่ 9 ม.ิย.66

- - นางลัดดาวรรณ พุมแตง

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใชงาน

ระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย

5 1) นิสิตสามารถเรียนรูและใชงานระบบ iThesis ได

2) คณาจารย/นิสิตสามารถเรียนรูและใชงานระบบ turnitin ได

3) ผูเขารวมโครงการสามารถเรยีนรูและใชงานระบบฐานขอมูลตาง ๆ ได

4) จํานวนผูใชงาน ithesis เทอม 1/66 จํานวน 104 คน เทอม 2/66 จํานวน 

48 คน (ขอมูล ณ วันที่ 5 มี.ค.67

5. ผูใชงาน Turnitin จํานวน 412 คน

             30,000.00 17,980.00             iThesis

วันที่ 12 ม.ค.66

วันที่ 24 ม.ค.66

วันที่ 20 ก.ค.66

Turnitin

วันที่ 20 ธ.ค.65

วันที่ 28 ธ.ค.65

วันที่ 20 ม.ค.66

- - นายพัฒนพันธ กลิ่นหอม

5 โครงการสรางความรวมมือเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

ปริญญาคู

(Double Degree Program)

1 1) นิสิตบัณฑิตศึกษามีโอกาสเพ่ิมพูนความรูดานการวิจัยกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ ภายใตขอตกลงความรวมมือ 

2) เพ่ือเปนไปตามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ

           300,000.00 543,819.44           1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - - นางสาวตรีรสั ดิเรกพิทักษ

6 โครงการสนับสนุนการจัดทําเอกสารสิ่งพิมพ

ทางวิชาการของสํานักพิมพมหาวิทยาลัยนเรศวร

5 คณาจารยและบุคลากร มีความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการจัดทําเอกสาร

สิ่งพิมพทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน

           100,000.00 93,330.00             วันที่ 15 ก.ค. 66 - - นางสาวนวิพรรณ ตนัติพลาผล

7 โครงการบริหารจัดการงานรับเขาศึกษา

ตอระดับบัณฑิตศึกษา

5 จํานวนผูสมัครเพ่ิมขึ้น ความพึงพอใจของผูสมัคร จํานวนผูสมัครที่ดําเนินการ

เสรจ็ส้ินภายในระยะเวลาที่กําหนด

ความพึงพอใจของผูสมัคร และหนวยงานที่เก่ียวของ

             10,000.00 -                     1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - - เกียรติธํารง ตระกูลจันทร

8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากร

ผูปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา

5 บุคลากรผูปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาสามารถปฏิบัติงานและให

คําปรึกษาแกนิสิตไดอยางถูกตอง มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน และเปนการสรางเครือขายสําหรับบุคลากรผูปฏิบัติงานวิชาการ

ระดับบัณฑิตศึกษา ในระดับคณะ/วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยนเรศวรซึ่งจะชวย

ใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

             50,000.00 23,252.00             วันที่ 22 พ.ค. 66 - - นางสาวธราภร ธีรภาพวิเศษพงษ

9 โครงการพัฒนาบุคลากร 5 บุคลากรมีการพัฒนาทักษะเพ่ือการปฏิบัติงาน  บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

           300,000.00 356,871.76           วันท่ี 6 ก.พ.66

วันที่ 8 ส.ค.66

วันที่ 16-18 ส.ค.66

- - นางศุทธภา นันทพฤกษา

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนวยงาน บัณฑิตวิทยาลัย
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

10 โครงการพัฒนาฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ

ระดับบัณฑิตศึกษา

5 ผูบริหารและบุคลากรมีระบบสารสนเทศ และฐานขอมูลสําหรับการ

บริหารงานและปฏิบัติงาน

           150,000.00 36,160.00             1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - - นายพัฒนพันธ กลิ่นหอม

11 โครงการประชาสัมพันธและสื่อสารการตลาด 5 นิสิต คณาจารยและผูสนใจทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดรับทราบ

ขอมูลขาวสารตางๆ ของสํานักพิมพฯ นิสิต คณาจารย และผูสนใจทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย เขารวมกิจกรรม แนะนําสํานักพิมพ  และหนังสือ

ใหม

           114,000.00 113,992.00           1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - - นางสาวนวิพรรณ ตนัติพลาผล

12 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก 5 1. มีผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมของบัณฑิตวิทยาลัย

2. มีผูรับรูขาวสารจากบัณฑิตวิทยาลัย

             25,000.00 8,310.00              1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - - นายสุทธิพจน ดวงสาโรจน

13 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 5 มีรายงานผลการประเมินตรวจสอบตามเกณฑมหาวิทยาลัย              35,000.00 34,128.00             1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - - นางสาวอรอุษา บํารุงไทย

14 โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 1 1) นิสิตใหมไดรับฟงการปฐมนิเทศจากผูบริหารมหาวิทยาลัย

2) นิสิตใหมไดรับฟงการแนะนําหนวยงานและบริการตาง ๆ อาทิเชน 

สํานักหอสมุด กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และบัณฑิต

วิทยาลัย

3) นิสิตใหมไดรับฟงกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

           130,000.00 87,620.00             วันที่ 19 พ.ย.65

วันที่ 22 ธ.ค.65

วันที่ 24 มิ.ย.66

- - นางสาวอัจฉรา ออนเส็ง

15 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับความรู

สําหรบันิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

1 ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ และมีพัฒนาการทางภาษาอังกฤษที่ดี

ข้ึนและสอบผานเกณฑภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน

เทอม 2/65 มีผูสมัคร 164 คน สอบผาน 113 คน ไมผาน 5 คน เรียนตอคอร

สตอไป 46 คน

เทอม 1/66 มีผูสมัคร 114 คน ผาน 48 คน ไมผาน 9 คน เรียนตอคอรสตอไป

 57 คน

เทอม 2/66 มีผูสมัคร 200 คน ผาน 60 คน ไมผาน 10 คน เรียนคอรสตอไป 

130 คน

         2,000,000.00 1,087,380.00         วันที่ 1 ต.ค.-15 ต.ค.65

วันที่ 14 ต.ค.-14 พ.ย.65

วันที่ 19 พ.ย.65 - 24 ธ.ค.65

วันที่ 28 ม.ค. - 11 ม.ีค.66

วันที่ 1 เม.ย. - 21 พ.ค.66

วันที่ 15 ก.ค. - 2 ก.ย.66

- - นางสาวปุณยนุช ภัทรมล

16 โครงการสงเสริมการเรยีนรูระดับบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยนเรศวร

1 1. นิสิต บุคลากร และผูท่ีสนใจ ไดรับคําปรกึษาและนําในการทําผลงาน/ทํา

บทความ/นําเสนองานเปนภาษาอังกฤษ  

2. นิสิต บุคลากร และผูท่ีสนใจ ไดรับความรูจากการเขารับชมเว็บไซต  SSU

3. นิสิตสามารถพัฒนา Soft Skills  ใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการของ

สังคมมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

4. นิสิตบัณฑิตศึกษามีทักษะในการคนควา วิเคราะหและนําเสนอบทความ

5. นิสิตบัณฑิตศึกษาไดรับแนวคิคในการวิจัยใหมท่ีสามารถนําไปพัฒนา

ปรับปรุงคุณภาพงานวิจัยตอไป

6. นิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  สามารถพัฒนาการเขียนโครงราง

งานวิจัย และมีโครงรางงานวิจัยเพ่ือเสนอขอรบัทุนสนับสนุน

7. นิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  เขารวมการจัดกิจกรรมสามารถใช

สถิติไดอยางเหมาะสมกับงานวิจัย

8. นิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ท่ีเขาอบรมสามารถนําความรูและ

ประสบการณไปสรางผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่ตอบสนองภาคสวนตาง ๆ

           200,000.00 78,810.00             ม.ค.-มี.ค.66

วันที่ 18 พ.ย.65, วันท่ี 20 ม.ค.66,

วันที่ 17 มี.ค.66, วันที่ 19 พ.ค.66,

วันที่ 21 ก.ค.66, วันที่ 8 ก.ย.66,

วันที่ 23 พ.ย.65, วันที่ 21 ธ.ค.65,

วันที่ 10 ส.ค.66, วันที่ 31 ส.ค.66,

วันที่ 19 ธ.ค.65, วันที่ 16 ม.ค.66,

วันที่ 13 ก.พ.66, วันท่ี 27 มี.ค.66,

วันที่ 24 เม.ย.66, วันที่ 22 พ.ค.66,

วันที่ 4 ม.ค.66, วันที่ 14 ก.ค.66,

วันที่ 18 ส.ค.66, วันที่ 25 ส.ค.66,

วันที่ 1 ก.ย.66, วันที่ 8 ก.ย.66,

วันที่ 4 ก.ค.66

- - นายพัฒนศักดิ์ กระตายนอย

นางสาวปารชิาติ พุมชม

711



ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
งบประมาณ ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

17 โครงการประกวดนวัตกรรมจากวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ

2 มีผลงานวิจัยที่เปนนวัตกรรมใหม ๆ ที่มีคุณภาพ สามารถนําไปใชประโยชนใน

การพัฒนาประเทศ

           150,000.00 122,911.00           วันที่ 28 เม.ย. 66 - - นางสาวกัณฐิกา ทินแกว

18 โครงการพัฒนาคุณภาพวารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร

เขาสูฐานขอมูลระดับสากล

4 1. วารสารพัฒนาเพ่ือเขาสูฐานขอมูลระดับสากล

2. คณาจารย กองบรรณธิการและบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยไดรับความรู

เพ่ิมเติมจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

3. ผูเขารวมกิจกรรมไดรับขอมูลและจัดทําเปนแนวปฏิบัติ นํามาใชในการ

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพวารสารเขาสูฐานขอมูลระดับสากล

           309,600.00 269,923.00           1 พ.ย. 65 - 30 ก.ย.66 - - นางสาวญารัชนี หมองนันท

19 โครงการทุนสนับสนุนการเผยแพรและการนําเสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

สําหรบันิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

2 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไดเผยแพรผลงานในท่ีประชุมระดับชาติและนานาชาติ

เพ่ิมมากขึ้น

           300,000.00 130,076.06           1 พ.ย. 65 - 30 ก.ย.66 - - นางสาวปาริชาต ิพุมชม

20 โครงการทุนอุดหนุนการวิจัยในการทําวิทยานิพนธ

ของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพสูง

2 มีงานวิจัยที่มีศักยภาพสูงเพ่ิมมากข้ึน            550,000.00 510,000.00           1 พ.ย. 65 - 30 ก.ย.66 - - นางสาวปาริชาต ิพุมชม

21 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 1 ผลการตรวจสอบคัดลอกวิทยานิพนธของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนด ไดผลงานวิทยานิพนธเปนท่ียอมรับ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล ปรับเปลี่ยนคานิยมใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิต

สาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค

             30,000.00 13,000.00             วันที่ 22 ธ.ค.65 

วันที่ 30 ม.ค.66

วันที่ 13 ก.ค.66

วันที่ 22 ส.ค.66

- - นางกนกกานต ยาหองกาศ

22 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษาหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา

2 นิสิตท่ีมีศักยภาพสูงไดเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร          3,500,000.00 1,955,500.00         1 พ.ย. 65 - 30 ก.ย.66 - - นางสาวปาริชาต ิพุมชม

รวม        8,823,400.00        5,735,458.26
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน 

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
 งบประมาณ  ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

1 โครงการ NU Library Staff 

Learning

5 ผลผลิต : 

1. บุคลากรทุกคนเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู Library Say Hi เร่ืองเลาชาว

สํานัก และมีสวนรวมในการรับรูปญหาและแกไขปญหาที่เกิดจากการดําเนินงานของ

สํานักหอสมุดรวมกัน 

2. บุคลากรนําเสนอการแกไขปญหา/ปรับปรุงงานตอยอดนวัตกรรมที่มาจากการ

ปฏิบัติงานจริง 

ผลลัพธ : บุคลากรมีการปรับปรุง พัฒนา ตอยอดนวัตกรรมที่มาจากการปฏิบัติงานจริง

1 พฤศจิกายน 2565 - 30 

กันยายน 2566

ไมมี ไมมี นายเกดิษฐ เกิดโภคา

2 โครงการพัฒนาหองสมุดสีเขียว 5 ผลผลิต : บุคลากรเขารวมและมีสวนรวมในการสงเสริมการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

ผลลัพธ : บุคลากรใสใจในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม

40,000.00          16,228.90          1 ตุลาคม 2565 - 30 

กันยายน 2566

ไมมี ไมมี นายเกดิษฐ เกิดโภคา

3 โครงการความรวมมือ

คณะกรรมการอํานวยการ

ขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัย

สวนภูมิภาค (PULINET)

1 ผลผลิต : คณะกรรมการอํานวยการขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค 

(PULINET) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลรวมกัน

ผลลัพธ : สมาชิกขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค (PULINET) มีการใช

ทรัพยากรสารสนเทศรวมกันอยางคุมคา

60,000.00          20,310.00          17 มีนาคม 2566 ไมมี ไมมี น.ส.รวิวรรณ นาพิมพ

4 โครงการฝกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

5 ผลผลิต : บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพดานความรู และทักษะตามตําแหนงงาน

ภายใตหลักเกณฑที่กําหนด

ผลลัพธ : หองสมุดไดรับการพัฒนาสูเปาหมายของการเปนองคกรบริการที่มีคุณภาพ

120,000.00        -                   17 สิงหาคม 2566 ไมมี ไมมี นางปราณี คําแหง

5 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 5 ผลผลิต : สํานักหอสมุดไดรับผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา

ผลลัพธ : สํานักหอสมุดผานการยอมรับในการพัฒนาคุณภาพการใหบริการเพ่ือ

เปาหมายในการยกระดับการดําเนินงานใหดีขึ้นในอนาคต

10,000.00          935.00              28 กุมภาพันธ 2566 ไมมี ไมมี นางสุนิสา พรหมมณี

6 โครงการสนับสนุนดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม

4 ผลผลิต : บุคลากรทุกภาคสวนภายในสาํนักหอสมุดไดเขารวมโครงการ

ผลลัพธ : บุคลากรไดสืบทอดประเพณีที่เปนศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

2,000.00            1,200.00            29 ธันวาคม 2565

12 เมษายน 2566

21 กรกฎาคม 2566

ไมมี ไมมี นางลดาวัลย ผาเงิน

7 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด 1 ผลผลิต : มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการใหบริการของสํานักหอสมุด

ผลลัพธ : ผูใชบริการรับรูบริการสํานักหอสมุด

10,000.00          9,600.00            1 ตุลาคม 2565 - 30 

กันยายน 2566

ไมมี ไมมี น.ส.วรรณาภรณ เทียรทาว

8 โครงการสงเสริมการเรียนรู 1 ผลผลิต : ผูเขารวมกิจกรรมสามารถรูแหลงทรัพยากรสารสนเทศ และใชทรัพยากร

สารสนเทศไดอยางถูกตอง

ผลลัพธ : ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําไปประยุกตใชตอยอดในการเรียนการสอน การ

วิจัยได

18,000.00          14,030.00          1 ตุลาคม 2565 - 30 

กันยายน 2566

ไมมี ไมมี น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน : สํานักหอสมุด

ไมใชงบประมาณ
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ลําดับ โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยที่

ผลการดําเนินงาน 

(ผลผลิต/ผลลัพธ)
 งบประมาณ  ผลการเบิกจาย

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ

รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน : สํานักหอสมุด

9 โครงการ NU Book Fair 1 ผลผลิต : คณะ/หนวยงาน ไดหนังสือที่ตรงตามความตองการ 

ผลลัพธ :

1. คณะ/หนวยงานสามารถบริหารจัดการการจัดหาทรพัยากรสารสนเทศได

2. คณะ/หนวยงานนําขอมูลทรัพยากรสารสนเทศมาบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการ

เรียน การสอน การศึกษาคนควา การวิจัย และการบริการทางวิชาการ ไดครอบคลุม

ในสาขาวิชาตาง ๆ ที่เปดสอนและใชงานตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวร

3. เปนศูนยกลางเครือขายสําหรับการจัดเก็บ และใหบริการขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ

328,840.00        295,438.80        21-27 ธันวาคม 2565 ไมมี ไมมี น.ส.รวิวรรณ นาพิมพ

10 โครงการพัฒนาเครือขาย

หองสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร

5 ผลผลิต : 

1. คณะ/หนวยงานสามารถบริหารจัดการสารสนเทศดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

KMUTT-LM ได

2. คณะ/หนวยงานสามารถนําเขาขอมูลทรัพยากรสารสนเทศเขาระบบไดตาม

มาตรฐานวิชาชีพบรรณารักษ

ผลลัพธ :

1. เพ่ือใหเกิดการใชงานทรัพยากรสารสนเทศรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ผูใชสามารถสืบคนขอมูลทรัพยากรสารสนเทศจาก web OPAC ของสํานักหอสมุด

ได

3. ทรัพยากรสารสนเทศไดรับการบริหารจัดการบนมาตรฐานเดียวกัน

10,000.00          9,631.00            1 ตุลาคม 2565 - 30 

กันยายน 2566

ไมมี ไมมี น.ส.จิราภา เกิดไผลอม

11 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บ

เอกสารฉบับเต็มในรูป

อิเล็กทรอนิกส Thai Digital 

Collection ของสํานักหอสมุด

5 ผลผลิต : จัดทําเอกสารฉบับเต็มของวิทยานิพนธ ปริญญานิพนธ งานวิจัย บทความ

วารสาร หนังสือหายากที่เปนลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยนเรศวรใหอยูในรูป

อิเล็กทรอนิกสและเปนคลังขอมูลวิทยานิพนธของสํานักหอสมุด

ผลลัพธ : การใชทรัพยากรสารสนเทศรวมกันในประเทศไทย สามารถคนไดทุกที่ทุก

เวลา ซึ่งสามารถเชื่อมตอกับระบบจัดเก็บเอกสารดิจิทัลมหาวิทยาลัยนเรศวร(NUIR) 

โดยตรง

หมายเหตุ : ไดดําเนินการทําหนังสือถึงกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (อว.) เก่ียวกับการขออนมุัติปรับการเบิกคาตอบแทนการจัดทํา

เอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนกิส (Digital Collection) และรอการตอบกลับ

จากกระทรวงฯ

225,000.00        1 ตุลาคม 2565 - 30 

กันยายน 2566

ไมมี ไมมี น.ส.พรทิพย อาจวิชัย

823,840.00    367,373.70    รวม

** หมายเหุต : กรณีที่เปนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในวันเดียว มหาวิทยาลัยไดรายงานวันที่ดําเนินการเปนการรายงานเพียง 1 วัน
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