


ตารางสรุปเปรียบเทียบแนวปฏิบัติการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ แนวปฎิบัติเดิม แนวปฏิบัติใหม ่

1 การขออนุมัตดิ าเนินโครงการตามแผนปฏิบตัิการประจ าป ี

หน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดีและหน่วยงานระดับ
คณะ ฯ ด าเนินการโดยขออนุมัตติอ่ผู้บริหารสูงสดุของ
หน่วยงานตามล าดับการมอบอ านาจ 

คงเดิม 

2 การขออนุมัติปรับและ/หรือเปลีย่นแปลงรายละเอียด
โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
หน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดีและหน่วยงานระดับ
คณะ ฯ ด าเนินการโดยขออนุมัตติอ่ผู้บริหารสูงสดุของ
หน่วยงานตามล าดับการมอบอ านาจ  

คงเดิม 

3 การขออนุมัตยิกเลิกด าเนินโครงการตามแผนปฏิบตัิการ
ประจ าป ี

หน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดีและหน่วยงานระดับ
คณะ ฯ ด าเนินการโดยขออนุมัตยิกเลิกพร้อมระบุเหตุผล
ในการยกเลิก ต่อผูบ้รหิารสูงสดุของหน่วยงานตามล าดับ
การมอบอ านาจ 

คงเดิม 

3 การขอบรรจุโครงการเพิม่เตมิในแผนปฏิบตัิการประจ าปี  
หน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดีและหน่วยงานระดับ
คณะ แยกการจัดท าขออนุมตัิโอนหมวดเงินหรือขอรบัการ
จัดสรรงบประมาณใหม่เพื่อเพ่ิมรายการโครงการใหม่ใน
หมวดเงินให้แล้วเสร็จก่อนท าเรื่องขออนุมัติบรรจุโครงการ
เพิ่มเติมระหวา่งปีตามแผนปฏิบตักิารประจ าป ี

 

หน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดีและหน่วยงาน
ระดับคณะ จดัท าขออนุมตัิโอนหมวดเงินหรือขอรับการ
จัดสรรงบประมาณใหม่เพื่อเพ่ิมรายการโครงการใหม่ใน
หมวดเงินพร้อมขออนุมัติบรรจโุครงการเพิม่เติมระหวา่ง
ปีตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี

4 การตดิตามและประเมินผล 

หน่วยงานระดับคณะ ตดิตามประเมินผลการด าเนิน
โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปจี านวน 2 ครั้งต่อปี 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดส่งกองแผนงานโดยผ่านการ
พิจารณาจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

 

หน่วยงานระดับคณะ ตดิตามประเมินผลการด าเนิน
โครงการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปจี านวน 2 ครั้งต่อปี 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดส่งกองแผนงานโดยผ่านการ
พิจารณาจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อม
น าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ แล้วส่ง
มติที่ประชุมให้กองแผนงาน เพือ่สรุปรายงานเป็น
ภาพรวมมหาวิทยาลัยต่อไป 














































