
ยุทธศาสตร์ที่  : พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่น 
ในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน 

พันธกิจ   : การบริหารจัดการ 
โครงการ   : โครงการรณรงค์การป้องกันอัคคีภัยภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อการป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน (Process)         วัตถุประสงค์  (Objective) 

1. 
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3.     
        
 
 
 
4.        
         
        
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให้มีการท ากิจกรรม 5 ส อย่างน้อย   

เดือนละ 1 ครั้ง 

 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมการป้องกันอัคคีภัย

ภายในหน่วยงานและท าการประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ข้อมลูให้บุคลากรไดร้ับทราบการ

ป้องกันอัคคีภัย 

 

ก าหนดเป็นมาตรการและจัดหาอุปกรณ์

ดับเพลิงในการป้องกันอัคคีภยั 

1.1 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้สะดวก สะอาดเกดิการ
บริหารจดัการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 เพื่อให้ทราบแนวทางการปฏิบัติการป้องกัน
อัคคีภัยภายในหน่วยงานอย่างถูกวิธี 
2.2 เพื่อสร้างจิตส านึกให้บคุลากรตระหนักถึงภยั
ร้ายของอัคคีภัย 

3.1 เพื่อใหบุ้คลากรได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั
และรับทราบโดยทั่วกัน 
3.2 เพื่อเป็นการแก้ไขสถานการณเ์ฉพาะหน้า 
หากเกิดเหตุร้ายขึ้น 
 
 
 

NU-RM 2 

มีการตรวจตราวัตถุท่ีเป็นเชื้อเพลิง เครื่อง

ใข้ไฟฟ้า เครื่องใช้ส านักงาน  หลังเลิกงาน

ทุกครั้ง รวมถึงสิ่งแวดล้อมรอบตัวอาคาร 

4.1 เพื่อเฝ้าระวังป้องกันและขจดัต้นเหตุของ
การเกิดอัคคภีัย โดยท าความเข้าใจกับ
บุคลากรทุกคนให้ทราบ 
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ยุทธศาสตร์ที่  : พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจดัการที่ยึดมั่น 

ในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบไดทุ้กระดับ และทุกหน่วยงาน 
พันธกิจ  :  การบริหารจัดการ 
โครงการ   : โครงการรณรงค์การป้องกันอัคคีภัยภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค ์ : เพื่อการป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 

 
     ขั้นตอนการด าเนินงาน (Process)       ระบุความเสี่ยง (Risk)   ปัจจัยเสี่ยง  (Risk  Factor) 
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จัดให้มีการท ากิจกรรม      

5 ส อย่างน้อย เดือนละ    

1 ครั้ง 

 

1.1 อาจด าเนินกิจกรรมได้ไมค่รอบคลุม
ตามหลักของการท ากิจกรรม 5 ส 
 

1.1 การด าเนินกิจกรรมอาจไม่เปน็ไป
ตามก าหนดการ เนื่องจากบุคลากรติด
ภาระงานท่ีรับผิดชอบอยู ่

ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม

การป้องกันอัคคีภัยภายใน

หน่วยงานและท าการ

ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่

ข้อมูลให้บุคลากรได้รับ

ทราบการป้องกันอัคคีภัย 

 

ก าหนดเป็นมาตรการและ

จัดหาอุปกรณ์ดับเพลิงใน

การป้องกันอัคคีภัย 

 

2.1 บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม อาจจะ
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ได้เฉพาะใน
ส่วนของทฤษฎีเท่านั้น  
2.2 การประชาสัมพันธ์อาจไมไ่ดด้ าเนินการ
แบบต่อเนื่อง  

3.1 บุคลากรอาจไม่ตระหนักถึงมาตรการที่
ก าหนดเพราะอาจมองเป็นเรื่องไกลตัว 
3.2 อุปกรณ์ดับเพลิงอาจมีจ านวนไม่มากรับ
สถานการณ์จริง 

2.1 หากเกิดสถานการณ์จริง บุคลากร
อาจไดร้ับอันตรายจากอัคคีภยัเพราะ
ยังไม่มีประสบการณ์จริง 
2.2 บุคลากรอาจไม่ตระหนักถึง
ผลกระทบท่ีตามมา 
 
 

3.1 มาตรการที่ก าหนดอาจจะยังไม่
ครอบคลมุทั้งหมด 
3.2 อุปกรณ์ดับเพลิงที่มีอยู่อาจเกดิ
การเสื่อมสภาพไมส่ามารถใช้งานได้ 

มีการตรวจตราวัตถุท่ีเป็น

เชื้อเพลิง ระบบไฟฟ้าจดุที่

มีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิด

เพลิงไหม้ เครื่องใข้ไฟฟ้า 

เครื่องใช้ส านักงาน                 

หลังเลิกงานทุกครั้ง 

 

4.1 บุคลากรอาจหลงลืมตรวจตราส ารวจ
สิ่งต่างๆ ท่ีจะก่อให้เกิดอัคคีภัย        
ด้วยความรบีร้อน หลังจากเลิกงาน     
รวมถึงสิ่งแวดล้อมรอบอาคารเช่น ต้นไม้
ที่อยู่ใกล้อาคาร แนวสายไฟฟ้า ซึ่งอาจจะ
ท าให้เกิดอัคคีภัยได ้

4.1 การตรวจตราสิ่งตา่งๆอาจไม่
ครบทุกจุดที่มีความเสี่ยงต่อการเกดิ
อัคคีภัย รวมไปถึงการตดัแต่งต้นไม้
ในส่วนท่ีใกล้อาคารและแนว
สายไฟฟ้า เพื่อลดความเสีย่งในการ
เกิดอัคคีภัย 
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การระบุความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 
คณะ/ส านัก/กอง :   กองแผนงาน 
โครงการ    :   โครงการรณรงค์การป้องกันอัคคีภัยภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์      :   เพื่อการป้องกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 
 

กิจกรรม 

 
มิติธรรมาภิบาลที่เกี่ยวข้อง 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ตอบสนอง รับผิดชอบ โปร่งใส มีส่วนร่วม 
กระจาย 

นิติธรรม 
เสมอ
ภาค อ านาจ 

บุคลากรอาจหลงลมืตรวจตรา
ส ารวจสิ่งต่างๆ ท่ีจะก่อให้เกดิ
อัคคีภัย ด้วยความรีบร้อน 
หลังจากเลิกงานรวมถึงสิ่งแวดล้อม
รอบอาคารเช่น ต้นไม้ที่อยู่ใกล้
อาคาร แนวสายไฟฟ้า ซึ่งอาจจะ
ท าให้เกิดอัคคีภัยได ้
4.1 การตรวจตราสิ่งตา่งๆอาจไม่
ครบทุกจุดที่มีความเสี่ยงต่อการ
เกิดอัคคีภัย 
 

 ถ้ามีการตรวจ
ตราเป็นกิจวตัร
ประจ าวัน จะ
ส่งผลใหเ้กิด
ประสิทธิภาพใน
การป้องกัน
อัคคีภัย  

 บุคลากร
รับผิดชอบใส่ใจ 
ตระหนักว่า
เป็นหน้าที่ ที่
ต้องปฏิบัติก็จะ
ลดความเสีย่ง
ลงได ้

 บุคลากรทุก
คนต้องท างาน
ร่วมกันเป็นทีม
ช่วยกันตรวจ
ตราเพื่อการ
ป้องกัน 
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เกณฑ์มาตรฐานการก าหนดค่าประเมินผลกระทบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยงของมูลค่าความเสียหาย ( Impact ) เชิงปริมาณ (X1) 

ระดับ ผลกระทบ ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 

๔ สูง ๕๐๐,๐๐๑ – ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๓ ปานกลาง ๑๐๐,๐๐๑ – ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๒ น้อย ๑๐,๐๐๑ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๑ น้อยมาก ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยงของความพึงพอใจของผู้รับบริการ / ผู้มีส่วนได้เสีย 
( Impact ) เชิงปริมาณ (X2) 

ระดับ ผลกระทบ ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก > ๒๐% 

๔ สูง < ๒๐- ๔๐% 

๓ ปานกลาง < ๔๐ – ๖๐% 

๒ น้อย < ๖๐ – ๘๐% 

๑ น้อยมาก > ๘๐% 
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ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง   (Impact) เชิงคุณภาพ  (X3) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

๕ รุนแรงที่สุด 
มีการสูญเสียทรัพย์สินอย่างมหันต์ 

มีการบาดเจ็บถึงชีวิต 

๔ ค่อนข้างรุนแรง 
มีการสูญเสียทรัพย์สินมาก 

มีการบาดเจ็บสาหัสถึงขั้นพักงาน 

๓ ปานกลาง 
มีการสูญเสียทรัพย์สินมาก 

มีการบาดเจ็บสาหัสถึงขั้นหยุดงาน 

๒ น้อย 
การสูญเสียทรัพย์สินพอสมควร 

มีการบาดเจ็บรุนแรง 

๑ น้อยมาก 
มีการสูญเสียทรัพย์สินเล็กน้อย 

ไม่มีการบาดเจ็บรุนแรง 

 



 

 

  

 

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ (Likelihood) เชิงปริมาณ (Y1) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก ๑ ปีต่อครั้ง (เกิดแน่นอน) 

๔ สูง ๒ ปีต่อครั้ง 

๓ ปานกลาง ๓ ปีต่อครั้ง 

๒ น้อย ๔ ปีต่อครั้ง 

๑ น้อยมาก ๕ ปีต่อครั้ง 

ตัวอย่างระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ (Likelihood) เชิงคุณภาพ (Y3) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 

๔ สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูงหรือบ่อยๆ 

๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 

๒ น้อย อาจมีโอกาสเกิดแต่นานๆครั้ง 

๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเว้น 

ระดับโอกาสในการเกิดเนื่องจากมีการควบคุม ติดตามและตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
(Likelihood) เชิงปริมาณ(Y2) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

๕ สูงมาก ทุก ๖ เดือน 

๔ สูง ทุก ๓ เดือน 

๓ ปานกลาง ทุก ๑ เดือน 

๒ น้อย ทุก ๒ สัปดาห์ 

๑ น้อยมาก ทุกสัปดาห์ 

เกณฑ์มาตรฐานระดับโอกาสที่เกิดความเสี่ยง 
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หน่วยงาน  :   กองแผนงาน 
โครงการ   :   โครงการรณรงค์การป้องกันอัคคีภัยภายในหน่วยงาน 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

ผลกระทบ        

5  = สูงมาก   
5      

  ขอบเขตความวิกฤติ 

4  = สูง  
4   4.1   

 

 

ความเสี่ยงสูงมาก 

3  = ปานกลาง   
3 2.1,2.2 1.1    

 

 

ความเสี่ยงสูง 

2  = น้อย  
2  3.1,3.2    

 

 

ความเสี่ยงปานกลาง 

1 = น้อยมาก   
1      

 
 

ความเสี่ยงน้อย 

    1 2 3 4 5  ความเสี่ยงน้อยมาก 
 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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การประเมินความเสี่ยง 

คณะ/ส านัก/กอง :   กองแผนงาน 
   โครงการ       :   โครงการรณรงค์การป้องกันอัคคีภัยภายในหน่วยงาน 

วัตถุประสงค์      :   เพื่อการป้องกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 
 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์/ขั้นตอน ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 

 
 
 

(1) 

 
 
 

(2) 

 
 
 

(3) 

 
 
 

(4) 

โอกาสที่จะเกิด 
 
 

(5) 

ผลกระทบ 
 
 

(6) 

ระดับความเสี่ยง 
(7 )=(5) x (6) 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 
(8) 

1. จัดให้มีการท า
กิจกรรม 5 ส อย่าง
น้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
2. ส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมการป้องกัน
อัคคีภัยภายใน
หน่วยงานและท าการ
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูให้
บุคลากรไดร้ับทราบ
การป้องกันอัคคีภัย  

1.1 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมใน
การท างานให้สะดวก สะอาด
เกิดการบริหารจัดการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.1 เพื่อให้ทราบแนวทางการ
ปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัย
ภายในหน่วยงานอย่างถูกวิธ ี
2.2 เพื่อสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรตระหนักถึงภัยร้ายของ
อัคคีภัย 
 
 

1.1 อาจด าเนินกิจกรรมได้
ไม่ครอบคลุมตามหลักของ
การท ากิจกรรม 5 ส 
 
 
2.1 บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม 
อาจจะถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจ ได้เฉพาะในส่วน
ของทฤษฎีเท่านั้น  
2.2 การประชาสัมพันธ์อาจ
ไม่ได้ด าเนินการ
แบบต่อเนื่อง  
 

1.1 การด าเนินกิจกรรมอาจไม่
เป็นไปตามก าหนดการ เนื่องจาก
บุคลากรติดภาระงานท่ีรบัผิดชอบ
อยู ่
 
2.1 หากเกิดสถานการณ์จริง 
บุคลากรอาจไดร้ับอันตรายจาก
อัคคีภัยเพราะยังไม่มีประสบการณ์
จริง 
2.2 บุคลากรอาจไม่ตระหนักถึง
ผลกระทบท่ีตามมา 
 
 

2 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 

3 
 
 
 
 
3 
 
 
 
3 
 
 
 

6 
 
 
 
 
3 
 
 
 
3 
 
 
 

2 
 
 
 
 
4 
 
 
 
4 
 
 
 

NU-RM 7 



 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์/ขั้นตอน ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 

 
 
 

(1) 

 
 
 

(2) 

 
 
 

(3) 

 
 
 

(4) 

โอกาสที่จะเกิด 
 
 

(5) 

ผลกระทบ 
 
 

(6) 

ระดับความเสี่ยง 
(7 )=(5) x (6) 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 
(8) 

3.ก าหนดเป็น
มาตรการและจัดหา
อุปกรณ์ดับเพลิงใน
การป้องกันอัคคีภัย 
 
 
 
 
4.มีการตรวจตราวัตถุ
ที่เป็นเช้ือเพลิง 
เครื่องใช้ไฟฟ้า 
เครื่องใช้ส านักงาน  
หลังเลิกงานทุกครั้ง 

3.1 เพื่อให้บุคลากรได้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและรับทราบโดย
ทั่วกัน 
 
3.2 เพื่อเป็นการแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้า หากเกิด
เหตุร้ายขึ้น 
 
4.1 เพื่อเฝ้าระวังป้องกันและ
ขจัดต้นเหตุของการเกิดอัคคภีัย 
โดยท าความเข้าใจกับบุคลากร
ทุกคนให้ทราบ 

3.1 บุคลากรอาจไม่
ตระหนักถึงมาตรการที่
ก าหนดเพราะอาจมองเป็น
เรื่องไกลตัว 
3.2 อุปกรณ์ดับเพลิงอาจมี
จ านวนไม่มากรับ
สถานการณ์จริง 
 
4.1 บุคลากรอาจหลงลืม
ตรวจตราส ารวจสิ่งต่างๆ ท่ี
จะก่อให้เกิดอัคคภีัย        
ด้วยความรบีร้อน หลังจาก              
เลิกงานรวมถึงสิ่งแวดล้อม
รอบอาคารเช่น ต้นไม้ที่อยู่
ใกล้อาคาร แนวสายไฟฟ้า 
ซึ่งอาจจะท าให้เกิดอัคคภีัย
ได ้

3.1 มาตรการที่ก าหนดอาจจะยังไม่
ครอบคลมุทั้งหมด 
 
 
3.2 อุปกรณ์ดับเพลิงที่มีอยู่อาจเกดิ
การเสื่อมสภาพไมส่ามารถใช้งานได้ 
 
 
4.1 การตรวจตราสิ่งตา่งๆอาจไม่
ครบทุกจุดที่มีความเสี่ยงต่อการเกดิ
อัคคีภัยรวมไปถึงการตัดแต่งต้นไม้
ในส่วนท่ีใกล้อาคารและแนว
สายไฟฟ้า เพื่อลดความเสีย่งในการ
เกิดอัคคีภัย 
 

2 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 

2 
 
 
 
 
2 
 
 
 
4 

4 
 
 
 
 
4 
 
 
 

12 
 

3 
 
 
 
 
3 
 
 
 
1 
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  วันที่ประเมิน  31 มี.ค..2564  

 



 

การประเมินการควบคุม 
คณะ/ส านัก/กอง     :   กองแผนงาน 
โครงการ      :   โครงการรณรงค์การป้องกันอัคคีภัยภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์          :   เพื่อการป้องกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 

 

ปัจจัยเสี่ยง / สาเหตุของความเสี่ยง 
Risk factor 

(1) 

การควบคุมที่ควรจะมี 
 

(2) 

การควบคุมที่มีอยู่แล้ว 
 

(3) 

ผลการประเมินการควบคุมที่มีอยู่แล้ว 
ว่าได้ผลหรือไม่ 

(4) 

บุคลากรอาจหลงลมืตรวจตราส ารวจสิ่งต่างๆ ท่ีจะก่อให้เกดิ
อัคคีภัย ด้วยความรีบร้อน หลังจากเลิกงาน รวมถึง
สิ่งแวดล้อมรอบอาคารเช่น ต้นไมท้ี่อยู่ใกล้อาคาร               
แนวสายไฟฟ้า ซึ่งอาจจะท าให้เกิดอัคคีภัยได ้
4.1 การตรวจตราสิ่งตา่งๆอาจไม่ครบทุกจุดที่มีความเสีย่ง
ต่อการเกิดอัคคีภัยรวมไปถึงการตดัแต่งต้นไม้ในส่วนท่ีใกล้
อาคารและแนวสายไฟฟ้า เพื่อลดความเสีย่งในการเกิด
อัคคีภัย 

1.จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกัน
อัคคีภัยภายในหน่วยงาน โดยเชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
2.มีการซักซ้อมจ าลอง สถานการณ์เมื่อเกดิเหตุ
อัคคีภัย จะต้องปฏิบัติตัวอย่างไร 
 
 
 

? 
 
 
 
? 

 
 

? 
 
 
 
? 
 

สถานะการด าเนินงาน (คอลมัน์ ๓)    / = มีการควบคุมอยู่แล้ว     x = ไม่มีการควบคุม              ? = มีการควบคุมอยู่แต่ไม่สมบูรณ์ 
                           (คอลัมน์ ๔)   / = ได้ผลตามที่คาดหมาย     x = ไม่ไดผ้ลตามที่คาดหมาย    ? = ได้ผลบ้างแตไ่มส่มบูรณ์ 
 
 

 
 
 
 

 

 

NU-RM 8 
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แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปี พ.ศ.2564   

หน่วยงาน  (คณะ/ส านัก/สถาบัน/วิทยาลัย/สถาน/กอง/โครงการจัดตั้ง)  กองแผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม  โครงการรณรงค์การป้องกันอัคคีภัยภายในหน่วยงาน 

วิสัยทัศน์  (คณะ/ส านัก/สถาบัน/วิทยาลัย/สถาน/กอง/โครงการจัดตั้ง)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน 

เป้าประสงค์  เพื่อการป้องกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 

พันธกิจ                     การผลิตบัณฑิต                    การวิจัย                   การบริการวิชาการ             การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     อ่ืนๆ ด้านการบริหารจัดการ 
 

ประเภทความเสี่ยง        ด้านนโยบายและกลยุทธ์       ด้านการปฏิบัติงาน        ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง      ด้านการเงินและงบประมาณ 
 

                                 ด้านคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย     ด้านธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NU-RM 9 



 

    (1)     (2)     (3) (4) (5) (6)     (7)     (8) (9) 
ประเภท

ของ
ความ
เสี่ยง 

กิจกรรม ปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง
ก่อนการควบคุม 

ระดับความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้ 

กลยุทธ์ที่ใช้
จัดการกับ
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการเสร็จ (5-1) (5-2) (6-1) (6-2) 

โอกาส ผลกระทบ  โอกาส ผลกระทบ    
ด้านการ
ปฏิบัต ิ
งาน 

โครงการรณรงค์
การป้องกัน
อัคคีภัยภายใน
หน่วยงาน 

บุคลากรอาจหลงลมื
ตรวจตราส ารวจสิ่ง
ต่างๆ ท่ีจะก่อให้เกิด
อัคคีภัย ด้วยความรีบ
ร้อน หลังจากเลิกงาน 
4.1 การตรวจตราสิ่ง
ต่างๆอาจไม่ครบทุก
จุดที่มีความเสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคภีัย 
 
 

ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อ
องค์กร   

3 4 3 3 Treat 1.ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม
ป้องกันอัคคีภัย เพื่อจะได้ทราบถึงการ
บริหารจดัการและด าเนินการด้านความ
ปลอดภัยเป็นการป้องกันการสูญเสียทั้ง
ชีวิตและทรัพยส์ินจากอัคคภีัย โดยการน า
ความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดใหบุ้คลากรภายใน
หน่วยงานไดร้ับทราบ 
2.มีการตรวจสอบเครื่องดับเพลิงว่ายังใช้
งานได้หรือไม่   
3.ปิดเครื่องใช้ส านักงานต่างๆและ 
เครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อเลิกงานเพื่อป้องกัน     
อัคคีภัย 

งานติดตามและ
ประเมินผล            
30 ก.ย.64 
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รายงานการประเมินผลการบรหิารความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน  (คณะ/ส านัก/สถาบัน/วทิยาลัย/สถาน/กอง/โครงการจัดตั้ง)  กองแผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม  ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน : การเกิดอัคคีภัย /รณรงค์การป้องกันอัคคีภัยภายในหน่วยงาน 
วิสัยทัศน์  (คณะ/ส านัก/สถาบนั/วิทยาลัย/สถาน/กอง/โครงการจัดตั้ง) "กองแผนงานเป็นหน่วยงานท่ีมีศักยภาพในการจดัท าแผนเพื่อตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยอาศัยข้อมลูและสารสนเทศช้ีน าบน
พื้นฐานของการ มีระบบและกระบวนงานท่ีมีประสิทธิภาพ" 

ประเด็นยุทธศาสตร์  การจัดท าแผน การผลักดันแผนไปสู่การปฏิบัติ และติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและมปีระสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  เพื่อการป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สนิจากอัคคีภัย 

พันธกิจ             การผลิตบัณฑิต                  การวิจัย                การบริการวิชาการ             การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      อื่นๆ ด้านการบริหารจัดการ 
 

ประเภทความเสี่ยง         ด้านนโยบายและกลยุทธ์     ด้านการปฏิบัติงาน      ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง      ด้านการเงินและงบประมาณ 
 

                                 ด้านคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย        ด้านธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ความเสีย่ง 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 
(2) 

มาตรการจัดการ 
ความเสีย่ง               
(ในปัจจุบัน) 

(3) 

สถานะความเสีย่งท่ี
เหลืออยู ่

ณ 31 มี.ค.2564 
(4) 

การจัดการ
ความเสีย่ง 
เพิ่มเตมิ 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

สถานะการ
ด าเนินงาน 

(7) 

สถานะของความเสี่ยงหลัง
จัดการความเสีย่งเพิ่มเติม 

ณ 30 ก.ย.2564 
(8) 

การติดตามผลปญัหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

(9) 

โอกาส ผลกระทบ    โอกาส ผลกระทบ  
โครงการรณรงค์การ
ป้องกันอัคคีภัย
ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรอาจหลงลมื
ตรวจตราส ารวจสิ่ง
ต่างๆ ท่ีจะก่อให้เกิด
อัคคีภัย ด้วยความรีบ
ร้อน หลังจาก              
เลิกงาน 

1.ส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการอบรมป้องกัน
อัคคีภัย เพื่อจะได้
ทราบถึงการบริหาร
จัดการและด าเนินการ
ด้านความปลอดภยั 
 

3  4 1.เน้นย้ าให้
บุคลากร
ช่วยกันดูแล
เครื่องใช้
ต่างๆภายใน
ส านักงาน 
 

กองแผนงาน 
 

 

0 2 3 1.มีการจัดหาเครื่อง
ดับเพลิงตัวใหม่ทันที ถ้า
เครื่องดับเพลิงของเดิมอยู่
ในสภาพไม่พร้อมใช้งาน 
รวมไปถึงการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาเครื่องใช้
ส านักงานแลเครื่องใช้ไฟฟ้า
ที่ช ารุด  

 

NU-RM 10 



 

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม 
(1) 

ความเสีย่ง 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 
(2) 

มาตรการจัดการ 
ความเสีย่ง      (ใน

ปัจจุบัน) 
(3) 

สถานะความเสีย่งท่ี
เหลืออยู ่

ณ 30 มี.ค.2563 
(4) 

การจัดการความ
เสี่ยง 

เพิ่มเตมิ 
(5) 

ก าหนด
เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ 
(6) 

สถานะการ
ด าเนินงาน 
 

(7) 

สถานะของความเสี่ยง
หลังจัดการความเสี่ยง

เพิ่มเตมิ 
ณ 30 ก.ย. 2563 

(8) 

การติดตามผลปญัหา
อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

 
(9) 

โอกาส ผลกระทบ    โอกาส ผลกระทบ  

 

4.1 การตรวจตราสิ่ง
ต่างๆอาจไม่ครบทุก
จุดที่มีความเสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคภีัย 

เป็นการป้องกันการ
สูญเสียทั้งชีวิตและ
ทรัพย์สินจากอัคคภีัย 
โดยการน าความรู้ที่
ได้มาถ่ายทอดให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานไดร้ับทราบ 
2.มีการตรวจสอบ
เครื่องดับเพลิงว่ายังใช้
งานได้หรือไม่รวมถึง
สิ่งแวดล้อมรอบอาคาร
เช่น ต้นไม้ที่อยู่ใกล้
อาคาร แนวสายไฟฟ้า 
ซึ่งอาจจะท าให้เกิด
อัคคีภัยได้               
3.ปิดเครื่องใช้
ส านักงานต่างๆและ 
เครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อเลิก
งานเพื่อป้องกัน     
อัคคีภัย 

  

ป้องกันอัคคีภัย
ภายในหน่วยงาน 
โดยเชิญวิทยากร
มาให้ความรู้ทั้ง
ทางภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตั ิ
2.มีการซักซ้อม
จ าลอง
สถานการณ์เมื่อ
เกิดเหตุอัคคีภัย 
จะต้องปฏิบัติ
ตัวอย่างไร 

 
    

2.กรณีที่บุคลากรบาง
ท่านลืมปิดอุปกรณ์
ส านักงานและ
เครื่องใช้ไฟฟ้า จะมีการ
แจ้งให้ทราบ เพ่ือถือ
ปฏิบัติให้เป็นกิจวัตร
ประจ าวันเป็นการ
ป้องกันอัคคีภัยใน
หน่วยงาน 
 

 

ทบทวนโดย………………………………………..                    อนุมัติโดย………………………………………………….คณบดี/ผู้อ านวยการ 

สถานะการด าเนินงาน:  *    = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด       / = ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าก าหนด         X= ยังไม่ได้เริม่ด าเนนิการ     0= อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 

 


