
ยุทธศาสตร์ที่  : พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่น 
ในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน 

พันธกิจ   : การบริหารจัดการ 
โครงการ   : ความเสี่ยงด้านการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 
วัตถุประสงค์ : เพื่อความปลอดภัยและป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19ของบุคลากร 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน (Process)         วัตถุประสงค์  (Objective) 

1. 
 
        
        
 
2. 
 

 
 
 
3.     
        
 
 
 
4.        
         
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แจ้งมาตรการในการควบคุมป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 19 
ให้บุคลากรไดร้ับทราบ 

2.ก าหนดวันปฏิบัติงานแบบสลับวนั การ
เหลื่อมเวลาท างาน และการปฏิบตัิงานท่ีบ้าน 
(Work from home) 

3.จัดประชุมผ่านระบบสารสนเทศออนไลน์

เท่านั้น 

เพื่อให้บุคลากรรับทราบและปฏิบตัิ
ตามมาตรการของหน่วยงานอย่าง
เคร่งครดั  

เพื่อให้ลดความเสีย่งจากการตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 
19 จากการรวมกลุม่กัน ตามหลักในการเว้น
ระยะห่าง (Social Distancing) 

เพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 19
ให้น้อยลง ไม่เกดิเป็นกลุม่แพร่กระจายกลุม่ใหม ่
 
 

NU-RM 2 

4.แจ้งให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานเข้า

รับการฉีดวัคซีนตามนโยบายของ

มหาวิทยาลยั 

เพื่อเป็นการสร้างภูมติ้านทานโรคและลดความ
รุนแรงของโรคให้น้อยลง ถ้าเกิดการติดเชื้อ 
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ยุทธศาสตร์ที่  : พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจดัการที่ยึดมั่น 
ในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบไดทุ้กระดับ และทุกหน่วยงาน 

พันธกิจ   : การบริหารจัดการ 
โครงการ   : ความเสี่ยงด้านการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 

วัตถุประสงค ์ : เพื่อความปลอดภัยและป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19ของบุคลากร 
 

     ขั้นตอนการด าเนินงาน (Process)       ระบุความเสี่ยง (Risk)   ปัจจัยเสี่ยง  (Risk  Factor) 
1.        
         
        
 
 
 
2. 
         
         
        
 
 
 
 
3. 
     
        
         
 
4. 
        
 
        
         
        
         
 

แจ้งมาตรการในการ
ควบคุมป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั
โคโรนา 19 ให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

 

บุคลากรอาจไดร้ับผลกระทบจากการไม่
ปฏิบัติตามมาตรการ 

มาตราการอาจจะไมค่รอบคลุม ท าให้
เกิดความผิดพลาดในการป้องกัน              
ท าให้ได้รับผลกระทบไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได ้

ก าหนดวันปฏิบัติงานแบบ
สลับวัน การเหลื่อมเวลา
ท างาน และการปฏิบัติงาน
ที่บ้าน (Work from home) 

 

จัดประชุมผ่านระบบ

สารสนเทศออนไลน์

เท่านั้น 

 

งานบางส่วนอาจขาดความต่อเนื่อง ไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากขาดการ
ประสานงาน 

อาจเกิดความขดัข้องทางเทคโนโลยี ท าให้
การประชุมไม่ประสบความส าเร็จ 

การด าเนินงานอาจเกิดการล่าช้า 
ติดขัดในบางกระบวนการท างาน 
เพราะบุคลากรมาปฏิบตัิงานไมต่รงกัน 
 

ความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์
ในการจัดประชุมผ่านระบบสารสนเทศ
ออนไลน ์

แจ้งให้บุคลากรทุกคนใน

หน่วยงานเข้ารับการฉีด

วัคซีนตามนโยบายของ

มหาวิทยาลยั 

 

บุคลากรบางท่านอาจไม่มคีวามพรอ้ม
ทางร่างกายในการเข้ารับวัคซีน 

การแพ้วัคซีนท่ีอาจจะเกดิขึ้นได้ใน
บุคลากรบางท่าน ส่งผลต่อสุขภาพ
ร่างกายโดยตรง 

NU-RM 3 
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การระบุความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล 
คณะ/ส านัก/กอง :   กองแผนงาน 
โครงการ    :   ความเสี่ยงด้านการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 
วัตถุประสงค์      :   เพื่อความปลอดภัยและป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19ของบุคลากร 
 

กิจกรรม 

 
มิติธรรมาภิบาลที่เกี่ยวข้อง 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ตอบสนอง รับผิดชอบ โปร่งใส มีส่วนร่วม 
กระจาย 

นิติธรรม 
เสมอ
ภาค อ านาจ 

แจ้งมาตรการในการควบคมุ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 19 ให้บุคลากร
ได้รับทราบ 

 
 

 ถ้าทุกคนปฏิบัติ
ตามมาตรการก็
จะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพใน
มาตรการที่ตั้งไว้ 
ท าให้บรรลตุาม
วัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

 บุคลากร
รับผิดชอบใส่ใจ 
ตระหนักว่า
เป็นหน้าที่     
ที่ต้องปฏิบัติก็
จะลดความ
เสี่ยงลงได ้

 บุคลากรทุก
คนต้องปฏิบัติ
ตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด
เพื่อเป็นการ
ป้องกันและ
สร้างความ
ปลอดภัย
ให้กับทุกคนใน
หน่วยงาน 
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เกณฑ์การประเมินระดับความเสีย่ง : โอกาสและผลกระทบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L) ผลกระทบ ( I ) 
5 

(สูงมาก) 
พบผู้ติดเชื้อรายใหม่ในกองแผนงานมากกว่า 5 ราย/สัปดาห ์ กองแผนงานมีการปฏิบตัิงานให้มคีวาม

เหมาะสมกับสถานการณ์และมมีาตรการ
ให้บุคลากร Work From Home แบบ 100% 

4 

(สูง) 
พบผู้ติดเชื้อรายใหม่ในกองแผนงาน 4-5 ราย/สัปดาห ์ กองแผนงานมีการปฏิบตัิงานให้มคีวาม

เหมาะสมกับสถานการณ์และมมีาตรการ
ให้บุคลากร Work From Home แล้วแต่กรณี
และปฏิบตัิตามมาตรการป้องกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสั โคโรนา 19 

3 

(ปานกลาง) 
พบผู้ติดเชื้อรายใหม่ในกองแผนงาน 1-3 ราย/สัปดาห ์ กองแผนงานมีการปฏิบตัิงานให้มคีวาม

เหมาะสมกับสถานการณ์ และขอความ
ร่วมมือให้บุคลากร Work From Home 
แล้วแต่กรณีและปฏิบตัิตามมาตรการ
ป้องกันการระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัส       
โคโรนา 19 

2 

(น้อย) 
พบผู้ติดเชื้อรายใหม่ในกองแผนงาน ไม่เกิน 1 ราย/สัปดาห ์ กองแผนงานมีการปฏิบตัิงานให้มคีวาม

เหมาะสมกับสถานการณ์ และขอความ
ร่วมมือให้บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัส       
โคโรนา 19 

1 

(น้อยมาก) 
ไม่พบผูต้ิดเชื้อรายใหม่ในกองแผนงาน กองแผนงานมีการปฏิบตัิงานให้มคีวาม

เหมาะสมกับสถานการณ์ และขอความ
ร่วมมือให้บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัส       
โคโรนา 19 

 

NU-RM 5 



 

หน่วยงาน  :   กองแผนงาน 
โครงการ   :   ความเสี่ยงด้านการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 

 
เกณฑ์มาตรฐานระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

ผลกระทบ        

5  = สูงมาก   
5      

  ขอบเขตความวิกฤติ 

4  = สูง  
4      

 

 

ความเสี่ยงสูงมาก 

3  = ปานกลาง   
3   1   

 

 

ความเสี่ยงสูง 

2  = น้อย  
2  3 2   

 

 

ความเสี่ยงปานกลาง 

1 = น้อยมาก   
1 4     

 
 

ความเสี่ยงน้อย 

    1 2 3 4 5  ความเสี่ยงน้อยมาก 
 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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การประเมินความเสี่ยง 
คณะ/ส านัก/กอง :   กองแผนงาน 

   โครงการ       :   ความเสี่ยงด้านการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 
   วัตถุประสงค์      :   เพื่อความปลอดภัยและป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19ของบุคลากร 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์/ขั้นตอน ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 

 
 
 

(1) 

 
 
 

(2) 

 
 
 

(3) 

 
 
 

(4) 

โอกาสที่จะเกิด 
 
 

(5) 

ผลกระทบ 
 
 

(6) 

ระดับความเสี่ยง 
(7 )=(5) x (6) 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 
(8) 

1.แจ้งมาตรการในการ
ควบคุมป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 19 
ให้บุคลากรไดร้ับทราบ 

2.ก าหนดวัน
ปฏิบัติงานแบบสลับ
วัน การเหลื่อมเวลา
ท างาน และการ
ปฏิบัติงานท่ีบ้าน 
(Work from home) 

 

เพื่อให้บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามมาตรการของ
หน่วยงานอย่างเคร่งครดั  
 
 
 
เพื่อให้ลดความเสีย่งจากการตดิ
เชื้อไวรัสโคโรนา 19 จากการ
รวมกลุม่กัน ตามหลักในการเว้น
ระยะห่าง (Social Distancing) 
 
 
 
 
 

บุคลากรอาจไดร้ับ
ผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรการ 
 
 
 
งานบางส่วนอาจขาดความ
ต่อเนื่อง ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
เนื่องจากขาดการ
ประสานงาน 
 
 
 

มาตราการอาจจะไมค่รอบคลุม ท า
ให้เกิดความผิดพลาดในการป้องกนั              
ท าให้ได้รับผลกระทบไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได ้

 
 
 

การด าเนินงานอาจเกิดการล่าช้า 
ติดขัดในบางกระบวนการท างาน 
เพราะบุคลากรมาปฏิบตัิงานไม่
ตรงกัน 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NU-RM 7 



 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์/ขั้นตอน ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง 

 
 
 

(1) 

 
 
 

(2) 

 
 
 

(3) 

 
 
 

(4) 

โอกาสที่จะเกิด 
 
 

(5) 

ผลกระทบ 
 
 

(6) 

ระดับความเสี่ยง 
(7 )=(5) x (6) 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 
(8) 

3.จัดประชุมผ่าน

ระบบสารสนเทศ

ออนไลน์เท่านั้น 

4.แจ้งให้บุคลากรทุก

คนในหน่วยงานเข้ารับ

การฉีดวัคซีนตาม

นโยบายของ

มหาวิทยาลยั 

 

 

เพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 19ให้น้อยลง ไม่
เกิดเป็นกลุ่มแพร่กระจายกลุ่ม
ใหม ่
เพื่อเป็นการสร้างภูมติ้านทาน
โรคและลดความรุนแรงของโรค
ให้น้อยลง ถ้าเกิดการติดเชื้อ 
 
 
 
 
 

อาจเกิดความขดัข้องทาง
เทคโนโลยี ท าให้การประชุม
ไม่ประสบความส าเร็จ 
 
บุคลากรบางท่านอาจไม่มี
ความพร้อมทางร่างกายใน
การเข้ารับวัคซีน 
 

ความพร้อมของเครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการจดัประชุมผ่านระบบ
สารสนเทศออนไลน ์
 
การแพ้วัคซีนท่ีอาจจะเกดิขึ้นได้ใน
บุคลากรบางท่าน ส่งผลต่อสุขภาพ
ร่างกายโดยตรง 
 

2 
 
 
 
1 
 

2 
 
 
 
1 

4 
 
 
 
1 

3 
 
 
 
4 
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การประเมินการควบคุม 
คณะ/ส านัก/กอง     :   กองแผนงาน 
โครงการ      :   ความเสี่ยงด้านการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 

     วัตถุประสงค์          :   เพื่อความปลอดภัยและป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19ของบุคลากร 

ปัจจัยเสี่ยง / สาเหตุของความเสี่ยง 
Risk factor 

(1) 

การควบคุมที่ควรจะมี 
 

(2) 

การควบคุมที่มีอยู่แล้ว 
 

(3) 

ผลการประเมินการควบคุมที่มีอยู่แล้ว 
ว่าได้ผลหรือไม่ 

(4) 

มาตราการอาจจะไมค่รอบคลุม ท าให้เกิดความผิดพลาดใน
การป้องกัน ท าให้ได้รับผลกระทบไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท าประกาศมาตรการป้องกันที่สอดคล้อง
กับมหาวิทยาลยั และกระตุ้นบคุลากรให้
ตระหนักถึงความส าคญัของการปอ้งกันตนเอง 
โดยให้ความรู้เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ทุกช่องทาง 
2.ท าความสะอาดภายในอาคาร จดัหาเจลล้าง
มือ เครื่องตรวจวดัอุณหภูมิแก่บุคลากรและผู้มา
ติดต่อ/ผู้รบับริการ 
3.ก าหนดให้ผู้เข้ามาในอาคารทุกคนต้องสวม
หน้ากากอนามัย และมีจดุคัดกรองตรวจวัด
อุณหภูมิก่อนเข้ากองแผนงาน 
4.มีการพ่นยาฆ่าเชื้อโรค และอบโอโซนฆ่าเช้ือ
โรคภายในอาคารทั้ง 3 ช้ัน อย่างทั่วถึง 
5.ปฏิบัติตามมาตราที่ก าหนด ด้านการเว้น
ระยะห่าง (Social Distancing) การปฏิบัติงาน
ที่บ้าน (Work From Home)และการประชุม
ออนไลน์ เน้นการท างานผ่านระบบสารสนเทศ
ออนไลน์มากขึ้น 

? 
 
 
 
 

 
 

? 
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6.บุคลากรได้เข้ารับการฉดีวัตซีนตามนโยบาย
ของรัฐบาลและมหาวิทยาลัย เพื่อลดความสี่ยง 
ความรุนแรงของการเกดิโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
19 

 

สถานะการด าเนินงาน (คอลมัน์ ๓)    / = มีการควบคุมอยู่แล้ว     x = ไม่มีการควบคุม              ? = มีการควบคุมอยู่แต่ไม่สมบูรณ ์
                           (คอลัมน์ ๔)   / = ได้ผลตามที่คาดหมาย     x = ไม่ไดผ้ลตามที่คาดหมาย    ? = ได้ผลบ้างแตไ่มส่มบูรณ์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 ลงชื่อผู้จัดท า     นางพนิดา ควรหาเวช                                                     

  วันที่ประเมิน   31 มี.ค.2564 



 

แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปี พ.ศ.2564   

หน่วยงาน  (คณะ/ส านัก/สถาบัน/วิทยาลัย/สถาน/กอง/โครงการจัดตั้ง)  กองแผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม  ความเสี่ยงด้านการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 

วิสัยทัศน์  (คณะ/ส านัก/สถาบัน/วิทยาลัย/สถาน/กอง/โครงการจัดตั้ง)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ให้มีระบบการบริหารและการจัดการที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาลที่ตรวจสอบได้ทุกระดับ และทุกหน่วยงาน 
เป้าประสงค์  เพื่อความปลอดภัยและป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19ของบุคลากร 

 

พันธกิจ                     การผลิตบัณฑิต                    การวิจัย                   การบริการวิชาการ             การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     อ่ืนๆ ด้านการบริหารจัดการ 
 

ประเภทความเสี่ยง        ด้านนโยบายและกลยุทธ์       ด้านการปฏิบัติงาน        ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง      ด้านการเงินและงบประมาณ 
 

                                 ด้านคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย     ด้านธรรมาภิบาล 
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    (1)     (2)     (3) (4) (5) (6)     (7)     (8) (9) 
ประเภท

ของ
ความ
เสี่ยง 

กิจกรรม ปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง
ก่อนการควบคุม 

ระดับความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้ 

กลยุทธ์ที่ใช้
จัดการกับ
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการเสร็จ (5-1) (5-2) (6-1) (6-2) 

โอกาส ผลกระทบ  โอกาส ผลกระทบ    
ด้านการ
ปฏิบัต ิ
งาน 

1.แจ้งมาตรการ
ในการควบคุม
ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 19 ให้
บุคลากรไดร้ับ
ทราบ 

มาตราการอาจจะไม่
ครอบคลมุ ท าให้เกิด
ความผิดพลาดในการ
ป้องกัน              
ท าให้ได้รับผลกระทบ
ไม่สามารถหลีกเลี่ยง
ได ้

 

อาจท าให้
บุคลากรเกิด
การติดเชื้อได้
ง่ายและเกดิ
การแพร่
ระบาดไปใน
กลุ่มใหญ ่

3 3 1 1 Treat จัดท าประกาศมาตรการป้องกันท่ี
สอดคล้องกับมหาวิทยาลยั และกระตุ้น
บุคลากรใหต้ระหนักถึงความส าคญัของ
การป้องกันตนเอง โดยให้ความรู้เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทุกช่องทาง 

กองแผนงาน            
30 ก.ย.64 

 
 
 
 

 

 ลงชื่อผู้จัดท า     นางพนิดา ควรหาเวช                                                     
  วันที่ประเมิน  31 มี.ค.2564  
 



 

รายงานการประเมินผลการบรหิารความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน  (คณะ/ส านัก/สถาบัน/วทิยาลัย/สถาน/กอง/โครงการจัดตั้ง)  กองแผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม  ความเสี่ยงด้านการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 
วิสัยทัศน์  (คณะ/ส านัก/สถาบนั/วิทยาลัย/สถาน/กอง/โครงการจัดตั้ง) "กองแผนงานเป็นหน่วยงานท่ีมีศักยภาพในการจดัท าแผนเพื่อตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยอาศัยข้อมลูและสารสนเทศ                
ช้ีน าบนพ้ืนฐานของการ มีระบบและกระบวนงานท่ีมีประสิทธิภาพ" 

ประเด็นยุทธศาสตร์  การจัดท าแผน การผลักดันแผนไปสู่การปฏิบัติ และติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและมปีระสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  เพื่อความปลอดภัยและป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19ของบุคลากร 

พันธกิจ             การผลิตบัณฑิต                  การวิจัย                การบริการวิชาการ             การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      อื่นๆ ด้านการบริหารจัดการ 
 

ประเภทความเสี่ยง         ด้านนโยบายและกลยุทธ์     ด้านการปฏิบัติงาน      ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง      ด้านการเงินและงบประมาณ 
 

                                 ด้านคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย        ด้านธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ความเสีย่ง 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 
(2) 

มาตรการจัดการ 
ความเสีย่ง               
(ในปัจจุบัน) 

(3) 

สถานะความเสีย่งท่ี
เหลืออยู ่

ณ 31 มี.ค.2564 
(4) 

การจัดการ
ความเสีย่ง 
เพิ่มเตมิ 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

สถานะการ
ด าเนินงาน 

(7) 

สถานะของความเสี่ยงหลัง
จัดการความเสีย่งเพิ่มเติม 

ณ 30 ก.ย.2564 
(8) 

การติดตามผลปญัหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

(9) 

โอกาส ผลกระทบ    โอกาส ผลกระทบ  
แจ้งมาตรการในการ
ควบคุมป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
19 ให้บุคลากรไดร้ับ
ทราบ 

มาตราการอาจจะไม่
ครอบคลมุ ท าให้เกิด
ความผิดพลาดในการ
ป้องกัน ท าให้ได้รับ
ผลกระทบไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได ้
 

1.จัดท าประกาศ
มาตรการป้องกันท่ี
สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลยั และ
กระตุ้นบุคลากรให้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
ป้องกันตนเอง โดยให้
ความรู้เผยแพร่

3  3 มีการเน้นย้ า
ให้บุคลากร
ปฏิบัติตาม
มาตรการ
อย่าง
เคร่งครดั
และ
ตระหนักถึง
ผลกระทบท่ี

กองแผนงาน 
 

 

* 1 1  
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ประชาสมัพันธ์ทุก
ช่องทาง 
2.ท าความสะอาด
ภายในอาคาร จดัหาเจ
ลล้างมือ เครื่อง
ตรวจวัดอุณหภมูิแก่
บุคลากรและผู้มา
ติดต่อ/ผู้รบับริการ 
3.ก าหนดให้ผู้เข้ามาใน
อาคารทุกคนต้องสวม
หน้ากากอนามัย และ
มีจุดคัดกรองตรวจวดั
อุณหภูมิก่อนเข้ากอง
แผนงาน 
4.มีการพ่นยาฆ่าเชื้อ
โรค และอบโอโซนฆ่า
เชื้อโรคภายในอาคาร
ทั้ง 3 ช้ัน อย่างท่ัวถึง 
5.ปฏิบัติตามมาตราที่
ก าหนด ด้านการเว้น
ระยะห่าง (Social 
Distancing) การ
ปฏิบัติงานท่ีบ้าน 
(Work From Home)
และการประชุม
ออนไลน์ เน้นการ
ท างานผ่านระบบ

จะเกิด
ตามมาถ้า
เราฝา่ฝืน
หรือละเลย
ต่อมาตรการ
ที่ก าหนดไว้
ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 



 

สารสนเทศออนไลน์
มากขึ้น 
6.บุคลากรได้เข้ารับ
การฉีดวัตซีนตาม
นโยบายของรัฐบาล
และมหาวิทยาลัย เพื่อ
ลดความสี่ยง ความ
รุนแรงของการเกิดโรค
ติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
19  

 
 

ทบทวนโดย………………………………………..                    อนุมัติโดย………………………………………………….คณบดี/ผู้อ านวยการ 

สถานะการด าเนินงาน:  *    = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด       / = ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าก าหนด         X= ยังไม่ได้เริม่ด าเนนิการ     0= อยู่ระหว่างด าเนินการ 



 

 


